CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZI] QA ity

SPITALUL MUNICIPAL. ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII m
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268 "mmm
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Tel/fax: 0264 — 368677/365325
SECTIA MEDICINA INTERNA
Aprob, _
Manager
FISA POSTULUI L
Anexid Ia Contractul de muncs nr,

A. Informatii generale privind postul
Numele .
Prenumele -
1. Nivelul postului - functie de executie
2. Denumirea postului - infirmier/ cod COR 532103
3.Gradul/Treapta profesional -
4. Scopul principal al postuluj ~+ - Asigura curatenia si dezinfectia in compartiment,

nevoile pacientilor ‘(alimentatia, hidratarea orala, deplasarea,

toaleta zilnica, dupa caz) ; .
5. Locul de desfiigurare a activitdtii - Compartiment Chirurgie Generals/ Ortopedie /ATl Camera

de Garda

B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate '

- studii generale '

- curs infirmier

2. Perfectiondri ( specializari): - nu este cazul

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator : - pu este cazul
4. Limbi strifine (necesitate §i nivel) eunoscute:

-Necesitate:- nu estc cazul;

-Nivei:-

5. Abilitai, calitifi yi aptitudini necesare ; aptitudini generale de invafare; aptitudini de comunicare;
planificare §i organizare a activitatilor; atentie selectivd; atenie distribuitiva; spirit de observatie;
capacitatea de adaptare la situafii de urgena; necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; atentie si
concentrare distribuitiva; discrepie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ;  spirit de echipi;

solidaritate profesionala; Comportament etic/integriatate.
6. Cerinte specifice :

a. curs infirmier;
7. Competentd manageriali: -nu este cazul
C. Atributii generale:

8.1. Atributii




Infirmiera din sectiile cu paturi arc urmitoarele sarcini:

8.1.1. Se supune controlului epidemiologic obligatoria la intrare in turi;

9.1.2. Isi desfigoara activitatea in unitali sanitare §i numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului
medical,

9.1.3. Pregateste patul gi schimba lenjeria bolnavului;

9.1.4. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, daca este cazul;

9.1.5. Predarea scrisé 5i verbald a turei, la fata locului;

9.1.6. Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavie renale, etc.);

9.1.7. Asigurd curatenia, dezinfectia §i pAstrarea recipientelor utilizate, in locurile §i conditiile stabilite
(in sectie):

9.1.8. Asigur¥ toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

9.1.9. Ajutii 1a pregitirea bolnavilor in vederea examinirii, si transportul pacientilor la investigatii;
9.1.10.Depozitarea , transportul lenjeriei curate conform procedurilor, circuitelor §i orarului de pe
compartiment;

9.1.11. Colectarea, depozitarca, transportul lenjerici murdare conform procedurilor, circuitelor §i
orarului de pe compartiment;

9.1.12. Transporta lenjeria murdari (de pat a bolnavilor) in containere speciale la spitatorie §i aduce
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor Regulamentului
Intern;

9.1.13.Executa dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon, sili de tratament, camera de garda, urgente,
bloc operator, oficiu, frigidere,coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coguri pentru resturi
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curata §i murdard, pubele transport degeuri
rezultate din activitatea medicald , cirucior transport alimente pacienti, cirucior pentru tratament
pacienti si ori de cdte ori este nevoie la indicatia asistentului medical cu schimbarea solutiei de curatenie
§i dezinfectie dupd fiecare locafie, cu ustensilele de curdtenie §i dezinfectie specifice pentru fiecare
spafiu;

9.1.14. Pregiiteste, la indicatia asistentului medical, salonul peatru dezinfectia ciclic (ori de cite ori este
necesar);

9.1.15. Efectueaza curfenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor i a celorlalte obiecte
care ajutdi bolnavul la deplasare;

9.1.16. Se ocupd de intretinerea cirucioarelor peatru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare;

91.17. Pregiiteste 5i ajuts bolnavul pentru efectuarea plimbarii §i Ti ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa; .
9.1.18. Colectcazd materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosinga, utilizate, in recipiente
speciale si asiguri transportul Jor la spatiile amenajate de depozitare, in vedersa neutralizirii ( conform
Ord.M.S. 219/2002),

9.1.19. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

9.1.20. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colectcazi urina sau alte
produse biologice, escremente, dup ce s-a facut bilantul de cdire asistentu] medical si au fost
inregistrate In documentaia pacientului;

9.1.21. Dup decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul §i ajuti la
transportul acestuia la locul stabilit de ciitre conducerea institutiei;

9.1.22. Nu este abilitat s& dea relatii despre starca sanatdtii bolnavului;

9.1.23. Va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si faa de personalul medico-sanitar;

9.1.24. Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern (helat de culoare albastra,
bonets, manugi, ecuson, papuci de interior), care va fi schimbat ofi de cate ori este gevoie, pentru
pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal (unghiile thiate scurt, fira inele §i brigri, pérul prins);
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9.1.25. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale;

9.1.26. Transporti alimentele de la buchtirie pe compartiment, cu respectarca normelor igienico-sanitare
in vigoare, spald si dezinfecteaza vesela destinata pecientilor;

9.1.27. Asiguri ordinea i curatenia in oficiile alimentare;

9.1.28. Executs orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

9.1.29. Utilizeaza §i pastreazi in bune condigii echipamentele din dotare;

9.1.30. Intretine curiifenia la nivelul compartimentului;

9.1.31. Aplic#, rispunde §i participa la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea , transportu] degeurilor periculoase conf. Ordin 1226/2012 cu modificarile §i completirile
ulterioare;

9.1.32.Aplicd metodologia de colecere a datelor pentru baza national4 de date privind degeurile rezultate
din activitdli medicale (cdntdrirea corects gi comletarea corespunzitoare a datelor in fisele interne de
evidentdi a deseurilor aflate in spatiul de colectare); )
9.1.33. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei pe compartiment semneaza graficele aferente pentru
fiecare spatiu;

9.1.34. Transporta produsele biologice ( sange, urina , scaun, secretii) la laboratoru] wnitatii cu
cchipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoare conform procedurilor existente pe
compartiment;

9.1.35. Obligatia de a se supune obiectivelor de performant individuale impuse, precum si criteriilor de
cvaluare a realizirii acestora,

9.1.36. Infirmiera/ingrijitoarca de curjenie/ brancardierul care descrveste camera de gardi are atribugii
rprivind deparazitarea, spilarea, decontaminarea pacientilor, la recomandarea medicului de gardi in
functie de starea pacientulu .

9.2. Atributii privind Ordinual 1761/2021 privind asigurarea curkfenici, dezinfectiei, efectuarea
steriliziirii §i pistrares obiectelor §i materialelor sanitare

9.2.1.Cunoagte  solutiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) §i le foloseste conform
protocoalelor existente;

9.2.2. Cunoaste §i aplicd normele de precautii universale pentru protectia propriei persoane, §i a
pacientilor;

9.2.3. Cunoagte si respecti procedura privind igiena méinilor;

93. Atributiile §n conformitate cu prevederile Ordinulni M.S. nr, 1226/2012 cu modificirile si
completdirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale gi a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalii de date privind degeurile rezuitate din
activitifile medicale;

- Aplicl procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la;

a. Colectarea §i separarea deseurilor rezultate din activitatea medicalé pe categorii:

- Degeuri nepericuloase,- Degeuri periculoase: Deseuri infectioase; Deseuri infepatoare — thietoare;
Deseuri chimice ;

b. Ambalarea degeurilor i inscripfionarea acestora;

¢. Depozitarea temporari a degeurilor:- maxim 7 ore;

d. Respecta normelor de igjena §i securitate in transportul deseurilor periculoase fn incinta unitatii
sanitare;

9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016: :

94.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitiile sanitare;
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9.5.Atributii privind Ordinul 1096/2006

Cunoagte i respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizafiilor sanitare;

9.6. Atributii privind prevederile L 46/2003, drepturile pacientului;

9.6.1. Respectlt vointa §i dreptul pacientului de a inceta sau refuzéi efectuarea ingrijirilor cu exceptia
cazurilor de fortli majord i anunti medicul curant;

9.6.2. Respects yi apird drepturile pacienfilor, asigurindu-le securtatea pe perioada internérii;

9.6.3. Cunoagte §i respecta prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului.

9.7. Atributii privind sistetnul de management al calitigli SR 1SO 9001:2015

S& cunoscd §i sd respecte Documentatia sistemului de management al calitdfii din cadrul organizatici
care include:

a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate §i ale obiectivelor calititii (Declaratia
Managementului, Politica calitétii, Obiective generale ale organizafici, precum §i obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calititii MMQ;

¢) proceduri de sistern, precum si formularele aferente acestora;

d} documente, inclusiv inregistrizi, determinate de organizajic ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operfirii §i controlului proceselor sale {proceduri operationale, instrucfiuni de
lucru, fige post, formulare);

¢) timp alocat pentru implementarea si imbuniitifirea sistemului de management al calitsfii: 1
ora/saptamAni.

9.8. Atributii privind prevederile Ordinulni 446/2017, privind aprobarca Standardelor,
Proceduril si metodologiei de evaluare si acreditare s spitalelor;

9.8.1. 54 asigure si s imbunititeasca continuu calitatea serviciilor de sanatate §i a sigurantei pacientului;
9.8.2. 53 asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sinitate, conform nevoilor
ucestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitajului;

9.8.3. S8 respectare demnitatea umani, a principiilor eticii i deontologiei medicale si a grijii fatd de
sinitatea pacientului;

9.84. 54 dea dovadd de transparenll §i deschidere, prin informarea continui si eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicarea directs cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

9.9. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare s unitiilor
sanitare acreditate:

S8 cunoasc# gi si raporteze:

- EAAM (evenimente adverse asociate asistenfei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;

9.10. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lncrn utilizate de citre
Autoritatea National¥ de Management al Calititii in Sinitate in cadrul celui de al H-lea Ciclu de
acreditare & spitalelor:

S4 cunoascd instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatea Nationala de Management ai Calitatii in
Sénétate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in anexele nr. 1 — 87, cu
listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunztoare activitafilor desfagurate);

9.11. Responsabilitéti privind protectia datelor cu caracter personal:

a) sa cunoascd §i sl respecte Regulamentul UE nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce  priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date $i
Politicile interne privind prelucrarea i protectia datelor cu caracter personal;

b) s4 utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adresdl, ¢-mail, numér telefon, CNP, adresa,
etc.) numai pentru indeplinrea atribufiilor de serviciu , nu foloseaste aceste date in scop personal, §i
nu le va transmite citre persoane neautorizate;




c) nu divulgd niménui datele cu caracter personal la care are acces cu exceptia situafiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiiseste in atribujiile de serviciu sau a fost autorizata de
conducétorul terarhic superior;

d) péstreazd confideniialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrd in contact, pe toatd
durata contractului individual de munch, §i dups incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

9.12, Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial

9.12.’?;I Riispunde de respectarea regulamentelor inteme i a altor regulamente specifice aplicabile;
9.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea §i actualizarea procedurilor specifice de tucru;

9.123. In cazul in care identifich un risc, completeazs §i transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

9.12.4. In cazu! in carc identificd o nercgula, completeazi §i transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

9.12.5. Aplica politica de sigurani a datelor la nivelul compartimentului;

9.12.6. Asiguri arhivarea §i pastrarea documentelor;

9.12.7. Are obligafia si piistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitates in
legéitura cu faptele, informatiile seu documentele de care ia cunostingd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu excepiia informatiilor de interes public:

9.12.8. Are obligatia respectiirii Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdfiler, stabilite potrivit legii i procedurilor interne;

9.12.9. Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita eticd, precum §i a perfectiondrii
continue a cunogtintelor profesionale;

9.13. Atribugli privind Legea 307/2006- privind apirarea fmpotriva incendiilor:

Atributiile lucrétorului in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

9.13.1. Aplicarea normelor de PSI:

9.13.2. Munca este desfigurata in siguranta si in acord cu specificul activithjii §i cu prevederile PSI in
vigoare;

9.13.3. Responsabilitifile 5i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munci;

9.13.5. Starea echipamentului PS] este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. S cunoasca i si respecte misurile de apiirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

9.13.7. Si intrefina §i si foloseascs, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispoziia organizatiei;

9.13.8. 84 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazs sau le desfisoara;

9.13.9. SH aducd la cunostina superiorului siu ierarhic orice defeciune tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;

9.13.10. 84 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{3, sub orice
forma;

9.13.11. 84 utilizeze materialele produsele §i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

9.13.12. 8& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apiirare impotriva incendiilor;

9.13.13. 84 comunice, imediat dupa constatare, conduciterului Jocului de munca orice incliilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizath la sistemele si instalafiile de aplirare impotriva incendiilor;




9.13.14. 84 coopereze cu lucriitorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare
impotriva incendiilor;

9.13.15. 54 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

9.13.16. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunogtings, referitoare
la producerea incendiilor;

9.13.17. Sa respecte reglementitrile tehnice §i dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor 5i sl mu
primejduiasca prin deciziile gi faptele lor, viata, bunurile si mediul;

9.13.18. 83 participe necondifionat la instruirile §i testirile pe linic de Situagii de Urgents, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

9.13.19. S participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de  Situaii de Urgents, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

9.13.20. In caz de incendiu s3 acorde ajutor, cdnd i cit este rational posibil, semenilor aflafi in pericol
sau in dificultate, din propric inifiativa orj la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiej publice, precum si a personalului serviciilor da urgenti;

9.13.21. 83 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupd posibilititile sale, pentru
limitarea §i stingerea incendiului;

9.13.22. S# cunoasca misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situajii de wrgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

9.13.23. 84 informeze autoritatile saw serviciile de urgenid abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarutui 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgentd despre care iau cunogting,

9.14. Atributii privind Legea 319/2006 aplicarea normelor de securitate i siinitate in munci
(NSSM)

9.14.1. Execut munca cu atentie, astfe] incat si se evite eventualele accidente;

9.14.2, Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinui
tuturor persoanelor necesare;

9.14.3 Cunoagte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor §i echipamentele , aparaiele si
echipamentele sunt exploatate gi depozitate in conditii de sigurantd, respecténd intocmaj regulamentcle
de exploatare §i NSSM specifice locului de munca:

9.14.4.Verificd  starea echipamentului de lucru §i cel de securitate §i sindtate a muncii zilnic pentru &
corespunde tuturor normelor in vigoare;

9.14.5.15i insugeste si aplich cu stricteje legislatia §i normele de securitate si sinfitate in munca ,
conform cerintelor de la locul de munci;

omisiunile sale in timpul procesului de munc;

9.14.7.Sesizeaza aparifia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oXigen
in vederea remedierilor;

9.14.8. Comunicd imediat superiorului siu ierarhic orice situajie de munch despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i séndtates lucritorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

9.14.9. S4 aduc la cunogtinta superiorului siu jerarhic accidentele suferite de propria persoan;
9.14.10. 84 coopereze cu superiorul siy lerarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munc $i inspectorii sanitari, pentry
protectia sanatatii §i securitatii luerdtorilor;




9.14.11. S& coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de munck §i
conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sfu de activitate;
9.14.12.54 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munc, inspectorii sanitari;

9.14.13. SA utilizeze corect echipamentul individusl de lucru acordat §i la Incetarea contractului de
muncd s 1] inapoieze integral angajatorului; )
9.14.14. 82 nu se prezinte la program in stare de ebrictate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice 1a locul de munc, si nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia $i ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncé;

9.14.15. Participd neconditionat la instructajele de securitate $i sinitate in munci la locul de muncs,
periodice si suplimentare;

9.14.16.54 participe neconditionat la instruirile gi testarile pe linie de securitate i sinitate n munck
organizate de angajator;

9.14.17. Particip2 neconditionat la controlul medical la angajare §i periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

9.14.18. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

9.14.19. Pericolele identificate sunt raporiate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor:
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate si sindtale in muncd §i PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specific locului de munca:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

9.14.21. In cazu] semnalizrii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum §i
serviciile de urgeny;

9.14.22. Procedurile de urgenti si evacuare sunt ingelese si aplicate corespunzitor:

9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarca materialelor
sanitare specifice;

9.14.24. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgentd.

9.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.15.1. Are obligatia de a-§i ridica permanent nivelul de pregiitire profesional, cunoagterea noilor
prevedeti legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.15.2. Respectd programul de munca, graficul de lucru intocmit de grful ierarhic §i aprobat de
managerul unitdfii. Zilnic la fnceputul i sférgitul programului de lucru s¢ semneaza in condica de
prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare

9.15.3. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin
conform figei postului;

9.15.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

9.15.5, Obligatia de a respecta prevederile cuprinse In in Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
precum i in contractul individual de munca;

9.15.6. Respecti prevederile ROF, RI $i ale Codului de Etice a personalului contractual ;

9.15.7. Obligatia de fidelitate fafs de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

9.15.8. Obligatia de a respects secretul de serviciu §i a secretului profesional;
9.15.9. Pistreazii confidentialitatea datelor pacientilor;

9.15.10. Respectii planificarea concediului de odihna.

9.15.11 Participa la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
-13.12. Participi la instruirile periodice privind normele de igiena §i protectia muncii.

9.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in turd.

9.15.14. Poart’ echipamentul de protectie ( halat, boneta, papuci de spital, mascs) .




9.16. Responsabilitigi privind intocmirea i implementarea planulai de ingrijire:

a. in functie de recomandirile medicului curant/medicului de garda aplicd , respecti, intocmeste planul
de ingrijire §i realizeazi implementarca acestuia;

b. in funcfie de recomandirile medicului curant/medicului de garda modificd planul de ingrijire si
implementeaz planul modificat, _

9.16.1. Stabilirea prioritifilor, elaborarea gi implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale
pecientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;
9.16.2. Consemneaz3 in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificsri in stares pacientului §i orice alt eveniment petrecut in sectie
/compartiment;

9.16.3.5tabilirea prioritilor, elaborarea ¢i implementarea planului activitijilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de
munci ,

9.17. Responsabilitiiti legate de obtinerea consim¢fimintului informat

a. procesul de ingrijire se desfisoars cy consim{mantul informat al pacientului:

9.18. Respansabilititi privind nediscriminarea fn acordarea asistentei medicale

a, nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sinatate pe criterti : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare;

9.19. Responsabilitiiti in caz de dezastry natural gi/sau catastrofs

a. S respecte palnul de evacuare si si foloseasca cdile de acces indicate;

b. S respecte sarcinile trasate de echipa de intervenfie/ seful locului de munci;

¢. 34 nu blocheze ciile de acces;

d. 84 se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

€. 8% nu utilizeze sursele de energie clectrica, gaze naturale,

X. RECOMPENSAREA MUNCII:

10.1. Salariul: -conform legislatiei in vi goare;

10.2. Forma de salarizare: ~conform legislatiei in vigoare;

10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMENI S$I CONDITII:

11.1. Incheierea contractului individuai de muncé:-ia angajare;

11.2. Conditii privind s¥néitatea si securitatea in muncd potrivit legislatiei in vigoare;

11.3. Timpul de munc si timpul de odihna: ~conform contractului colectiv de munci;

11.4. Protectia sociald a salariatilor membrij al sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si legislaiei tn vigoare;

11.5. Normative de personal conform legislatiei;

XII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

12.1. gradul de realizare a atribuiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

12.2. promptitudine i operativitate;

12.3. calitatea activitdtilor desfasurate;

12.4. cunoasterea §i aplicarea consecventa a reglementitrilor specifice activititii pe care o executs;

12.5, r&lcpectarea normelor de discipling, regulamentului intern si a nommelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XIIL CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

13.1. cunogtinte i experienta profesionali;

13.2. promptitudine §i operativitate in realizares atributiilor de serviciu prevézute in figa postului;

13.3. calitatea activitajilor desfisurate;

13.4. asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina;




13.5. intensitatea implicarii in utilizarea echipamenteior 5i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum,

13.6. adaptarea la complexitatea muacii, inijiativa si creativitate;

13.7. conditii de munci;

XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:

14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare i
dispozitiel managerului, in limita competentelor; -

14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislatiei in vigoare;

14.3. Periodicitatea evaluiirii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

14.4. Periodicitatea promovirii conform legisiatici in vigoare.

D.Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internf:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fata de - asistent medical, asistent gef, medic sef sectie, director medical, manager,
- superior pentru : - nu este cazul ;

b) Relatii functionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile unitii ;
¢) Relatii de control: nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare- nu este cazui;

2. Sfera relationald externit:

a ) cu autoritaji i instituiii publice : - este eazul

b ) cu organizaii internationale :--nu este cazul

¢ ) cu persoane juridice private :~nu este cazul

2. Delegarea de atributii 3i competentd: ngpeste cazul .~ /
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