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sscTIA MEDrcrNi INTERNA

Aprob ,
M*nrgcr '

Ia$A POSTULUT
AnerI lr Codrtctul de munci nr.

A. Ioformafii gencrale privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul posnrlui
z o"ou*ii*i,nrui -",m:"dJ"#t3*rrrro,
3.Gradul/Treapra profesionalA
4. Scopul principal al postului 

.. : _ Asigurs curaknia. si.dezinfectia in compartimenr,nevoile 
.pscientilor (alinelbtia hiddar; ;;;;;;;

5' Locul de desfreurare a rctiviulii 
t""*4'fft;x,tJ;o" 

o*116/ ortopedie /ATV Csmera

,B,€ondi$i specilice dr ocup*er p*tuluid" 
c"*le

r. srud oe specirlitrlc :

- studii gencrale
- curs infirmier

2. Pcrfcctio[nri ( specirliziri;: _ tru elte crzul
:. :,:si:e o":perrre/prograrrre pe calcutrror : . nu ests cazutc, Llmbl stritine (necesilale 9i nivel) cunoscuta, -- -'- "
-Necesitatc;- nu estc cazul:
-Niveli

;,i,TI,fJrLlfjffltllT.::f** : a4irudini generare de inv&rare; aptitudini de comunicarc;
capacitarea de adapbre ru ,i*urii'Ylt' 

atcnlic selectivq ateryie distriLuiivi rprlt J.-t.i""n",
conccnEare disaibuitivd: 61r.."llt^T-l-.F 

necesiBloa de adaptare. penru munca in echip{ atenlie 9i
,oliduritar. profesio-na;:'"]';lf-H:i.1l"oli'i,frTl*'*"' vocaburar rdccvat ; 'pi'iii" ""tipa,6. Ccrirle speciflce :
a . cun infirmier:
7. Competenti manegerirrli: _nu este cszul
C. Atribufii gercnle:

8.1. Atrjbufii



lnfurniera din secliile ou paori arc unnitoarele sarcini:
t.l.l, S. sup|rtrc controlului epideoiologic obligrtorio lr iltnrc h turtr;
9.1.2. Igi dcsflqoara activitates ln unitAli sanitarc ai numai sub indrwnar€8 ti supraveglersa asisrontului
medical;
9.1.3. Prc9tc$tc patul gi schimb[ lenjeris bolnawtui;
9,1.4. Ajue bohavii deplasabili la efectusrea toaletei zilnice, tbca estc cazuli
9.1.5. Prcdarca sori$ qi vcrbaln a turei, la fala looului;
9.1.6. Ajutl bolnavii pentru efestusrea nevoilor fiziologic. Gloscl, urinar, tfviF rcnale, etc.);
9.1.7. Asiguri curalcnia, dezinfcctia $i pastarea r€cipiEntclor utilizatc, ln locurilo 9i condi$ile stabilite
(in seclie);
9,1.8. Asigue toaleta bolnavului imobilizat ori de catc ori este nevoie:
9.1 .9. Ajun h pregilliraa bolnavilor io vederca exaninlrii, 9i trarxportul pacienlilor la investigalii;
9.1 , l0.Depozitarca ' tansportul leojcriei curate conform proccdr:rilor, circuitclor gi orarului de pe
compsnimcni;
9.l.ll. colcctarea, dcpozita&a, tsansponul lenjoriei mrn&re conform prosodudlor, cilcuitelor gi
orarului d€ pe companiment;
9.1.12. Transporta lenjeria murdari (dc pat a bolnavilor) in contaiaere speciale la spilltorie gi aduce
lenjeria curatA in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemcnt6rilor Regulamentului
Intem;
9.l.l3.Executl dezinfdlia zilnicn a mobilicrului din salon, s i dc rratarnent, camcra de gardq urgenp,
bloc operator, 

_ 
oficiu, frigiderc,coridor, gup sanitar, stative pentnr perfuzii, coguri peottu t"rtu.i

menajere, lonito-are, injectomate, pubele, trsnsport lerlieric curati $i murdad, pubele tansport dcaeuri
rezultrto din activitatca medicald, clrucior transport alimente prcienfi, ctrrucior pentru tratarnent
pacicnfi 9i ori de ctte ori este ncvoic la indicalia asisenului modicai cu schimbarra solr{ici do cunpnie
9i dczinfccfic dupa fiec8rc localie, cu ustcnsilclc dc curtl€nie 9i dezinfeolie spccifici pentnr fieoare
spsput
9.1. 14. Prcg6t€$te, la indica{ia asistcnhrlui rncdical, salonul peatu dczinfc4ia ciclicd (ori dc circ ori este
aecesar);

9.1.15.. Eftctueaza curllenia 9i dezinfcctia cdnrcioarclor penft bolnavi, a tirgilor gi a celorlafte obiecte
care ajuttr bolnawl la deplasare;

f.l.t0. S9 ocuptr de intelinerea cirucioarelor pmtru bolnavi, a tirgilor 9i a celorlallc obiecte care ajuttr
bolnawl la deplasare;
91.17. Ptcgltcatc ai aju6 bolnavul pentru cfcctuErea plimbarii gi ii aju6 pe cGi caro ncccsiltr ajulor
pcnuu a se deplasa;
9.l.lE. Colccteazl matqialele sihitarc ti instrumentarul de unici folosinli, utilizate, ln rccipientc
T€9lalc_9i asigurl transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vedeiea neutraliz.lrii ( conform
Ord.M.S. 21912002);
9.1.19. Ajutd asistentul medical si brancardicrul la pozi;ionarea bobawlui imobilizaq
9.1.20. Golette periodic sau la indicalia asistenhrlui medical pungile carc colcctcazl urina s&u slte
produse biotogice, escFr[cnte, dupi ce s-a facut bilantul dl clrre asistentut medical gi au fost
inl€gisbatc in documentalia pacientrlui;
9.1.21 ' Dup! decesul unui bolruv, zub supraveghcrea asistcntului medical, pregtrtegte cadrvrul 9i ajuti la
transportul aoestuia la locul stabi[t de c!tre conduccrea iDsdrutici;
9.1.22. Nu cstc abilfta6 sn dea Elalii desprc starca sanar{ii bo-lnavului;
9.1.23. v€ rcspecia componamen l etic falo tre bolnavi 9ifap de personalul medico-sanitar;
9.1.24' PoartE echipamcntul de proteclie prevtrzut de RegulamAtul lntcm Oatat de culoarc albosu,
bonet{ mdnugi, ccusorl popuci de inerior), care va fi it ;-u.r ori de caie ori este uevoie, fnmpdstarea igienei 9i a aspectului estetic perrorur ('nghiile ttiate scurt, fih! iaere * urepli, parur priosj;



9'l'25 Respectl reglemcntlrilc ln vigoare privinrl prevenireq oontolul gi combaretea infectiilor
nozocomialc:
9' l '26' Transport{ alimcntclc de la buc[ririe pe conpartiment, cu r*peclarea normclor igienico-sanitarc
in dgoare, spali si dcziofecteaza vescla dcstinafa pacientilor; 

-

9.1 .27. Asigurl ordinea gi curslonia in oficiils alimcntar,e:
9.I .28. Executi oricc altc sarcini de scniciu la solicitarea asistcntului medical sau I medicului;
9 129 Utilizeaze 9i pashcazl in bune coadi;ii echipameorcte ain Jorare;
9.1.30. Int€line curllenia la aivelul compartimcntului;
9'l'31' Aplic{' rlspunde si palticipa h procedurile sriputarc i! csdrul de proccdur[ privind colccrarca,
depozitarea , E8nsportul degcuriloi pericutoase conf. brdin tiiazon 

".i -oain.eit" 9i *-pr.ter 
"ulterioare:

9'l '32'Ap-licn metodologia de colcccre a tldelor peltru baza nationBu de date privind degourile rczultatedin rctivrti{i mcdicale (caacrirea- yytl- 9i contctarea ;.rilrgt 
"* 

s dstdor io fi'ete interne dewidcnltr a dqcurilor allatc in spagiul de colectare);
9'l'33 Dupa cfectrarea ourateniei si dezinfcctici'pc compartiment saDncaza graficcte afcrcnte penmficcarc spatiu;
9'lJ4' Transporta produselc biologice ( sangc, urina , scaun, secretii) la laboratorul unitatii cucchiPamentul corcspunzalor si in 

- 
conditiile 

-corespunzatoare -'conform 
proccdurilor existentc pecompaniment;

9'lJ5' obligstia de a s'c supune obiectivelor de pcrformaap individuale impuse, precr.rn si criteriilor deevaluare a re€lizirii scesl,ora,
9'l'36' Infiroieranogrijitoarea de cur{eniel bmncardicrut csre descrvcgtc camcra de gardt are aribu$irprivind dcparazitarec spalarca. decontaminarea p..i""$roi l" 

-too.l-a"r., 
.Ji.irri a.-g".i i,funclie d9 starca pacientului .

9'2' Atfbufii priviud ordtnur n6rno2r privrnrr errgunra crrtreDisi, dczhfocttoi, cfccturrcrstcrilizlr.ii qi plrtrer€r obic.taloryi mrrcrirlclor nniare
9'2'l 'cunoa$tc soruli c dczinfcotante t "ri-., 

p*p.L, &pozitarc) gi le foroscate co'fonnprotocoalelor exisbDie;

ffii"uff:"" 
gi aplicr normelc dc prccaulii universalc ponru prorcqia propriei pcnoane, qi a

9.2.3. CunoErc girespecti procedrra privind igicna mninits4
93. Afibltiirc fu conforuitare cu-pre'edoifle orainurqi M,s. nr. r226non cu uodificrrilo gicomplctlrilc ultcriorre privind. gcsione* 0.9r*noi *uilt aio ectivitrfle nedicerc gi rtg!"g9!-cd de culqere e detcloi nertn urzr Lg-.h o. l"t prtvind dEcurik nzultrt. dinectMlltllc medlcrtc:
- Aplicf procedurile stipulate in codul de procedurtr _ ou privire la;
a. Colectarea gi.separorea degeurilor rezdLrc ain acrivitaiea nediJtr pe categorii:' Dcacuri nepericuloase,' Dcscuri peri."r"*.,t;; iG;;;;;;e$euri inrcp[roar€ - t'ieroue;De$euri chimice :
b. Ambelarea degeurilor 9i iascriplionuca acestora;
c. D€pozttlrea tcmpottrt a degcruilori mo<im ? orc;

kff::* 
nomelor dc igienr gi securitat ln uran{ortul dcgcurilor fficuloasc ln incinra unit4ii

- Aplice m*odotogia de investigarie. sond4j p€ntru deterrdoarea cantittrliror.produse pe tipuri de degeuri,m vcocrea cornpleurii bazci nationale_ de cair li a euiaentii gestiii-i, o"g.*,or.9'4' Atribulii prlvind rprobiree 
.No1ncroi de ,npotfii"ii'pr"reni*i liEit.rc a irfecfi'orGoclrtc rsilteorei medir.rro b unitif e *dtrc orii"qfi M-.d. rr. r I0uXtrG:

l:;1#'ffi,fiil*h:' p.t"*iri. p,iuJ, ffifri;ilikr, a inrecglor asociare asisteolei



9.s.Atribuffl privird Ordinul 1096/2U16
Cunoa5te Si respectil prevederile legii , in vederea oblinerii autodzafiilor ssnitsr;
9.5, Atribu{ii pilvind prevederile L 116121103, drcpturilc pecicotului;
9.6.1. Respectl vointa gi dreptul pecieotului de a laccta sau !€flrz[ cfcctuarca ingrijirilor cu exccptia
cazurilor de fodtr majoru gi 8lunltr mcdicul curart:
9.6.2. Respecttr gi ap{rn drepturile pacienlilor, asigur6ndu-le secutatca pc psrioeda intemirii;
9.6.3. Cunoa+te Si !€spcclA pr€vederi.le frgii 4612003, drcptruile pacicntului.
9.7. Atrlbulii privbd rlrteraul de rnenryGucnt rl crll!{li SR ISO gdll :20f 5
Sf cunoso5 9i str rerpecte Document"lig sistemului de management sl cditltii din ca&ui orBadza$ei
csrc inclrd€:
a) dccluatii documentate ale politicii rcf€ritoarc la calitatc ai alc obiectivclor caliulii (Declualia
ManagementuIui, Politioa calitilii, obiective generale ale organizalici, p,recum gi obicctive specifice F
procesc, srabilirc tn prcceduri);
b) manualul caliEtii MMQ;
c) proceduri de sist€m, pr€cum ti formula$le afsretrte accstora;
d) docurnente, inclusiv tuegistiri, deteminate de organizalie ce fiind neoesare pentu I se asigura de
eficacitat€a planificlrii, operlrii 9i contolului procesclor sale (proccduri operalionale, instucliuni de
lucrq fig€ posg fomtulsr€);
c) tinp alocat p€nbu imFlcmentarca gi lmbrnllrfirea sistemului de m|nag€Nncnt al mti6lii: I
ora/saptam6ntr.

9.8. Atribufii privind pruvcderilc ordinului 4/f,noll, privhd aprob:rce studrrdelor,
Proc€durll d metodologlol de wrlurrc gl acrcdltare r spltrlelorl
f.!. !. S! asigue pi s[ imbrurftIleascr continuu cslitat a scwiciilor dc slnitate ti a siguranpi pacionarlui;
9'E.2. Sn asigure ocdiscrimiaetoriu acccsul pacicntului la serviciilc dg ainlqtal coni'orm nevoilor
rcestuia, b lioita misiunii gi I resurselor spitalului;
9.8.3, s! respcctarc dsmni!.rca uman!, a principiilor cticii gi dcontologiei mcdicale 9i a grijii hp de
sinitatea pacienolui;
9.8.4. sn. d€a dovadi de hanspare4n gi deschidere, prin informarca contirui $ cficienttr asupra.
procasului de acreditarc, comunicarea dircctl cu bcnefi;iarii acredit&ii in loate ctapclc procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea fomrei fiaalc a raportului de acreditare;
9.9. AHbulii ordio nr, 69/2015 pcatr.u rprobrrce MetodoloCci ite noritoriarc r udtrfilor
srnltrrc ecndltrtcl
Si cunoascd $i se raportezo:
' EAAM (cvenimeme adversc asociatc asistcnlci medicale) la morimurr 24 orc dc la aparilia lor;
9.10' Atribufti Ordin nn 352018 prlvind eprobrrcr ilstrumcrtclor dc lucn utiliztte Jlc cltr€
Autoritrtee N.flonrll de Mruegenoot el Crlitllii in SIDItrtc iB crdrul cclui dc al ll.lcr Ciclu de
rcrcdltrrc r rpitrlclor:
Str cuooasci instrumentele de lucru utilizate dc cerre Autoritatca Nafionald do Managcment al Calitdlii io
slnnratc in cadrul cclui de al ll-lca ciclu dc acrcditar€ a spitalclor, prcvazutc la ancxele nr. t - gi, cu
listele de verificare aferentc anexelor I - d4 (cor$punzetosre activitiiilor desfr$ur8tc) i
9.11. Responsrbilitlfl privind protccth datclor cu crra.,ler person.l3
a ) sa cunoasci $i_sr rcspecte Regulaneonrl UE ar, 679/2016 priviad protecgia pcrsoanelor fizice ln ccea
!€ privegte prclwrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera iirc-ututi. a accstor date gi
Politicile. inteme privind prolucrarca gi protocfia datclor iu iaracar pcrsonal;
b) sr utilizcazc dalelc ou caracter pcrsonal (nume, ptenume, adrrs[, ;mail, num& tclcfon, cNP, adrese,
eic) numai pcntru lndcplinrea arribufiilor de serviciu, nu foloscagc accstc date ln scop pcsonal, 9i
nu le ve tra$tniF cltre persoane oeautorizstei



c) nu divulSl ninrnui datele cu camcter personel la care arc accos cu o(ccplia situslii]or ln car€
comunic€t€a datelor cu caracter pcrsonal sc r€glsqtc ln atribuliile de serviciu sau a fost altorizatl de
conducdtorul icrarhic supcrior;
d) pl$cazl connd€nlialitatca asupn. datclor cu caractff personal cu care ind ln contact, p. toate
durata conbstului individual de nunc!, gi dup! lncctarca acestuia, pe termen netimitrl
9.12. Atribulil rpccilice OMFP 6{10/201t rcturlizrtr.ponfu rprcb.rsr Codulni co rolului irtcro/
mrnrgedd
9.12.1. Rlspunde de rBpcctarca rcgulamentelor inkdne gi a allor rcgularncnlr spccificc aplicabile;
9.12.2. Contibuie la claborarca, dozvoltsr€a $ actualizrea procedurilor sp€cificc de lucru;
9.12.3. In caanl in cuc identificr un risc, completcazl gi tranmite formularul de alerti risc
ofi teruld/responsabilului cu riscuritel
9.12.4. In cazul in care identificl o nercgula, complok€zl 9i ransmire fonnulanrl de alcrta nereguli
ofrtsrului/rcspolsabilului cu ncregulilc;
9.12.5. Aplica politics d. siguranli a datelo! la nivclul comportincntului;
9.12.6. Asigurl erhivarca 9i pistrarca documcnlclor;
9'12.?. Are obliglia s{ pistreze secreorl de sta! sesetul dc serviciq precum gi co!fidcnlialitat€B iD
leg[h:rd cu faptclc, inform4iile sau docuurentclc dc care ia crmogtinp in excrcitarea fiuclieipublicc, in
oonditiile lcgii, cu excep;ia bformaliilor de interes public;
9.12.8. Are_ ob_ligafia respectArii lntocrrai a regimului juridic al conllicnrlui rte interese 9i al
incompatibilitAlilor, stabilite potrivit lcgii li prccedurilor intemc;
9'12.9. Arc obligatia respccl[rii prcvederilor Codului privind Conduita cticd, precum 9i a perfecliontrrii
oontinue a cunogtinplor profcsionale;
9.13- AHbngli privhd L.gG. g)7rU006- prlvlnd rplnrer lmpotrivr Inccndlltor:
Atibutiile lucruorului ln doneuiul prevenirii 9i stiryerii incendiilor srnt urmltoarele:
9,13,l. Aplicarea nomrelor de PSI:
9.13.2. Munca cstc desfltuatt in siguranp 9i ln rcord cu sp€cificul activiggi 9i cu prevederilc pSI ln
vl8oarc;
9.13.3. RBponsabilitn{ile 9i sciaile raftritorc la aplicrea psl sunt aplicab corcspuDz[tor i!
activiana zilnic5;
9'13.4' Echipamcntul PSI estc folosit gi depozitat confora spccificului rocurui dc muncr;
9'! 3'5 ' Starca echipamentrlui PSI cstc obicrv_atl zitdo pcn&u a corcslrr.rnd€ tuturor normelor in vigoare;
9' I 3.6' se cunoascd 9i sr respecte mrsurile de aplrare impotriva insEndiilor, stabilite de suDerio;l sau
ierarhic:
9.13'7. s[ intelind ti sr foloseasci, rn scopul pcntu care au fost realizate, do6r1e pcntru aptrrarea
impouiva incendiilor, puse la dispozilia organiza;iei;
9.13.8. str respecte aomrsle do apurarc tmpotiva inccndi or, specific€ activitililor pe care le
orgsnizeaztr sau le desff$oart
9'13'9' .sI oducl la cunogtinp supcriorului stru icrarhic oricc dcfeqiunc tehnicf, ori rlttr situatic care
constituic pcriml dc inccndiu;
9.13'-10. str respecte regulile gi m&urile de apirarc rrnpotiva imsdiilor, aduse la ounogtinp, zub orice
formn:

I I 1 1 l. lr-",iq1 matcdalele prcdusclc Ai cchipanenrclc, potrivir itrstructiunilor tcbnicc;

'' 
rr'll' ra ttu eleclueze menelre rrcPetmise sat rnodificlri neauorizalc alc sistcoelor 9i instal4iilor de

apdrare lmpotriva incendiilor;
9'13'13' S! comuniee, imcdiat dupl cogtatalc, conduc{tonrlui tocului dr mrmci oricc lncElcarc anornclor de 4irare impotriva incendiilor cau a oricirci situalii stabilite de acesla o nioO * p.ri*r a,
iacendi.r precum ii orice dcfecJirure sesizau la sistcmcle ti iDstst4iilc de aprrar€ t p"ot*;;Jlri;r



9'13 14' sa coopetezc cu luc&orii de5qnmnli de dircclorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tchmccu atribulii ln domcniul aparlrii lmpodva incendiilor, i" G..""'r""liririi 'ri."ril;; d";;L"impofiva inccndii lor;
9'13'15' sa mtionez"' ln oonfondtate cu procedr.uile stabilite la tocul & munc4 tn cazpl aparilieioric{rui pericol iminent de inccndiu:
9.13'16. S6 findzezc pe.soaaelor abilirare toate daterc ri informa$ilc de c8te arc crnoging, reftriroarela produccrea ilcendiilon
9'13'17' s6 resp€ct rcglemcn*rirc.tcbnice gi dispoziliire de apersrc imporiva incendiilor gi str nugiij^ouige nrin deciziile gi_fapele l"r, 

"iEa,'bunr;;;t illJIr'rr't6' Da p.'rcrpc nccondilionat la ins*r.rir c ai testdrile pe rinie dle situ4ii dc urgen16, p.s.r,
organizerc in cadrul orgeni'aliei:
9'13'19' sa panicipc nccondifonat ta simurir dexerciliile pe rinie de SinuJii dc urgenli, p.S.r
organizatc h cadnrl orgmizalici;
9.13.20. In caz de incendiu st ac91d9 {uor, cllnd 9i cir este tagonat posibil, senrenilor aflali in pericolsau in dificultate, din propdc inifreri-vr ori t" J"ri.ir.,* 

'"i.ti-cl 
a rcprezenranglor autorit{ilor

:$*qt"j tl[ce, precum gi.a pa.sonalutui selriciilor de urgeal4:''rr'zr' ra anunrc pnn oricc miiroc scrviciile dc urgenp,5i saia mesuri, aupr posib iElile ssre, penrulimibrea $i sringerea incendiului:
9'13'22' S[ cunoasca mrsurite de prim ajutor ti evacuare in cazul unor situarii de'rgenli gi sile apliceimediat in caz de accidenti
9'13'4' Se informezc autorittile.sa, sewiciile.de urgenla abilitate, prin orice miiloace, inclusivtelefouic, prin apelarea n.mrnrlui ll2, desprc t-tr;d"p-G;i sau prcduc€rca oricrrei siturrii dcurgenltr desprc carc iau cunogrin@.

htlrfi"o"* 
privhd l*gc.3192005 eplicerer normclor dc rccuritrtc,I srlatrtc b muncr

9.14.1. Execut[ munca cu arcnflc, astfel ftlctt s[ s€ evite evcntuatelc rccidentc;

lff;*ffi;"1Tfl:Hfftinlid ac acciacnrre;;;;;;;".urt6arcn1io, soticitdndu-sc sprijinur

9.14.3 Cunoagte rcgulile de.*fto_"!5f g.pod131 a aparatelor 9i echipamentclc, aparatclc si
1hi-.T::::b..,*;.xgloara19 er l33y in'couilii d" ,il;;d, respecr&rd ttrlocmai r€gutrmeDtclcde exploatffe ti NSSM specificc locului de munc$

]:il.I-liir starca cchipaurent'rui & lucnr 9i cer dc securitare ti seo',.." a mrmcii ziraic pontsu acorelpunde tuh[or normelor in vigoare;

?:t_lr.l'i T*p". 9i aplicn_ cu sricrep bgisLtia qi normelc de secudratc ti s'D.tarc i! munc{contorm ccrinFlor de la locul de m|nlc[; tr E r'['.E trr qruncia 
'

9.1a.6. lgi desftrpare activitatea, 
^in 

' 
co{ormital: 

. 
cu 

. 
pregtr lea g instuitca s4 precum gi cuinstrucliunilc primitc din oartea angajatonrlui, asfa mSi sl-nu expunf Ia pcricol de accidcntare sauimbolnivire profcsional! attt oror

:T,..,-1,1,t.j;-r;,;l;JffXilf:.m 
cat ti ahe persoane csre pot h afectate <te acguniie sau

l;i."i;Hff.%ffifl defcctiunilor apaile h instataliile sanitar€, etecrice, de gaz, termice de oxigen

l.1t:,^-t^"Tyrt im*iat superiorutli stru- ienrhic.orice situalic de munc{ desprc calc su morive
l,11illl,if"$J.:f,'ffi.Hff*t penru secruirarea ii-'6;td"" lucrrtoritdr, p,*r. $i;;i""
9' | 4'9' sr sduc! lr r*rouiqr nieaon roi sru icrarrric acciden.lc suferite dc propria p€rsoanA9'14.10' Se coopereze crr suoeriinrl ..!,, i*.hi;;t dd'ii.* 

"r"our, 
penru a face posibiltrrealizarea oricrror nisuri sau cerinlc dr"p*;;;u""t";;ilft.'.,r* g ,n *"rii saaitari, p€nruprot€clia stnlr4ii ;i sccuriulii lucrltorilor.



9'14-.11.. sn coopcrcze' pcntnr a permitc sup€riorului slu ierarhic se se Bigurc oa mcdiul de m,nci gi
condi_li-ile de lucru sunt sigure 9i fdrl rircuri penlru sccuritat€ 9i s[nAtate, in domcniul slu dc activitarc;
9.14'12'sl dca rclaliile solicitatc de clte inspectorii de muoci, inspectorii sanitari ;
9' 14' 13 ' -Sl^utilizeze 

corect cchipamentul individurl dc lucnr aconlat gi ta boctarea contrrctului de
muncA s[ fl lnapoiezs intcgral angajaton:lui;
9'14'14. S{ nu sc prezin& la program ia stsc dc cbrictate, sub inlluenla substaol€lor halucioogonc,
oboscaltr sau boal!' si nu coneumc bhturi alcoolicc ls tocul de mrmc!, sr nu utilizczc blcfoane mibile,
radiold, mp3' mp 4 player-e, care ar purea distragc arenfia 9i ar favoriza producerca de evonimcntc sau
accidcnta dc mutrcq
9.14.15. PasticiP| necoadilionat la instsuctajele de secudtate gi sftitate in munctr la locll dc munct,
periodice 9i supl imentare;
9'14'16's[ participc nccondilionst la instnridl€ 9i tcstlrilc pe linie de secudtatc $i sr!ftatr in munc[
orSalizat€ dc aogajator;
9.14.17. Participl necondifionat la contolut medical la angajaro gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZ{ PC]TTCOTTiIT CARE APAR I,4, LOCUL DE
MTJNCA:
9.14.1E. Pericolelc cale apar la locur d€ munctr sunt raponate in timp util pentru intc'eariei
9.14.19. Pericolele id€Dtificaic sunt raportatc pcrsoanei compctcnrl ia rnlsuri, confor. iortu.li*ilor;
9'14.20. Srarea echiparnentelor dc securitate 9i shlra& iin munca 9i psl estc *p.ndtr-;#;.i*
abilitatc prin pmccdura spccific! locului & nunct
RESPEC"TAREA PROCEDURILOR DE UROEMA $I DE EVACUARE:
v.tc.zt. & caanl semlsliztrrii ului accidenr suot sntnlate prompt pcrsoancle sbilitate psr prccum $rscrviciile de urgenp;

1.11.??. }1dylc.dc urgmlA 9i cvacuare sunr lnlrlese fi qticarc corcspunzaror;v'r+'zr' 't'Tlmul {utor €ste 4ordal rapi4 ln firnslic de tipul acci<lcntului, cu utilizarca mceriolclorsanitarc spocificc;
9.14.24. Planul de cvacuare a locului dc mr.rtce cste resp€ctat lnlooni in caz dc urgcnll

9.t5, Atribufii conforn L 532003 Codut Muncii
9'15'l' a€ obligalia de a4i ridica, permane.nt.nivclur de prcgntire pofcsionartr, cunoagtctca noilorprevcderi lcgale, pentu bunul mers al-r"tiuit"tii aio *it tq '--"--
9.15.2. Rcopcctr progtanrul dc murcq graficul de luc,ru lntocmit dc arful ierarhic gi aprobat deomagerul udutii- zrnic ra raceputur {-$litur pt"s.-J; i; rwa'sc semnraza in coadica dopr€zenF, cu pr€ciure€ orei de lrrcepcre S au tjrnioi*-
9'15'3. obligatia de a reariza norma dc munctr sau, duptr caz, dc a rndeprioi atibuliire cc ii revinconform 6q€i postutui;
9. I 5 .4. Otligatia de a respecra disciplha muncii;
9'15'5' obligaria de a rcspecta prcvcderile cuprinse in rn conrraobl corectiv de Muncl apticabil,precum gi in contactul individual dc muncl;
9 15.6 

lcspectn prcvededle ROF, RI 9i alc Codului dc Etica a pcnonalului contractusl ;
? ll 1 9!lig"q" a" fidetiure faF dc angqi*o, ir,.*r.orrrr"Gi-,+iiror de serviciu;9.1s.8. oltigatia de a rcspecra s€q€t"lil;i;i; i;-;il"iiloromour,
9. 15.9. Plst€aztr confidcnfialitatea dateto, pacientillr,
9.15,10. Respecr[ planificarea concediutui ie odihu.

3.ii ll$::n ! il T.Sn'' floaic cr"cGte in cadrul compartimeanrrui;y. r J. r/. raruclpa la nstruuile rriodice.privili normele de igienaii protecgia muncii.9 I5.13. Se supunc confi,olului 
-cpideniologic 

la inaare in t J--- -y, r ).14. fosrti echipamenhl do protccric ( halal, boncti, pryuci de spita! mascl).



9.16, RerponsrblllE$ prtvind hto.cnirce 1l lmplcmentrrea platulul de lqrljlrc:
a. in fimctie de rccomandirilc medicului curanvmctricului de frrJr aplce , riftt4 intocmegtc pranul
de lngrijirc gi rcalizcazi implcmeut&ca ac$tui8;
b. in fimcfie de recomandlrile medic'rui curanr/modicului de gadi modigcd pranul dc hgijire qiimplcmentcazl planul rnodifi cat,
9'16'l' Sbbili'ea prioriElilor, elaborarea 9i implementarea planului activitrlilor de tngrijire alepacienhrlui confomr rolurui autonom gi dc.lesgt, guiespcctana pr6ccdwii aplicobll ru niu.rJ-iiiaurui;9.t6.2. consemncazr rn raport'r_de gcdai/pn-i*; ;ii"ir;tii pt-"r aiir"giji* .f;;-i;ip"lserviciului, eventualele modifictrri in srarea pacienturui * 

-6tlt 
"rt 

cv€niment petrccu rn sccgc/compartiment;
9' 16'3'stab. ilirea priorit{ or, elaborarea- 9i imprcmcntarca pranului activirigbr dc ingrijir' alcpacienului conform tolului autonom gi delegat" cu r€sFcta,es fiicaaruii aplicabiio ta oiucruiriotui a"murca ,

9.17. Rapourbllitgi tegrtc de obfincrcr colrimflottrtului inforrrrt
e.-proccsul de lngrijirc se desflgoart cu consimpailntul informat-af pacienofui;
9.18. Rcspo-nreb i'ti privtnd ncdtr"rt oio.J h ,;;,"ir-tiacnjci uc*crtca' nu,pot rcfrrza rco. rdarca rngrijiritor de slaitate pa .ritirti, 

"mlo, 
de scx, rctigioasc, oricntarc aexuaresau alrc criterii de discriminaret

9.Il Rcrponnbllttlfi h crz de dg,"rtru urtunl fl/rru caa.stmft
a- Str respecte patnul de evacuare * sr fofoscasceciif. a" *"., il?*";
b. Sf, rcspccre sarciaile rasate de echipa ac inrcwealiJ lcnriii",iJ o. _"oC
o. Si nu blooheze clile dc acces:
d. Str se refugieze ln zoncle de adunare gabilite anterior prin dccizie.
g, slg$tize_ze 

ryrsete de energie clecrics, g; ;;i;:' --*-
)L RECOMPENSI,REA MUIVbIT:
10. I . Salariul: -conform legisl4ici in vigoare;
I u.z. J.onna de satarizar!: .confonn legisl4iei in vigoare;
10.3. lecornpenslri iDdir€cle:- nu €ste cazul
xr. TERMENT $r coFlDlflr:
I L L Incheierea contactului hdividual de muacl:_la angajarc;
I L2. Condilii priviud slDtrtatca sisecuritalea ln muncn fr'trivii tegistaliei in vigoarc;I t,3. fimpulde m'nctr * timpi ae oair,nr,;;;,* Jil;tii?utiu o",,,uno4,11.4. Protcctia sociali a sarariatilor ..o,u]-J ,r",.ri-..urtr';f".. conuacturui corcctiv dc ounc{aplicabil gi legisla;iei tr vigoare;
f.I5. NormllJe dc personal conform legislalici;
xrr. oBrEcTrvELE DE pnRFoRM;Nii'imorvluulr,n,
12. t. gradul de realizare a atributiilor de se*i.i" p*rairJi"-n? p"*url,12.2. promptirudine 9i opcntiviratc;
12.3. calitarea activitllilor desftgurate;
12.4. cunoagterca gi aplicarea consecvcnu a reglementdrilor spocificc activit!;ii pc carc o executi;
litilffff* normelor ac disciprinr 6r-lem;",,riii iffiir s nonnctor odce tn tndcptinirca
XIIL CRITERII DE EVALUARE A PERT.onMANTEI INDIVIDUALEI
13.1. cunogtin1e.9i expcricnla proft sional[;
r r'z' pro'nprtudrne ft operativitste in rcalizarea adbu$ilor dc servioiu prwra,.e in fir. posruruii13.3. caliratca activitlfilor desfSgurare;

;*trlffi,fi"ffiabilita1ilor prin t€c€ptivitate, disponib itate ra ofort suprimentar, pcrsever€Dti,



13.5. iltensitatga implicarii ln urilizarea echipamentelor ti a nralerialelor cu lncadrarea in nonnativele de

consum:
13.6. adaptaroo la cooplexilatea rnuacii, iniliativ6 $ creativilale;
13.7. conditii de muncl;
XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Postudle in care poate avansa angaj.ni din postul actMl: conform lcgila$ei in vigoue gi

dispoziliei managerului, in limits eompetcnlelo4
14.2. Critsriile dc promovarc conform fipi de cvaluare gi a lcgislafiei tn vigoare;
14.3. Periodicitatea cvaluirii performanl€lor individuale confonu legislalici i:r vigoare;

14.4. Periodicitatea promovlrii conform legislaliei tn vigoarc.

D.Sfere relalionrlil r tilularului poNtului
l. Sferr relafional[ inlor!tr:
a) Rehfii ierarhice
- este subrdodlt fall de - asistetrt medical, asistent gef, medic lof seclie, director medical, mtnager;
- superior p€ntJu : - nu esle cajrul ;
b) Relefii ftrncfionNlc - ou ioate sec$ile, compnftime ele, laboraroarelc Ai serviciilc unill1i ;

c) Rclalii de control: nu erte cezul I
d) Relafii de repr€zstrt$e- nu este cazul;
2. Sferr rela{iorrll ertcrnll
a ) su auloritdli $i irstitufii public€ | - csts crzul
b ) cu organizalii intelnalionaie F-Du Grt3 crtul
c ) eu penoane juridice private :-nu ts*s crzul

2. Delcgrre! dc.tribu$i 1l compc*nll: ngpslp cazul .//
.,,elr,_


