
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIATURZII
SPITALUL MLTNICIPAL,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod poqtal: 405100,jud. Cluj, CF: 4288268

Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tellfax: 0264 - 3686771365325

SECTIA M EDICINA INTERNA

FI$A POSTULUI
Auexi la Contractul de munci nr.

A. Informa{ii generale privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.Gradul/Treapta profesionald
4. Scopul principal al postului
5. Locul de desfSgurare a activitdtii

- n n.1i. de execulie
- medic specialist pediatru cod COR 22'1201

- specialist
: - acorda asistenJi medicali de specialitate ;
Seclia Pediatrie/ Ambulatoriul Integrat

B. Condi{ii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :

- diplomi de medic sau diplomd de licenld in medicind 6 ani
- stagiu de rezidentiat terminat
- certificat de confirmare prin ordin al ministrului sAnAtAIii de medic in specialitatea pediatrie
2. Perfec{ioniri ( specializiri): - nu este cazul
3. Cunoqtin{e de operare/programare pe calculator : cunogtinfe medii privind utilizarea
pachetelor Microsoft windows , Microsoft office (word, Excel), Internet Explorer
4. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- cunoa$terea la un nivel mediu a a unei limbi de circulalie intemafionald;
-Nivel:-
5. Abilititi' calitifi qi aptitudini necesare : aptitudini generale de invdlare; aptitudini de
comunicare; planificare Ei organizare a activitSlilor; atentie selectivi; atenlie disulbuitiva; spirit
de observafie; capacitate de analiz[; clasificare gi inregistrare a manisefstdrilor funclionale;
reacfiilor qi progreselor pacientului; comunicare eficientA piin participare, ascultare, abilitate de a
accepta qi respecta colaborarea; instituirea relaliilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresului, eforrului fizic prelungit; capacitatea de adaptare la situalii de urgenla;
necesitatea de adaptare pentru munca in echipl; atenlie $i con""nt.ar" distribuitivd; instituirea
actului decozional propriu; discrelie corectitudine, 

"omp*iuo", 
vocabular adecvat qi nivel ridicat

de inlelegere al pacientului;. suslinerea calitilii totile in actul de ingrijire gi tratament al
pacienlilor; responsabilitate gi eficienlr personald; spirit de echipa; soiiaaritati proieslonala;
compo(ament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :
a ' certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia avizat, in termen de valabilirate;
b. asigurare de rdspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate:

7. Competenfi managerialii: -nu este cazul
C. Atribu{ii generale:



8^.1 Atributiile medicului specialist sunt urmatoarele:
E'I l' sa aplice 9i sd foloseascd. orocedeele gi mijloacere pe care le are ra dispozilie pentru
yaJi fea activitdlii specifice sectiei prevdzut" in progrurn"i" de sinatate puutica:9ipr".,renirea
imbolndvirilor;
8.1 '2. sd asigure asistentd medicald permanentd a pacientilor pe care ii are in ingrijire , sd aplice
tratamentul medical corespunzator gi s[ promoveze mdsuri profilactice pJoi* pr"u"oir.u
complicaliilor gi cronicizarea bolilor;
8.1.3. sa prescrie gi sd foloseascd numai medicamentele qi produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprins il nomenclatorul de medicamente si oroduse
biologice de uz uman, sd prevind qi sd combatd abuzul de medicamente, sa semnaleze'organelor
competente reactiile neprevdzute ale acestora;
8.1.4. Examineazd bolnavii imediat la intemare gi completeazf, Foaia de Observalie in primele 24
de ore iar in caz de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
8.1.5. Examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd in Foaia de Observalie evolutia, explor[rile de
laborator, alimentalia gi tratamentul corespunzdtor;
8.1.6. Prezinta medicuiui sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;
8.1.7. Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire qi care necesiti
supraveghere deosebitd;
8.1.8. Medicul specialist r6spunde gi conduce echipa de gardd conform graficului lunar;
8.1.9. In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada gdrzii rdspunde de activitatea
medicald de urgenJd a intregului spital gi ia mdsuri pentru soluJionarea problemelor ivite pe
unitate;.
8.1.10. Intocmegte gi semneqzi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte;
8.1.11. Supravegheazd hatarnentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaz[ personal;
8.1.12. Controleazd gi rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desftguratd de

personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazS;
8.2.13. Asigurd qi rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igienl 9i antiepidemice, precum gi a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijd;
8.1.14. Rdspunde de disciplina, linuta $i comportamentul personalului in subordine 9i al bolnavilor
pe care ii are in ingrijire;
8.1.15. Recomandd gi urmiregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
8.1.16. Raporteazd caz:urile de boli infeclioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;

8.1.17. Asigurd girzile pe sectie potrivit graficului de muncd avizat de managerul spitalului;
8.1.18. intocmegte formele de externare ale bolnavilor gi redacteazd orice act medical aprobat de

conducerea spitalului in leglturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.
8.1.19. R[spunde prompt la toate solicitirile de urgenti qi la consulturile din cadrul sectiei 9i alte

secJii/compartimente gi colaboreazd cu toti medicii din secJiile, compartimentele gi laboratoarele

din spital in interesul urei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
8.1.20. Sd participe, in caz de producere a unor calamitlli naturale, epidemii sau accidentdri, la

acJiunile de prim ajutor qi de asistenli medicald;
8.1.21. 56 manifeste deplind intelegere fald de bolnavi, si evite orice atitudine care poate influenia

stabilitatea gi evolutia bolii, sd nu condilioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori de

indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-i revin, de oblinerea unor sume de bani ori alte avantaje

materiale:
8.1.22.Poui6 echipamentul de proteclie prevezut de Regulamentul Intem, care va fi sch'imbat ori

de cdte ori este nevoie, pentru plstrarea igienei qi a aspectului estetic personal, precum 9i ecusonul

standard pentru identificare,
8.1.23. Foloseste sistemul informatic intem privind introducerea in sistemul informatic a

pacientilor si redactarea documentatiei la extemare;
8.1.24. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultalii qi de a respecta

graficele de gdrzi intocmite lunar de conducerea compartimentelor $i aprobate de conducerea

unititii sanitare constituie abatere disciplinard;
8. t.Z!. indeplineqte orice alte sarcini stibilite de conducerea spitalului in limitele competentelor;.



g.1.26. Se preocupd in permanenla de ridicarea nivelului profesional propriu qi contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

8.1.27. Sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor

legale;
ir.i.ii. n^p*ae de corectitudinea datelor inregistrate ale pacientilor in foiie de observatie,

stabileste diagnosticul, urmareste aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza

efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul extemarii bolnavilor conform

prevederilor no*.]o. metobologice de aplicare a contractuiui cadru privind acordarea asistentei

medicale spitalicesti;
S.t.Ze. n*pr."ae de inregistrarea setului minim de date ale pacientilor necesar validarii foii de

observatie;
8.1.30. Sa nu primeasca sau sa nu conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori

indeplinirea celorlalte obligatiuni ce-I revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje

materiale;
8.1.31. Respecta codul de etica si deontologie profesionala;

8.1.32. Respecti prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componenlei 9i

atributiilor consiliului de eticd ce funcJioneazi in cadrul spitalelor,
8.1.33. Respectd prevederile OMS 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea

unitililor de transfuzie sanguind din spitale,
8.1.34. Respectd prevederile art. 2 din OMS nr. 1412010 privind metodologia de raportare a

evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care

implica actul medical qi impune o reaclie urgentA din partea autoritAlilor responsabile respectiv:
a . posibile acte de malpraxis din cursul unei activitdli medicale de prevenlie, diagnostic Ei
tratament;
b . situalii de refuz a intemarii;
c . ca\ze de deces din cauze insuficient precizate;
d. deces matem;
e. incalcari ale normelor de deontologie si etica profesionala;
f .disl'unctionalitati administrative.
g .organizeaz6, consulturile medicale de specialitate pentru pacienlii internati gi rlspunde la
solicitare de consultalii de specialitate ale altor seclii compartimente al spitalului qi dupd caz a
altor activitdli (evaludri specializate);
H. introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic Ai tratament;
i. propune mdsuri de imbundtilire a condiliilor de muncd, a prevenirii accidentelor gi a
imbolnivirilor profesionale;
j. asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al secliei qi sesizeazd orice
problemd tehnicd departamentului respectiv;
k. susline programele de perfectionare continud a personalului compartimentului;
l. instruieqte personalul medical din subordine;
m' asiguri condilii pentru dezvoltarea capacitilii profesionale a personalului compartimentului;
n. asigurd pdstrarea, prescrierea gi eviden{a substan{elor stupefiante in sectie;
o. are obligaJia de a analiza periodic decesele survenite in compartiment gi de a prezenta gn rapon
Comisiei de analizd a decesului;
p. participd la raportul de gardd;

8.2. Atribu{ii generale ambulator integrat;
8.2.1 . Asigurd consultalii medicale cu bilet de trimitere, u'genle, la cerere contm cost;
8.2.2. Administrare intravenoase de substanJe ( injeclii intravenoase);
8.2.3. Administreazd intramuscular sau subcutanat substante ;
8.2.4. Elibereazd concedii medicale, prelungire concedii medicale;
8.2.5. inlocmegte referat pentru comisia de 

-expe 
rtizafe a capacitdlii de munc[;

8.2-6. Elibereazd bilete de himitere catre alte specialitAli sau in vederea interndrii, bilet de trimitere
pentru investigalii paraclinice qi prescriptie medicald pentru prescrierea substanlelor gi
preparatelor stupefiante gi psihotrope- conform prevederilor legale in vigoare gi s[ elibereze ca
o consecinfd a actului medical propriu, in concordanfd cu diagnosticul qi numai pentru serviciile



medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigudri de sdnitate, sd completeze formularele
cu. toate datele pe care acestea trebuie sd le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare; saasigure utilizarea formularelor electronice de laiata la care aceri"a r" implemeiteaza; '
8.27. Elibercaza scrisoare medicala . pentru urgenfele medico-chirurgi"ule qi p"ntru bolile cupotenlial edemoepidemic prezentate la nivelul Jabinetului pentru car! se considera necesara
intemarea;
8 2'8' C.ompleteazd prescriplia medicala electronica pentru medicamente cu gi frrd contributie
personald, pe care o elibereazd ca o consecinld a actului medical propriu, ;r-;ip;;t- ;;i.tii;
medicale cate fac obiectul contractului cu casa de asigurdri de sanatate, informdnd in prealabil
asiguratul despre tipurile qi efectele terapeutice ale 

-medicamentelor 
pe care u...-6 ,a i l.

prescrie, completeazi prescriplia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie s6 le cuprindi
conform prevederilor legale in vigoare;
8.2.9' Respectd dreptul la libera alegere de cltre asigurat a medicului gi fumizorului , sd acorde
s-ewicii prevdzute in pachetul minimal de servicii qi pachetul de servicii de bazd,IAra mci o
discriminare;
8.2.10. Respecta programul de lucru;
8.2.1 1. Verificd calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;
8.2.12. Respecti protocoalele terapeutice privind presciierea privind prescrierea medicamentelor
aferente denumirilor comune intemalionale prevdzute in Lista cupriazind denumirile comune
intemationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazd asigurafii, cu sau fir6
contribulie personald, pe baza de prescripliei medicald, in sistemul de asigurdri sociale de s6n6tate.
8.2.13. Utihzeazd sistemul de raportare in timp real. in situatii justificate in care nu se poate
realiza comnnicatia cu sistemul informatic, raportarea activitatii se realizeaza in maximum 3 zile
lucratoare de la data acordarii serviciului medical. La stabilirea acestui termen nu se ia in calcul
ziua acordarii serviciului medical si aceasta se implineste ina3 azi lucratoare de la aceasta data;
8.2.14. Acorda asistenta medicala necesara titularilor cardului european de asigurari sociale de
sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/ Spatiul Economic European/
Confederatia Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, in aceleasi conditii ca persoanelor
asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania.
8.2.15. Utilizeaza platforma informatica din asigurarile de sanatate;
8.2.16. Completeaza./transmite datele pacientului in dosarul electronic de sanatate al acestuia;
8.2.17. Informeaza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct sau prin
intermediul asiguratulu, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sa

ftnalizpze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea biletului detrimitere pentru investigatii
paraclinice , a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa
caz, in situatia in care concluziile examenului medical Imprur acest lucru; scrisoarea medicala este

document Iipizat, care se intocmeste in doua exemplare, dintre care un exemplar ramane la
medicul de specialitate, iar un exempiar este transmis medicului de familie;
8.2.18. Transmite rezultatul investigatiilor paraclinice recomandate, prin scrisoare medicala,
medicului de familie pe lista caruia este inscris asiguratul; transmiterea se poate face si prin
intermediul asiguratului ;

8.2.19. Sa verifice biletele de trimitere cu privire I datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;
8.2.20. Sa intocmeasca evidente distincte pentru cazurile care reprezinta accidente de munca si

boli profesionale si sa le comunice lunar caselor de asigurari de sanatate cu care sunt in relatie

conhactuala; sa intocmeasca evidente distincte ale cazurilor prezentate ca unnare a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de catre alte persoane , precum si daune sanatatii

propriei persoane;

8.2.21. Finalizeaza acf:J medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medicale pentru

medicamente cu sau fara contributie personala, dupa caz, in situatia in care concluzia examenului
medical impun acest lucru; nerespectarea acestei obligatii conduce la retinerea sumei de 200 lei
pentru liecare caz la care s-au constatat nerespectarea obligatiei.
'8.2.22. 

indepline$te orice alte sarcini stabilite de coordonatorul coompartimentului si conducerea

spitalului in limita competenlelor ;

8.2.23. Participit la raportul de gardd;



g.2.24. Se preocupa in permanen{d de ridicarea nivelului profesional propriu 9i contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

8.2.25. Cunoagte prevederile art. 8 din oMS 145/2015 pentru aprobarea componenlei 9i

atribuliilor consiliului de eticd ce funclioneazd in cadrul spitalelor;

8.2.26. respectd prevederile OMS 122412006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea

unitii{ilor de transfuzie sanguini din spitale- respectiv atribuJiile medicului prescriptor de

transfuzie ;

8.2.27.Respecti prevederile art.2 din OMS nr. 1412010 privind metodologia de raportare a

evenimentilor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care implica

actul medical gi impune o reac{ie urgenti din paxtea autoritililor
8.2.28. Obligatia de a se supune obiectivelor de performanJa individuale impuse, precum 9i criteriilor de

evaluare a acestora.

8.2.29. Pe toati durata contractului de muncd gi dup6 incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date qi informalii de care a luat cuno$tin16 in timpul executdrii contractului nici unei persoane

fizice sau juridice care pot genera nednlelegeri, interpretdri nefavorabile.

8.3. in timpul cit este de gardl

8.3.1. Rnspunde de buna functionare a compartului gi de aplicarea dispoziliilor prevazute in
regulamentul intem precum 9i de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical al spitalului;
8.3.2. Controleazi la intrarea in gardd prezenlala serviciu a personalului medico-sanitar , existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistenlei medicale curente gi de urgenli, precum
serviciului de personalul mediu care lucreazd in ture;
8.3.3. Supravegheazd tratamentele medicale efectuate de personalul mediu, iar la

gi predarea

nevoie, le
efectueazl personal;
8.3.4. Supravegh eaz\ caz,rrile grave existente in seclie sau intemate in timpul glrzii, menJionate in
registrll special al medicului de gardd;
8.3.5. Inregistreazi orice bolnav la camera de gardd, complete azd toate rubricile , semneazd qi
parafeazd in registru pentru fiecare bolnav;
8.3.6. Intemeazd pacientii cu bilet de trimitere precum qi cazurile de urgentd care se adreseazi
spitalului, rdspunde de justa indicalie a intemdrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemAndu-l la nevoie de la domiciliu;
8.3.7. Rlspunde de luarea primelor mdsuri terapeutice gi supravegh eazd aplicarea tratamentului
pdna la predarea pacientului medicului din compartimentul de specialitate;
8.3.8. In cazul in care este necesare transferarea de urgenJa in alt spital a pacientului procedeazd
conform prevederilor ord. 1271, medicul de gardd este obligat sd ia legdtura cu medicul de gard6
al spitalului unde urmeazd a se face transferul pacientului $i sA se dea limuririle necesare,
ocupdndu-se totodata de modul in care se face transportul cazului qi de ingrijirile indispensabile
pentru-ca pacientul sd suporte transportul;
8.3.9. In eventualitatea in care pacientul nu suportd transportul , medicul de gardd soliciti telefonic
consult 

^cu 
medicii de specialitate atat din unitatea respectiva cat gi din alte unitdli;

8.3.10. Intocmeqte foaia de observalie a cazurilor intemate de urgenJd qi consemneazd in foaia de
observatie evolulia pacienlilor internali gi medicalia de urgenp pJcaie a administrat-o;
8.3'1 1. Acordd asistenJa medicald de urgen{l pacienlilor care nu necesitd intemare;
8.3.12. constatd decesul, consemnand in foaia de obsewatie data, ora cauza decesului qi dd
dispozilii de a anunla familia gi transportarea cadavrului la locul stabilit, dupi 2 ore de la deces;
8.3.13. Asistd dimineala la distribuirea alimentelor, observd calitatea aCestora. orsanolentic.
galtitativ, qi calitativ, refuzd pe cele alterate gi sesizeazd aceste situalii conducerii spitalilui;
8.3.14. Anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului qi autoritllile competente, in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul gdrzii gi ia masuri imediate de intervenlie 9i prim
ajutor cu mijloace disponibile, respect?i pagii prevdzuli in protocolul de actiune in situalii de
ugenlA ;

8.3.15. Urmdregte disciplina gi comportamenhrl vizitatorilor in zilele de vizit6, precum gi prezenla
ocazionald a altor persoane strdine in spital gi ia misurile necesare;



8.3.16. intocmeste si otezintd.la terminarea serviciului, raportul de gard6, consemndnd inregistrul destinat aceirui scop activitatea di";;;;;;d6 pe timpul gdrzii, evenrualele mdsuriluate, deficienlele constatateii 
",i".;i;; ;;;;;l: 

"' "*
8'3'17. cunoagte prevederile *. g ar;-iwii'rlsrzots.p.ntru aprobarea componenjei $iatribuliilor consiliului de eticd ce fi.rncfion"ura ir, *airt".iita"f o.;8'3'18' respectr prevederile ovs izzliioi, p"r*"ip.uarea Normelor privind activiratea

;ffiffi . 
de transfuzie sanguind ain spitare-'resfJctiv atribuli'e ."ai"riri frlr"riptor de

8'3'19. Respectii preveder e. art. 2 din oMS nr. r4t20r0 privind metodorogia de raponare aevenimentelor deosebite care implica actul ."di;, .;;;;entul deosebit est, ,iiiutiu "-" i-pti.u
11{^m9!icat gi impune o reaclie urgentA Ain pu.t"u uutJiAgfo,
1133"9^'l-:* de a se supune obiec-tivelor d"'d;;;;;;];dividuale impuse, precum si criteriilor deevaluare a acestora.
8'3'21' Pe toatd durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumizadate 9i inibrmafii de care a luat cuno$tinla i.r iimpui 

"*ecutatii 
contractului nici unei p"rsoarrefizice saujuridice care p.oJ genera neanllleleri, interpietari nefavorabite.

o.r. r /. Kaspunoe de ventlcarea calitAlii hranei pe perioada de gardd.
8' 4' Respon-sabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicare
a' nu pot refuza acordarea ingrijirilor de s6ndtate pe criterii : etnice, de ,.x, ."ligiour", orientaresexuale sau alte criterii de discriminare;

8.5. Atributiile medicului conf. ordin MS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehniceprivind gestionarea degeurilo-r re"ultate din activitifi medicaleqi a tvtetodologi"l d. .ol"ge." adatelor pentru baza nafionalr de date privind deqeur e rezurtate din activiti:fi ,o.di."t"
a' Supravegheazi modul in care se aplica codul de piocedurd stabilit in sectorul lui de activitate ;b. Aplich procedurile stipulate in codul de proceduid:
8'6' Atribufii privind aprobarea Normeror de supraveghere, prevenire gi rimitare a
infecJiilor asociate asistenfei medicale in uniti(ile sanitare ordinului M.s. nr. li0u2ot6:
Atribu{iile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienli de.alli pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciuVcompartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor 9i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire

a infecliilor asociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezenta sau

suspectA, in conformitate cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz gi inainte de inilierea
tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea qi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legdtur6 cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecJiilor;
I instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliiloi asociate asistenlei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considera neceiar gi/iau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor. implementatii
in unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenJei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislapia in vigoare;
i) dup[ caz, rdspunde de derularea activitdJii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd 9i alte seclii cu risc pentru depistarea coloniz[rilor/infecfilor cu germini
multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului nalional de supraveghere gi control
al infecliilor asociate asistenlei medicale gi monitorizare a utiliz6rii antibioticeior si a
antibioticorezistentei :



j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemioiogic la transferul pacientilor sdi in
altii seclie/altd unitate medicala.
8.7. Atribufii conforn Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitifilor publice
8.7.1. Rdspunde de respectarea regulamentelor interne gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.7.2. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
8.7.3. in cazul in care identificd un risc, completeaz[ gi transmite formularul de alerta rrsc
responsabilului cu riscwile;
8 '7 .4. In cazul in care identifici o neregulE, completeud gi Fansmite formularul de alertd neresuli
responsabifului cu neregulile ;
8.7.5. Aplic5 politica de sigwan{d a datelor la nivelul compartimentului:
8.7.6. Asigurd arhivarea gi pistrarea documentelor;
8.7.7 .Are obliga{ia sd pasfteze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinla in'exercitarea funcJiei
publice, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

!.7.8' Are obligaJia respectirii 
. 
intocmai 

. 
a regimului juridic al conflictului de interese gi al

inco,mpatibilitdlilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;
8 7'9' Are obligalia respectdrii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfecliondrii
continue a cuno$tintelor profesionale;
8.8. Atribufii privind sistemur de management ar cariti{ii SR ISo 900r:2015Si cunoscd gi sd respecte Documentalia sistemului de management ai calitdlii din cadrul
organizaliei care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare
Managementului, politica cahtAtii, Obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitalii MMe;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrdri,determinate de organizafie ca fiind necesare pentru a se asrgurade eficacitatea planificdrii, operdrii gi controlulu] proceselo*ale lprocelu.i operalionale,instrucliuni de lucru, fiEe post, formulare);
E ) respect[ documentatia si se impricd in_ implementarea sistemurui de management al calitrfiiI timpul alocat imbunatedii calitilii : t h /luna
8'9' Atribufii ordin nr' 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilorsanitare acreditate:
Sd cruroascd Ei sA raporteze:
a ) EAAM (evenimente ad.verse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 orc dela aparilia lor;8'10' Atributii ordin nr. 44612017 p.rnina 

"p.otarea 
Standarderor, procedurii qimetodologiei de evaluare gi acreditare 

" 
rpitul.lo., '

;)a"lffiiiil" 
9i sd imbundtdteascd continuu calitatea serviciilor de sdndrare gi a siguranlei

b) Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdnitate, conform nevoilora:e^sjuia, in limita misiunii gi a resurselor s italului;
c) Sd respectare demnitatea umand, a principi or eticii gi deontorogiei medicale gi a grijii fald desindtatea pacientului;
d) Sd dea dovad. de transpaxenrd pi deschidere, prin informarea continud gi eficienta asupraprocesului de acredirare, comunicarea directd cu u'i"n.afi ".."ai*il;;.1;;#i.or.rutride evaluare, inclusiv in elaborar_ea formei fi"uI" u .d;;;l;i <re acreolrare;8'11' Atribufii ordin nr.35{2qr-g p.ini"a up"oilui"a instrumentelor de rucru ut izate decitre.Autoritatea Nafionalii. de }lanagement al C"iielii in sintrtate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
a) Sd cunoascd instrumenteie de iucru utilizate de cdtre Autoritatea Nationald de Management alcalitfiii in sdndtate in cadrul celui de al rr-lea ci"i*J. 

".*ait r" ; rdi;l;;;;;#,ii1? *.*.r.
ilrt]r*"r!; 

cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 
'1.o..rp*,"ato." 

u"iiui alrto.

la calitate gi ale obiectivelor calitatii (Declarafia
generale ale organizaliei, precum gi obiective



8'12' Atribu{ii privind apricarea normeror de securitate 9i sintrtate in munci (NSSM)8.12. I . Eexecutd -'nca c, atentie, astfel incat sa se euiilJventualele accidente;

lll;?: ,l**: opera{ie cu poten}ial de accidentare se reatizeazzcu murtii atentie, soricit6ndu-sespnJmul tuturor persoanelor necesare;
8'12'3' cunoagte regulile de::g-"i.g. 9i depozitare a aparatele qi echipamentele sunt exploatategi depozitate in condilii de siguranJd, respectdnd intocmai regulamentele de exploatare 9i NSSMspecifice locului de munctr;
8'12'4' verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sandtate a muncii zilnic
qe_n1n1 l cgresnunde tutuor normelor in vigoare;
8'1?-5. I$i insugeqte qi aplicd cu strictete l-egislafia 9i normele de securitate fi sdndtate in munca,conform cerintelor de la locul de muncdl
8.12.6. Igi desfd5oare activitatea, in. conformitate cu pregdtfuea gi instruirea sa, precum 9l cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incet sd nu expund la p".i"of je accidentare
sau imbolndvire profesionald at6t propria persoani, cdt qi alte p.iro*" cle pot fi afectate deacJiunile sau omisiunile sale in timpul pro""iului de muncd;
8'1.2'7 ' Sesizeazd aparitia defecliuniloi aprrute la instalaliiie sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
8'12'8'Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situaJie de muncd despre care au motlve
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucrdtorilor, precum gr orice
deficientl a sistemelor de proteclie;
8.12'9. Sd aducd la cunogtinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
8.1_2.10. sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cat este necesar, p"nt- u iace posibil6
realizarca oricdror mlsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sanAt{ii $i securitAlii lucrdtorilor;
8-12.11. Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci
gi condiliile de lucru sunt sigure qi fErd riscuri pentru securitate gi sdnaiate, in domeniul siu de
activitate;
8.12.12. sd dea relaliile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
8.12.14.34 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordai gi la incetarea contractului de
muncl sd il inapoieze integral angajatorului;
8.12.15. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influen{a substan}elor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de munc6, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenJia gi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncd;
8.12.16 . Participd neconditionat la instructajele de securitate gi sdnitate in muncd la locul de
muncd, periodice $i suplimentare;
8.12.17 Sd participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate gi s6n[tate in
muncd organizate de angajator;
8.12. 18 Paticipa neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICbLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MI.,]NCA:
8.12.19. Pericolele care apar la locul de muncl sunt raportate in tirnp util pentru interventie;
8.12.20.Pericolele identihcate sunt raportate persoanei competente s6 ia mdsuri, conform
instrucliunilor;
8.12.21. Starea echipamentelor de securitate qi sdndtate in muncd gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.12.22.in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum
gi serviciile de urgenld;
8.12.23. Procedurile de urgen{d gi evacuare sunt inJelese gi aplicate corespunzltor;
8'12.24.Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
8.12.25. Planul de evacuare a locului de muncl este respectat intocmai in caz de urgenid.
8.13. Atribufii in prevenirea gi stingerea incendiilor:



Atribuliile lucratorului in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

Aplicarea normelor de PSI:
- Mutr"u este desflguratd in sigurantd gi in acord cu specificul activitdlii gi cu prevederile PSI in
vigoare;
- Responsabilititile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic6;
- Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;

- Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tutuor normelor in vigoare;

- Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul s6u

ierarhic;
- Si intrelind qi sE foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apArarea

impotriva incendiilor, puse la dispozitia organiza[iei;
- Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le
organizeazd sau le desfl;oard;
- Si aducd la cunogtinta superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alt6 situatie care
constituie pericol de incendiul
- Sa respecte regulile gi mdsuriie de apAraxe impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfd, sub orice
formi;
- Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- 56 nu efectueze marevre nepermise sau modifrciri neautorizate ale sistemelor qi instala{iilor de
apdrare impotriva incendiilor;
- Sd comunice, imediat dupb constatare, conducdtorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriclrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecJiune sesizati la sistemele gi instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
- SX coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, cr'ry6 caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribuJii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de aodrare
impotriva incendiilor;
- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricf,rui
pericol iminent de incendiu;
- Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinJd, referitoare la
producerea incendiilor;
- Sd respecte reglementdrile tehnice. gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascd prin deciziile qi faptele lor, via1a, bunurile qi mediul;
- S[ participe necondilionat. la instruirile gi testlrile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.L
organizate in cadrul organizaliei;
- si participe necondilionat, la simuldrile/exerciliile pe linie de situaiii de urgenJd, p.s.L
o{ganizate in cadrul organizaliei;
- In caz de incendiu str acorde ajutor, cdnd gi cdt este rational posibil, semenilor afla1i in pericol sau
in- dificultate, din proprie iniliativi ori la solicitarei victimei, a reprezentanlilir aiuioritagtor
administratiei publice, precum gi a personalului serviciilor de ugenla;
.. 

sg anunle prin orice mijloc serviciile de urgenld, 9i sd ia mdsuri, dupd posibilitdlile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
- Sa.cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situa{ii de urgenJd qi s6 le aplice
imediat in caz de accidentl
- Sd informeze autoritalile sau_serviciile de urgenla abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefbnic,
prin apelarea numirului 1 12, despre iminenJa producerii sau producerea oricdrei situalii de urgentd
despre care iau cunogtinJd.
8.14. 

- 
Responsabilitdli privind protecfia dateror cu caracter personal conform Reg uE

679/2016
a) utilizeazd datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numdr telefon, cNp,
adres[, etc.) doar pentru a-mi indeplini atribuiiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale qi nu le voi transmite catre Dersoane
neautorizate;



b) pdstreazd in condilii de securitate parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracterpersonal pe care le prelucrez, in virtutea atribuliitor de .e-Jc,u;c) interzice in mod efectiv ;i voi impiedica' 
""*."i"ii""-i salariat la canalele de accesare adatelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfdqor activitatea;d) manipuleazr datele cu caracter personar stocate pe suport fizic, la care am acces, in virtuteaatribuliilor mele, cu cea mai mare precaulie atat in ceea ce privegte conservarea suporturilor c6t qiin ce privegte depunerea ror in locuiile 9i condifiile stabilir; in procedurile d" i.;;;'-^'*

e) nu divulgd 9i nu permite nimdnui sa ia cunoyi4a de parolele gi mijloacele tehnice de acces insistemele informatice pe care le utilizez in desf.gurarea adiburiilor de serviciu;f) nu divulgtr nimdnui datele cu caracter personal la care am acces cu exceplia situaliilor in carecomunicarea datelor cu caracter personal se regdsegte in atributiile mele de seruiciu sau a fostafioizatA de conducitorul ierarhic superior:
g) pdstreazd confidenJialitateu, arupri datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toata
durata contractului individual de muncd, gi dupd incetarea acestuia, pe term.n n"li^itut.

8.15. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
8.15.1. Are obligaJia de a-$i ridica permanent nivelul de pregdtire profesional6, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers ai activitatii din unitaie;
8.15.2.Respecti programul de muncd, zilnic la inceputul gi sffirqitul programului de lucru se
semneazS in condica de prezenfd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
8.15.3. Obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fiqei postului;
8.15.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
8.15.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv
de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de munca;
8.15.6. Respecti prevederile ROF, RI qi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticd qi deontologie al medicului;
8.1 5.7.Obliga!ia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
f.i5.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
8.15.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.1 5.10. Respectd qi participd la in instruirile periodice efectuate de medicul coordonator;
9.15.1 1. Se supune controlului epidemiologic .

9.15.12. Poartd echipamentul de protectie ( halat, boneti, papuci de spital, masci) .

8.16. Responsabilitifi legate de ob{inerea consim{imintului informat
8,16,1. Are responsabilitatea de a informa pacientul qii sau aparlinatorul cu privire la:
a planul de tratament qi obiectivele acestuia;
b rata de vindecare/prognosticul bolii
c eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitd uzuale
d condiliile de recidivd sau acutizare
e altemative de tratament
f consimldmdntul general qi pentru fiecare procedurd An parte, condiliile consulturilor in scop
didactic.
g respectii normle de confidenlialitate a datelor pacientului 9i anonimatul acestuia
h pdstrarea secretului profesional al actului medical
8.17. Responsabilitnfi in caz de dezastru natural qi/sau catastrolh
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd cdile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ Eeful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;

d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.

8.18. Responsabilitnfi privind planul de management al cazului:
a. Completeazd planul de management al cazului qi completeaza toate rubricile FO/FSZ/FG;



8,19, Atribu{ii privind Ordinul 176112021 privind asigurarea curlfeniei, dezinfec{iei,
efectuarea sterilizirii qi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a Cunoagte soluliile dezinfectante (acliune, preparare, depozitare) Ei le foloseEte conform
protocoalelor existente;
b Supravegheazd gi coordoneazi activitat[lile desfEqurate de personalul din subordine ( infirmiere,
ingrijitoare);
c. Cunoaqte qi aplicd normele de precaulii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitd) pentru
proteclia propriei persoane,qi a pacienlilor);
d CunoaEte gi respecti procedura privind igiena mdinilor;

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1 .Salariui: conform legislaliei in vigoare
9.1 .2. Forma de salarizare: conform legislaliei in vigoare;
9.1 .3. Recompensdri indirecte: nu este cazul

X. TERMENI $I CONDIIII:
10.1 Incheierea contractului individual de munc6: la angajare;
10.2 CondiJii privind sdndtatea qi securitatea in munc6 pohivit legislatiei in vigoare;
10.3 Timpul de muncd gi timpul de odihnd: conform contractului colectiv de muncd;
10.4 Protectia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
10.5 Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;
10.6 Normative de personal conform legislaliei;

XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
1 1 .1 gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
I 1.2 promptitudine gi operativitate;
1 1.3 calitatea activitZllilor desftqurate;
I 1 .4 cunoaqterea qi aplicarea consecventii a reglementdrilor specifice activitdlii pe c e o executd;
1 1.5 respectarea normelor de disciplinS, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
l2.l cunogtinle gi experienla profesional6;
12.2 promptitudine qi operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
12.3 c alitatea activitdtrilor desf E$urate ;

12.4 asumarea responsabilitdJilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenld, obiectivitate, disciplind;
12.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
12.6 adaptueala complexitatea muncii, initiativd qi creativitate;
12.7 condilii de muncd;

XII. SISTEMUL DE PROMOVARX:
13.1 Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare 9i
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
13.2 Criteriile de promovare conform fiqei de evaluare qi a legislaliei in vigoare;
13.3 Periodicitatea evaluirii performan{elor individuale conform legislatiei in vigoare;
13.4 Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

XII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
13.1 Posturile in care poate avansa angaj atul din postul actual: conform legilatiei in vigoare qi

dispozitiei managerului, in limita competenJelor;



13.2 Criteriile de promovare conform firyi dg elaluare pi a legislaliei in vigoare;13'3 Periodicitatea evaluirii performantelor individuale-conlbrm legislatiei in vigoare;I 3.4 Periodicitat"u promoud.ii conform legiffi;;;;"
D,Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionali interni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fatd de _ medic_gef de seclie, director medical, manager;- superior pentru : _ asistente, infirmiere, irgri:ii"*" 

"*a*i";
li*ilfltJill',".:i1""-,":,'i.":;:itlr';';;p;;il;';;raboratoarere ei servicile unit,ri ;
d) Rrla{ii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionall externi:
a ) cu autoritili $i institulii publice : _ este cazul
o -) cu organizalii intemalionale :__nu este cazul
c .; cu persoane juridice private :__nu este cazul

2, Delegarea de atribufii fi competenfil: nu este cazul

E intocmit de:
Numele gi prenumele
Funclia de conducere..
Semnitura
Data intocmirii

F. Luat la cunoqtinld de cAtre ocupantul postului
Nume gi prenume
Semndtura.
Data

G. Contrasemneazd
Numele qi prenumele..
Funclia
Semndtura..
Data


