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Anexă la Contractul individual de muncă nr. ..............
Nume, prenume :........................................

Grad profesional.........................................

Specialitatea...............................................
FIŞA POSTULUI

UNITATEA SANITARĂ               - Spitalul Municipal “Dr. Cornel Igna “Campia Turzii

LABORATOR                                -  LABORATOR ANALIZE MEDICALE

III. DENUMIREA POSTULUI 
    - Asistent medical principal de laborator

IV.COD COR  


     - 325904

V. NIVELUL POSTULUI 

    - de execuție

VI.  TIMPUL DE LUCRU 

     - 7 h/zi ; 

VII. SFERA RELAȚIONALĂ

7.1 Relații ierarhice

a)  este subordonat:  - medic coordonator laborator analize medicale, director medical, manager; 

b) are în subordine : -  ingrijitor;

7.2.  Relații funcționale - cu personalul din laboratorul de analize medicale;
7.3. Relații de colaborare - cu personalul din secții/compartimente/ servicii/ birouri/ cabinete  din cadrul unității;

Este înlocuit de : - asistent medical de laborator din cadrul laboratorului de analize medicale;

Înlocuiește : - asistent medical din cadrul laboratorului de analize medicale;

7.4. Relații de reprezentare - în limitele atribuțiilor delegate de conducerea instituției;

VIII. CERINȚE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1 Studii

a. Pregătire profesională de bază:- medii, studii postliceale în domeniul sanitar;

b. Pregătire de specialitate:- asistent medical de laborator;

c. Adeverință grad principal;
8.2 Vechime în specialitate :- minim 5 ani 

8.3 Alte cerinţe

a. Asigurare de răspundere civilă (malpraxis) în termen de valabilitate;

b. Certificat de membru OAMGMAMR- avizat anual în conformitate  cu prevederile OUG 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist /moașă  în termen de valabilitate;

c.  Cunostiințe operare calculator program EXTRANET, WINDOUS OFFICE

d. Cursuri : -cel puțin un curs / an  în specialitatea postului;

8.4. Dificultatea operațiunilor specifice postului

a) complexitatea postului - 

- organizarea de activotăți de recoltare a probelor biologice

-utilizarea  analizoarelor si aparaturii de laborator

- organizarea aprovizionarii cu materiale

- organizarea timpului de lucru.

b) limite de competențe :

b) limite de competențe :

- corespunde activităților de execuție

 c) abilități, aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, asumarea responsabilitati, rezistenta la stres, conștiinciozitate, disciplină;

 Scop:- asigură asistenţă medicală în specialitatea medicină de laborator.

IX. ATRIBUŢILE POSTULUI/ Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

9.1. Atribuţii generale:

9.1.1. Cunoaşte structura şi organizarea activităţii din laborator.

9.1.2. Respectă circuitele funcţionale din laborator (în funcţie de specific) pentru:

personal, medicamente, laborator;

9.1.3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicală şi cu pacientul.

9.1.4. Recunoaşte gradul de autonomie în cadrul responsabilităţilor profesionale. 

9.1.5. Cunoaşte criteriile de delimitare a manifestărilor, semnelor şi simptomelor pe termen scurt, mediu şi lung.

9.1.6. Cunoaşte manevrele medicale şi de colaborare medic – asistent medical.

Cunoaşte şi respectă: 

9.1.7. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările survenite;

9.1.8.  Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculoşi;

9.1.9.  O.G. nr. 13/30.01.2003, care completează Legea nr. 349/2002 în care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare.

9.1.10 Recunoaşte şi îndeplineşte responsabilităţile profesionale în cazul utilizărilor tehnologiilor speciale cu menţiunea că în cazul în care există tehnologie în schimbare, aceste responsabilităţi vor fi schimbate.

9.1.11. Participă la programe de educaţie sanitară a populaţiei.

9.1.12.- Participă la formarea practică a viitorilor asistenţi medicali.

9.1.13. Participă alături de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

9.1.14. Indiferent de persoană, loc sau situaţia în care se găseşte are obligaţia de a acorda primul ajutor medical în situaţii de urgentă, în limita competenţelor profesionale şi cheamă medicul ( Ordinul MS 560/Anexa 1 – punctul 5).

9.2. Atributii administrative

 Standardele la nivelul responsabilităţilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activităţi.

9.2.1. Asigură măsurile de securitate şi intervenţie ale laboratorului pentru evitarea oricăror incidente, accidente: aparatură şi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanţele dezinfectante, incendii şi calamităţi naturale.

9.2.2. Răspunde de evidenţa, consemnarea şi păstrarea rezultatelor.

9.2.3 Răspunde de corectitudinea datelor pe care le înregistrează în registrele de lucru si in sistemul informatic sau în  alte documente.

9.2.4. Supraveghează şi controlează ordinea şi curăţenia din sectorul unde îşi desfăşoară activitatea.

9.2.5. Sesizează apariţia defecţiunilor apărute la instalaţiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen în vederea remedierilor.

9.2.6. Participă şi îndeplineşte obligaţiile prevăzute în Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activitatea medicală pentru colectare, ambalare, etichetare şi transport la punctul de colectare.

9.2.7. Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine.

9.2.8. Pregăteşte instrumentarul, materialele şi echipamentul necesar tipului de intervenţii şi ajută medicul specialist.

9.2.9. Pe toată durata contractului de muncă și după încetarea acestuia salariatul nu va furniza date și informații de care a luat cunoștință în timpul executării contractului nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neânțelegeri, interpretări nefavorabile.   
9.3. Atribuții specifice:

A . Recoltare probe biologice

9.3.1..Pregăteşte fizic şi psihic pacientul în vederea recoltării, după caz
9.3.2. Informeaza pacientul explicit si complet cu privire la investigatiile pe care le are de facut si pozitionandu-l corect, confortabil in functie de tipul produsului biologic ce urmeaza a fi preluat

9.3.3. Alege instrumentele specifice pentru recoltare

9.3.4.Recolteaza produsele biologice in conditii de igiena si securitate atat pentru asistent 

cat si pentru pacient 

9.3.5.Inregistreaza datele pacientilor, numarul de telefon, cererile de analize in sistemul informatic si in registrul de recoltari

9.3.6.Eticheteaza probele recoltate

9.3.7..Invita toti pacientii sa semneze nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal, chestionarul de satisfactie si alte documente cerute

9.3.8. Tipareste buletinele de analize

9.3.9. Elibereaza buletinele de analize in schimbul semnaturii pacientului

9.3.10. Asigura primirea si receptionarea probelor biologice in vederea examenelor de laborator

9.3.11. Identifica datele necesare (date personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei)

9.3.12. Verifica produsul biologic recoltate (tehnica, timpul de recoltare, temperatura de pastrare si modalitatea de transport

9.3.13. Completeaza registrul de probe neconforme si ceri repetarea recoltarii

B. Sectorul Biochimie

9.3.1.Verifica aparatele  si  analizoarele la inceputul programului de munca si ori de cate ori este nevoie

9.3.2. Calibreaza analizoarele 

9.3.3. Completeaza reactivii

9.3.4. Efectueaza controalele interne de calitate

9.3.5. Supravegheaza analizoarele in timpul efectuarii analizelor

9.3.6. Completeaza fisa de mentenanta a analizorului

Sectorul Hematologie

9.3.1.Pregateste analizoarele

9.3.2.Efectueaza controalele interne de calitate

9.3.3.Completeaza reactivii

9.3.4. Supravegheaza analizoarele in timpul efectuarii analizelor

9.3.5.Noteaza in fise temperatura frigiderelor din laborator

9.3.6. Completeaza fisa de mentenanta a analizorului

9.3.7. Realizeaza si coloreaza frotiuri sangvine

Sectorul Imunologie 

9.3.1. Pregateste analizoarele

9.3.2. Supravegheaza analizoarele in timpul efectuarii analizelor

9.3.3. Efectueza analize prin metoda aglutinarii si imunocromatografie

9.3.4. Completeaza fisa de mentenanta a analizorului

Sectorul Examinari urinare

9.3.1. Pregateste analizoarele

9.3.2. Efectueaza controalele interne de calitate

9.3.3.Supravegheaza analizoarele in timpul efectuarii analizelor

9.3.4. Pregateste sedimentele urinare pentru citire

9.3.5. Completeaza fisa de mentenanta a analizorului

Sectorul Microbiologie

9.3.1. Prepara si toarna medii de cultura

9.3.2. Insamanteaza  in functie de produsul analizat si tipul analizei bacteriologice

9.3.3. Pregateste proba in mediu steril, alegi instrumentarul pentru insamantare (anse, pipete, tampoane)

9.3.4. Asigura zilnic sterilizarea incaperii cu lampa UV si completezi registrul cu orele de fuctionare ale acesteia

9.3.5. Pregateste examenul coproparazitologic  pentru citire

9.3.6.Efectueaza probele prin  metoda  imunocromatografie

Comune

9.3.1.Verifica transmiterea datelor intre analizor si sistemul informatic

9.3.2.Pregateste produsul biologic recoltat pentru analiza ( centrifugare, omogenizare, separare, dilutie, insamantare)

9.3.3. Introduce rezultatele in sistemul informatic si in registru

9.3.4. Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorării reactivilor şi a aparaturii din  dotarea laboratorului, disfunctionalitatile si neconformitatile aparute 

9.3.5. Efectueaza probelor pacientilor

9.3.6.Efectueaza tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate sub coordonarea medicului specialist de laborator.

9.3.7.Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucrezi

9.3.8. Raspude de calitatea actului medical si eficienta acetuia

9.3.9. Răspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator.
9.3.10. Respecta reglementarile in vigoare privind: prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenţei medicale
9.3.11. Completeaza fisa de mentenanta a analizorului

9.3.12. Prepara soluţii dezinfectante;
9.3.13. Supravegheaza şi controleaza efectuarea curăţeniei şi dezinfecţiei laboratorului;
9.3.14. Acorda primul ajutor în situaţii de urgenţă (accidente produse în timpul recoltării etc);
9.3.15. Înmagazineaza datele de laborator pe calculator, după caz;
9.3.16.Răspunde de corectitudinea datelor înregistrate;
9.3.17. Întocmeşte şi comunica datele statistice din laboratorul clinic;
9.3.18. Asigura păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi a aparaturii din dotare;
9.3.19. Asigură respectarea circuitelor specifice.
9.4. Atribuţiile asistentului medical în conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012 cu modificările şi completările ulterioare privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţile medicale:

- Aplică procedurile stipulate în codul de procedură – cu privire la:

a. Colectarea şi separarea deşeurilor rezultate din activitatea medicală pe categorii:

- Deşeuri nepericuloase

- Deşeuri periculoase:

Deşeuri anatomo – patologice;

Deşeuri infecţioase;

Deşeuri înţepătoare – tăietoare;

Deşeuri chimice şi farmaceutice

b. Ambalarea deşeurilor

c. Depozitarea temporară a deşeurilor;

d. Supraveghează respectarea de către personalul auxiliar din   subordine a normelor de igienă şi securitate în transportul deşeurilor periculoase în incinta unităţii sanitare;

- Aplică metodologia de investigaţie sondaj pentru determinarea cantităţilor produse pe tipuri de deşeuri, în vederea completării bazei naţionale de date şi a evidenţei gestiunii deşeurilor.

9.5. Atribuții privind Ordinul  1761/2021 privind asigurarea curățeniei, dezinfecției, efectuarea sterilizării și păstrarea obiectelor și materialelor sanitare

a) cunoaste  metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia  tuturor suprafetelor si ustensilelor de curatenie 

b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta

c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora 

d) cunoaste etapele si termenii  dezinfectei 

e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor  medicale precum si metoda de dezinfectie si sterilizare  a lor 

e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor

f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

9.6. Atributii privind Ordinul 1101 din 2016

a . efectuarea testelor pentru stabilirea agenților etiologici ai infecțiilor la pacienții internați

9.7.Atribuții privind Ordinul 1096/2006

9.7.1.Cunoaște și respectă  prevederile legii , în vederea obținerii  autorizațiilor sanitare;

9.8. Atribuții privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spălătorie pentru unitățile medicale;

9.8.1. Cunoaște și respectă circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de unitate;

9.9. Atribuții privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii și metodologiei de evaluare și acreditare a spitalelor

9.9.1. Să asigure şi să îmbunătăţească continuu calitatea serviciilor de sănătate şi a siguranţei pacientului;

9.9.2. Să asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sănătate, conform nevoilor acestuia, în limita misiunii şi a resurselor spitalului;

9.9.3. Să respectare demnitatea umană, a principiilor eticii şi deontologiei medicale şi a grijii faţă de sănătatea pacientului;

9.9.4. Să dea dovadă de transparenţă şi deschidere, prin informarea continuă şi eficientă asupra procesului de acreditare, comunicarea directă cu beneficiarii acreditării în toate etapele procesului de evaluare, inclusiv în elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

9.10. Atribuții Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unităţilor sanitare acreditate:

Să cunoască și să raporteze:

9.10.1.  EAAM (evenimente adverse asociate asistenței medicale) în maximum 24 ore de la apariţia lor;

9.11. Atribuții Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de către Autoritatea Naţională de Management al Calităţii în Sănătate în cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

9.11.1. Să cunoască instrumentele de lucru utilizate de către Autoritatea Naţională de Management al Calităţii în Sănătate în cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevăzute în anexele nr. 1 – 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 – 64 (corespunzătoare activităților desfășurate);

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările  ulterioare

9.12.1. Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuză efectuarea tratamentului cu excepţia cazurilor de forţă majoră şi anunţă medicul curant;

9.12.2. Respectă și apără drepturilepacienților, asigurându-le securtatea pe perioada internării

9.12.3. Cunoaște și respectă prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13. Atribuții conform L 53/2003 Codul Muncii

9.13.1 Are obligaţia de a-şi ridica permanent nivelul de pregătire profesională, cunoaşterea noilor prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respectă programul de muncă, graficul de ture stabilit de medic coordonatoar, zilnic  la începutul și sfârșitul programului de  lucru se semnează în condica de prezență, cu precizarea  orei de începere si  de terminare 

9.13.3. Obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform fișei postului;

9.13.4. Obligația de a respecta disciplina muncii;

9.13.5. Obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum și în contractul individual de muncă;
9.13.6. Respectă prevederile ROF, RI și ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România;

9.13.7.Obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu;
9.13.8. Obligația de a  respecta secretul de serviciu şi a secretului profesional;

9.13.9. Pe toată durata contractului de muncă şi după încetarea acestuia salariatul nu va furniza date şi informaţii de care a luat cunoştinţă în timpul executării contractului nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neânţelegeri, interpretări nefavorabile;   

9.13.10. Cunoaște și răspunde de evacuarea  pacienților  în caz de dezastre (cutremure, incendii, etc) și avarii (oprire de curent electric, inundații, etc.

9.13.11.Respectă și participă  la instruirile  periodice efectuate de medicul coordonator 
9.13.12. Participă  la procesul de formare a viitorilor asistenți medicali și celor noi angajați

9.13.13.Se supune  efectuării controlului medical periodic (medicina muncii) 

9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de către medicul coordonatoar și anunță orice îmbolnăvire acută  pe care o prezintă  ( stare febrilă, infecții acute respiratorii, digestivă, cutanată) precum și boli transmisibile aparute la membrii familiei;

9.13.15. Va răspunde cu promptitudine la diverse solicitări - documente cerute, copii de pe diverse diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu în caz de forță majoră  sau pentru interese  urgente  care impun prezența salariatului la locul de muncă;

9.13.. Respectă planificarea concediului de odihnă;

9.14. Atribuţii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006,  pentru aprobarea Normelor privind activitatea Unităţilor de transfuzie sanguină din spitale:

9.14.1. Iau cunoştinţă de indicaţia de transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor;

9.14.2. Recoltează eşantioanele pre-transfuzionale, completează şi semnează formularul „cerere de sânge” pentru unitatea de transfuzie sanguină din spital, în vederea efectuării probelor pre-transfuzionale;

9.14.3. Efectuează controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

9.14.4. Efectuează transfuzia sanguină propriu-zisă şi supraveghează pacientul pe toată durata administrării şi în următoarele ore;

9.14.5. Înregistrează în foaia de observaţie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional şi toate informaţiile relevante privind procedura efectuată;

9.14.6. În caz de reacţii transfuzionale aplică procedurile standard de urgenţă şi solicită medicul prescriptor sau de gardă;

9.14.7. Returnează Unităţii de transfuzie sanguină din spital recipientele de sânge total sau componente sanguine transfuzate, precum şi unităţile netransfuzate;

 9.15. Atribuții privind Ordonanța de urgență  nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist

9.15.1. Cunoaște și respectă  prevederile OU 144/2008

9.16.  Atribuţii privind sistemul de management al calităţii SR ISO 9001:2015:

9.16.1. Să cunoscă și să respecte Documentația sistemului de management al calității din cadrul organizației care include:

- declarații documentate ale politicii referitoare la calitate și ale obiectivelor calității (Declarația Managementului, Politica calității, Obiective generale ale organizației, precum și obiective specifice pe procese, stabilite în proceduri);

-  manualul calității MMQ;

- proceduri de sistem, precum și formularele aferente acestora;

- documente, inclusiv înregistrări, determinate de organizație ca fiind necesare pentru a se asigura de eficacitatea planificării, operării și controlului proceselor sale (proceduri operaționale, instrucțiuni de lucru, fișe post, formulare);

9.17.  Precauţiunile universale;

9.17.1. Principii de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase;

9.17.2.  Managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare după utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare secţie /compartiment;

9.17.3. Metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice;

9.17.4. Managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, spălături, clisme, dezobstrucţia căilor aeriene, oxigenoterapie, secvenţa acţiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenţă intervenţii pre/postoperatorii;

9.17.5. Efectuează întreaga activitate terapeutică în condiţii de igienă, asepsie, dezinfecţie, sterilizare, cu menţinerea măsurilor de prevenire, supraveghere şi control al infecţiilor intraspitaliceşti şi nosocomiale;

9.17.6. Poartă echipament de protecţie prevăzut de fiecare secţie/compartiment /unitate sanitară, care va fi schimbat ori de câte ori va fi nevoie;

9.18.  Atribuţii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial

9.18.1. Răspunde de respectarea regulamentelor interne şi a altor regulamente specifice aplicabile; 

9.18.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea şi actualizarea procedurilor specifice de lucru  

9.18.3.  În cazul în care identifică un risc, completează şi transmite formularul de alertă risc ofiterului/responsabilului cu riscurile

9.18.4. In cazul în care identifică o neregula, completează şi transmite formularul de alerta nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile

9.18.5. Aplica politica de siguranţă a datelor la nivelul  compartimentului;

9.18.6. Asigură arhivarea şi păstrarea documentelor 

9.18.7.Are obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea   funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public;  

9.18.8. Are obligaţia respectării întocmai a regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii şi procedurilor interne, 

9.18.9. Are obligaţia respectării prevederilor Codului privind Conduita etică  , precum şi a perfecţionării continue a cunoştinţelor profesionale,

9.18.10. Verifică şi aprobă activităţile salariaţilor, dau instrucţiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor şi pierderilor, eliminarea neregulilor şi fraudei, respectarea legislaţiei şi corecta înţelegere şi aplicare a instrucţiunilor.

X. Atribuţii privind Legea 307/2006- privind apărarea împotriva incendiilor:
Atribuţiile lucrătorului în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor sunt următoarele:

10.1.Aplicarea normelor de PSI:

10.2. Munca este desfăşurată în siguranţă şi în acord cu specificul activităţii şi cu prevederile PSI în vigoare;

10.3.Responsabilităţile şi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzător în activitatea zilnică;

10.4. Echipamentul PSI este folosit şi depozitat conform specificului locului de muncă;

10.5. Starea echipamentului PSI este observată zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare;

10.6. Să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de superiorul său ierarhic; 

10.7. Să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziţia organizaţiei; 

10.8. Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le desfăşoară;

10.9. Să aducă la cunoştinţa superiorului său ierarhic  orice defecţiune tehnică ori altă situatie care constituie pericol de incendiu;

10.10. Să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă;

10.11. Să utilizeze materialele produsele şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice; 

10.12.Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 

10.13. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

10.14. Să coopereze cu lucrătorii desemnaţi de directorul executiv, după caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribuţii în domeniul aparării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

10.15.Să actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 

10.16. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor;

10.17. Să respecte reglementările tehnice şi dispoziţiile de apărare împotriva incendiilor şi să nu primejduiască prin deciziile şi faptele lor, viaţa, bunurile şi mediul;

10.18. Să participe necondiţionat la instruirile şi testările pe linie de  Situaţii de Urgenţă, P.S.I.  organizate în cadrul organizaţiei;

10.19. Să participe necondiţionat la simulările/exerciţiile pe linie de  Situaţii de Urgenţă, P.S.I.  organizate în cadrul organizaţiei;

10.20. În caz de incendiu să acorde ajutor, când şi cât este raţional posibil, semenilor aflaţi în pericol sau în dificultate, din proprie iniţiativă ori la solicitarea victimei, a reprezentanţilor autorităţilor administraţiei publice, precum şi a personalului serviciilor de urgenţă;

10.21.Să anunţe prin orice mijloc serviciile de urgenţă, şi să ia măsuri, după posibilităţile sale, pentru limitarea şi stingerea incendiului;

10.22.Să cunoască măsurile de prim ajutor şi evacuare în cazul unor situaţii de urgenţă şi să le aplice imediat în caz de accident;

10.23.Să informeze autorităţile sau serviciile de urgenţă abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei situaţii de urgenţă despre care iau cunoştinţă.

XI. Atribuţii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă (NSSM)

11.1. Eexecută munca cu atenţie, astfel încât să se evite eventualele accidente;

11.2. Fiecare operaţie cu potenţial de accidentare se realizează cu multă atenţie, solicitându-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

11.3. Cunoaște regulile de exploatare, depozitare a aparatelor şi echipamentele , aparatele si echipamentele sunt exploatate şi depozitate în condiţii de siguranţă, respectând întocmai regulamentele de exploatare şi NSSM specifice locului de muncă;

11.4. Verifică   starea echipamentului de lucru şi cel de securitate şi sănătate a muncii zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare;

11.5. Își însușește  și aplică cu strictețe legislaţia şi normele de securitate şi sănătate în muncă , conform cerinţelor de la locul de muncă;

11.6. Îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

11.7. Sesizează apariţia defecţiunilor apărute la instalaţiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen în vederea remedierilor;

11.8.Comunică imediat superiorului său ierarhic orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

11.9. Să aducă la cunoştinţa superiorului său ierarhic  accidentele suferite de propria persoană;

11.10. Să coopereze cu superiorul  său ierarhic, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

11.11. Să coopereze, pentru a permite superiorului său ierarhic să se asigure ca mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

11.12. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă, inspectorii sanitari;

11.13.Să utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat şi la încetarea contractului de muncă să îl înapoieze integral angajatorului;

11.14. Să nu se prezinte la program în stare de ebrietate, sub influenţa substanţelor halucinogene, oboseală sau boală, să nu consume băuturi alcoolice la locul de muncă, să nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenţia şi ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de muncă;

11.15 . Participă necondiţionat la instructajele de securitate şi sănătate în muncă la locul de muncă, periodice şi suplimentare;

11.16 Să participe necondiţionat la instruirile şi testările pe linie de  securitate şi sănătate în muncă organizate de angajator;

11.17 Participă necondiţionat la controlul medical la angajare şi periodic;

SESIZEAZĂ, ELIMINĂ ŞI / SAU RAPORTEAZĂ PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCĂ:

11.18. Pericolele care apar la locul de muncă sunt raportate în timp util pentru intervenţie;

11.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente să ia măsuri, conform instrucţiunilor;

11.20. Starea echipamentelor de securitate şi sănătate în muncă şi PSI este raportată persoanelor abilitate prin procedura specifică locului de muncă;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENŢĂ ŞI DE EVACUARE:

11.21.În cazul semnalizării unui accident sunt anunţate prompt persoanele abilitate PSI precum şi serviciile de urgenţă;

11.22. Procedurile de urgenţă şi evacuare sunt înţelese şi aplicate corespunzător;

11.23.Primul ajutor este acordat rapid, în funcţie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;

11.24. Planul de evacuare a locului de muncă este respectat întocmai în caz de urgenţă.

XII . Atribuții conform  conform Regulamentului 679/2016 sunt  umătoarele 

Păstrarea parolelor: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie să păstreze în condiții de strictă securitate parolele și mijloacele tehnice de acces la datele pe care le prelucrează în vederea îndeplinirii atribuțiilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a divulga parolele pe care le dețin și nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu.
c . Copier: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situațiilor în care această activitate este prevăzută în atribuțiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.

d .Acces: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie să interzică și să împiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter personal disponibile cu care își desfășoară activitatea
e . Suport fizic: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie să manipuleze informațiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximă precauție în cee ace privește depozitarea/conservarea lor în locurile și condițiile stabilite.

f .Divulgarea: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga informațiile la caee are acces, cu excepția situațiilor în care comunicarea datelor cu caracter personal se face în vederea îndeplinirii unei obligații legale, a atribuțiilor de serviciu sau care a fost autorizată de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat în prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite pe niciun fel de suport date cu caracter personal către sistemele informatice care nu se află sub controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc tehnic, cu excepția situațiilor în care transmiterea este autorizată de superiorul ierarhic sau în vederea îndeplinirii unei obligații legale a operatorului, stabilită prin dreptul intern sau dreptul uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță.
XIII. Responsabilități în caz de dezastru natural și/sau catastrofă

a. Să respecte palnul  de evacuare și să folosească căile de acces indicate;

b. Să respecte sarcinile trasate de echipa de intervenție/ șeful locului de muncă;

c. Să nu blocheze căile de acces;

d. Să se refugieze în zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. Să nu utilizeze sursele de energie electrică, gaze naturale. 

 XIV. RECOMPENSAREA MUNCII:

14.1. Salariul: -conform legislaţiei în vigoare;

14.2. Forma de salarizare: -conform legislaţiei în vigoare;

14.3. Recompensări indirecte:- nu este cazul

XV. TERMENI ŞI CONDIŢII:

15.1. Încheierea contractului individual de muncă:-la angajare;

15.2. Condiţii privind sănătatea şi securitatea în muncă potrivit  legislaţiei în vigoare;

15.3. Timpul de muncă şi timpul de odihnă: -conform contractului colectiv de muncă;

15.4. Protecţia socială a salariaţilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncă aplicabil şi legislaţiei în vigoare;

15.5.Normative de personal conform legislaţiei;

XVI. OBIECTIVELE DE PERFORMANŢĂ INDIVIDUALE:

16.1. Gradul de realizare a atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului;

16.2. Promptitudine şi operativitate;

16.3. Calitatea activităţilor desfăşurate;

16.4. Cunoaşterea şi aplicarea consecventă a reglementărilor specifice activităţii pe care o execută;

16.5. Respectarea normelor de disciplină, regulamentului intern şi a normelor etice în îndeplinirea atribuţiilor;

XVII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANŢEI INDIVIDUALE:

17.1. Cunoştinţe şi experienţa profesională;

17.2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului;

17.3. Calitatea activităţilor desfăşurate;

17.4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină;

17.5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum;

17.6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate;

17.7. Condiţii de muncă; 

XVIII SISTEMUL DE PROMOVARE:

18.1. Posturile în care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaţiei în vigoare şi dispoziţiei managerului, în limita competenţelor;

18.2. Criteriile de promovare conform fişei de evaluare şi a legislaţiei în vigoare;

18.3. Periodicitatea evaluării performanţelor individuale conform legislaţiei în vigoare;

18.4. Periodicitatea promovării conform legislaţiei în vigoare.

Intocmit, 

  Vizat,

Medic coordonator                     
  
Sef birou RUNOS,










Luat la cunoştinţă salariat,
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