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A. lnformalii general€ privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului
2- Denunrirea postului

I funclie de execulie
- infirmier/ cod COR 532103

S.Gradu l l rcapla profesionali
4. Scopul principal al postului : - Asigura curarenia si dezinfectia

nevoile pacientilor (alimenutia, hidratarea
ln compantment,

orala, deplasarea,
toaleta zilnic4 dupa caz) i

5. Locul de deslhgurare a aclivitAlii - Companiment Chirurgie GeneralV Ortopedie /ATV Camcri
de Gardi

B. Condi{ii specifice de ocuparea postului
l. Studii de specialitnte :
- studiigenerale
- euru inflrmier

2, Perfec(ioniri ( specializflri): - nu est€ cazul
3. Cuno;tin1e dc operare/programare p€ ctlculator: - nu este cazul
d. Limbi strtrine (necesitate fi nivel) cunosc{te:
-Necesitatet- nu cste cazul:
-Nirel:-
5' 'Abilitnli' calitili $i aptitudini nccesare : aptitudini generalc de invapre; aptitudini de comunicarc;
planilicare ;i organiznte & activittrfilor; atenlie selectiva; arentie disrribuitivi; spirit de observa;ie;
capacitatea de adaptare la situaqii de urgen;[; necesitatea de adaptare pentru munca in echipa; atenlie $iconcentrare disrribuitivl; discrelie corectitudine. compasiune, vocabular adecvat ; spirir ie echipa:
sol idarirare prr:fcsi onall; comportamcnt etic/integriatate.
6. Cerinlc specilicc :

a . curs infirmier;

7. Compotentl man*gerinld; -nu esto cs.7.ul

C. Atribu(ii generaler



8.1. Atribufii
Infirmiera din secliile cu paturi are urmdtoarele sarcini:
8.1.1. pe supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turi;
8'l'2' Iqi desfigoara activitatea in unitatri sanitare gi numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului
medical;
8. 1.3. Pregategte patul 9i schimbd lenjeria bolnavului:
8.1.4. Ajuti bolnavii deplasabili ra efectuarea toaretei zilnice, daca este c^zul:
8.1 .5. Predarea scrisd qi verbali a turei. la fafa locului;
8.1.6' Ajutd bolnavii pentru efectuarea.nevoilor fiziologice (plosci, urinar, t[vile renale, etc.);
8 l'7. Asigurd curatenia' dezinfectia $i pestrarea recipienteior utiliizate, in locurile 9i cond(iile stabilite(in sectie);
8.1 .8. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
8' l '9. Ajuti la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii, gi transportul pacientilor la investigalii;
8' l ' l0.Depozitarea , transportul lenjeriei curate conform procedurilor, circuitelor qi orarutui de pe
compartiment;
8' l ' l 1' 

. 
Colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare conform procedurilor, circuitelor gi

orarului de pe compartiment;
8'l'12' Transportd lenjeria murdard (de pat a botnavilor) in containere speciale la spdlitorie gi aduce
lenjeria curat[ in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor iegulamentului
Intern;
8'l.l3.Executd dezinfeclia zilnicd a mobilierului din salon, sdli de tratament, camera de gard6, urgente,
bloc operator, oficiu, frigidere,coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coguri 

-pentru 
resturi

menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curati gi murdari, pubele transport de$euri
rezultate din activitatea medicald. ,_ cdrucior transport alimente pacienti, c.drucior pentru tratament
pacienti gi ori de cate ori este nevoie la indicalia asisientului medicai cu scirimba.ea solitei ae curaleniegi dezinfectie dupd fiecare localie, cu ustensilele de currtenie gi dezinfeclie specilice p.ntru fi""ure
spaFu;
8' l '14' Pregate$te, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclia ciclicr (ori de cate ori este
necesar):

8'l'15.' Efectueazd curilenia 9i dezinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte
care ajuti bolnavul la deplasare;

I 1 
l6 S,e ocupi de intretinerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajuti

bolnavul la deplasare;
8l'17' Pregdtegte gi ajuti bolnavul pentru efectuarea plimbdrii 9i ii ajutn pe cei care necesitii ajutorpentru a se deplasa;
8'1'18' Colecteaza materialele sanitare gi instrumentarul de unic6 folosinld, utilizate, in recrpiente
speciale,9i asigurd transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vedeiea neutrali;drii ( conform
Ord.M.S. 21912002);
8.1 .l 9' Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizat;
8'l'20' Schimbd periodic sau la indicaiia asisteniului medical pungile carc colecteaza urina sau alteproduse biologice, escremente, dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical gi au lostinregistrate in documentalia pacientului;
8 l 2l ' Dupr decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregate$te cadavrul gi ajut6 latransportul acestuia la locul stabilit de cltre conducerea institutiei;
8.1.22. Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatdlii boinavului;
8.1.23' Va respecta comportamentul etic rala de bolnavi gi fali de personarul medico-sanitar;



8.1.24. Poartd echipamentul de proteclie prevazut de Regulamentul Intem (halat de culoare albastrd,
bonetl, mdnugi, ecuson, papuci de interior), care va fi s"himbat ori de caie ori este nevoie, pentru
pestrarea igienei 9i a aspectului€stetic personal (unghiile tdiate scurt, {ErI inele 9i br[1dri, pdrul prins);
8'1'25' Respecti reglement[rile in vigoare privind prevenirea, controlul 9l combate.eu infectiilor
nozocomialei
8'1'26' Transportr alimentele de la bucat[rie pe compartiment, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare, spali si dezinfecteaza vesela destinata paiientilor:
8.1.27. Asigura ordinea 9i curalenia in oficiile alimentare;
8.1 '28. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
8,.1.29. Utili"eazd gi pastreazl in bune condilii echipamentele din dotare;
8. 1.30. Intretine curilenia la nivelul compartimentului:
8'1.31- Aplicd, rdspunde qi panicipn la.procedurile siipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea , transportul deqeurilor periculoase conf. brdin 1226/2012 cu modificarile gi completdrile
ulterioare;
8.l.32.Aplicd metodologia de colecere a datelor pentru baza nalionalr de date privind degeurile rezultate
din 

-activitdti medicale (cantarirea corectd 9i comletarea corespunzatoare a datelor in {igele interne de
evidenli a degeurilor aflate in spatiul de colectare);
8.1.33. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei pe compartiment semneaza graficele aferente pentru
fiecare spatiu:
8'l'34. Transporta produsele biologice ( sange, urina , scaun, seoretii) la laboratorul unitatii cu
echipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoaxe conform procedurilor existente pe
compartiment;
8'135' Obligalia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizdrii acestora.
8'l'36. Infirmiera./ingrijitoarea de curSlenie/ brancardierul care deserve$te camera de gardd are atribu{ii
rprivind_ deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienlilor, la recomandarea mediJului de gard6 in
functie de starea pacientului .

8'2' Atribu{ii privind Ordinul 176l/2021 privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei, efectuarea
sterilizirii gi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitaie
8.2.l.Cunoagte solutiile dezinfectante (actiune,
protocoalelor existente;

preparare, depozitare) gi le foloseqte conform

8.2.2. cunoagte gi aplicd normele de precauJii universale pentru proteclia propriei persoane, gi a
pacienlilor;
8.2.3. Cunoaqte gi respectd procedura privind igiena mdinilor;
8.3. Atribu{iile in conformitate cu prevederile ordinului M.s. nr. 1226/2012 cu modificirile gi
completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifile medicale gi a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deqeurite rezultate dinactiviti(ile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd _ cu privire la:
a' colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitaiea medical6 pe categorii:
- Degeuri repericuloase,- Degeuri periculoase:Degeuri infeclioase;Degiuri inlJprtoare - tiietoare;
Degeuri chimice ;
b. Ambalarea degeurilor gi inscriplionarea acestora;
c. Depozitarea temporard a degeurilor:- maxim 7 orel
d' Respecta normelor de igiend 9i securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitaJii
sanitarel
- Aplic[ metodologia de investigaiie sondaj pentru determinarea cantitiJilor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea completdrii bazei nationale de date gi a evidenlei gestiunii Aegeurilor.



8'4' Atribufii privind aprobarea 
-Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor

asociate asistentei medicale in unitif e sanitare ordinurui M.s. nr. lr0U20r6:
8'4'1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire 9i limitare a infectiilor asociate asistenlei
medicale in unitdlile sanitare;
8.5.Atribu{ii privind Ordinut 1096/2006

-cunoagte 
qi respecttr prevederire legii , in vederea obJinerii autorizaliilor sanitare;

8.6.Atribu{ii privind prevederile L 46D003,drepturile pacientului;
8'6' l '..Respectd voinla gi dreptul pacientului de a lnceta sau refuzi efectuarea ingrijirilor cu exceplia
cazurilor de fo4e majorA gi anunli medicul curant;
8.6.2' Respecti gi apdri drepturile pacientilor, asigurdndu-le securtatea pe perioada interndrii;
8.6.3. Cunoagte gi respecti prevederile Legii 46/2003, drepturile pacieniului.
8.7. Atribulii privind sistemur de managemenr ar caritilii sR ISo 900r;20r5
Si cunoscd gi sd respecte Documentalia sistemului de management al calitdtii din cadrul organizaJiei
care include:
a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate qi ale obiectivelor calitdlii (Declaralia
Managementului, Politica calitatii, obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective specifice pe
procese. stabilile in proceduri):
b) manualul calitdlii MMe;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operdrii qi controlului p.o."rl"lo, sale (proceduri operalionale, instructiuni de
lucru, fige post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea qi imbundtdtirea sistemului de management al calitrtii: I
ora./saDtamane.

8.8. Atribu{ii privind prevederile ordinului 446/2017, privind aprobarea
Proced,urii gi metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor;
8.8.1. sd asigure gi sd imbundtiJeascd continuu calitatea serviciilor de sdndtate
pacientului:

8'8'2' Se asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdnatate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii qi a resurselor spitalului:
8'8'3. S[ respectare demnitatea umani, a principiilor eticii $i deontologiei medicale qi a grijii fald de
sdnbtatea pacientului;
8'8'4' Sd dea dovadi de transparentrd gi deschidere, prin informarea continud gi eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicarea directi cu benefiiiarii acreditrrii in tout" 

"tup"l" 
procesului de

evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8'9' Atribufii ordin nr. 639t2016 pentru apiobarea Metodologiei de monitorizare a unitrlitor
sanitare acreditate:
Si cunoascd qi si raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la aparifia lor;
8'10' Atribu{ii Ordin nr.35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citreAutoritatea Nafionali de Management al Calititii in Siinitate in cadrul celui de al Illea Ciclu deacreditare a spitalelor:
Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nationali de Management al calitdlii in
Sdndtate in cadrul celui de al Illea C_iclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. I - g7, cu
listele de verificare aferente anexeror l - 64 (corespunzdtoare activitiiliror desrigu.ate;f
8.11. Responsabilitl{i privind protec(ia datelor cu caracter personal:
a ) se cunoasce gi se respecte Regulamentul tJE nr.67912016 piivind proteclia persoanelor fizice in ceeace privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date qiPoliticile interne privind prerucrarea qi proteclia dateror cu caracter oersonal:

Standardelor,

gi a siguranlei



b) sd utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adrese, e-mail, num6r telefon, cNp, adres6,
etc.) numai pentru indeplinrea atribuliilor de serviciu , nu foloseagte aceste date in scop personal, qi
nu le va transmite c6tre persoane neautorizate;
c) nu divulgd niminui datele cu caracter personal la care are acces cu exceplia situaJiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdsegte in atribuliile de serviciu sau a fost autorizati de
conducetorul ierarhic superior;
d) pdstreazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intri in contact, pe toate
durata contractului individual de munci, gi dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
8.12. Atribufii specifice OMFP 600/20f8 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.12.1. Rispunde de respectarea regulamentelor interne gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specihce de lucru;
8.12.3. in cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alerta risc
ofi terului/responsabilului cu riscurile;
8.12.4. In cazul in care identific[ o neregula, completeazd $i transmite formularul de alerta nereguli
ofi terului/responsabilului cu neregulile;
8.12.5. Aplica politica de siguranl[ a datelor la nivelul compartimentului;
8.12.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor;
8.12.7. Are obligalia se pestreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi conhdenlialitatea in
legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cuno$tin!6 in exercitarea functiei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;
8.12.8. Are obligalia respectlrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitililor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
8'12'9' Are obligalia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita eticA, precum gi a perfecliondrii
continue a cunogtinlelor profesionale;
8.13. Atribufii privind Legea 307 /2006- privind apiirarea impotriva incendiilor:
AtribuJiile lucrrtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmitoarele:
8.13.1. Aplicarea normelor de PSI:
8.13.2' Munca este desfrsurate in sigurantl gi in acord cu specificul activitdtii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
8.13.3. Responsabilitnlile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitalea zilnicd;
9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;
9.13.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. Sn cunoascl qi si respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarh icl
9.13.7. SA intretini gi sd foloseascI, in scopul pentru care au fost realizate, dotlrile pentru api.rarea
impotriva incendiilor. puse la dispoziIia organizaliei;
9.13.8. Se respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitelilor pe care le
organizeazb, sau le desfEgoard;
9.13.9. Sd aduci la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defec{iune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;
9'13.10' Se respecte regulile gi misurile de ap6rare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tin6, sub orice
formd;
9.13.1 L Sr utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9.13.12. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apirare impotriva incendiilor;



9.13.13. Sd comunice, imediat dupi constatare, conduc[torului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 5i orice defecliune sesizatd la sistemele 9i instalaliile de apirare impotriva incendiilor;
9.13.14. Si coopereze cu lucrltorii desemnali de directorul executiv, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribuiii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
9.13.15. Se actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
9.13.16. Se fitmizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cuno$tinte, referitoare
la producerea incendiilor;
9.13.17. Se respecte reglementdrile tehnice 9i dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor 9i sd nu
primejduiascf, prin deciziile 9i faptele lor, viaJa, bunurile gi mediul;
9.13.18. SA participe necondilionat la instruirile gi testiirile pe linie de SituaJii de Urgen15, P.S.I.
organizate in cadrul organizaliei;
9.13.19. Se participe necondilionat la simultrrile/exerciliile pe linie de Situa{ii de Urgenjd, P.S.l.
organizate in cadrul organizaJiei;
9.13.20. ln caz de incendiu sd acorde ajutor, cind 9i cdt este rational posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in dificultate, din proprie iniliativn ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritAlilor
administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenld;
9.13.21. Sd anunle prin orice mijloc serviciile de urgen!5, qi si ia mdsuri, dupA posibilit[1ile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiuluil
9'13'22' Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor $i evacuare in cazul unor situalii de urgenld $i sd le aplice
imediat in caz de accident;
9.13.23. Sd informeze autoritalile sau serviciile de urgenji abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminen{a producerii sau producerea oriclrei situalii de
urgentre despre care iau cunogtintd.
9.14. Atributii privind Legea 319/2006 aplicarea normelor de securitate pi slnitate in munci
(NSSM)
9.14.l. Executi munca cu atenJie, astfel incAt s[ se evite eventualele accidente;
9.14.2. Fiecare operalie cu potential de accidentare se realizeaz[ cu multd atenlie, solicitAndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;
9.14.3 cunoa;te regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele si
echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguranfd, respectdnd intocmai regulamentele
de exploatare 9i NSSM specifice locului de munc6;
9.l4.4.Yerificit starea echipamentului de lucru qi cel de securitate $i sdnAtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare:
9.14.5.1qi insugeqte qi aplici cu strictele legislalia gi normele de securitate ii sdnatate in muncd ,
conform cerintelor de la locul de muncd;
9.14.6. Iqi desfb5oare activitatea, in conformitate cu pregetirea gi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnlvire profesionald atet propria persoan[, cat fi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
9 .14.7 .Sesizeazd aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice , de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilon
9.14.8. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sl o considere un pericol pentru securitatea gi s6n6tatea lucritorilor, precum qi orice
deficienli a sistemelor de protectie;
9.14.9. Sd aducd la cunogtin{a superiorului slu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;



9.14.10. SA coopereze cu superiorul sdu ierarhic, at6t timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricd.ror mdsuri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de munce gi inspectorii sanitari, pentru
protectia sdndt5lii $i securitalii lucrltorilor;
9.14.1l. SA coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de muncd gi

condiliile de lucru sunt sigure gi {Eri riscuri pentru securitate fi sdn6hte, in domeniul siu de activitate;
9.14.12.SI dea relaliile solicitate de cetre inspectorii de munc5, inspectorii sanitari;
9.14.13. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de
muncd sd il inapoieze integral angajatorului;
9.14.14. Se nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseall sau boali, se nu consume biuturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munc6;
9.14.15. Participi necondilionat la instructajele de securitate $i sdndtate in muncl la locul de munc6,
periodice qi suplimentare;
9.14.16.54 participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate gi sinitate in muncd
organizate de angajator;
9.14.17. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
9.14.18. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
9.14.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform
instrucliunilor;
9.14.20. Starea echipamentelor de securitate gi sdndtate in muncd 9i PSI este rapoftati persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
9.14,2\. in cazul semnalizirii unui accident sunt'anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum gi
serviciile de urgenl6;
9.14.22. Procedurile de urgen!tr $i evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzator;
9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
9.14.24. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenp.
9.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.15.1. Are obligalia de a-9i ridica permanent nivelul de pregetire profesionald, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.15.2. Respecti programul de muncd, graficul de lucru intocmit de qrful ierarhic gi aprobat de
managerul unitiilii. Zilnic la inceputul gi s{hrgitul programului de lucru se semneazd in condica de
prezenja, cu precizarea orei de incepere si de terminare
9.15.3. ObligaJia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;
9. 15.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9.15.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
precum gi in contractul individual de muncd;
9. 15.6. Respectd prevederile ROF, RI qi ale Codului de Etica a personalului contractual ;
9.15.7. Obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu;
9.15.8. ObligaJia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
9.15.9. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;
9. 15.10. Respecta planificarea concediului de odihna.
9.15.1 l.Participd la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
9.15.12. Participi la instruirile periodice privind normele de igiena gi protectia muncii.



9.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in turd.
9.15.14. Poarti echipamentul de protecJie ( halat, bonetd, papuci de spital, masc6) .

9.16. Responsabilitifi privind intocmirea gi implementarea planului de ingrijire:
a. in functie de recomanddrile medicului curant/medicului de gardi aplicb, respecti, intocme$te planul
de ingrijire Si realizeazd implementarea acestuia;
b' in functie de recomanddrile medicului curant/medicului de gardd modificd planul de ingrijire gi
implementeazd planul modifi cat.
9.16.1. Stabilirea prioritalilor, elaborarea 9i implementarea planului activitalilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respsctarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;
9.16.2- Consemneazd in raportul de predare/primire a activit6tii planul de ingrijire efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului gi orice alt eveniment petrecut in seclie
/compartiment;
9.l6.3.Stabilirea prioritdtilor, elaborarea gi implementarea planului activitililor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de
muncl .

9.17. Responsabiliti(i legate de obfinerea consinf imintului informat
a. procesul de ingrijire se desfbgoard cu consimtdm6ntul informat al pacientului;
9.18. Responsabilititi privind nediscriminarea in acordarea asisten{ei medicale
a' nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdnetate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare;
9.19. Responsabilitn{i in caz de dezastru natural qi/sau catastrofii
a. Si respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd clile de acces indicate;
b. Si respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ geful locului de munc6;
c. Str nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Si nu utilizeze sursele de energie electrice, gaze naturale.
X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform legislaJiei in vigoare;
10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul
xr. rpRMENr gr coNDrfrr:
I L L Incheierea contractului individual de munci:-la angajare;
I L2. Condilii privind s5n6tatea qi securitatea in munc6 potrivit legislatiei in vigoare;
I 1.3. Timpul de muncd 9i timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de muncd;
11.4. Proteclia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil qi legislaliei in vigoare;
1 1.5. Normative de personal conform legislatiei;
xII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA Ir.lnrvDu,c,LB:
12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in figa postului;
12.2. promptitudine gi operativitate;
12.3. calitatea activitAli lor deslE$urate;
12.4. cunoagterea gi aplicarea consecvente a reglementdrilor specifice activitdtii pe care o executA;
12.5. respectarea normelor de disciplin[, regulamentului intern gi u norm"lo, etice in indeplinirea
atribuliilor:
XIII, CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIVIDUALE:
13.1. cunogtinle gi experienta profesional6;
13.2. promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in fi9a postului;
13.3. calitatea activitalilor desfia$urate;



13.4. asumarea responsabilitililor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseveren[i,
obiectiviute, disuiplin6l
13.5. intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor 5i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum:
13.6. adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd 9i creativitate;
13.7. condilii de munctrl

XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare 9i
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislaliei in vigoarc;
14.3. Psriodicitatea evalulrii performangclor individuale conform legislaliei in vigoare;
14.4. Periodicitatea pronovirii conform legislaliei in vigoare.

D,Sfera rela{ional{ s titukrului postului
l. Sfera relslionali interni:
a) Rel:ttii ierarhice
- este subordonal t-ap de - asistent medical, asistent coordonator, medic coordonator, director medical,
mrnager;
- superiur pentru : - nu este cazul ;

b) Relatii func{ionale - ou toate secfiile, compartimentele, laborqtoarele $i serviciile unititi ;

c) Relaiii de controh nu cste crzul ;

d) Relnlii de reprezentarc- nu este cazul;
2. Sfera relationali externi:
a ) ou autoritili 5i institulii publice : - estc cazul
b ) cu organizalii ilrrcmetion&le :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private 3--nu este cazul

2, Delegarea de rtribulii $i competenti: nu este cazul

E intocrrit de:
Numele si Drenumele
Funclia de conduccre a.ietoni coordonator
Semntrtura ................(r...... 

"..
Data intocmirii

F. l-uat la cunogtin!6 dc cdtre ocupantul postului
Nume Ei prenulllc...........,..
Semnltura...........
Data ...,................

O. Contrusemneazd
Numele qi prenurnele -

Funcfia ".r.die coordonnt0t
Semnbtura........ -.".....i..,..........;,-... -..
Datd,..............


