CONSILIUL LGCAL AL MUNICIPIULUE CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TUR
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud, Cluj,CF 2882
Adresa email: spitalcampiaturzii@yshoo.com

Tel/fax: 0264 - 366060 L
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I UNITATEA SANITARA
IL LOCUL DE MUNCA

I DENUMIREA POSTULUI - Asimnt mediml pﬁnﬁpﬂ

IV.COD COR - 222101 -

V. NIVELUL POSTULUI - -de ex@ﬁﬁe o
VL. TIMPUL DE LUCRU - m;ga;mm, Swazi;
VIL SFERA RELATIONALA N e

7.1 Relagliferarhice =~

a) - este subordonat: - asistent gef , medic pumarfspecxalist, medic g;af s&;m dimm msadical,
manager; :

b) are in subordine : - mﬁrmser, ingrijitor; - o
7.2. Relatii functionale - cu personalul din compamment, B
7.3. Relatii de colaborare- cu personalul din sec;w .
cadrul unitéiii; =

Este Inlocuit de : «asxstemmedwaldm cadrul

Inlocuieste : - asistent medicat din cadrul com

a. Pregiitire profesionali de bazii;- studit superioare ;

b. Pregitire de specialitate:- - pediatrie; -

8.2 Vechime in specialitate :- minim 5 ani

8.3 Alte ceringe

a. Centificat grad principal;

b, Asigurare de riispundere civila (malpram) in termm de valabili
¢. Certificat de membru OAMMR si aviz in termen de valabﬁime
d. Cunogtinte utilizare PC-nivel mediu, 2

8.4, Dificultatea operatiunilor specifice postnini

a) complexitatea postulul - medie .

'b) competente conform Ordinului Mshr. 560/1999; .

¢) Efectucazd urmitoarele tehnici: - tratamente parenterale, :ransﬁms punctii- venoase,
vitaminiziri, imuniziri,  testdri biologice, recolteszs probe de !ubs:xmmr, ﬁfmtucazﬁfsandaj: i
spalaturi, pansamente §i bamiaje tehnici de combatere a hipo si hipertermiei.. . clisme Tn scop.
terapeutic st evacuator, interventii  pentfu” mobilizare secrefii (. hidratare. drenaj postural,
umidificare, tapow.ri si frectii), oxigenoterapie, resuscitare -cardjo-respiratorie. aspiratie traheo-
br&!‘lg‘;ic& ingrijeste bolnavul cu canult trahea!é bﬁ; medicamentoase, mob:im paczentulm




:914 Respecta modalﬂ&txle §i cnmmic de mternare izx C

(Legea 95/2006

' contagmase,

. $efsau

guim vmzie §i v::gemw& pregﬁama pacientului pentm

__pmgétm pacientului pentru investigatii spemﬁcc prevenirea g combaterea éﬁﬁmlo:,'?ngrwrea

ochilor, a mucoasei bucale 5l nazale: calmarea, §i tratarea durerii; umxﬁxwte §i calculeazs bliantul
hxdm‘ vmf sﬁ $i rﬁspur;%g de._amstema bc:mz de ldennﬁcare a pat:le

nmiui, mgn_;eg.té 51 educ{s

9.1.2. In exercitarea profesiei, '-;isisicm;ii medléal de medicin isternd are mmsahﬁihzu actelor
::?E_f'intrepnnse in ca.dml achvﬂémar e decurg din miul autonom §i dﬁegut, cu respe
Slinvigeare. o o o m T TR ST

9.1.3: i:ﬁemar&a eam-:ior de urgenﬁ& g«onfam pmvcdmlm in vmﬂ ale Min isterului
; ' custatutul $i npul cie

méntol. mfomat al pacremulm, mtzet san reprezentantutui legal peutm mtemm
)6 cap. 1, -art. 649-651 Acordul pacientului informat);

- Consemnarea refuzuluimamei/reprezentantulul legal al pacient -
Infmmm pacientuiui, fam:he: sau reprezentantuul le gal cu Pdmm mtﬁammw Inm

r : ca da idﬁntltatg pe ﬂ? de Splt&hm comm ui Sﬂ!l spmm Zl, ) B
i, am‘buiater lanevoxe, - :amm

9. l‘"9m:Solimm de identificare: pentm arganela abﬂm L cazul pacmmor mmmengz, Bk acte,
-+ familic sau _apar;mﬁmri

iz pacwnmim Wﬂm‘ extemmltmnsfer 3 conf‘om '.pmtébolului
"'Waﬂmmrttmenmlm pentru doctim e alan

Atorii pentru extemare;

9.1.15, Ini caz de transfer al pacientului in alte sectii 1l inso;cste aeordamiw éngn;mle m:e
dacd starea acestuia necesits;

9.1.16, In caz de deces constatat de medic, argaamzidup& dou&omuansportulmmminmdml;;
entuly de Ammze patologich, inventariaz obiectele pcrsanale sile pxedg asmmm}m-

9.1.14. Anunyf mama si apartin2

9.1.22, Obmerm consxm;ﬁmﬁmulmmfemt famxhea sau repmzentmmlm iagal pcmm interventu
. conforme cu campetentele profes;emie, _ _

9.1 23 Evalusrea stardi

;__:-3':':5:59 1.25 Desfiscari actls'lt!;l 51 Pfﬁgfﬁ!ﬂc de educane Pentm s&nﬁm cmsxlwre $i demtmshx;n

apaﬁmﬁtonior (exemplu: admmxstrare de msulmﬁ. a:m
icemiei prin singe capilar, etc), c
hmﬁmpmimuxl ‘ ia_imestimﬁi m



pentm whnici speciate de m\restigaﬁq {ustin.
_ > eco:mst. izowpt mimcnvi : . |
9, '0 Momtonzareaspec:ﬁcasi

1.31. o

S % gehimbarea lﬂﬁm ori de eaumn el mommmmﬁnobsm; N
| 9135, Moni 8, consemnar §i rapmam valorlor. fusiiilor vmie, vegetative ale

5,135, Moniurzare, consmnaren i ortar
-mianifestiri patologice, reactii secundare ale substmp : .
- 9.1.40. Raspunde de fixarca mmnmmmm de analize 1 ﬁoamsz ;1 de pﬁsmu-ea n bune

__..-'condzmaacestora, o -
: o area mulmmigr, mvwﬁgagiﬂeﬂi FOCGIFSZapacmmgx-- |

administrare, actmncasapmphmluz, 21
9.1.47. C;mmte necemml __aliman

9.1.51. Educa. fam;lta in prxvmta ; i
obiectivele regimi oF: 5 mﬁrﬁ,
9.1.52. In exercitares responsabzmmter pentru activitatea tempeunca asistentul: zmdml
are obligatia de a respecta conform oompmn;aior pmfmm §i ia Indicafia me
.4 procedurs impuss de starea pacxantui’s:?;/
Ch9q 53 Efacmeaza tchnicﬂe, procedurile




. Cimoagte §i respecth administrarea substantei
o a) me&itl deadmmxsnm prescrxs de med:c,
o bdomjul

" omm@wmmmmmmm R

" _'iia mcomandamdamedicmmuiapanpmmh&k%rmﬁi

,1:66. Con 82 in rapor depmdwﬁ:mke a.activitdtli planul de tngrijire , ratamentul
_e&ctuat i t:mpul servnciului even tualele modifickri in in starea mimtulux. pmmem: functii
vnmlesxoriwaltevenmmpmmm me!eampar&mem; T
9.1.67. Poartd respons

9: }.;..70, Raspm de ew
obsm;aﬁe_g paﬁignmlm -
9 z 71, dc R b

. 9:1:73. Rspunde dewm;ﬁém ﬁacl de decom a suhsmyelor medicamentoase, far in cazul celor
rimase, nedistribuite { refuz pacient; dm ¥ mmmedmﬂmmdmwihﬁm conseninati Ia alt
paswnt, apgmtde urgenti sau. &mmci _




N 6. supravegheaza modul de desfagurare a vizitei s partiniitorilor In vederea respectiirii

'N.7. pregitegte , indrumi si urméreste fiecare mama in momentul initierii aliiptiirii

© 9.2, Atribufil admivistrative: , . o s
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte

activititi; o P L

922 Asigurs misurile de securitate §i interventie ale compartimentului pentr: evitarea oricliror

incidents, accidente: aparaturdl si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz-metan, sursele de

oxigen, substantele dezinfectant: incendii §i calamititi naturale, : L

9.3 Responsabiliti(i privind intocmiren §i implementarea planului de tratament/ ingrijire:

* & in functie de recomanddrile medicului curant/medicului de garda aplic fi respects intocmeste
planul de ratament/ingrijire §i realizeaza implementarea acestiia; - ' _

b. in functie de recomandirile medicului curant/medicului de garda aplici si respectd planul

modificat modificd planul de tratament/ingrijire si implementeaza planul modificat. '

9.3.1. Stabilirea prioritétilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale

“* pacientului conform rolului- autonom ¢i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul

~9.3.2. Consemneazi In raportul de predare/primire a activitiitii planul de ingrijire i tratament
~ efectuat In-timpul serviciului, eventualele modificliri in starea pacientului, parametrii functitlor
vitale §i orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment: -
-9.3.3.5tabilirea priorititilor, elaborarea §i implementares planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de munci . _ .
94, Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infoctillor asociate asistentei medicale tn unitifile sanitare Ordinulul ML.S, ar, 1101/2016:
~Atributiile asistentel medicale responsabile de salon: \ |
- @) implementeazil practicile de tngrijire a paciengilor in vederea limitarii infectiilor; '
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei §i rispandirii infectiilor si aplicarea
“practicilor adecvate pe toath durata intemiri} pacientilor; _ : .
<) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de tngrijire adecvate din salon;
d) informeazX cu promptitudine medicul de gard®/medicul gef de sectie in Jegitursl cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacicntii aflati in ingrijirea sa; :
€) inifiazh izolarea pacientului care prezintd semme ale unei-boli transmisibile gi anun imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alti
pacientl sau echipamentul utilizat pentru disgnosticare; : _
- g) semnaleazd medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociatd asistenei

medicale; . . -

h) participi Ia pregiitirea personalului;

i) participé la investigarea focarelor spitalului, _—

9.5, -Atributiile asistentuloi medical 1o conformitate <cu.prevederile Ordinulai M.S. pr.
1226/2012 cu modificirile si completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitifile medicale si ametodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitdtile medicale; '

Colecteaza selectiv degeurile respectind planul de gestionare a deseurilor

Verifick modul de.colectare a deseurilor _
‘Se asigurlt ca transportul deseurilor din sectie ciitre spapiul de depozitare deseuri al spitalului
respectind circuitele definite - _
 Respecta legislatia in vigoare .
- Aplicii procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
& é&;&ﬁ@u $i‘---seu}:am g:ﬁ?}m rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- De nepericuloase- : riculoase: iri anatomo —~ patologice: I i infectioase;
Degeuri tnjepétoar e”mi"t";;;;: Pﬂ ‘Degeuri anatomo ~ pa ogma,Dc.smm infectioase;
Degeuri chimice si farmaceutice '
_ b. Ambalarea degeurilor

. Depozitarea temporark a deseurilor;




- sp!talelcr

- Aplwa mmdeiegw de
dmun, in ..... :

face pe un cimuit separatde_oel

96, Atﬁbnﬁi pr' g
efectunren steritbziril si pﬁstmm abiecmhr ;i
961 Cunoast - solutifle dezinf

LI

Art. 36, - Transpcrtul"déseunlor médmle peuc:ulnase In mcinﬁ agﬂ;ii in cfrc au fast produse se |

9.6.2. Supmvegheaza §i cmrdonem activitawgiia dasﬂ;ume d: pcrsmulul din sazbordme (_
mﬁnnm  ingrijitoare ; :
9.6.3. Cun gn}gz a;;}zea rzarmele de pmcautu umvemalg o mfenm la HIV, T’BC, Hepatxti}
pe;g;tm“prawcﬁa propr:m persoane, 51 a pacientilor); . .

9.6.4. Cunoaste i respect procedurs: privind igicna mainilor;
9.7. Responss i legatede gbtinem consimtimintaluj infumt
8. asistd madxcui Ia obgnma consim{imantului informet; -

9.8, Respombm priviad nediscﬁminarea in acordam ﬂia’tenta medicnie-
 a. nu_potrefuza :

sexule sau alte oriterii de diseamimm
9.7.Atributil privind Ordinul 1096/2006

. Cuncaste si respects_ prevederile legii, tn vederea. cbtmem auwrxzatw%sanim, Eo

‘pentru unitiﬁle medicale,

b. Cunm gires ewmml len;me: mte! murdam cqnfonn pmeedum emstente la nivel de
unitate; '

9.9, Atribnﬁi privind Ordinul Bt 446&317 privind apmbam Smdardeler, Pmmdurli st
metodologiel de evaluare si acreditare a spitalelor )
9.9.1. Cunoaste §i respecti Standardele, promdurile sin etado

ogia de avslm §i mndmrc a
9.9.2. Participa i eolaboreaz&laelaborareada protocoale sastmdmﬂem:fmmm

9.10. ‘Atributii privind sistemul de management a} calititii SR ISO9001:2015: -
S Sa clmoasca $x s4 respecte dm;mnent@le stwmului de nmmgemem al calﬁm aplwabale ifn

!a maizzawa nb:eeuveior genersle de e&hme stab;iite da mmgemmm de

_ .-c-al,;ate 5ial obmctnfveier specifice losului de mungg; 09

¢. urmm m& rentares

Sistermului de -

_ informationale, Securitati ahmem‘u!m $i reaj:znrm chvuapler dc centrol al ﬁihﬁm W:ﬂor de

+ ingrijire medicale oferite, coc atit de directorul medical, ca sprijinul consitiului medical;

d. Analizeazd rapoartele prezentate de comisia de control intern-managerial intern §i decndc h‘iasﬁnlc

_-necesare pentru Inlaturarea a&onfomz ;battior mnstamw afeﬂentc activiatii de Ingrijire;

¢ Timp alocat pentru imple

_:' regulammzelarmtemc si aaltar egulame Wxﬁce aplicabile;
dmezm -§ actx;ahzarea pmeedunfar speczﬁw de lmm.




- ¢. Cunoagte 5i respects prevederile Legii 46/2003,

ilului cu riscurile; _
d. In cazul in care identifici o nereguld, ¢ mpleteazh gt Gansmite formularui de
responsabilului cuneregulile; - L e
e. Aplict polmcademgmntia datelor la nivelul qompmﬁmenaﬂul, g =
f. Asigurs arhivarea §i plstrarea documentelor; s

g Areobhgaﬁasipmmml@mmm!é&miu,pmﬂ

- legiturlf cu faptele, informatiile sau docummis de care ia eunownﬁ tn exm:tam ﬁmege;

publice, in conditiile legii, cu exceptis inf *de interes public;

h. Are obligatia respectiril Intocmai a mgimului Juridic al’ conﬂ:ctulni de §ioal

moompaﬁbilmﬁio: stabilite potrivit legii ¢i riior interne;

i. Are obligatia respectirii prevederilor Codn!m admm;strativ, precam ;x a perfecpm&m wa ue

a cunogtingelor profesionale; . oo
9.12. Legea drepturilor pacientului nr, 4612003, cu mﬁdxﬁclrﬁg

a. Respecti vom;asidwpnﬂpacwnuﬁuldzam;au
cazurilor de foqa majord §i ammd mediculquran;, 00000

b. Respectdi 5i aplira drepturilepacientilor, aszgmfanda le securitatea 1 pe pcrioada mwr:ﬂrii
repturile pacientului

9.13. Atribatii conform L %3/2003 Codul Mmii ) )
9.13.1 Are obligaia de a-gi ridica permanent nivelul de pregﬁtxre pro,

prevesiri legale, peatru bunul mers l aothiatt ¢ aolm T ProrcEionl, cuncagteres nol
9.13.2. Respmm;:m uldemunca,gmﬁcmdein@mintocmxtdeaeﬁﬂlmw}ocmm
de munc §i aprobat de managerul unithtii . Zilnic la inceputul §i sfargitul p

semneazﬂacondmademnﬁ,wmm orei de incepere i -de termiinare ;
9.13.3. Obligatia de a realiza norma dé munci sau, dupé caz, de a indeplini atnbu;;ﬂe ce ti revin

.- conform figei postului;

9.13.4. Obligatia de & respecta disciplina mmu, ----- ' '
9.13.5. Obligatia de a respects prevederile cuprinse tn mmmi wiectw de mmmé apimbﬂ,
precum si in contractul individual de muncs; .

9.13.6. Respectii prevederile ROF, Risiale Cedui dc Btic al pmonaluiui : --smw :

ctica §i deontologie al asistentului medical gezzemi:st, al nwasai $i. 51
Roméma

alte categorii de informatii. ' -
9.13.10. Pe toata diirata contractului de muncs’ §i dupi incetarea acestuia salariat

date 5i informatii de care & luat cunostintd in timpul executiirii «
fizice sau juridice care pot genera nefintelegeri, inte; i nefavorabile;

.13.11 Respectd 5l particips Ia instruirile periodice efectuate de asistonta.gefl sau asistenta

sefi/coordonatoare, precum i la mstmiriig periodice prxvind normele g8 mma s: pmm;a
muncii.

orice tmbolnivire acuth pe carc o prezints (stare fobrilk, ir
cutanats) precum i boli transmisibile aparute la'membrii familiei; S :
9.13.15. Va réspunde cu promptitudine la diverse solicitati - documente cetute copxi de pe diveme

diplome, progrmare concediu, rechemare din concediuincaz &c aﬂa :zmjmﬁ sau pefitru inaerese _

urgente care impun prezenta salariatului la locul.de munc;
9.13.16. Respecti pianificarea concedinlui deédihni, _____

9.13.17, Pe toatd durata contractuly] de munch §i dupd incetarea-ac s:uia’-*ialaﬁéml nu vafumxza

date si informatii de care a luat cunogtintd in timpul exeeuﬁm contractuluj nici- uriei p:rsaane _

fizice sau juridice care pot genera nednjelegeri, interpretiri mfavmbi’ie,
9.13.18.Se supune controlului epidemu‘:iogw ebliganonu ia mn'arca in m

mului de hucru sc



tmpotriva incendiilor, puse 1a dispozitia organizatiel;

c chctueaza ml:roiu! uitim pn-n*ansﬁszww lapamlpaﬁmlm, o
. Efectueazi transfuzia s;:agxm propriu-zisd i squav_;_' 1eaza . pacie s
inistréirii §i in urmiitoarele ore; -

w?nreglswasza in foaia de observatic rezultareie comiaim nii;;m pm-hansﬁmoml;;& toatc

informaiile relevante privind procedura efectuats; e |

f. In caz de reactii transﬁxzmnale apixc& pmcedunle standard de urgen;a §1 sohc:ﬁ madwul
scripiorsaude gard; . - . -

gwnmﬁm Unitatii de transfuzie san guma din spital mzpientelede sﬁngc mx sau mponmw

sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

9.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd. ur. 144/2&08, prhdnd rxercitares

asistent medical geuneralist _

a. Cunoagte gi respectii prevederile OU 14472008

216 Atribugil Ordin ur, €33/2016 pentra apmbam_ Vietodologiei de

unitifiior sanitare acreditate: -

S& cunoasch si sd raporteze:

9.16.1. EAAM (evenimente adverse asmxate ammm medicaie) in _maxmum 24 ore dg la

aparitia lor;

9.17. Atributii Ordin nr. 3572018 privind: apmbaru inmme‘ntﬁor de lucre uﬁ!i:mte de

citre Autoritatea Nagionali de ‘Management al- Cxﬁ&ﬁifn&iﬁm&mw&m uiﬁidgﬂﬂ.

lea Ciclu de acreditare a spitalelor;: @~

al Calitagii In Skntate in cadrul celui de al I-lea Cicly de acreditare - spitalelor; pre:

anexele ar. 1 -~ 87, cu listele de verificare aferenmgnmim 1-64 (cawcmzltom mmiﬁ}w
desfisurate); -

9.18. Responsabilititi in caz de dmstm natursl gifsan caﬁstmﬁ
a 84 respecte painul de evacuare $xsifolcm§caihdeaemmﬁmw

b. S respecte sarcinile trasate de echipa de i mterventm’ geful lacu!u; demuncl;
¢. S& nu blocheze cliile de acoes; =
d. 54 se refugieze In zonele de adunare stabilite: s.ntenor prin decaie
e. 54 nu utilizeze sursele de energie electrick, gaze natumle i L
X Mﬂbﬂﬁi privind Legea 36'”21196- privind apirares tmap Incendiilor

9.17.1. $& cunoascdl instrumentele de lucru utilizate dc chtre Amr:m Netionals de Mmagemcn; .

- Aplicarea normelor de PSI

c. Echipamentul PSI este folosit §i depozitat canform spec.tﬁcului locului de. m:mea, ’
d. Starea echipamentului PSI este observatit zilnic pentry & corespunde tuturor nameior in
vigoare,; _ . . :
e. 84 cunoascs §i s respecte misurile dqaa_ﬂfam hnpotnva incendiilor, stab:lztcde summisﬁu :
ferarhic; L ,

fﬁmsiﬁfowmmpulpennﬁmwfoﬂm% doﬂnicpm&uapﬁmm




fm ..... R
hsanuefeomezemmnwise saumu&ﬁcanmmmmamﬂmmmde

drare itnpotnva mcendiﬁor specifice wﬂvﬁiﬁ!m pe “care -le
mmmluisﬁu:er&rhic mde&cpum%mcimiaﬁsﬁmﬁem

eénsﬁtuiepméé!&méizdm,
i.. sﬁuwemgulxhsimmnw&ammmmuinmdﬁiar admhmosﬁn;a,subm

le s echipamentele, pou'iminstrm;mmlm tehnice;

" mpotriva incendilor,
l.:S& comunice, imedist dupd constatare, mnduciﬁmﬁm Imnlus de ‘munci orice- mﬂm 8

_:;:mnemrdeapmeimpukivamdhlwsauaoﬂ@mmmmbﬁmdems:amﬁindun
pmco!dehccndn;pmmgisﬁmdeﬁcﬁmmm&kswk$mﬁdqiﬂedcm

' .:“fnmm l asistentele de t“fi St Wmﬁ m armnma fntcrvensml in caz de

impotriva incendiilor; - -
m. 58 coopereze cu fucritorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul

tehnic cu atribufii tn domeniul sparkril tmpotriva incendillor, in vederea realizirii miisurilor de
apirare impotriva incendiilor;

- h. Sk actioneze, In- cwfﬂmm cu. procedunle stab;hte la Iocui de mumi, in mui apanﬂex
7 oriclrui pericol iminent de incendiu:

;mS: ﬁmzzgza pe::s?anelor ab:ixtafe toate: damle ;i infozmamle daecare are cunostmﬁ, refwiwam la
p.: S&respemmglemmﬁnbwham §i dxspadmlcdcnp!tuemmyaimmdiﬁmgsinu
primejduiascd prin deciziile si faptele for, viags, bunurile gimedinl;

£ . S participe ‘neconditionat la mm;nle §i test#n!e pe hme de. Smmgi de Urgen;i, PS.I.
or@n:zatetncadmlorgmizapei

5 Si maﬂ;e neconditionat la simuiénle/exemi;iﬂe pe Imw de Situatii dc Utsmz:ﬂ, PS.L
i i‘ncaénﬁargamzaﬁei‘ o

. ndiuh ui
u-..sacnnoasaamimrﬁedepnm utor evacuawincaznﬂwsmm deurgen;ﬁ

nnedmmmdemz&ont; aJ # o gxs&loaplme
v. S&. informeze -autoritifile sau serviciile de urgen;a ab:htate, prin orice mijloace, inclusiv

telofoni, prin apelarea numirului 112, despre iminen
de urgeng aespre care gl cuniogtings., fa pmducem sau produceraa oriclirei s;tua;ﬁ

specific sectie cnmparttmeumlm ﬁnpretma cu m::ul de garda

___5_::__;a.IEamm mm cu ama, &stf_&i imat sl se evite weatuale!e mm-

:: Eaesﬁnli;c;rm cerintelor de la locul de. muncé; -

b. Fieeare operaue eu_potential dc mdem se rea!m.! ou multi atentie, solzuiiﬁwdu-se

“*Vmﬁcﬁ mﬁchmmmiéelm s:ﬂ}desecurime sinitate &
corespunde hituror. ?‘ §i a mumn zilnie pem:ru a

riny
d.oIsi tasugegte ;iapﬁc&cusir!m g&lmmmﬁeamﬂmmm

desﬁsoare aetmma, Tn
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d: Acces: personalul implicat tn prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s interzich §i 4

" impledice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare adsteiorwww

‘personal se face th vederea Indeplinirii unei obligatii lega

personal disponibile cu care i desfligoarst activitatea o ;

€. Suport fizic: personalul- implicat in prelucrarea datelor cu carecter pmonal trebuw si
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximé precautie in
vec ace priveste depozitarea/conservarea lor in locurile §i conditiile stabilite.

o .niwmm personalul implicat in prelucrarca datelor cu carecter personal nu va divulga

info

iile la caee are-acces, cu cxceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
' ¢, a atributiilor de serviciu sau care a fost

* controlul operatorului inclusive stik-uri ush, hid, adress do comatl, foldare fip sau orice al mijloc

- telinic, cu exceptia situatiilor in. care transmiterca este -autorizati de sup

superiorul .' ieﬁi'hi hic sau tn

 vederea fndeplinirii unei obligafii legale a operatorului, stabilita prin dreptul intern sau dreptul

uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau aplirarea unui drept tn instanis.

. XIIL RECOMPENSAREA MUNCI: R
- 13.1. Salariyl: -conform legislatieitn vigoare; = -

13:2, Forma de salarizare: -conform legislagiei tn vigoare;
13.3. Recompensitri indirecte:- nu este cazul

* XIV. TERMENI §I CONDITI::

14.1. Incheierea contractului individual de muncki-la angajare;

- 142, Condigii privind sinitatea §i securitatea In muncé potrivit iet_ﬁslaﬁe_i angom.

" munch aplicabil si legislatiei tn vigoare;

14.5 Normative de personal conform legislatiei;

.- XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE: -

15.1. Gradul de realizsre a stribuiilor de servichu previzute In fisa postului;
15.2. Promptitudine si operativitate; : :

- 15.3. Calitates sctivitagilor desfiigurate;

13.4. Cuncagterea si aplicarea consecventi a reglementiirilor specifice activitafii pe care o.execuill:
15.53. Respectarea normelor de discipling, regulamentului intern §i 8 normelor etice In fnd eplini

stributiilor;

XV1. CRITERH DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
16.1. Cunogtinte §i experi enta profesionals;

- 162 Promptitudin 5i operativitate fn realizarea atributlifor de serviciu prevazute fn figa postului;

164, Asumarea  responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate a efort suplimentar,

perseverents, obiectivitate, discipling;’ y
18.5. Intensitatea implicirii in wtilizares echipamentelor i a materialelor oy {ncadrarea in

‘normativele de consum:

16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiative si creativitate;
16.7. Conditii de munics;

- XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:

171, Postuile n care posts avansa angajatul din postul actual: conform legilagiei n vigoare §i

-dispoziiei managerului, in limita competentelor:

17.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare aalegislamxm vigoare;

17.3; Periodicitatea evalutiii performantelor individuale conform legislatiei fn vigoare;
17.4. Periodicitatea promovirii conform legislatie In vigoare.

~ Intoomit, oo Vizat, . Vi,




