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I. DENUMIREA POSTULUI:
1. Cod CAEN: COP. 222101
2, NUME PRENUME:
3. STUDII:
4. NIVELUL POSTULUI
5. DESCRIEREA POSTULUI:
- gradul de autonomie in acfiune:
a) r[spundere individuald
b) rtrspundere colectivA
- aptitudini : cunogtinle complexe in domeniu, atenlie distributivd, putere de concentrare, execu[ie
precisd 9i prompta
- experienld in munca minim necesarA (ani! 05 ani
6, LOCUL DE MT]NCA : SEC|IA PEDIATRIE
7. TIMPUL DE LUCRU : 8 Wzi; 12/24 hlzit
8. RELAIII :

- Ierarhice
a) Snbordonare:
- asistenta gefi./coordonatoare, medicul qef, nredicul specialist, asistent medical gef
b) Supraordonare: ingrij itoare, infirmiere,
- Funclionale - cu pcrsonalul din compartimentele qi secliilc din cadrul unitdtii
- Colaborare - cu personalul din secfie
- Scop:- asigurd asistenld medicald in specialitatea pediatrie,
IL ATRIBUTILE POSTULUI/ Ordinut MS nr.560/16 august 1999:
1 Atribu!ii gencrale:
Atribuliile decurg din competen{ele certificate de actele de studii obfinute, ca urrnare a parcurger.ii
unei forme de invalAmant de specialitate rccunoscuti de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicind internd are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitalilor ce decurg din rolul autonom gi delegat. ., i.rp..turea legislafiei
in vigoare.
- Intemarea cazurilor de urgenid conform prevederilor in vigoare ale Ministerului SAnatdtii;
- Respectd modalitalile gi criteriile de intemare in confomritate cu slatutul qi tipul de asigurare;
- Consimfdmdntul informat al pacicntului, fanriliei sau rcprezentantului legal pentru inrernare,
(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacienrului informat);
- Consemnarea refuzului pacientului pentn-l internare;
- Informarea pacientului, familiei sau reprczentantului lcgal cu privire la Regulamentul Intern
afigat in unitate.
- inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continul sar.t spitalizare de zi. camera de
pardd:

FISA POSTULUI

- Asistent medical generalist principal
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- Solicitare de identifrcare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, f;rd acte,
lamilie sau apa4in6tori;
- Pregatirea pacienfilor pentru examinare sau prelevdri de produse biologice gi patologice;
-Aplicarea primelor mdsuri terapeutice de mare urgenfd in caz 

- 
de 

-nicesiti., 
in li.itu

comperenlelor profesionale;
- Instituirea mdsurilor de izolare in cazul pacienlilor suspicionafi de boli infecto-contagioase;
- Pacienjii nu sunt adugi direct in saloane;
-. Predarea efectelor pacientului, familiei sau Ia garderobd, pe bazdt de inventar (la nevoie cu
deparazitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagaiinare);
- Imbdierea gi primirea lenjeriei de_cdtre pacient (nu se upii"a imbdierea pacienlilor aflali in stare de
com[, goc, colaps, hemoragii, insuficienli circulatorie, etC.),
- Irstalarea pacientului intr-,n mediu gi climat ambiental optim de confort qi siguranfa;
- Pregdtirea pacientului pentru extemare/transler conform protocolul-ui sectiei icompartimentului
pentru documente, efecte personale;
- Anunld pacientul gi aparlindtorii pentru externare;
- Asigurd insolirea pacient,l p6ntr la pdrdsirea secliei/compafiimentului in caz cle exremare;
- rn caz de transfer al pacientului in alte seclii il insolegte acordandu-i ingrijirile necesare dacd
starea acestuia necesitd;
'In caz de deces constatat de medic, organizeazd dupd doul ore transportul acestuia in cadrul
Compartimentului de Anatomie patologicd, inventariazi obiectele p".ronul" 9i Ie predd asistentului
gef sau apar{indtorilor.
- ob{inerea consimldmdntului informat al pacientului, lamiliei sau reprezentantului legal pentru
intervenlii conforme cu compef entele profesionale;
- Evalueuea stdrii pacientului, mdsurarea, inregistrarea tuncliilor vitale;
- Pregdtirea psihicd gi fizic[ a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice
qi patologice pentru explordri paraclinice;
' otganizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului;
- Organizeazd insolirea pacientLrlui la investigalii in condilii de securitate adaptate la starea acestuia;
- Respectarea qi efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;
- Consemnarea, etichetarea, conseryarea (la nevoie) a proLelor biologice gi patologice la laborator;
- Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie itestari biologice,
substanle de contrast, izotopi radioactivi);
- Monitorizarea specificd gi acordarea ingrijirilor post_explorare;
- Inregistrarea rezultatelor conform competenIeloi profesionale;
- ldentificarea problemelor de ingrijirc curenti in funclic de ncvoi:
-Stabilirea prioritelilor, elaborarea $i implementarea planului activit6!ilor de ingri.jire ale
pacientului conform rolului autonom si delesat.
- Rdsprurde dc ingrijirea bolnavilor ain.s.algn fi supravegheazd electuarea de cdtre inlirmierd la ingrijiri
generale pentru toaletd" schimbarea poziliei in pat, dezbrdcarea gi imbrdcarea, servirea la pat, schimbarea
lenjeriei ori de cAte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
- Monitorizarea, consemnarea qi raportarea valorilor funcliilor vitale, vcgetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiralie, diureza, scaun, vdrsdturi, expectora!ie, gi.rtut. .orporora, talie)
in foaia de temperatura;
- Supravegherea comportamentului pacientului ;
- Participarea la vizita gi contravizita medicald gi noteazi recomandirile ldcute de c6tre medic in
caietul de viziti al secliei / compartimenlului cu privire la ingrijiri meclicale/ tratament;
- Informarea medicului curant /medic de gardd clcspre modificarea starii pacientr-rlui oii de cate ori
este nevoie;
- Monitorizarea, consemnarea gi raponarea catre medicul curanl/de gardd, a apariliei de
manifbstdri patologice, reac{ii secundare alc substantrei medicamentoase administrate;- Rispunde de fixarea bileteloribulentinelor de analize in FOGC/FSZ 9i de pdstrarea in bune
condilii a acestora;
- Asigura pdstrarea 9i consemnarea rczultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului qi
evidenlele specifice;



- Respecti secretul profesional gi codul de etic6 al asistentului medical;
- Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completd:
- Cunoagte principiile generale ale hidratirii gi alimenraliei pacientului;
- Cunoagte obiectivele gi tipurile de regimuri dietetice;
-Cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistenli, temperature, orar de administrare,
acliune asupra ph-ului, rezultate terapeutice gi reziduuri;
- Cunoaqte necesarul alimentar gi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare gi almentare,
conform indicaliilor;
- Cunoagte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald gi particular6 a
pacientului (alimentare artifi ciald, pasiv[, activd);
- Efectueazd bilan{ul hidroelectrolitic;
- Comunicd modificirile electrolitice medicului curant /medicului de gardd;
- Educd pacientul 9i familia in privinfa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice qi conduita alimentard;
- In exercitarea responsabilitSlilor pentru activitatca terapeuticd asistentul medical generalist are
obligalia de a respecta conform competenlelor profesionale gi la indicalia medicului protocolul /
procedura impusl de starea pacientului / urgenld medicald;
- Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatca terapeulica conform planului de
tratament indicat de medic;
- Obfine consimldmdntul informat al pacientului pentru
scontat gi evcntualele electe sccundare;
- Respecti voinla 9i dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceDtla
cazurilor de forlh majord gi anunJd medicul curant;
Respectd :

- Precauliunile universale;
- Principii de igieni in pregdtirea gi administrarea substanlei medicamentoase;
-Managementul pentru degeuri potential contaminat / indcpirtarea materialclor tdietoare 9i
inlepdtoare dupr utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compaftiment;
- Metodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produsl biologice;
- Managementul cazului de accident prin expunere la sAnge (expunere cutanatA, e*pun"ie percutana,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, Lfectrur.a
perfuziilor, transfuziilor, electuarea de pansamente, spdl5tLrri, clisme, dezobstruclia cdilor aeriene,
oxigenoterapie, secvenla actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvcntd intcrvcn{ii
pre/postoperatorii;
- Efectueazd inlreaga activitate terapeuticd in condilii de igieni,
menlinerea mdsurilor de prevenire, supravcghere gi control

modul de administrare, cantitatea, efectul

asepsie, dezinfeclie, sterilizare, cu
al infecliilor intrlspiraliceqti qi

nosocomlale;
- Poartd echipament de proteclie prevazut de fiecare
fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoie:

sec{ielcomparliment /unitate sanitard, care va

- Cunoagte gi respectd pentru administrarea substanlei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul:
d) ordinea de administrare:
c) incompatibilitatea $i interacfiunile dintre substanlele medicamentoase;
A t;-^ii J^ ---^,,+;-.!^r!q!r!,

g) frecvenla de administrare;
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare:
j) eficienla administrdrii;
- Administreazd personal medica{ia, efectueazd tratamentele. irnunizdrile gi test[rile biologice
conform presc ripliei medicale;
- Monitorizeazd qi comunici medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare
sr-rbstanld medicamentoasA;
- Pregate$te echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor;



- Asigurd pregdtirea preoperatorie gi ingrijirile postoperatorii a pacientului;
- Efectueazd in caz de urgenld resuscitarea cardiorespiratorie;
- Semnalizeazd orice modificare depistatd in evolulia pacientului;
- Efectueazd intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reaclii secundare;
- Consemneazd in raportul de predare/primire a activitdlii planul de ingrijire 9i tratament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii funcliilor vitale gi
orice alt eveniment petrecut in secJie /compartiment;
- Poarta responsabilitatea calitdfii actului medical efectuatl
-Respectd normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum gi a
medicamentelor cu regim special;
- Educd pacientul gi aparlindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigaliilor
clinice gi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afecliunii, respectarea controalelor
periodice;
- Rdspunde de evidenfa, consemnarea $i pdstrarea rezultatelor, investigafiilor in foaia de observafie
a pacientului;
- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care
raport de serviciu sau in alte documente;

le inregistreazd in foaia de obsevalie a pacientului,

- I{lspunde de predarea /preluarca substanfelor medicamcntoase scrise po condicd prin distribuirea
integrald conform prescripliei ;
- Rdspunde de completarea figei de decont a substanfelor medicamentoase, iar in cazul celor
rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anun{6 mcdicul pentru redistribuire consemnatA la alt
pacient, aparat de urgentd sau farmacie;
- Rispunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare gi materialele consumabile prin
utilizare judicioasa consemnata in registrul de evidenld, aparatul de urgenfd gi in fiqa clc clecont;
- Asiguri gi r[spunde de pdstrarea gi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale qi mobilierului existent;
- Supravegheazd gi controleazd ordinea qi curdfcnia din sectoml r.rnde iqi dcsfdgoari activitarea;
- Sesizeazd aparilia defecliunilor aptrrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilori
- Supravegheazd gi controleazd modul dc desfEEurare a vizitei apartin[torilor confbrm
Regulamentului Intern.
- Supravegheazd gi coordoneazd activitnlile desfEgurate de personalul din subordine;
- Efectueazd verbal gi in scris preluarea./predarea fiecirrui pacient gi a serviciului
raportului de turd privind continuarea tratamentului qi m6surarea constantelor biologice;
- Codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal gi pe cele efectuate de
din subordine * in conformitate cu lista proccdurilor australienc ICD l0 AM v.3.0. 9i
DRG National 4.0:
- Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta 5elh./coordonatoare;
- Respectd codul de eticd al OAMGMAMR;
-Respectd Regulamentul Intem,Respectd pdstrarea secretulr-ri de servicir.r qi a secretului profesional;
- La inceputul gi sfArgitul programului de lucru fiecare persoand este obligata sd semneze condica
de prezcnld, cu precizarea orei de incepere qi de terminare a turei;
- Intocmegte FOCG/FSZ electronicd a pacientului prin programul intranet;
- Efectueazd foaia de alimentatie a bolnavilor sAmbdta gi duminica gi in orice alte sdrbdtori legale;
- Pe toata durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va firrniza date gi
informafii de care a luat cuno$tinlA in timpul executArii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera neanlelegeri, interpretiri nefavorabile:
- ln caz de deccs costatat de medic inventariazi obicctclc personalc, completaza actul de
identificare al cadavrului pe care il fixeazi la antebra( sau coapsi gi supravegheazd (dupd 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalr.rlui;
- Deslbgoard activitAli gi programe de educafie pentru sdnltate. consiliere gi demonstralii practice
pacienlilor gi apa4indtorilor (exemplu: administrare de insulin[, anlicoagulante. monitorizarea
valorilor glicemiei prin sAnge capilar, etc.);
1.1. Asistcnta mcdicali profil pediatric, din scc{iilc gi compartimcntclc cu paturi, in afara
sarcinilor previzute mai sus indeplinegte gi unele sarcini specifice astfel:

in cadrul

personalul
a aplica{iei



In compartimentul de nou-nIscu!i are urmdtoarele sarcini:
verificd existenla benzii/semnului de identificare a pacientului;

- verificd identitatea nou-ndscufilor veniJi in salon, aspectul gi starea cordonului ombilical;
- supravegheazi in mod deosebit nou-ndscutul in primele 24 de ore de la nagtere, conform
indica{iilor medicului qi anunfd medicul de garda ori de cAte ori starea nou-ntscutului impune
aceasta;
- supravegheazd indeaproape aldptarea nou-nascutului ;

- se ingrijegte de colectarea laptelui de mamd;
- izoleazd copii suspecli de boli infeclioase;
- efectueazd 9i asigur[ igiena personald a copiilor precum gi schimbarea scutecelor;
- urmdregte dezvoltarea psihomotorie a copiilor gi consemneazd zilnic greutatea, aspectul
scaunelor gi alte date clinice de evolulie;
- prepard alimentafia dieteticd pentru sugari, administreazd sau supravegheazd alimentalia copiilor;
- supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;
- administreazd medicamentele per os, ludnd mdsuri pentru evitarea pdtrunderii acestora in cdile
respiratorii;
- organizeazd acliuni instructiv-educative multilaterale la copii gcolari 9i pregcolari cu spitalizare
prelungitd;

se ocupd de regimul de viald al mamelor insolitoare, urmiirind comportarea lor in timpul
spitalizdrii si le lacL educatia sanitard:
Iiespecta normele in vigoare privind protecfia copilului gi promoveazi drepturilc copilului astfel:
- copilul are dreptul la stabilirea gi pdstrarea identitdlii sale;
- copilul este inregistrat imediat dupi nagtere $i are dreptr.rl la un nume, dreptul de a dobAndi o
cetdlenie qi, dacd este posibil, de a-qi cunoaqte pArinlii qi de a fi ingrijit, crescut qi eduoat de
ace$tia;
- parinfii aleg numele gi prenumele copilului, in condiliile legii;
- copilul are dreptul de a-qi pdstra cetdlenia, numele qi relaliile dc familie. in condiliile prevAzute
de lege, fdri nicio ingerinld:
- dacd se consutA ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale identitdlii sale
sau de unele dintre acestea, instituliile qi autoritdlile publice sunt obligate sd ia de urgenld toate
mdsurile necesare in vederea stabilirii identitalii copilului.
2. Atribu{ii administrative:
- Standardele la nivelul responsabilitalilor de acest profil constituie suport pentru celclalte
activitdtil
- Asigurd misurile de securitate 9i intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturA gi utilaje medicale, utilaje electrice, sulsele de gaz mctan, sursclc dc oxigcn, substanJclc
dezinfectante. incendii qi calamita;i naturale.
3. Atribu{ii privind normele de supraveghere, prevenire $i control al infec{iilor nosocomiale
conform atribu(iilor Ordinului M.S. nr.9l612006:
- Implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor;
- Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspdndirii infecliilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toatd perioada intern[rii pacienJilor;
- Menline igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- Monitorizeaz6 tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini gi utilizarea izoldrii;
- Informeazi cu promptitudine medicul de gard[ in legdturd cu aparilia semnelor de infeclie la unul
dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;

- Iniliaz1t izolarea pacientului gi comandd oblinerea specimenelor de la toli pacienfii care prezinti
semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd mcdicul nu estc momentan disponibil;
- Limiteazi expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori. personalul spitalului, alli
pacienJi sau echipamentul utilizat pentru diagnostrcare;
- Menfine o rezervd asigurata gi adecvatd dc matcriale pentru salonul respectiv. medicamentc Ai
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
- Identificd inlecliile nosocomiale, pe care le raporteazd medicuhri curant gi servicir.rlr.ri
cpidemiologic;
- Investigheazd tipul de inleclie gi agentul patogen, impreuni cu medicul curant;



- Panicipd la pregdtirea personalului;
- Participd la investigarea epidemiilor;
- Asigurd comunicarea cu instituliile de sindtate publicd 9i cu alte autorit[1i, unde este cazul;
4' Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile ordinului M.S. nr.
P26n0l2 cu modilicirile 9i completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activitifile medicale gi a metodologici de culegcre a datclor pentru baza nationali de date
privind degeurile rezultate din activitifile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicall pe categorii:
- Degeuri nepericuloase
- Deqeuri periculoase:
Degeuri anatomo - patologice;
Deqeuri infeclioase;
Deqeuri infepdtoare - tdietoare;
Degeuri chimice qi farmaccutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporarA a degeurilor;
d. Supravegheazi respectarea de cdtre personalul auxiliar din subordine a normclor de igicnd qi
securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unit6lii sanitare;
- Aplicd metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitalilor produse pe tipuri de
dcqeuri, in vcderea completdrii bazei nationale de date gi a evidenlci gestiunii degeurilor.
5' Atribu{ii ale asistentului medical generalist conform oMS 1224/2006, pentru aprobarca
Normelor privind activitatea Unitifilor de transfuzie sanguinl din spitale:
- Iau cr.rnogtinfd de indicajia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;
- Recolteazd e$antioanele pre-transfuzionale, completeazi gi semneazd formularul ,,cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuarii probelor pre-
transfuzionale;
- Efectueazd controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
- Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd qi supravegheazd pacientul pe toata durata
administrdrii gi in urmdtoarele ore;
- Inregistreazd in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional $i toate
in formaliile relevante privind procedura efectual6;
- ln caz de reacfii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenld gi solicitd medicul
prescriptor sau de gard6;
- Retumeazi UnitAfii de transfuzie sanguind din spital recipien(ele de sdnge total sau componenre
sanguine transfuzate, precum gi unitAtile netransfuzate;
6. Atribufii privind sistemul de management al calitdtii SR ISO 9001:2008:
- Sd cunoasci gi sI respecte documentele Sisitemului de management al calitatii aplicabile in
cctivitatea depusa;
- Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managenrentul de calitate
gi al obiectivelor specifice locului de muncd;
7' Atribu(ii privind aplicarea normelor de securitate gi sinrtate in munci (NSSM) 9i cle
prcvenire gi stingerc a incendiilor (PSI):
- Munca este executate cu atenlie, astfel incat sd se evite eventualele accidenlel
- Fiecare opcralie cu potenfial de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitandu-se
tuturor Dersoanelor necesare:

sprijinul

- Aparatele qi echipamentele sunt exploatate gi depozitate in condilii de siguran[d, respectAnd
intocmai regulamentele de exploatare gi NSSM specifice locului dc munci;
- Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate si ssnAtate a n.runcii este verificat5 zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
- Legislalia 9i normele de securitate $i sandtate in muncd sunt insugitc qi aplicatc cu strictcle,
conform cerinlelor de la locul de muncd;
- Fiecare lucrator trebuie sd igi desfbgoare activitatea, in conlormilate cu pregetirea gi instrurrea sa,
precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatolului, astfel incit sd nu expund la pericol de



accidentare sau imbolnavire 
.profesionala atet propria persoana, cat $i alte persoane care pot fi

afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncdj
- Sesizeazd aparilia defecliunilor ap[rute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor:
- Sd comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de protectie;
- S_i aducd la cunogtinta superiorului sdu ierarhic accidcntele suferite de propria pcrsoani:
- Si coopereze cu superiorul s6u ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a lace posibild
rcalizatea oriciror mdswi sau cerinle dispuse de cltre lnspectorii de muncd gi inspectorii sanitari,
pentru protecfia sanatefii $i securitalii lucratorilor;
- Sd coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sa se
condiliile de lucru sunt sigure qi f6rd riscuri pentru secunrare
activitate;

asigure ca mediul dc muncd gi

$i sanAtate, in domenir.rl sdu de

- Si iqi insugeasc6 9i si respecte prevederilc legislaliei din domeniul sccuritafii $i sandtalii in
munci gi m[surile de aplicare a acestora;
- Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
- Sd utilizeze corect echipamentul individr.ral de lucru acordit $i la ingctarea contractul"ri de muncd
sb il inapoieze integral angajatorului;
- Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenfa substanlelor halucrnogene,
oboseali sar.r boald, sd nu consume biunrri alcoolice la locul de muncd, si nr-i utilizcze tclefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncd;
- Este obligat sd cunoasc[, sa respecte 9i sd aplice prevederile lcgislaliei de sccuritate $i sandtatc in
muncd in vigoare, precum gi a instrucfiunilor proprii de securitate 9i sindtate in munca;
- Participd necondilionat la instructajele de securitate gi sdnilate in muncd la locr:l de munci,
periodice gi suplimentare;
- Sn participe necondilionat la instruirile qi testirile pe linie de securitate ;i sdndtate in munc[
organizate de angajator;
- Participd n-econdifionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZi i'ENiCOI-EI-E CARE APAR LA LOCUL DE
ML,]NCA:
- Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in tirnp util pentru intervenlie;
- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sii ia mdsuri, conform instrucliunilor;
- Starea echipamentelor de securitate $i sAnatate in muncd gi PSI este raportata persoanelor
abilitatc prin procedura specifica locului dc muncd:
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE IJRGENTA $I DE EVACI.JARE:
- in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum gi
serviciile de urgenld;
- Procedurile de urgenfi gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzdtor;
- Primul ajutor este acordat rapid, in funcfie de tipul accidentului, cu r,rtilizarea materialelor
sanitare specifice;
- Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenld.
8. Atribufii in prevenirea gi stingerea incendiilor:
Atribu!iile lucrdtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
- Munca este deslEgurati in siguranld qi in acord cu specificul activitalii qi cu prevederile pSI in
vlgoare;
- Responsabilitdlile qi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnicd;
- Echipamentul PSI este folosit 9i depozitat contbrm spccificului locului dc munci:
- Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tutr.lror nomrelor in vigoare;
- Sd cunoascb gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incencliilor. stabilite de superiorul sir.r
ierarh ic;



- Sd intreJini gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea

. impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
- Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le

organizeazd sau le desfbgoard;
- Sd aducb la cunogtinla superiorului sdu ierarhic orice dcfecliune tehnicd ori alta situatie care

constituie pericol de incendiu;
- Si respecle regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinle, sub orice
formil
- Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnrce;
- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum $i orice defecJiune sesizatd la sistemele qi instalaliile de apdrare
impotriva incendiilor;
- Sd coopereze cu lucrdtorii desemnafi de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
- Sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munch. in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
- Se fumizeze persoanelor abilitate toate datelc ai infonnaliile de care are cunogtinfd, referitoare la
producerea incendiilon
- Sd respecte reglementdrile tehnice qi dispoziliile de apirare impotriva incendiilor gi si nu
primejduiascd prin deciziile gi faptele lor, viafa, bunurile 9i mediul;
- Si participe necondilionat la instruirile qi testdrile pe linie de Situa!ii de IJrgenli, P.S.l.
organizate in cadrul organizaliei;
- Sd participe neconditionat la simuldrile/exerciliile pe linie dc Situalii de Urgentd. P.S.l.
organizate in cadrul organizaliei;
- in caz de incendiu sA acorde ajutor, cAnd gi cAt este ralional posibil, semenilor aflafi in pericol sau

in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarca victimei, a reprezentantilor autoritd{ilor
administra{iei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenld;
- Sa anunle prin orice mijloc serviciile de urgenld, gi sd ia mdsuri, dupd posibilitalile sale, pentru
Iimitarea gi stingerea inccndiului;
- Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenld $i sd le aplice
imediat in caz de accident;
- Sd informeze autoritalile sau sen,iciile de urgenld abilitate. prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea num[rului I12, despre iminenla producerii sau prodncerea oricdrei situalii de urgenli
despre care iau cunogtin![.
III. MENTIUNI SPECIALE:
- Participd la procesul educafional al viitorilor asistenfi medicali in cadrul stagiilor de instnrire
practici.
- Participd 9i /sau iniliazl activitdli de carcetare in domeniul mcdical qi al ingrijirilor pentru
sindtate sub conducerea qi supravegherea medicului.
- Menline gradul instruirilor, calificdrilor gi autorizdrilor conform criteriilor de competenla gi

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitalii.
- PrezintI calitd]i, deprinderi, aptitudini $i abilitali pentnr:
- instituirea actului decizional propriu
- manr.ralitategiresponsabilitate
- analiza, clasificarea qi inregistrarea rnanifestdrilor funclionale. reacliilor gi progreselor
pacientului
- instituirea relaliilor terapeutice cu pacicntul
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta $i respect
- discrelie,corectitudine,compasiune
- adaptare pentru munca in echipd, aten{ic Ai concentrare distributivd (spirit de obscn,alie)
- valodzarea gi mentinerea competen{elor



- informare4participarcaevaluareaperformanlei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situalii de urgenld
- solidaritate profesionald
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, scrvicii noi.
- suslinerea calitalii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacienlilor.
IV, RECOMPENSAREA MUNCII:
- Salariul: conform legislaliei in vigoare:
- Forma de salarizare: conform legislaliei in vigoare;
- Recompensdri indirecte: nu este cazul
V. TERMENI $I CONDIIII:
- Incheierea contractului individual de muncd: la angajare;
- Condifii privind sdndtatea gi securitatea in munca potrivit legislaliei in vigoare;
- Timpul de muncb gi timpul de odihn6: conform contractului colectiv de munci;
- ProtecJia sociald a salariafilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil 9i legislaJiei in vigoare;
- Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;
- Normative de personal conform legislaliei;
VI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
- gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
- promplitudine 9i operativitate;
- calitatea activit6tilor desldgurate;
- cunoa$terea gi aplicarea consecventA a reglementirilor specifice activitdIii pe care o executA;
- respectarea normelor de disciplind, rcgulamcntului intem gi a normclor etice in indeplinirea
atribuliilor;
VII. CRJTBRII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIVIDUALE:
- cunogtinle 9i experienla profesionald;
- promptitudine gi operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevdzute in fi9a postului;
- calitatea activitdlilor des{Egurate;
- asumarea responsabilit6lilor prin receptivitatc, disponibilitate la efort suplimcntar, perseveren[d,

obiectivitate, disciplind;
- intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor qi a malerialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd $i creativitate;
- condi;ii de muncd;
VIII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare qi

dispoziliei managerului, in limita compelenlelor:
- Criteriile de promovare conform fiqei de evaluare gi a legislaliei in vigoarc;
- Periodicitatea evaludrii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
- Periodicitatea promovdrii conform legislafiei in vigoare.

$ef Birou RUNOS,
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Medic qef sectie/coordonator,
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Data...................
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