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Sectia / Compartimentul: SECTIA PEDIATRIE
Anexa la Contractul individual de munci nr.

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: - Asistent medical generalist principal
1. Cod CAEN: COR 222101

2. NUME PRENUME: -

3. STUDII: - POSTLICEALA

4. NIVELUL POSTULUI - de executie

5. DESCRIEREA POSTULUI:

- gradul de autonomie in actiune:

a) rdspundere individuala

b) raspundere colectiva

- aptitudini : cunostine complexe in domeniu, atentie distributiva, putere de concentrare, executie
precisd si prompta

- experientd In munca minim necesara (ani)- 05 ani

6. LOCUL DE MUNCA : SECTIA PEDIATRIE

7. TIMPUL DE LUCRU : 8 h/zi; 12/24 h/zi;

8. RELATII :

- Jerarhice

a) Subordonare:

- asistenta sefd/coordonatoare, medicul sef, medicul specialist, asistent medical sef

b) Supraordonare: ingrijitoare, infirmiere,

- Functionale — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii

- Colaborare — cu personalul din sectie

- Scop:- asigurd asisten{d medical in specialitatea pediatrie.

II. ATRIBUTILE POSTULUY Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

1. Atributii generale:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invdtdmant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicind interna are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitifilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

- Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;

- Respectd modalitaile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

- Consimtaméntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare,
(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

- Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intern
afisat in unitate.

- Tnregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, camera de
garda;



- Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fira acte,
familie sau apartinitori;

- Pregatirea pacientilor pentru examinare sau prelevari de produse biologice si patologice;
-Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;

- Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase;

- Pactentii nu sunt adusi direct in saloane;

- Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de inventar (la nevoie cu
deparazitarea §i dezinfectarea lor Tnainte de inmagazinare);

- Imbaierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplic imbdierea pacientilor aflati in stare de
coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienti circulatorie, etc.);

- Instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurant3;

- Pregdtirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului
pentru documente, efecte personale;

- Anuntd pacientul si apartindtorii pentru externare;

- Asigurd insofirea pacientul pani la parisirea sectiel/compartimentului in caz de externare;

- In caz de transfer al pacientului in alte secyii il insoteste acordandu-i ingrijirile necesare daci
starca acestuia necesitd;

- In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doud ore transportul acestuia in cadrul
Compartimentului de Anatomie patologica, inventariaza obiectele personale si le predd asistentului
sef sau apartinitorilor.

- Obtinerea consimtdmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale:

- Evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale:

- Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice
si patologice pentru exploriri paraclinice;

- Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului;

- Organizeazi insofirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

- Respectarea §i efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice;

- Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a probelor biologice i patologice la laborator;
- Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (lestari biologice,
substante de contrast, izotopi radicactivi);

- Monitorizarea specifica i acordarea ingrijirilor post-explorare;

- Inregistrarea rezultatelor conform competenfelor profesionale;

- Identificarca problemelor de ingrijire curents in functic de nevoi;

-Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat.

- Réspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de cétre infirmiers la ingrijiri
generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si Tmbricarea, servirea la pat, schimbarea
lenjeriei ori de céte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;

- Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, grentate corporald, talie)
in foaia de temperatur,

- Supravegherea comportamentului pacientului:

- Participarea la vizita §i contravizita medicala si noteazi recomandarile ficute de citre medic in
caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ tratament:

- Informarea medicului curant /medic de gards despre modificarea starii pacientului ori de céte ori
este nevoie;

- Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparifiei de
manifestdri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

- Rispunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ si de pastrarea in bune
condifii a acestora;

- Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor ii FOCG/FSZ a pacientului si
evidentele specifice;



- Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completa,
- Cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

- Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

-Cunoaste clasificarea regimurilor dupi compozitic, consistenta, temperaturd, orar de administrare,
actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri,

- Cunoagte necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

- Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, n functie de starea generala si particulard a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa);

- Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

- Comunicd modificérile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

- Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara;

- In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusi de starea pacientului / urgenta medicali;

- Efectucazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de
tratament indicat de medic;

- Obfine consim{imaéntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare;

- Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de for{d majord §i anun{d medicul curant;

Respecti :

- Precautiunile universale;

- Principii de igiend in pregitirea §i administrarea substantei medicamentoase;

-Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepirtarea materialclor tiietoarc si
intepétoare dupi utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

- Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice;

- Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanats, expunere percutand,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea
perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, spalituri, clisme, dezobstructia ciilor aeriene,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenfd interventii
pre/postoperatorii;

- Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfeciie, sterilizare, cu
menfinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti st
nosocomiale;

- Poarta echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va
fi schimbat ori de céte ori va fi nevoie;

- Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

a) modul de administrare prescris de medic;

b) dozajul;

c) orarul;

d) ordinea de administrare;

¢) incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase;

f) timpii de executie;

g) frecventa de administrare;

h) contraindicatiile;

1) efectele secundare;

j) eficienta administrarii;

- Administreazd personal medicatia, efectucazi tratamentele, imunizarile si testdrile biologice
conform prescriptiel medicale;

- Monitorizeazad si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substantd medicamentoasi;

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;



- Asigurdi pregitirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii a pacientului;

- Efectueaza In caz de urgenta resuscitarea cardiorespiratorie;

- Semnalizeazi orice modificare depistat3 n evolutia pacientului;

- Efectueazii interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

- Consemneazd in raportul de predare/primire a activititii planul de ingrijire si tratament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;

- Poartd responsabilitatea calititii actului medical efectuat;

-Respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefianelor precum §i a
medicamentelor cu regim special;

- Educi pacientul §i apar{indtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarca controalelor
periodice;

- Raspunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie
a pacientului;

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente;

- Raspunde de predarea /preluarca substanjelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
integrald conform prescriptiei;

- Réspunde de completarea fisei de decont a substanfelor medicamentoase, iar in cazul celor
ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire consemnati la alt
pacient, aparat de urgenta sau farmacie;

- Raspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare si materialele consumabile prin
utilizare judicioasd consemnata in registrul de evidentd, aparatul de urgent si in fisa de decont;

- Asigurd §i réspunde de pistrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale i mobilierului existent;

- Supravegheazi si controleaza ordinea i curifenia din sectorul unde isi desfisoara activitatea;

- Sesizeaza aparifia defectiunilor aparute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

- Supravegheazd si controleazd modul de desfagurare a vizitei apartinitorilor conform
Regulamentului Intern.

- Supravegheazi §i coordoneazi activititile desfigurate de personalul din subordine;

- Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a scrviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului si mésurarea constantelor biologice;

- Codifica procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul
din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatici
DRG National 4.0;

- Respecta programul de munecd, graficul de ture stabilit de asistenta sefi/coordonatoare;

- Respectd codul de eticd al OAMGMAMR;

-Respectd Regulamentul Intern,Respecta pastrarea secretului de serviciu i a secretului profesionat;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze condica
de prezentd, cu precizarea orei de Incepere si de terminare a turei;

- Intocmeste FOCG/FSZ electronica a pacientului prin programul intranet;

- Efectueazi foaia de alimentatie a bolnavilor simbdta si duminica si in orice alte sarbatori legale;
- Pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date §i
informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
Juridice care pot genera nedntelegeri, interpretdri nefavorabile:

- In caz de deces costatat de medic inventariaza obicctele personale, completazd actul de
identificare al cadavrului pe care 1l fixeaza la antebrat sau coapsa si supravegheaza (dupa 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;

- Desfagoard activitdfi si programe de educatie pentru sandtate, consilicre si demonstratii practice
pacientilor §i apartinatorilor (exemplu: administrare de insulini, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.);

1.1. Asistenta medicald profil pediatrie, din scctiile si compartimentele cu paturi, in afara
sarcinilor prevazute mai sus ndeplineste si unele sarcini specifice astfel:



in compartimentul de nou-niscuti are urmitoarele sarcini;

- verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- verificd identitatea nou-nascutilor venifi in salon, aspectul si starea cordonului ombilical;

- supravegheazd In mod deosebit nou-ndscutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului §i anuntd medicul de garda ori de cite ori starea nou-nascutului impune
aceasta;

- supravegheaza indeaproape aléiptarea nou-nascutului;

- se ingrijeste de colectarea laptelui de mami;

- izoleazd copii suspecti de boli infectioase;

- efectueazd si asigurd igiena personald a copiilor precum si schimbarea scutecelor;

- urmdireste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazd zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

- prepard alimentatia dietetic pentru sugari, administreazi sau supravegheazi alimentatia copiilor;
- supravegheazé indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;

- administreazd medicamentele per os, ludnd misuri pentru cvitarea patrunderii acestora in ciile
respiratorii,

- organizeaz3 actiuni instructiv-educative multilaterale la copii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;

- se ocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmirind comportarea lor in timpul
spitalizirii si le face educatia sanitara;

Respecta normele in vigoare privind protectia copilului si promoveaza drepturile copilului astfel:

- copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

- copilul este inregistrat imediat dupa nagtere si are dreptul la un nume, dreptul de a dobandi o
cetatenie si, dacad este posibil, de a-si cunoagte parintii si de a fi ingrijit, crescut si educat de
acestia;

- parinfii aleg numele i prenumele copilului, in conditiile legii;

- copilul are dreptul de a-si pastra cetdtenia, numele si relatiile de familie, in condifiile previzute
de lege, fard nicio ingerinta;

- dacd se constatl ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale identiti{ii sale
sau de unele dintre acestea, institufiile si autoritatile publice sunt obligate sa ia de urgentd toate
misurile necesare In vederea stabilirii identitatii copilului.

2. Atributii administrative:

- Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celclalte
activitap,

- Asigurd masurile de securitate i interventie ale sectiel pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantelc
dezinfectante, incendii si calamitati naturale.

3. Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nesocomiale
conform atributiilor Ordinului M.S. nr.916/2006:

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd perioada internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- Monitorizeaz3 tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini si utilizarea izoldarii;

- Informeazi cu promptitudine medicul de garda in legdtura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

- Inifiaza izolarea pacientului §i comanda obfinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci c¢ind medicul nu este momentan disponibil;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Mentine o rezervd asiguratd si adecvata de materiale pentru salonul respectiv. medicamente si
- Identificd infecfiile nosocomiale, pe care le raporteazd medicului curant si serviciului
epidemiologic;

- Investigheazi tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;



- Participa la pregétirea personalului;

- Participd la investigarea epidemiilor;

- Asigura comunicarea cu institufiile de siinitate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;

4. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificirile si completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititile medicale si a metodologici de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale:

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurs — cu privire la:

a. Colectarea i separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

- Deseuri nepericuloase

- Deseuri periculoase:

Deseuri anatomo — patologice;

Deseuri infectioase;

Deseuri infepitoare - tiietoare;

Deseuri chimice si farmaccutice

b. Ambalarea deseurilor

¢. Depozitarea temporari a deseurilor;

d. Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiena si
securitate In transportul degeurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;

- Aplicd metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

5. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru aprobareca
Normelor privind activitatea Unititilor de transfuzie sanguina din spitale:

- Tau cunostin{d de indicatia de transfuzie sanguina ficuta de medicul prescriptor;

- Recolteazd esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneazd formularul ,cerere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectuirii probelor pre-
transfuzionale;

- Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

- Efectueaza transfuzia sanguini propriu-zisi §i supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrdrii si In urmétoarele ore;

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

- In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

- Returneaza Unitéfii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sénge total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

6. Atributii privind sistemul de management al calititii SR 1SO 9001:2008:

- S& cunoascd si si respecte documentele Sisitemului de management al calitafii aplicabile in
activitatea depusa;

- 54 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
s1 al obiectivelor specifice locului de munci;

7. Atributii privind aplicarea normelor de securitate §i siniitate in munci (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

- Munca este executatd cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

- Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munc;

- Starea echipamentului de lucru §i cel de securitate si sandtate a muncii este verificati zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- Legislatia §i normele de securitate §i sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munci;

- Fiecare lucrdtor trebuie sa Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat sa nu expuni la pericol de



accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoans, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

- S& comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- S& aducd la cunostinta superiorului sau jerarhic accidentele suferite de propria persoani;

- S& coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatafii si securititii lucratorilor;

- S& coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sanitate, In domeniul siu de
activitate;

- S 151 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc, inspectorii sanitari:

- 54 utilizeze corect echipamentul individual de Iucru acordat si la tncetarea contractului de munci
s 1l fnapoieze integral angajatorului;

- S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de muncé, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

- Este obligat sa cunoasca, si respecte si si aplice prevederile legislatici de securitate §i sandtate in
muned in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munci;

- Participd necondifionat la instructajele de securitate si sdndtate in munci la locul de muncé,
periodice si suplimentare;

- Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate si séindtate in munca
organizale de angajator;

- Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

- Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventic,

- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia misuri, conform instructiunilor;
- Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitatc prin procedura specificd locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

- In cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta,

- Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

- Primul ajutor este acordat rapid, in funciie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

- Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

8. Atributii fn prevenirea si stingerea incendiilor:

Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

- Munca este desfasurata in sigurangi si i acord cu specificul activitagi si cu prevederile PSI in
vigoare;

- Responsabilitdtile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnica;

- Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci:

- Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vi goare;
- S& cunoascd si si respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
terarhic;



- S& Intrefind i s& foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apérarea
Impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

- S& respecte normele de apdrare Impotriva incendiilor, specifice activitdfilor pe care le
organizeaza sau le desfasoari;

- S aducd la cunogtinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnicd ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

- S& respecte regulile §i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma,

- Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncéd orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- 84 coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apardrii iImpotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint, referitoare la
producerea incendiilor;

- Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozifille de apdrare impotriva incendiilor $i si nu
primejduiasca prin deciziile §i faptele lor, viata, bunurile §i mediul;

- S& participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate In cadrul organizatiei;

- Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linte de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

- In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si ct este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie inifiativd ori la solicitarca victimei, a reprezentantilor autoritdtilor
administrafiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

- S4 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupd posibilitafile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

- Si cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situajii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

- S4 informeze autoritétile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricrei situatii de urgentd
despre care iau cunostin{a.

III. MENTIUNI SPECIALE:

- Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagitlor de instruire
practici.

- Participd si /sau initiaza activitdfi de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
sandtate sub conducerea si supravegherea medicului.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor ¢i autorizarilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitafii.

- Prezinta calitafi, deprinder, aptitudini si abilitai pentru:

- instituirea actului decizional propriu

- manualitate si responsabilitate

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestérilor functionale, reactiilor §i progreselor
pacientului

- instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

- discrefie, corectitudine, compasiune

- adaptare pentru munca in echipd, atentic si concentrare distributiva (spirit de obscrvatie)

- valorizarea si mentinerea competentelor



- informarea, participarea, evaluarea performantei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- solidaritate profesionala
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
IV RECOMPENSAREA MUNCII:
- Salariul: conform legislatiei in vigoare;
- Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
- Recompensiri indirecte: nu este cazul
V. TERMENI SI CONDITII:
- Incheierea contractului individual de munci: la angajare;
- Conditii privind s@natatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;
- Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;
- Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei In vigoare;
- Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;
- Normative de personal conform legislatiei;
VI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
- gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
- promptitudine §i operativitate;
- calitatea activitdtilor desfasurate;
- cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitdtii pe care o executd;
- respectarea normelor de discipling, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
VII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
- cunostinte si experienta profesionala;
- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in figa postului;
- calitatea activitatilor desfdsurate;
- asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
- intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- conditii de munca;
VIIIL. SISTEMUL DE PROMOVARE:
- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare §i
dispozitiei managerului, in limita competentelor;
- Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;
- Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;
- Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

Sef Birou RUNOS,

Ec. Rust Mpri
.................. L{t‘M/

Medic sef sectie/coordonator,
Dr. Muresan Mihaela Carmen

......................................

Luat la cunostinta salariat,



