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SI'CTIA I'f,DICINA INTER}iA VIZAT,
o.A.\,t.G.M...\.M.R

CLUJ

Airrob,

Fl$A POSTULITI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informafii gcneralo privind poslul
\unrele
Prenumele
1, Nivelul postului
2. l)enunirca postului
3.Gradul/Treapta prol'esionalf,
4. Scerpul principal al postuiui:

:
- lunclie dc exe{ufie

- Nsist€nt mcdical cod COR 325907
- principal
- asigura asistcnf medicali in specialikrtca nedii:ini

5. Ltcut <le desiigurare a acriviulii -*"iliif 
".0",*In**,B, Ciondifii spctifice de ocuparta postului

L Siudii dr spccialitate :

- studii postliceale in domeniul sanirar sau echivalare confl{G nr. 797/1997i
- cc'rlillcal grad principal

2. Ptrfecfion{ri ( specializiri): - nu este cazul

l;-9:_i9-tlirt: ,a. opcrare/programare pe calcularor : - mediu program IXTRANET,wt{Dots OFFrcE
4. Limbi striirt€ (necesitate gi nivel) cunoscute:
-Necesil.atc:- nu este cazul:
-\ivcl:-
i' Abilitnri' celitrti $i aptitudini nec€rare. : . apdrudini generare de invtrlarel aprirudi'r oeconl'rticarci plauificarc ;i orgitrizare a aclivitolilo;t alenlic ;ectrva; atrnlie distrii;uitivi; spirniJc ohsen'ajic; capacitatca de adaptare I.a situaliil.lc urgclla; n"."r,fut"o,t. adaptare psrltru nuncairt echipi; atenlie pi concEntrare. rtistribuitiviil rtiscrJlie 

' 
c.r,=crnuoin., compasiune, vocabular

-adTva.l 
: spirit de echipi; solitlaritate prol'esionari: comportamcnt etigintegriaure.

6. Cerinle specifice :
a. certificar grad principal ;

b. Cerdiicot de nrembru OAlvlMR $i aviz in temcn dc vaiabilitatei
c. .,\sigurarc de rispu-ndere civild unalpra:ris) in t.rm"n d. ualabilrtute:

7. Conrpet0ntl managerilllr -nu cste cAzul

C. Atribu;ii generale:
8' Efectucazi urmitoarerc tehlici: lratanenle palenterale, lransfuzii, puaclii venoase.vitaminiziri, irnu'iziri' testiri biologice, 

. 
re*orteazi p,.rt.-d rurroro,ur, er.ectuesl so,daje qispdliiruri. pansamente gi ba*daje, tetriici de 
"..0*".J"'" i,p,, qi hiperrc'niei, clisme in scop



terap€ulic $ evacuator' intervenlii pentru mobirizare secrelii ( hidratare, drenaj posturar,
umidificare, lapotdri 9i frecfii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-iespiratorie, dir"ti"';.h.;-brongici' ingrijeEte bolnalul cu canurl haheala, bai medicamentoase, moblizarea puri.nt rt*,
mtrsurarea funcliilor vitare qi vegetative, pregltirea pacientului pentm exproriri ii-"ri""ur",pregitirea pacientului pentru investigalii specifrce, prevenirea qi combaterea iscareror, in'gri.iirea
ochilor, a muooasei bucale gi n:zatg, calmarea qi tra'tarea durerii, urmlreqte gi 

"a"ote# iil"nguthidric' verific' gi r'spunde de existenfa benzii de identificare a pacientului, ingrijegte 9i educe
persoanele cu stomi.

9. Atribufii
9.1'l' Atribuliile decurg din competen{ele certilicate de actele de srudii oblinute, ca rumare a
parcurgerii unei forme de invtr{im6nt de specialitate recunoscutii de lege.
9'l'2' In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicini inteme are responsabilitatea actelor
intrepdnse in cadrul activitililor ce decurg din rorul autonom qi deregat, cu respectarea ragirruri.i
in vigoare.
9.1.3. Intemarea cazurilor de urgcnlf cg{orm prevedcrilor in vigoare ale Ministerului Senetalii;9'1.4. Respecl?i modalitilile qi criteriile de intemare in coniormirate cu statutul qi tif,ii 'a.
irslguare;
9.1'5. Consimlimdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare,
(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat)l
9.1 .6. Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;
9.1 7. Informarea pacienhrlui, familiei sau reprczentantului legal cu privire la Regulamentul Inten
afi;at in unirare.
9.1'8' Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continutr sau spitalizare d.e zi, camera
de gardtr, ambulator la nevoie;
9. 1.9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, ferd acte,
familie sau apa4initori ;
9.1.10. Pregitirea pacienlilor pentru examinare sau prelevtrri de produse biologice gi patologice;
9.1.11. Aplicarea primelor m{suri terapeutice de mare urgenla in caz de necesitate, i" ti-itu
competenlelor profesionale:
9.1.12. Instituirea mdsurilor de izolare in cazul pacienlilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase;
9.1.13. Pacienlii nu sunt adugi direct in saloane;
9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobl, pe bazd de inventar (la nevoie cu
deparazitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
9.1.15- Imbiierea 9i primirea lenjeriei de cat€ pacient (nu se aplicl imbf,ierea pacienfilor afla{i in
stare de mmi, goc, colaps, hemoragii, insuficienJi circulatode, etc.);
9.1 .16. Insulalea pacientrlui ints-wr mediu 9i climal ambiene.l optim de confort gi sigrranp
9.l.l T.PregEtirea pacientului pentru extemare/ransfer conform protoaolului secliei
/compartimentr.rlui pentru documente, efecte personale;
9. I .18. Anunp pacientul gi apa4initorii pentru extemare;
9.1.19. Asigurn insotirea pacienhrl p6nd la perasirca secliei/compartimentului in caz de extemare;
9.'1.20. In caz de transfer al pacientului in alte seclii il insole$e acord6ndu-i ingrijirile necesare
dacl starea acestuia necesitS;
9,1.21. In caz de deces constatal de medic, organlzeazl, dupl doutr ore
cadrul Compartimentului de Anatomie patologici, inventariazi obiectele
asistentului gef sau apa4initorilor.
9. 1.22. Obtinerea coosimtimdntului informat al pacientului. familiei
pentru intervenlii conforme cu compelentele profesionale:

transportul ac€stuia in
personale gi le predn

sau reprezentantului legal

9,1.23. Evaluarea stdrii pacientului, mAsurarea, fuuegistrarea funcgiilor vitale;
9.1.24. Preg tirea psihice 9i fizicd a pacientului pentru examinare clinic!, recoltarea produselor
biologice gi patologice pentru explordri paraclinice;
9.1.25. Organizarea mediului anbiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului;
9 .l .26 otgilizcazi transpottl bolnavdui gi la nevoie supzvegbeazistarea acesuia pe timpul transportului;
9.1,27. Respectarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;



9.1'28. consemnarea" etichetarea, conseryarea (ra nevoie) a probelor biologice 9i patologice la
laboratorl
9'1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie (testdri
biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);
9. 1.30. Moniorizarea specificf, qi acordarea ingrijirilor post_explorare;
y. r .J I . lnreglstrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale;
9.1.32. Identilicarea problemelor de ingrijirc Curenti in func1ie de nevoi;
9'1'33' Stabilirea prioritifilor, elaborarea_ qi implementarei planului activitllilor de ingrijire alepacientului conform rolului autonom gi delegat.
9'l'34' R'ispunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazd efectuarca de cafie infirmiera laingr-ij'i generale penrru toalera, yhimbarea poziliei in pat, de;ure"a"ea qi ir"um"a*", s;ri;l;paq
schimbarea lenjeriei ori de cate ori est€ nwoie satishcsea nwoilor fiziorogice i - -- -- I
9'1'35' Monitorizarea' consernnarea gi raportarea varorilor funcliiror vitale, vegetative alepacientului (temperatura, puls, TA, respiraiie, diurez4 scaun" vdrslturi, .*p."to*ii., gr"ut t"corporali, talie) in foaia de temperatr:rtr;

?. I 19. lWf*eherea comportamentului pacientutui;
9'l'-37' Participare a la vizita qi contravizita medicala $i notcaza recomandtrrile fdcute de citremedic in caietul de viziti al secliei / compartimenhrlui ; pr*i; h ingrijiri medica;t-t t";;;9'1 38' Informarea medicului curant /midic de garda a"spre ioairrcrrea st[rii paciennrrui ori decdte ori este nevoie;
9'l'39 Monitorizarea' conseinniuea qi raportarea c6tre medicul curant/de gardi, a aparitiei de
lgjfr$"i p"tot"gice, reactii secundare_ale substanlei m"Jicaientoase administrate;9'l'40- R^Espunde de fixarea biletelor/bulentinero. a" u"urir" io roGc/FSz gi de pdstrarea in buneconditii a acestora;

3r,1;1hi. ,?JS,Elstrarea 
$i consenftrea rezultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului 9i

ffi;,lfo*d" 
de preluarea medicamentelor scrise pe condicl, de distribuirea lor corecti gi

9 l 43 Po4ioneazi hrana nacienlilor in zilele de sambiti, duminicn 9i snrbdtori legale
3.1 1i f:^ry {fnc.ipiile cenerale ale hidratarii ei "ri;;q;, pacienhrtui;y. r .4). Lunoa$te obiectivele 9i dpurile de regimuri dietetice;

l;l;.'i;,J"Hlfr l;-ijTiff tr"r".f; :r,ffi j"J:r:""T:fi i'['iffi 
h,""rr,temperaru..orarde

}il1fffl"#:#ffi ili,il11"e 
il li r 

".iri"r;- ^i"*r 
r 

"' 
i"' o.ai" senerar penr ru hidrarare si

9'l'48 cunoape orarur gi distribuirea 
-meselor, 

a alimentelor, in fimc1ie de starea generali giparticularA a pacientului (alimentare artificialn, pasiua. acfirlat 
-'

y.l.4y. tlectueazi bilanlul hidroelectrolitic;
9 r'50 Comunici modificir e electrolitice medicului curant /medicului de gard6;9 l'51' Eductr pacientur qi famiria in erdF;egi;iu;1,i.""* o."r"ns de medic (ex. restricliire
X,T:'ff]:.:!::tivele regimurilor ailtrri"" ii!"iJJ" Ji_",,L.,
''t 'rz tn exercllarea responsabilit2ililor penru activitatea terapeutictr asistentul medical generalistare obligalia de a respecta confc

lo,'i".o5 1*o*-to..**o-l}'uiili'ff5['#fifle 
ei la indicalia meaicutui pl'oocotut

i#;iti"llllffi"rlTjilri. procedurile medicale din activiratea rerapeutici conform planutui de

9'1'54' obline consimFml'ntur informat I pacientului pentru modul de administrare, cantirates,efectul scontat gi eventualele efecte secundare;

1.1'i-'; 
**ryf voinp gi dreptul pacient'iui de a incera sau refiutr efectuarea traramentului cuexce-pJla cazurilor de fo4A majord qi anunld medicul J*t --- '

9.1.56. Respecti :

a Precauliunile universale:

I *_1i:iP]iO" iqt:nd in pregdtirea. qi adminjsrrarea subsranlei medicamcntoase;c Managementul pentru deseuri potenlial contami""iTiil"p*."" materialeror ttrietoare $iinlepetoarc dupd urilizare, conform pi-urui 
"r"uorut 

p.,i_ i.Jil. ,""1r" ,"o.partimenr:



d 'lvletodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produse biologice;e Managemenrul cazului de accident pti" .p*"; ;;;;iJr'i-.." 
"u*ra, expunerc percurana,exp.nere a mucoaselor), pentru toate tipur e de uoiioi#-" a medicamenteror, efectuareaperfuziilor, transfirzi.or' efectuarca de. pansamente, n*a":", *"a"i., spalrturi, crisme, sondaiurgastric aspirativ spalitura gastrici, sondajulrezical la f"_lrii Ud"ii, ipAin*;;;;U;i#"

evacuatoare, dezobstructia c'ilor aeriene, oxigenoterapie, secvenla acliunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de seavenli intervenlii prelpostoperaiori'i;
f Efectueaza intrcaga activitate terapiuii"a in ronai6i ae igiene, asepsie, dezinfeclie, ster izare, cumenfinerea. mtsurilor de prevenire, supravegheri 9i cintroi at 

- 
iniecliilor ilt6ilJG;i ;inosocomiale;

g Poart'i. echipament dc protecrie prevazut de fiecare secrie/compartiment /unitate sanitari, care vafi schimbat ori de cAte ori va fi nevore;
9. 1.57. Cunoagte gi respect?t pentru administrarea substanlei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare:
e) incompatibilitatea qi interaclirurile dintre substanlelc medicamentoase;
f) timpii de execulie;
g) frecvenla de administrare ;
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare;
j) efi cienla administrnrii;
9 1.58. Administreazi personal medicagia, efectueazi tratam€Dtele, imunizirile gi test{rile
biologice conform prescripJiei medicale;
9'1.59. Monitorizeazi 5i comunicl medicului simptomele Ei starea pacientului posradministrare
substanld medicamentoasS;
9'1.60. Preg6tegte materialele in vederea sterilizirii gi respectii condiliile de pestrare a sterilelor,
precum qi utilizarea lor in limita termenului de valabilirate:'
9.1.61' Respecta normele de asepsie gi antisepsie in efect'area tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62. Efectueaz' in caz de ulgenla resuscitarea cardiorespiratorie:
9. 1.63. Semnalizeazi orice modificare depistad in evolulia pacienrului;
9.l.64 Efectueaztr intervenliile recomandatc de medic in cazul aparitiei eventualelor reaclii
secundare;
9.1.65. Consemneazl in raportul de predare/primire a activititJii planul de ingrijire qi tratamenr
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, piru."t ii funcfiilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in seclie /compartiment;
9. 1.66. Poartl responsabilitatea calitilii actului meaical efectuat:
9.1.67' Respecti normele de securitare, manipulare qi descrrcare a stupefianelor precum 9i a
medicamentelor cu regim special;
9'1.68- Fducr pacientul $i apa4inatorii pentru respectarca conduitei terapeutice, efectuarea
investigaliilor clinice qi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoafterea afecliunii, respectarea
controalelor periodice;
9.1.69. Rrspunde de evidenp, coru;emruuea fi pastrarea rezultalelor, investigaliilor ln foaia de
observajie a pacientului;
9.1.70. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistre azA in foaia
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente:
9.1.71. Rtrspunde de predarea /preluarea substanlelor medicamentoase scrise
distribuirea integrale conform prescripliei;

de obsevalie a

pe condici prin

9.1,72. Rdspunde de completarea figei de decont a substantrelor medicamenloase, iar in cazul celor
rimase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), aDunle medicul pentru rediskibuire consemnata la alr
pacient, aparat de urgenli sau farmacie;
9.1.73. Raspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare fi materialele
consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registd de eviden16, aparatul de urgenla 9i in
fi9a de decont;



9l'74' Asigurn 9i rispunde de p[strarea 9i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, s
inventarului moale gi mobilien:lui existent;
9.1-T5 Supravegheazi gi controleaz6 ordinea gi curelenia din sectorul unde igi desfdgoari
activitatea;
9'1'76. Sesizeazr aparilia defecliunilor apf,rute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termioe de
oxigen in vederea remedieri.lor;
9.1'77. supravegheaz[ $i sontroleaze modul de desfdgurare a vizitei apa(inltorilor conform
Regulameutului Intem.
9 1.78 llravegheazd gi coordoneazl activiEtile des5'rate de personal'l din subordine;
9' l '79' -Efectueazd 

verbal gi in scris preluarea./predarea fiec'ami pacient gi a seruiciului in cadrul
rapoJtului de turi privind continuarca tratarnentului qi mdsurarea constantelor biologice;
9.1'80. codificd procedurile medicale pe care le efectueazi personar $ pe cJe efectuate de
personalul din subordine - ln conformitate cu lista procedwilor australiene Ico to ^Ltr,t v.l,o. gi aaplicaligi DRG Nalional 4.0 9i le innoduce in sistemul lntaret;
9.1 .81. Inregistreaza^FOCG/FSZ electronicd a pacientului prin programul extranet;9'| 82' Int'ocme$te foaia de alimentalie a bolnavilor simbeta ii auminica gi in orlce alte slrb6tori
legale; 

-
9.1.83. h caz de deces costatat de medic inventariazi obiectele personale, completazi actul deidentificare al.cadavrului pe care ll.fixeazi 

!a antebral sau coapsi gi supravegheJra tJrpa i "*ltransportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9'l'84' Desflt5oard activitdti qi p-rograme de educalie pentru sanatate, consiliere 9i demonstraliipractice. pacienlilor_ gi aparlinitoriror (exemplu: administrare de insulini, *ti.*l"i-rc,
mon^itorizarea valorilor glicemiei prin s6ngi capiiar, etc.);
f.i.85. Utilizare calculator echipimente li progru." Wif.,fnOWS OFFICE,
alntroduce in programul EXTRANET consultailiite pe amUutator conform
- 
19 

- ly"l*" seclii compaftimenre _ internare exte_".. _ eXfn eNff.;
- ru - rrocedura Intemare de zi CM _ EXTRANET;
- PO - procedura Ambulator _ EXTRANET:
- PO - Procedura Ambularor _ EXTRANET consultalii la d.isranp;
9 1 86' Asislenta medicald care d.eserve$te *tn.tu a. ;;; *. atribulii de supraveghere apersonalului auxiliar privind deparazitare4 spllarea, deconiaminarea pacienlilor .9.2. Atributii admioistrative:
9'2 1 Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru celeialteactivitiili;
9'2'2 Asiguri m'surile de secwitat€.$i intervenlie are compartimentului pentru evitarea oricirorincidente' accidente: aoaratue si utilaji.medicare, uGa .rJJ"., sursele de gaz metan, sursele deoxigen, subsunlele dezinfectante, i*""aii li "a".iqi ;trriJ. 

-
9'3' Responsabititifi nrivind intocmirea' 9i inpteolentaiia-pranurui de tratament/ ingrijire:a- in firnclie de recomanddrile medicurui curanti medicurui di gardd aprici ri respecte intocme$teplanulte rraramenr/ingr ij i re_ qi realizeaze imptemende;;;$"d,
D' rn runcpe <re recomandirire medicurui curant/medicurui de gardi aplicri gi respect?i planulmodjficat modificd planul de 0atamentlingrijire qi implementeaza planul modificat.9'3'l' stabirirea prioririliror, elaborarcaii"impi.;;;;;;rlui activittrliror de ingrijire alepacientului conform ro.rului autonom $ i"r"gir, ;-;p."tiia procedurii aplicabile la nivelulspitalului;
9'3 2' consemneazi in raportul de 

_ 

predare/primire a activitilii planul de ingrijire gi tratamentefectuat in timpul serviciului. eventualele modificari in starei pacrentului, parametrii funcfiilorvitale qi orice alt cveniment petrecut in seclie /comoartimentl
v'J J'srabrllrea prioritdliror. elaborarea. gi imprementarea planurui activitililor de ingrijire ale

niiil *nf*' rolului auronom 9i dclegar, ;;rp""';; procedurii aplicabile ja"nivetul

9'4' Atribufii privind aprobares Nomeror de supravegherc, prevenire gi rimitare ainfecliilor asociate asisteniei medicare in unitlgile saiiiirl6loinutui u,s. nr. fl0rD0l6:Atribuliile rsistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeazi practicile de ingriji. u pu.i"nlifoi in uederea limitirii infecfilor;



b) se familiarizeazn ." o*"ri,:']:,9: oTy:nir.. u apariliei 9i rtspdndirii infecliilor gi aplicareapracticilor adecvate pe toati durata interndrii pacientiLr:
c) menline igiena, conform noliricilor spitariui giflctlitor ae inglte adecvate din salonld) informeazd cu promptitudine- meoiiur ae^ garo'vmeai"ri ia a. seclie in legrturd cu apariliasemnelor de infeclie la unul dintre pacienlii afl;ti in ingdi;; ;;e) iniliad izolarea pacientului care prezint'.i.n" i"-ooi Lri transmisibile gi anunga imediatmedicul curant gi serviciul de prevenii" gi I;-i,rr" 

" 
in?"fiii, *o"iut" *irtenrei medicale;f) limiteazr expunerEa pacienrurui la infeclii ;.;;;i;;;'i;;izitatori, personar'l spitalului, allipacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare :

,iloillilltt* 
medicului curant exislenla et"."nt"to, sugestive de infeclie asociatii asisrenlei

h) participl la pregtrtirca personaiului:

^i) 
participl la investigarea focarelor spiralului.

9'5' Atribufiile esistenturui medicrr in conformitrte cu preveder'e ordinului M.S. nr.122612012 cu-modifictrrile 9i comprettrrire rrt"i""i" p.i"ird' gestionarea degeur'or rezurtatedin activitrfile medicare 9i a me.tolorosiei a" *ra"i"'" J"t"i"r pentru baza nationarr de dateprivind degeurile rezultate din activitiilile- medica.le :

_Colecteaze 
s€lectiv degeurile respectdnd planul de gestionare a degeurilor

Verific[ modul de colectare a de$eurilor
se asigurd :i gTrqotul deqeur or din seclie cdrre spariul de depozitarc dcaeuri al spita.luruirespectind circuitele definite
RespectE legisla;ia in vigoare
- Aplicl procedurile stipuiate in codul de procedurl * cu privire la:
a. Colectarea qi.separarea degeurilor rezultate din activiraica medical{ pe categorii:
:Dese11 nepericuloase- Degeuri periculoase:Deqeuri -lo6f - patologice;D-egeuri infecgioase;
De$euri inlepetoare - t2iietoaxe:
Deqeuri chimice gi fararaceutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporari a degeurilor;
d' s'pravegheaza respectarea de citre personalul aux iar din subordine a normelor de igien?r gi
securitate in transportul degeurilor pericuioase in incinta unit2ilii sanilare ;
-- Apfice metodologia de investigalie sondaj pentru dererminarea cantitiitilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea comple*rii bazei nalionali de date qi a evidengei gestirurii degeuriloi.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicare periculoase in incinta uniElii in care au fort p.odus" se
face pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor. Deqeurile medicale periculoase sunt
transportak cu ajutorul unor cArucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atdt
autovehiculele, cdt 5i cirucioarele gi containirele mobile se cura6 9i se dezinfecteaza dupe fiecL
utilizare in locul unde are loc descircarea, utilizAnd produse biocide autorizate. fapt demonstrat Jeun docurnent - 

scris.A1' 1?' - in scoprrl protejtrrii. personalului qi a popuraliei, transportur degeurilor medicale
periculoase pAnA la locul de eliminare finale se realizeaJa .u'.ijlou., de transport autorizate gi curespectarea prevederilor 

_ - legale in - 
uigoare.

9.6. Atribufii privind Ordinul l7jl?02l priviid asigurarea curtrfeniei, dezinficlici,
efectuarea stcrilizirii gi plstrarea obiectelor 9i materialetoisanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de

curatenle
b) anunta asistenla coordonatoarc in.cazur observarii neregulilor constatate in aceasta privinta
c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocid€lor-folosite pentru cuatarea si iezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echiparnentelor medicale precum
si metoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cungaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor



f) raspmde de corectitudinea inbcmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei oentru fiecare
incapere.

9.7. Responsabilitifi legate de oblinerea consimtlmintului informat
a, asisti medicul la obfinerea consim{imdntului informat:
9.8, Responsabilitifi privind nediscriminrrea in acordarel asisten(ei nedicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanebte pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau ahe criterii de discriminare;
9.7,Arribufii privind Ordinul 1096t2|Nr6
a. CunoaSte gi respecte prevederile legii, in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;
9.8. Atribu{ii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile ile spiltrtorie
pentru unitl(ile medicale;
b. Cunoagte Ei respecti circuitul lenjeriei curate,/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate:
9.9' Atribufii privind ordinul w, 446n0fi privind aprobaree Stenderdelor, procedurii gi
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
9.9.1- cunoaqte gi respecti standardele, procedurile gi metodologia de evaluare 9i acreditare a
spitalelor
9.92. Participi gi colaboreaztr la eraborarea de protocoare gi slandarde specifice secliei
9.10. Atribufii privind sist€mul de 

'auagemenr 
al calittriii SR ISO 90-0f:2015!

a. sa cuno€sce gi sE respecte documentele sistemurui de management al calia$i aplicab e in
activitatea depusd;
b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementgl de
calitate 9i al obiectivelor specifice locului de muni.tr;
c.urmareqte implementarea sistemului de Management al calit4i, Mediurui, sSm, Securitiilii
informalionale, Securililii alimentului 9i realizarea ctiviElilor de control at catitalii serviciilor deingrijire medicale oferite, coordonatit de directorul medical, cu sprijinul consit;ului meaical;
d' Analizeazi rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intem gi decide masurile
necesare pentru inrdlurarea neconformiE or constalate aferetrle actividfi de ingdiirc;
e jiyn algcat pentru implementarca gi imbunitiifirea sistemului de manalement ar calitigii: l
ori/strptnmAn5"
9.11. Atribufii conform ordioului 600 rril 20rg privind controrur intern manageriar alentitatilor publice

I l:ty.f * f:t"ctarea regulamentelor inteme gi a altor regularnente sp€cifice aplicabile;o' ronurbule la elaborarea. dezvortarea si acruarizarea proceduriror specifiie de lucru;c' In cazul in care identific. un risc, completea:zi gi transmite fonnularul de arerti riscresponsabilului cu riscurile ;
d' In cazul in care identificl o nereguld, completeazi qi transmite fonnularul de arertii nereguliresponsabilului cu neregulile ;
e. Aplici politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurl arhivarea gi pdstarea documentelor;
g' Are obligalia str pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum qi confidentialitatea inlegitur[ cu faptele, informaliire sau documentele de care i" "lii9ii"r ln'e*"."it"reu - r.rrr"1i"ipublice, in condigiile legii, cu exceplia informaJiilor d" inter.. puUrr";
l' Are glligatia respectirii intocmai. a relimurui Ga'; conflictului de interese qi alincompatibilirililor, stabilire porrivir Iegii gi pricedurilor intemel
l' Are oblrgarla respectdrii prevederilor codurui administrativ, precum qi a perfecfiontrrii continuea cunogtinlelor profesionale;
9.12. Legea drepturiror pacienturui nr. 46l!003, cu modificirire gi compretrr e ulterioarea' Respectii v^oinla 5i dreptul pacientului de a inceta sau refirztr efec&alea tratamentului cu excepfiacazurilor de fo4i majorl gi anunp medicul curant;
b Respecti gi apdri dreptur epacienfilor, asigurandu-le securitatea pe perioada intemerii
1..9*:T,." til".p"cta prevederile LL$i ioa-oo:, d.eptJiJp".i"nr"t"i
9.13. Atribufii conform L 53n003 C;dul Mun;ii



9'13'l Are obligalia de a-qi ridica permanent niverul de pregadre profesional{ cunoagterea noilorprevederi .legale, pentru bunul mers at 
".a"i"rif 

air,-*ili.it"''
9'13'2' Respectii programul de munci, graficui de lucru intocmit de gefirl / coordonalorul loculuilrllt:t aprobat de manage.ur uniufii . Zrrnr.-r" r"*p"t"Trr .fargitul programului de lucru sesemneazd in condica de orezenfl cu precizarea 

"."i 
d;;;;;;. ,i de terminare ;

:;i'.';"i,l'.t"J:1iiu?,'"t"- "o*u'a" **.r ;;;#A'i" a inaepmi at ilufile ce ii revin

111.1. 9Plpql" 4e 
a respecta disciplina muncii;

9 13 5 obliga1ia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil,precum gi in contractul individual de munc6;
9'13'6' Respecta prevederile RoF, ru qi ale boa,rr de Etic al personarului contractual, codul deetici gi deontologie al asistentului medLat gen;i;i;;iifJqt at asistenolui medical dinRomfia;
9'13'7' obliga{ia de fideritate fap _de angajator in executarca atribuJi'or de serviciu;9'13'8' obligafa de a resp€cta secretul de serviJiu, se"r.tutui f.ot".iona ar acturui medicar;9'13 9' Arc obligalia pastrtrrii anonimatuluisi 

"o"fi1;;;;-rit{iilnformaliilor aferente pacienrilor rlalte categorii de informalii.
9 13'10' Pe toaui durata contractului de munci 9i dupr incetarea acestuia sarariatul nu va fumizadate gi informalii de care a ruat cunogtinF io i*put 

"*."Gi contractului nici unei persoane
lzice sau juridice care pot genera neAnftlegeri, inte;r;6ri nefaioraUite;9'13'll'Respecti 9i participi ta inst.ririie 

'pu.ii""-.r""*"te 
de asistenta $efa sau asislentagef6,/coordonatoare' precun qi ra instruir e periloi"" p.irua ."..ele de igieni $ protecqia muncii.9.13.12. Panicipa la procesul de rormarc a viiroriro, i"ir""1i-"o""ri si ceror noi anaaiati9.13.13. Se supune efectuirii conuolului ."ai.ur p"rioJi" 1t.diilffid' 

uvr s'Eor4'r

9'13'14' Se. supune triajului epidemiologic efectuai de .at J-*irr.ntu g"rv*ordonatoare gi anunporice imbolnivire .agull pe care o prezinti (stare febrile, infecJii acute ..rpir;A-;;;stivl
cutanati) precum Ei boli transmisibile iparute ta memUrii famiiier;
9'13'l5' Va rispunde cu promptitudine ra diverse roricit ri -;;"umente cerute, copii de pe diversediplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in ca, a. ro4e muiore' ,",i p..tir-ii 

"*lurgente care impun prezenga salariahrlui la locul de munci;
9.13.16. Respect?i planificarea concediului de odihnd;
9'13'17' Pe toatii durata contEctului de munci gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumizadate 9i hformalii de care a luat cunogtinla in timput execuErii contrachrlui nici unei p**"
fizice sau juridice care pot genera neanJelegeri, interpretari nefavorabile;

?.11 ll * supune. controlului epidemiolog-ic obligartoriu la intrarea in turA;
9.13.19. Poarti echipamentul de proteclie I halat,-bonetii, papuci de spital, masc[) .

9'14' Atributii ale esistentdui medicer generalist conform oMs 122412006, pentru
ap-robarea Normelor privind activitptes Unitililor de transfuzie sanguini din spitaie: '
a. Iau cunogtinid de indicalia de transfuzie sanguintr fdcutl de medicul priscriptor; '
b' Re-colteazi egantioanele pre+ransfuzionall completeazi qi semneaztr formurarul ,,cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfirzie sanguind din spital, in vederea efectuirii p.o'u"toi pr"-
transfirzionale; ajutii pacientur s6 completeze acordul 

'peniru 
transfuzia sanguind gi it t i.it! tu

UTS:
c. EfF,ctueazA controlul ultim pre-transfi:zional Ia patul pacientuiur;
d'. Efectueaz! lransfuzia sanguind propriu-zisi 9i supravegheazi pacientur pe toat' durata
administrilrii gi in urmdtoarele ore;
e. Inregistreazi in foaia de observalie rezultatele connolului ultim pre-transfuzional gi toate
informaliile relevante privind procedura efectuaE;
f- rn caz de reaclii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenlI gi solicitri medicul
prescriptor sau de gardd;
g' Retumeaze unitilii de transfuzie sanguina din spitat recipientele de s6nge total sau componente
sanguine transfuzate, precum qi unitilile netransfuzate:



9.15. Atribulii privind ordonanta de urgenfi nr. l,l4l200g, privind crcrcitarea profesiei de
ssistent medical genenlist
a. Cunoaqte qi respecti prevederile OIJ l44l20}g
9.16 Atribulii Ordin nr. 639/2016 pentru
unitililor sanitare screditatel
Si cunoascd gi sA raporteze:

aprobarea Metodologiei de monitorizare a

9.16 1. EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de ra
aparilia lor;
9.17. Atribufii ordin nr. 35/2018 privind aprobarea ir'rrtrmenteror de lucru utilizate decitre Autoritatea Nafionalr de Management al cilitttii ln strtrrtrte in cadrul cerui de al II-
lea Ciclu de acreditere a spitalelor:
9' l8' 1 ' Sl cunoasctr inslrumentele de lucru utilizare de cdtre Autoritatea n\ationaltr de Management
al calit4ii in Sentrtate in cadrul celui de al ll-lea ciclu de acreditare a spitalelor, prevtrTute in
anexele ru' I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 6+ (corespunzeto"i"'".ti"itaf1",
desf6gurate);

9.ll Responsabilittrti tn caz de dezastru natural $i/sru crtrstrofd
a. Si respecrc palnul de evacuare $i s6 foloseasci ciile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlid geful locului de muncd;
c. Str nu blocheze ciile de acces;
d. Si se refugieze in zonele de adrmare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.x Atribulii privird Legea 307D006- privini apirarea impotriva incendi or:
Atribuliile lucrtrtonrlui in domeniul prevenirii 9i singerii incelai or sunt urmetoarele:Aplicarea normelor de pSI:

1Yr:" este desfa$urate in siguranti gi in acord cu specificul acrivitarii gi cu prevederile pSI invtgoar€;
b- Responsabilitiilile gi sarcinire referiloare la aplicarea psl sunt apricate corespunzitor inactivitatea zilnici;
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;d' starea echipamenturui psl este obsirvata ;rnic fentrirl l"r"rp*0. t",".r normelor in vigoarele 

-3-6 
cunoasci gi si respecte mdsur'e de upat*" it poti". in 

"nai'o., ""u'i," 
a" r"p"ioriila"lerarhrc:

f sa i'kefinn gi..si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dor,iidle pentru aperareaimpotriva incendiilor, puse la dispozifia organiza{iei;g' Si. resp,ecte 
.normele de apdrare impotriva incendi or, speciiice activitit or pe care leorganizeazE sau Ie desf{Soa6;

h' sa aduce la cunoptinEa superiorului siu ierarhic orice defeqiune tehnici ori altii situatie careconstituie pericol de incendiu:

;saresnecrc 
regulile qi mtrsurile de aptrrare impotriva incendiiror, aduse la cunogtingi, sub orice

j' Si utilizeze materialele orodusele gi echipamentere, potrivit instucriun or tehnice;k Str nu efecrueze run.ure n"D"-ir" ."u -oaih.e.il',Jri"itlt" a. sistemelor gi irstalaliilor deapdrare impotriva incendiilor;
l. Si comunice, imediat duptr constatarc, conducatorului locului de muncl orice incilcare anormelor de aprrare impotriva incendiiloi ."" ; ;;;;i;i'tfii stabilite de acesra ca fiind unrr:] 1r, 

incendiu, precum si orice defecliune t".i*,e iu Jl"-ele gi instaraliire de apdrareunpotnva incendiilor:
m. SA coopereze cu lucr'lorii desemnali de directorul executiv, dup6 caz, respectiv cu cadrultehnic cu atribulii in domeniur aparirii 

-impotriva 
i;oJii;-in vederea realizirii mdsurilor deapdrare impotriva incendiilor:

n' sa actioneze' in conformitate- cu procedurile stabilite ra rocul de muncl, in c€zul aparirieioricirui pericol iminent de incendiu:
o' S[ fumizeze persoanelor abilitate bate datele gi informaliile de care are cunoqtinti, referitoare raproducerea incendiilor;



p'.sa respecte reglementar e tehnice gi dispoziriile de aptrrare impotiva incendiilor 5i si nirprimejduiascd prin deciziile qi faptele lori viala buaudle pi mediut;r ' Sd participe necondigionar la instruirile gi testtuile pe tinie a" situalii de urgenln, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei;
q. Sd participe necondilionar la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgen1tr, p.S.l.
organizate in cadrul organizaliei;
t. In caz de incendiu si acorde ajutor, cdnd gi cat este raJional posibil, semenilor afla1i rn pericol
sa! in.dificultate' din proprie iniliativi ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor 

"utoritegtotadministraliei publice, precu gi a personalului serviciilor de urgenla;

!: lr anunle prin orice mijloc serviciire de urgenti,9i se ia maiuri, dupe posibirit{ile sare, pentru
limitarea qi stingerea incendiului;
u. s6. cunoasca rEsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenJtr gi sd le aplice
imediat in caz de accident:
v. S[ informeze autorit4ile sau serviciile de ugen1tr abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre imhinla producerii sau producereaorictuei situaJii
de urgenld despre care iau cunogtinln. -

x asistenta / asistentele d€ turi sunt responsabile de organizarca activitil;ilor de prevenire a
incendiilor qi instruire specific secliei/ compartimentului impreund cu medicuide gardi
z . asistenta / asistentele de tur6 sunt responsabile pentru organizarea intervengiei in caz de
incendiu.
)il.I Atribufii privind lsgss 3161 2009 aplicarea uormelor de securitate gi sintrtrte in
munci (NSSM)
a. Eexecutil munca cu atenlie, asdel incAt s6 se evite eventualele accidente;
b. Fiecare operatie cu potenlial de accidentare se realizeazi cu multii aten{ie, solici€ndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. cunoaqte regulile de exploatare gi depozitare a aparatele gi echipamentele sunt exploatate si
depozitate ln condilii de siguranp, respectand intocmai regulamentele de exploatare li NSSM
specifice locului de rnunci;
c. Verifici starea echipamentului de lucru gi cel de securitate ti sdnetab a muncii zilnic pentru a
cor-espunde unrror normelor in vigoare;
d. Igi insuqeqte qi aplicd cu strictefe lelislalia gi normele de securitate ti sindtate in munc6 ,
conform cerinlelor de la locul de muncil
e. iqi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregetirea gi instruirea sa" precum gi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incet se nu expuntr la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesional4 atAt propria persoan5, cat qi alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munctr;
f. Sesizeaz6 aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea romedierilor;
g. Comunici imediat superion:lui s6u ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate str o considere un pericol pentru securilatea gi sdnltatea lucrtrtorilor, preoum gi orice
deficienli a sistemelor de proteclie;
h. Si aduci la sunoEtinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
i. Si coopereze cu superiorul siu ierarhic, auit timp cat este necesar, pentru a face posibiltr
realizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari,
pentu proteclia snnite$i gi securitittii lucratorilor;
j. Sd coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic s6 se asigure ca mediul de munce $i
conddiile de lucru sunt sigure gi f4r[ riscuri pentru securitate $i senAtate, in domeniul slu de
activitate;
k. 56 dea relaliile solicitate de cAtre inspectorii de munetr, inspectorii sanitari;
L 56 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat Ei la incetarca conhactului de munca
sd il inapoieze integral angajatorului;
m. Si nu se prczinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor halucinogene,
oboseali sau boaltr, si nu consume btruturi alcoolice la locul de munca. sd nu utilizeze telefoanc
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia gi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munel:

ln



n . Participi ncconditionat la instructqicle dc securitate gi crnrr'te ln munct la locul de muncl,
pcriodicc ai suplimentarc;
o. s! participe necondilionat la instuirite fi tesfidle pc linic de s€curitste gi slnrtate ln muncf,
organizatc de angajalori
p. Panicip6 nccondilionst la conkolul medicsl la sncaiare si oeriodic.
sESzEAzr' ELTMTNA $r / sAU RApoRTEAzA-i'tRliiir,iLi taru epAR LA Locul DE
MUNCA:
r. Pcricolelc csre apar la locul de murcl sunt r8portate to timp util pcntru intervcnlie;
s. Pericolelcidentificate sul raportaE pcrsoarci compctentc s! ia mtsuri, conform instuoliunilor;
g. starca echipament lor dc secudotc ai srnrtatc ln rnunce gi pSt csE raponau penoancror
abilitate prin procodrua spccificf, locului dc mrmc!:
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
l. In c€zul semnaliztrrii unui accident sunt anunlatc prompt pcnoanclc abilitatc psl preoum gi
serviciile de urgenp;
l. Procedurilc de urgeng 9i evacuare surt lnlelese gi aplicatc coreipunzator;
u Primul ajuor csre acord* rapid, in firnclic dc tipul accidcntului, cu utilizarca matcrialclor
sanitare specifice;
v. Planul de cvacuare a loculuj de muncl elte respertat trtocmai in caz de urgeop.
XI. 2. Respolnbili peltru prwcnirce bcendiilor/iatcrven;ir ln cez dc incondlu
e- medicul dc grrrlr lmpreuni cu rdstctrt de turr sunt rerpon'b i pcrtru orEr.izrrc.
activitrfilor dc prwenirc r lneudlilor gi lastruire cpoclflc scclio-ucompartlmcltulul
b. mcdicul 

-dc 
grrdl imprcunr cu rsirrentr de tu't sult ttaponr"-biti pertru organizorelr

irtcrv€trliei fu crz de bcendiu
XII . Atribulii conform conforn Rcgurrmeaturui 679n016, privrnd preruc'rcs drreror cu
crncter pcrrotrrl sutt uDltorFle :
a- Prstrrrcr prrolelor: pe$onalul inrplicat in prcluorarca datelor cu carecter pcrsorel Eebuie s!

plstrszo ln conditii de strictI sccuritate pamlele gi mijloaccle tehnicc de accas ia datele pe rue lc
prelucreazi in vederea in<lcplinirii oibutiilor de serviciu.
b..Divulguce- perolclon persona.lul implicat in prelucrarea &oelor cu car€cter personat nu v-a
divulga. parolele pe care le de$u gi nu v-a permitc accesul la mijloaccle tchaice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazi in dcs&g'ruea atibuliilor de serviciu.
c . copicn personalul implicat in prclucrarea dateior cu carcctei personal nu va copia pe nici'n fel
d" .t-ryrt fizic datclc cu-canctar pe60nal la carc are acges, cu exccptia siur4iilor ln carc aceast!
actrvitatc este previzut! in arribu$ile de serviciu sau a fost aulorizat de supcriorul ierarhic.
d 'Accrs: personalul implicat ln prchxrarea darelor cu car€ct€r p.rronsl rebuie sr inrerzia gi s{
lmple{lc€ accesul anor peBonae la canatelc./mijloacele/rnotodele de acccsare a datelor cu caractcr
penonal disponibile cu care iqi desflgoare activitatea
c. fuport llzlcr personalul impticat ln prelu6alea datclor cu c€re.ter pcrsonal trcbuie str
manipuleze informaliile disponibile pc oricciupport fuic la .'ue are ac.", cu nraximl precautic in
cee ace privegtc depozitrrea,/consewarea lor ln locurile gi condi$ile stabilite.

l;?,tllq?r.:, personalul implicat in prelucrarea daielor cu carecter personal nu va diwlga
rnronmFrle ra ca€e are acccs, cu cxccptia situaliilor in carc comunicarca datelor 

"o 
caracti

persoaal 
-se.face 

in vedcrea indeplinirii unei obligEii legale, a atibuliilor 6e senrioiu sau care a fost
sutorizati de superiorul ierarhic
g 'Trmrmitorcr: personalul implicat rn prcrucrarca datclor cu carcctcr pcrsonal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter persona! c6tre sistgmel€ i:rformuice care nu sc alll sub
con&olul op€ratorului, inclusive stik-uri Jsb, hd4 adrese de e-mail, fora"r" np sau.rice ariJlro.
tehnic, cu cxccplia situa;iilor in sare transmit€tca este autorizati dc supcrionrl icrarhic sari rn

.".*j". 1t4r^1ll uei obliglii legale a operarorului, srabititl prin dreptul intern sau &€prul
unlunrl on pcntru constatarea, exercit{c8 sau apirarea unui drept in instanld.
XIU. RECOMPENSAREA MT'NCII:

13. i. Salariul: -conform lcgisl4iei ln vigoarc;
13.2, Forma de salarizare: -confonn legislalici in vigoare;
13.3. Racompcnseri indireotc:. nu €stc cazul
XIV. TERMENI $I CONDIfII:

ll



14. l. lncheierca contractului individual de munciila angajare;
14.2. Condilii privind slnitatea gi securitarea in munca poirivir lcgistaliei in vigmre;
14.3. Timpul de munc6 9i timpul de odihnA: -confunn c;nractuluicolcctiv de iunci;
14.4. Proteclia sociah a salarialilor nembrii ai sindicatului conform contra€tului colcctiv dc
munci aplicabil 5i legislaliei in vigoare;
l4.S.Normativc de personai conform legislaliei;
xv. oBIECTMLE DE PERFORMANTi INDMDUALE:
15.l. Gradul de realizare a orribufilor dc serviciu prevdeute in fi5a postului;
I 5.2. Promptitudinc fi operativitale;
I 5.3. Calitarea activittrlilor dcsl{5urate1
15.4. Cunoagtcrea qi aplicarea consecventl a reglcrnentilrilor rpocifice activitigii pe care o excsrtf,;
15.5, Respectarea nonnelor de disciplinl, rcgulamentului intem gi a normolor aicc ln indepliairea
atribuliilor;
xvr. cRITsaII DEf,vALUARE A pERIORMANTET IMTVIDUATE:
16.1. Cunogtinlc ai experienla profcsionall;
15.2. Promptitudine gi operativitate in realizana atribqiilor dc scrviciu prcvizutc in figa postului:. 16.3. Calitaka qctivitililor desfdgurate;
16.4. Asumarca rcsponsnbilitalilor prin rsccptivitare, disponibilitate ta efor suplimartar,
perseverenlS, obiecriviete, disciplini:
16.5. Iot€nsil4Ea implicirii in utilizarea echipamenrclor ti a material€Ior cu incadrarea i:r
nonnativele de consum;
'16.6. Adaptarea la complcxilarea muncii, indiativl gi creativitate;
16.?. Conditii de munc4
XYII SISTI)MUL DE PROMOVARET
17- 1. Posturile ln care poate avansa angajanrr din postur acrual: coniorm legilaliei in vigoarc fi
dispozi$ei managerului, in limiu competengelor;
l?,2. Criteriilc dc promovare conform figei de evaluare pi a lcgislagiei in vigoare;
17.3. Periodicitstea evaluirii performanleror individuare conform hgistaliei ln vigoarc;
17.4. Periodicitatea Fomoverii conform lcgislaliei in vigoare.
D.Sfcra releglonrltr a tltulrnrlui po*tuhi
I. Sfera relelioarll interni:
a) Relr{ii icmrhice
- esre subordonat fEi de - asistenr ge( medic, medic Aef scclie, director modiel m$sgcr;
- sup€rior pentsq : - infirmier:
b) Rolrfii funcfionrlc - cu toatc sec$ite, compartimcntele, laboraroarcle gi serviciile unir6lt;
c) Relslii do .o[trol; ru este crztt ;
d) Rclrfii tle repr€tsntrre- nu este cazul;
2. Sfera rellfionel! etterail:
a ) cu autorirqi $i instirulii publicc I - €s& crzul
b ) cu orgarizafii intemalionsle :-nu este elzul
c ) cu persoane juridice private :-nu cstc crzut

2. Dclegaree de atribulii $ compctenlli nu eslc cazul

E intocmit de:

Numole gi prenumele .. r., -
Fumfia de conducere.....,;.....,............
Semnltum ............
Data lntocmirii ,...

F. Luat la eunogtinlA de citre ocupantul postului
Nume qi prenume
Semnilsrd.,.,.......-.
Dara


