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A, Informrfii gelerale privind pastul
Numele
PreDumele
1. Nivelul postului
2, Denumirca postului
3.GraduVTreagta profesionald
4. Scopril principal al postului:

5. Locul de desflgurare a activitilii

n$APOSTULUI
Aroxi la Controctul ale munci nr. :

VIZAT.
O.A.M.C.M,A,M.R

CLUJ

- fimc$e de execufie
- asistont medicsl cod COR 325907

- asigurd asistenli medicsli in specislitatea medioind
gene*ali ;

- $ecfia Pediahle
B. Cond{ii spectflee de ocuparea poohrlui
1. Studii de speci*litate :

- studii postliceal€ in domeniul sanitar sau echivalare conf HG nr. 797 I 1997 i

2. Perfec{ioalri ( specializlri): - nu sstr cezul
3. Cuuoqtinfe de oporurdprogramsre pe calculator I - mediu program EXTRAIW,T,
WINDOUSOFFICE
4. Limbi slrliine (necesitate gi dve$ conoscute:
-Negssitatei nu este cazul;
-Nivel;-
J. Abi&nfi, calitfti +i aptitudtnl iece$ore I aptitudini generale de invdlare; aptitudini de

lomunicarel planificare gi organiane a activilililor; atei4ie seleciiv{, atentie distrib;tiv[; spirit
de observa$e; capacitatea de adaptare la situalii de urgen|6; neccritatea de adaptare pentru munca
in echrpS; atenlie qi conc€ntntte distribuitiv4 disorefie corectitudine, compasixne, vocabular
adesvat ; spirit de echip{ solidaritate pro&eionall; comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :

a, Certificat de msmbru OAMMR gi avir ln termen de valabilitare;
b. Asigurare de rispuudore civill (malpraxis) in oermen de valabilitate;
c. vechime tn specialitatea postului 6 luni
7. Competenftr managerialtr: -nu este cazul

C, Atribufii generale:
8. Efecfusaztr urmitoarele lehnici: - tratamente parenterale, transfirzii, punclii venoase,
vitaminiznri, imuniztui, testiri biologice, recolteaztr probe de laboraror, etectueazn sondaje qr
spdl4turi, pansarnetrte gi bandaje, tehnici de cyaterc a hipo gi bipertermiei, clisme in scop

I



terapeutic qi evacuator, intervenlii pentru mobilizare secrelii ( hidratare, drenaj. postural,

unlioin"ur., tapotiri li freclii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiraJie. traheo-

bronqicS, ingrijeqte bolnavul 
"u 

.unuld traheala" bli medicamentoase, mobilizarea pacientului,

mdsurarea iun"tiito. vitale Ei vegetative, pregtrtirea pacientului pentru explorf,ri funclionale,

pr"gatir.u pacientului pentru inve;tigatii splcifice, prevenirea 9i combaterea escarelor, ingrijirea

och'ilo., u mucoasei buiale gi nazale,lahirea ti tratarea durerii, urmireqte ;i calculeazi bilanlul

hidric, verifici gi rdspunde de existenla benzii de identificare a pacientului, ingrijeEte 9i educI

persoanele cu stom6.

IX. ATRIBUTILE POSTULUIi Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

1. Atributii generale:
9.1.1. Adib;tiile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare a

oarcurgerii unei forme de invalamant de specialitate recunoscuti de lege'

b.1.2. in .*ercitu.ea profesiei, asistentul medical de medicind internl are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitaJilor ce decurg din rolul autonom qi delegat, cu respectarea legislaliei

in vigoare.
9.1.31 Intemarea cazurilor de urgenti conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sinit?ilii;
g.1.4. Respect[ modalit5lile $i criteriile de intemare in conformitate cu statutul $i tipul de

asigurare;
9.1.5. Consimtimdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare,

(Legea 9512006 cap. lII, art. 649-651 Acordul pacientului informat);
9.1.6. Consemnarea refuzului pacientului pentru intemare;
9.1.7. Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul lntem

afi$at in unitate.
9.1 .8. inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continutr sau spitalizare de zi, camera

de gard5, ambulator la nevoie;
9.1.9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor inconqtienti, fer[ acte,

familie sau apa4inltori;
9.1.10. Pregitirea pacienlilor pentru examinare sau prelevtrri de produse biologice 9i patologice;

9.l.ll. Aplicarea primelor misuri terapeutice de mare urgenJi in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;
9.I .12. Instituirea misurilor de izolare in cazul pacienlilor suspicionati de boli infecto-contagioase;
9.1.13. Pacienlii nu sunt aduqi direct in saloane;
9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazi de inventar (la nevoie cu

deparazitarea qi dezinfectarea lor inainte de inm agazinare)1

9.1.15. imbiierea gi primirea lenjeriei de cAtre pacient (nu se aplici imblierea pacientilor afla1i in
stare de comi, qoc, colaps, hemoragii, insuficienli circulatorie, et ).):

9. I . I 6. Instalalea pacientului intr-un mediu gi climat ambiental optim de confort qi sigumnfa;

9.1. I T.Pregitirea pacientului pentru extemare/transfer conform protocolului secliei
/compartimentului pentru documente, efecte personale;
9.1 . | 8. Anunti pacientul qi aparlinitorii pentru extemare;
9. I . I 9. Asigurd inso{irea pacienhrl p6nn h pardsirea sectiei/compartimentului in caz de extemarc;
9.1.20. In caz de transfer al pacientului in alte seclii il insoteqte acorddndu-i ingrijirile necesare
dac[ starea acestuia necesit?i;
9.1.21. in caz de deces constatat de medic, organizeazd dupl doul ore transportul acestuia in
cadrul Compartimentului de Anatomie patologicS, inventariaze obiectele personale qi le predl
asistentului gef sau apartinitorilor.
9.1.22. Oblinerea consimllm6ntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru intervenlii conforme cu compelentele profesionale;
9, I .23. Evaluarea stdrii pacientului, mlsurarea, inregistrarea funcliilor vitale;
9.1.24. hegdlirea psihici qi fizici a pacientului pentru exarninare clinici, recoltarea produselor
biologice 5i patologice pentru exploriri paraclinice;



g.1.25. Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea

pacientului;
'5.:,.ZS.Ag ir*h transportul bolnawlui qi la nevoie supravegheazistarea acestuia pe timpul transportului;

9.1.27. Rispectarea gi jfectuarea protocoalelor/procedurilor, explorlrilor paraclinice;
g.1.28. consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a pro:elor biologice 9i patologice la

laborator;
9.1.29. iespectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie (testlri

biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);
9.1 .30. Monitorizarea specificd 9i acordarea ingrijirilor post-explorare;

9.1.31. inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curentii in functie de nevoi;
g.1.33. Stabilirea priorit{ilor, elaborarea qi implementarea planului activitiJilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom 9i delegat.

b.t.3+. naspunde de ingrijirea bolnavilor din salon qi supravegheazi efectuarea de citre infirmier[ la

ingrijiri genemle penfu toaleta, schimbarea pozitiei in pat dezbrecarca qi imbricarea' servirea la pat

schimbarea len;eriei ori de cAte ori este nevoig satisfacerea. nevoilor fiziologice;

9.1.35. Monitorizare4 consemnarea gi raportarea valorilor func{iilor vitale, vegetative ale

pacientului (temperatur4 puls, TA, respiralie, diurezq scaun, virsituri, expectoralie, greutate

corporald, talie) in foaia de temperaturd;
9. 1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;

9.1.37. Participarea la vizita gi contravizita medicald gi noteaze recomandirile lacute de cdtre

medic in caietul de viziti al sec{iei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ tratament;

9.1.38. Informarea medicului curant /medic de gardi despre modificarea st2irii pacientului ori de

cdte ori este nevoie;
9.1.39. Monitorizarea, consemnarea qi raportarea citre medicul curanVde gardtr, a apariliei de

manifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

9.1 .40. Rispunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ gi de pistrarea in bune

conditii a acestora;
9.1.41. Asigurd pdstrarea qi consemnarea rezultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului 9i

evidenjele specifice;
9.1.42. Rlspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic[, de distribuirea lor corecti 9i

complet6;
9.1.43. Porlioneazd hrana pacienlilor in zilele de sdmbdttr . duminicd gi sdrbltori legale;

9.1.44. Cunoagte principiile generale ale hidratiirii qi alimentatiei pacientului;
9.1.45. Cunoagte obiectivele qi tipurile de regimuri dietetice;
9.1.46. Cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistentd, temperatur5, orar de

administrare, ac{iune asupra ph-ului, rezultate terapeutice qi reziduri;
9.1.47. Cunoaqte necesarul alimentar si instituie mdsurile de ordin general

alimentare. conform indicalii lor:
9.1.48. Cunoagte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de
particularl a pacientului (alimentare artificiali, pasivi, activl);

pentru hidratare qi

starea generald gi

9.1.49. Efecfieazd bilanlul hidroelectrolitic;
9.1.50. Comunici modificirile electrolitice medicului curant /medicului de gardtr;
9.1.51. Educd pacientul qi familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice gi conduita alimentari;
9.1.52, In exercitarea responsabilit{ilor pentru activitatea terap:u1ic5. asistentul medical generalist
are obligalia de a respecta conform competenlelor profesionale gi la indicatia medicului protocolul
/ procedura impusd de starea pacientului i urgentd medicald;
9.1.53. Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de
tratament indicat de medic:
9.1.54. Obtine consim{[mdntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea.
efectul scontat gi eventualele electe secundare;



9.1.55. Respectd voin{a gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzf, efectuarea tratamentului cu

exceptia cazurilor de foril majorl 9i anunti medicul curant;

9.1.56. Respect?i :

a Precauliunile universale;
b Principii de igiend in preg[tirea 9i administrarea substanlei medicamentoase;

c Managementul pentru degeuri potenlial contaminat / indepdrtarea materialelor tdietoare 9i

intepitoaie dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartimenq

d 
-Metodologia 

de supraveghere qi control a accidentelor cu expunere la produse biologice;

e Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanat5, expunere

percutan5, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,

Lf".t*r"u p"rfuziilo., transfiziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, sptrleturi, clisme,

sondajul gastric aspirativ spdldtura gastric5, sondajul vezical la femei 9i bArba{i, spilltura vezicalS,

clisma evacuatoare, dezobitruclia clilor aeriene, oxigenoterapie. seovenla acliunilor de resuscitare,

cardio-respiratorie, plan de secventi interventii pre/postoperatorii,

f Efectueazl intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizarg cu

men{inerea mlsuriior de prevenire, supraveghere gi control al infecliilor intraspitaliceqti 9i

nosocomiale;
g Poartd echipament de proteclie prevlzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitarS, care va

fi schimbat ori de cite ori va fi nevoie;
9.1.57. Cunoagte ii respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare;
e) incompatibilitatea gi interactiunile dintre substanlele medicamentoase;

f1 timpii de execulie;
g) frecvenJa de administrare;
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare;
j) eficienja administririi;
9.1.58. Administreazd personal medicalia, efectueazd tratamentele, imunizirile qi testdrile
biologice conform prescrip{iei medicale;
9.1.59. Monitorizeazd gi comunicl medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare
substantA medicamentoasd;
9.1.60. Pregate$te materialele in vederea sterilizdrii gi respectl condiliile de pdstrare a sterilelor,
precum gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
9.1.61. Respect?i normele de asepsie gi antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62. Efectueazd in caz de urgenlf, resuscitarea cardiorespiratorie;
9.1.63. Semnalizeazd orice modificare depistat?i in evolulia pacientului;
9.1.64. Efectueaztr interventiile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reactii
secundare;
9.1.65. Consemneazd in raportul de predare/primire a activit[lii planul de ingrijire gi tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modific[ri in starea pacientului, parametrii funcliilor
vitale qi orice alt eveniment petrecut in seclie /compartiment;
9. I .66. Poarti responsabilitatea calitAlii actului medical efectuat;
9.1.67. Respect[ normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum gi a
medicamentelor cu regim special;
9.1.68. Educ6 pacientul gi aparlindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigaliilor clinice qi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afectiunii, respectarea
controalelor periodice;
9.1.69. Mspunde de evidenla, consemnarea $i pa$rarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de
observalie a pacientului;



g.1.70. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevalie a

pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
'e.t.Zl. ne.ponae de predarea /preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condica prin

distribuirea integral[ conform prescripiiei;
9.1.72. Rdspundi de completaiea fiqei de decont a substanlelor medicamentoase, iar in cazul celor

rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntl medicul pentru redistribuire consemnatii la alt

pacient. aparat de urgenlA sau larmacie;'l.l.Z:. 
naspunOe de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare 9i materialele

consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de evidentd, aparatul de urgenli 9i in

figa de decont;
9.1.74. Asiguri qi rispunde de plstrarea qi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a

inventarului moale qi mobilierului existent;
9.1.75. Supravegheazd gi controleazd ordinea gi curilenia din sectorul unde igi desfbqoarl

activitatea;
9.1.76. Sesizeaz1 apariJia defecliunilor ap[rute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de

oxigen in vederea remedierilor;
9.1.77. Supravegheazi gi controleazl modul de deslbgurare a vizitei aparlinitorilor conform

Regulamentului Intern.
9.1.78. Supmvegheazl qi coordoneazi activitiilile desfdSurate de personalul din subordine;

9.1.79. Efectueaz verbal gi in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient 9i a serviciului in cadrul

raportului de tur[ privind continuarea tratamentului gi misurarea constantelor biologice;

9.1.80. Codificn procedurile medicale pe care le efectueazi pe'sonal 9i pe cele efectuate de

personalul din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. 9i a

aplicatiei DRG Nalional 4.0 qi le introduce in sistemul Intranet;
9.1.81. Inregistreazi FOCG/FSZ electronici a pacientului prin programul extranet:

9.1.82. intocmeqte foaia de alimentalie a bolnavilor simblta 9i duminica gi in orice alte sArbitori
legalel
q.i.g:. in caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazi actul de

identificare al cadavrului pe care il fixeazh la antebral sau coapsi gi supravegheazd (dupd 2 ore)

transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9.1.84- Desfhgoari activit2ili 9i programe de educatie pentru sdntrtate, consiliere qi demonstralii
practice pacienlilor qi apartinitorilor (exemplu: administrare de insulin[, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sAnge capilar, etc.);
9.1 .85. Utilizare calculator echipamente qi programe WINDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe ambulator confbnn
- PO - Procedura sectii compartimente - intemare extemare - [iX'fRANti'l';
- PO - Procedura lntemare de zi CM - HX'I'RANEI':
- PO - Procedura Ambulalor - IIXTRAN!]T:
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANIlT consLrltalii la distanti;
9.1.86. Asistenta medicali care deserveqte camera de gardd are atribu[ii de supraveghere a
personalului auxiliar privind deparazitarea, spAlarea, decontaminarea pacienlilor .

9.1.87. Asistenta medicali prolil pediatrie/ nou-niiscufi din secfiile 9i compartimentele cu
paturi, in afara sarcinilor previzute mai sus indeplineqte gi une,e :arcini specifice astfel:
A.l Verificd existenta benziilsemnului de identificare a pacientului;
A.2 Verificd identitatea nou-nAscujilor veni{i in salon, aspectul gi starea cordonului ombilical;
A.3. Supravegheazd in mod deosebit nou-niscutul in primele 24 de ore de la nagtere, conform
indicaJiilor medicului gi anunli medicul de gardi ori de cdte ori starea nou-niscutului impune
aceasta;
A.4. Supravegheazd indeaproape aliptarea nou-nascutului;
A.5. Se ingrijegte de colectarea laptelui de mami;
A.6.lzoleazd copii suspec{i de boli infecfioase;
A.7. Efectueaztr qi asigurd igiena personald a copiilor precum gi schimbarea scutecelor;



A.8. Urmare$te dezvoltarea psihomotorie a copiilor 9i consemneazi zilnic geutatea, aspectul

scaunelor qi alte date clinice de evolulie;
A.9. Prepard alimentalia dieteticd pentru sugari, administreaza sau supravegheazl alimenta{ia

copiilor;
A.10. Supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelot;

A.l l. Administreazi medicamentele per os, ludnd mdsuri pentru evitarea pltrunderii acestora in
ctrile respiratorii;
A.12. Organizeazi acliuni instructiv-educative multilaterale la copii gcolari 9i prepolari cu

spitalizare prelungitd;
A.13. Se ocupi de regimul de via![ al mamelor insotitoare, urmirind comportarea lor in timpul
spitalizirii qi le face educalia sanitard;

9.1.88.Respecti normele in vigoare privind protecfia copilului qi promoveazii drepturile
copilului astfel:
B.l. Copilul are dreptul la stabilirea qi plstrarea identitiilii sale;

B.2. Copilul este inregistrat imediat dupl nagtere gi are dreptul la un nume, dreptul de a dob6ndi o
cetetenie gi, daci este posibil, de a-qi cunoaqte pirintii 9i de a fi ingrij it, crescut $i educat de

acegtia;
B.3. PArinjii aleg numele qi prenumele copilului, in conditiile legiil
8.4. Copilul are dreptul de a-gi p[stra cetilenia, numele gi relatiile de familie, in conditiile
prevlzute de lege, Idrd nicio ingerinfi;
B.5. Dactr se constatA ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale
identitntii sale sau de unele dintre acestea, institutiile 9i autoritilile publice sunt obligate si ia de

urgenti toate misurile necesare in vederea stabilirii identiti{ii copilului.

9.2. Atribufii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitililor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitili;
9.2.2 Asigurl mtrsurile de securitate qi intervenlie ale compartimentului pentru evitarea oricdror
incidente, accidente: aparatur6 gi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substanlele dezinfectante, incendii qi calamit?iJi naturale.
9,3. Responsabilitili privind intocmirea qi irnplementarea plarului de tratament/ ingrijire:
a. in lltrclic de recotlandirile niedicului curanl,/medicului de glldi aplic.l !i respectd intocmeste
planu I de tralamenliingrii ire pi rcal izeazi impletnentilrca accsluia:
b. irr lirnclie de reconla*dirile mcdiculLri curandmei;iicLrh i de gardl aplied qi respecli planul
modificat modilici planul de lrurrnsnt/ing.f ir.c si inrplernentcazii planLrl modilicat.
9.3.1. Stabilirea prioritAlilor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrij ire ale
pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
spitalului;
9.3.2. Ccnsemneazi in r:rponul de pr edareiprirn ire a acrivirilii planul de inglijirc 1i tratamenr
efbctLtal ?n timpul serviciuh:i. evenluaiele mociiliciri iii starea pacienrulLli. parametrii I'unctiiior
vitalc ;i orice alt cvcninr*nt prtrcc t in scclic lcompartirnenl:
9.3.3.Stabilirea prioritililor, elaborarea gi implementarea planului activit[1ilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de rnuncl .

9.4, Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare ordinului M.S. nr. 110112016:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeaztr practicile de ingrij ire a pacien{ilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariiiei gi rispdndirii infecliilor qi aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata intemdrii pacienJilor;
c) menJine igiena" conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrij ire adecvate din salon;
d) informeazfr cu promptitudine medicul de gardi/medicul gef de seclie in legiturl cu apari{ia
semnelor de infec{ie [a unul dintre pacientii afla1i in ingrijirea sa,



e) iniliaz5 izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anun{i imediat

rnedicul cumnt gi serviciul de preveniie gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infecJii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
'g) 

semnaleazn medicului curant existenta elementelor sugestive de infeclie asociati asistentei

medicale;
h) participtr la pregltirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor spitalului

l.S. .ttritugile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.- nr'
122612012 cu modificirile gi completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate

din activitdfile medicale 9i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionah de date

privind deqeurile rezultate din activit6lile medicale:
Colecteazd selectiv deEeurile respectand planul de gestionare a de;eurilor
Veritlci modul de colectare a deieurilor
Se asigurl ca ransportul deseurilor din sectie c6tre spaliul de depozitare degeuri al spitalului

respectind cirouitele definite
Respect[ legisla{ia in vigoare
- Aplicd procedurile stipulate in codul de proceduri - cu privire la:

a. Colectarea qi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicai[ pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Deqeuri periculoase:Deqeuri anatomo - patologice;Deqeuri infec{ioase;

Degeuri in{epltoare - tiiietoare;
Deqeuri chimice gi farmaceutice
b. Ambalarea depurilor
c. Depozitarea temporard a deqeurilor;
d. Supravegheazi respectarea de cltre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gi

securitate in transportul deqeurilor periculoase in incinta unit6{ii sanitare ;

- Aplici metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitililor produse pe tipuri de

degeuri, in vederea completiirii bazei najionale de date gi a evidenlei gestiunii degeurilor.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase ?n incinta unit?ilii ?n care au lost produse se

face pe un circuit separat de cel al pacienlilor qi vizitatorilor. Degeurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor clrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atit
autovehiculele, c6t qi cirucioarele ;i containerele mobile se curald 9i se dezinfecteazd dupd tiecare
utilizare in locul unde are loc descircarea, utilizdnd produse biocide autorizate, fapt demonstrat de
un documenl scris.
Art. 37. - in scopul protejdrii personalului qi a populafiei, transportul degeurilor medicale
periculoase pdnd la locul de eliminare finali se realizeazd cu nrijloace de transport autorizate qi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
9.6. Atribulii privind Ordinul l7 611202l privind asigurarea curii(eniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii gi pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
9.6.1 Cunoagte solutiile dezinfectante (acliune, preparare, dep:zitare) 9i le folosegte conform
protocoalelor existente;
9.6.2. Supravegheazi qi coordoneazA activitatAlile desliqurate de personalul din subordine (
infi rmiere, ingrij itoare);
9.6.3. Cunoagte qi aplicl normele de precaulii universale ( referitoare la HlV, TBC, Hepatiti)
pentru protectia propriei persoane,gi a pacienlilor);
9.6.4. Cunoaqte qi respect?i procedura privind igiena mdinilor;
9.7. Responsabilitifi legate de ob{inerea consimlirnintului informat
a. asist?l medicul la oblinerea consimJimdntului informat;
9.8. Responsabilitili privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdnetate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criteriide discriminare;
9.7.Atribufii privind Ordinul 1096/2006
a. Cunoagte Ei respect, prevederile legii, in vederea oblinerii autorizatiei sanitare;



9.8. Atribu{ii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spililtorie
pentru unitilile medicale;
b. Cunoa$te qi respecti circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de

unitate;
9.9. Atribufii privind Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
9.9.1. Cunoaqte qi respectd standardele, procedurile gi metodologia de evaluare 9i acreditare a

spitalelor
9.9.2. Participe $i colaboreazi la elaborarea de protocoale qi standarde specifice secJiei

9.10. Atribufii privind sistemul de management al calitltii SR ISO 9001:2015:
a. Sd cunoasci gi si respecte documentele Sistemului de management al cali6lii aplicabile in
activitatea depusa;

b. Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate gi al obiectivelor specifice locului de munci;
c.urmlreqte implementarea Sistemului de Management al Calititi, Mediului, SSm, Securitifii
informationale, Securitifli alimentului gi realizarea ctividlilor de control al calitdlii serviciilor de

ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Analizeazd rapoartele prezentate de comisia de controi intern managerial intern gi decide mdsurile
necesare pentru inldturarea necontbrmitililor constatate aferente activitilii de ingrijire;
e Timp alocat pentru implementarea gi imbundtdlirea sisternului de management al calitAfi: I
ord,is5ptiim6na.

9.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
c. In cazul in care identificd un risc, completeazd gi transrnite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;
d. In cazul in care identificd o nereguli, completeazl gi trans,rriie formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicd politica de siguranli a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurl arhivarea gi pdstrarea documentelor;
g. Are obligalia sA pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturA cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtin{i in exercitarea funcliei
publice, in condiliile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
h. Are obligalia respeclirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese qi al
incompatibiliti[ilot stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
i' Are obligalia respectilrii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfectiondrii continue
a cuno$tintrelor profesionale;
9.12. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modificirile gi completirile ulterioare
a. Respecta voinla gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fo(^i majori gi anunti medicul curant;
b. Respecti gi aplrd drepturilepacien(ilor, asigurdnduJe securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoagte gi respecti prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului
9.13. Atribufii conform L 53/2003 Codut Muncii
9.13.1 Are obligalia de a-9i ridica permanent nivelul de pregdtire profesional4 cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.13'2. Respecti programul de muncd, graficul de lucru intocmit de qeful / coordonatorul locului
de munctr qi aprobat de managerul unitdfii . Zilnic la inceputul si sfirgitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezen{i" cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
9. I 3.3. Obligalia de a realiz,a norma de munc[ sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revrn
con lorm figei postului:
9.13.4. Obligatia de a respecta disoiplina muncii;



9.13.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum $i in contractul individual de muncd;

9.13.6. Respecti prevederile ROF, Rl 9i ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de

etici Si deontologie al asistentului medical generalisl al moaqei qi al asistentului medical din
Romdnia;
9.13.7. Obtigalia de fidelitate fa@ de angajator in executarea atribuliilor de serviciu:

9. 13.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligalia plstririi anonimatuluiEi contidentialitdlii informatiilor aferente pacienlilor Ei

alte categorii de informafii.
9.13.10. Pe toat?i durata contractului de munc[ gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date gi informalii de care a luat cunogtin{tr in timpul executdrii contractului nici unei persoane

fizice saujuridice care pot genera neanlelegeri, interpreteri nefavorabile;
9. | 3.1 l.Respectd qi participn la instruirile periodice efectuate de asistenta;efr sau asistenta
gefd/coordonatoare, precum gi la instruirile periodice privind normele de igieni gi protecgia

muncii.
9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenli mcdicali qi celor noi angajati
9.13. 13. Se supune efectuerii controlului medical periodic (medicina muncii)
9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de cetre asistenta gefd/coordonatoare gi anunJi
orice imbolnivire acutii pe care o prezinti (stare febrili, infectii acute respiratorii, digestivi,
cutanatii) precum gi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.15. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitiiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrrnare concediu, rechemare din concediu in caz de fo4i majord sau pentru interese
urgente care impun prezenla salariatului la locul de muncd;
9.13.16. Respecti planificarea concediului de odihnd;
9.13.17. Pe toati durata contractului de muncd 5i dupi incetarea acestuia salariatul nu va fiirniza
date gi informalii de care a luat cuno$tintr5 in timpul execuldrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nednlelegeri, interpretdri ne{hvorabile:
9.1 3.1 8.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in turdl
9.13.19. Poart.?l echipamentul de proteclie ( halat, bonet5, papuci de spital, mascd) .

9.14. Atribufii ale asistentului medical generalist conforrn Ol${.S 1224/2006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unititilor de transfuzie sanguini din spitale:
a. Iau cunogtinli de indicalia de transfuzie sanguin[ fdcutii de medicul prescriptor;
b. Recolteazi egantioanele pre-transfuzionale, completeazd gi semneazi formularul ,,cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuArii probelor pre-
transfuzionale; ajuti pacientul sd completeze acordul pentru ra'.,sfuzia sanguini qi il trimite la
UTS;
c. Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisl gi supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrlrii gi in urmitoarele ore;
e. lnregistreazi in foaia de observaJie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional gi toate
informaliile relevante privind procedura efectuatii;
f. In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenli gi solicitii medicul
prescriptor sau de gardd;
g. Retumeaz5 Unitdlii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum qi unitnlile netransfuzate;

9.15. Atributii privind ordonanla de urgenftr nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cunoaqte gi respectd prevederile OU 144/200t
9.16 Atribu{ii ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitSlf ilor sanitare acreditate:
Sd cunoasci qi sd raporteze:



9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la

aparilia lor;
9.17. Atribu{ii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumrntelor de lucru utilizate de

citre Autoritatea Nafionali de Management al Calitltii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.17.1. Sd cunoascA instrumentele de lucru utilizate de citre Autoritatoa Nationald de Management

al Calitiilii in Slndtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevlzute in

anexele nr. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzitoare activit?ltilor

des{bsurate);

9.18. Responsabilitii{i in caz de dezastru natural gi/sau catastrofii
a. Sl respecte palnul de evacuare qi si foloseasci ctrile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenliel pful locului de muncd;

c. Sl nu blocheze cdile de accesl
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Si nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X Atribufii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucrltorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmltoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
a. Munca este desfbguratii in siguranll qi in acord cu specificul activitilii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
b. Responsabilit{ile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespuwitor in
activitatea zilnictr;
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncS;
d. Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;
e. SI cunoascl qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic;
f. Sd intretinl gi str foloseasci" in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru aperarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizatiei;
g. Si respecte normele de apimre impotriva incendiilor, specifice activitiJilor pe care le
organizeazi sau le desfbgoard;
h. S[ aduci la cunoqtinla superiorului siu ierarhic orice defecJiune tehnicd ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;
i. Si respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{i" sub orice
formd;
j. Si utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instruc{iunilor tehnice;
k. Si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apirare impohiva incendiilor;
l. Si comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de munc6 orice inc[lcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum qi orice defecliune sesizati la sistemele qi instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;
m' Si coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, cupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribuJii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizLrii misurilor de
apirare impotriva incendiilor;
n. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in cazul aparitiei
oric5rui pericol iminent de incendiu;
o. Si fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cuno$tinli" referitoare la
producerea incendiilor;
p. SA respecte reglement[rile tehnice gi dispozitiile tle apirare impotriva incendiilor gi s6 nu
primejduiascl prin deciziile gi faptele lor, via{4 bunurile qi mediul;

l0



r . 56 participe necondijionat la instruirile si test5rile pe linie de SituaJii de urgenl6' P'S.I.

organizate in cadrul organizaliei:
p. 

-Sd 
participe necondilionat la simulirile/exerciJiile pe tinie de Situatii de UrgenJa, P.S.l.

orsanizate in cadrul organizatiei;
t. In caz de incendiu J u.od. ajutor, cdnd $i cat estc rational posibil, semenilor afla1i in pericol

sau in dificultate, din proprie iniliativA ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritiililor

administraliei publice, precum qi a personalului serviciilor de urgenli;

1. Si anunle piin oricemijloc serviciile de urgenj6, 9i s6 ia mdsuri, dup6 posibilitnlile sale, pentru

limitarea qi stingerea incend iuluil
u. s6 cunoasc[ mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenld ti s6 le aplice

imediat in caz de accident;
v. SI informeze autoritiijile sau serviciile de urgenli abilit,rte. prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numdrului I12, despre iminen{a producerii sau producerea oricirei situaJii

de urgenli despre care iau cunogtinli.
x asistenta / asistentele de tur[ sunt responsabile de organizarea activitAtilor de prevenire a

incendiilor qi instruire specific sectieT compartimentului impreuntr cu medicul de gardi
z . asistenta / asistentele de turf, sunt responsabile pentru organizarea intervengiei in caz de

incendiu.
XI.l Atributii privind Legea 316/ 2009 aplicarea normelor de securitate Si siiniitate in
munci (NSSM)
a. Eexecutil munca cu atentie, astfel incat sA se evite eventualele accidente;

b. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realiz.eazl cu multi atentie, solicit6ndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. CunoaEte regulile de exploatare gi depozitare a aparatele qi echipamentele sunt exploatate $i
depozitate in condilii de siguranli, respect6nd intocmai regulamentele de exploatare 9i NSSM
specifice locului de muncd;
c: Verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate $i sdndtate a muncii zilnic pentru a
cor^espunde tuturor normelor in vigoare:
d. Igi insugegte gi aplicd cu strictele legislatia qi normele de securitate $i slnitate in munci ,

conform cerinJelor de la locul de muncd;
e. Igi desfdqoare activitatea, in conformitate cu pregltirea gi instruirea s4 precum gi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat s[ nu erpuni la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atdt propria persoani, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de

acjiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc[;
f. Sesizeazl aparilia defecliunilor aplrute la instalaiiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g. Comunici imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de muncA despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sAnAtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienti a sistemelor de proteclie;
h. S[ aducl la cunogtinla superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoanl;
i. Sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atrit timp cat este necesar, pentru a face posibili
realizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cltre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari,
pentru protectia slnntnlii 9i securitAii lucritorilor;
j. Si coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd gi

condi{iile de lucru sunt sigure gi ldri riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;
k. Si dea relaliile solicitate de catre inspectorii de muncd" inspectorii sanitari;
l. S[ utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea contractului de munci
sI il inapoieze integral angajatorului;
m. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanlelor halucinogene,
oboseali sau boald" sA nu consume biuturi alcoolice la locul de munce. se nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3. mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia qi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidenle de muncd:
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n . Participi necondilionat la instructajele de securitate 9i sanltate in munc6 la locul de munc[,

periodice gi suplimentare;
b. Sa participe necondilionat la instruirile qi testArile pe linie de securitate $i slnitate in munci

organizate de angajator;
p. Participa necondilionat la controlul medical la angajare 9i periodic;

bestzeAzA. ELIMINA st / sAU RAPoRTEAZA PERICOLELE cARE APAR LA LocuI, DE

MUNCA:
r. Pericolele care apar la locul de munce sunt raportate in timp util pentru intervenlie;

s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mdsuri, conform instrucfiunilor;
g. Starea echipamentelor de securitate gi slndtate'in muncd 9i PSI este raportatd persoanelor

abilitate prin procedura specifici locului de munc[;
RESPECTAREA PROCEDUR]LOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. in cazul semnalizirii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum 9i

serviciile de urgenle;

t. Procedurile de urgenti qi evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzitor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenll.
XI. 2, Responsabili pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a. medicul de gardi impreuni cu asistenta dc turl sunt responsabili pentru organizarea
activitifilor de prevenire a incendiilor gi instruire specific serliei/compartimentului
b, medicul de gardi impreunii cu asistenta de trri sunt responsabili pentru organizarea
intervenfiei in caz de incendiu
) I . Atribufii conform conform Regulamenlului 67912016, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sunt umtrtoarele :

a. Ptrstrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa
plstreze in condi{ii de strictl securitate parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele pe care Ie
prelucreazi in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le defin qi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazdin desfdqurarea atribuliilor de serviciu.
c. Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliilor in carg aceas1,i
activitate este previzuti in atribufiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sl interzici gi si
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iqi des{E oar5 activitatea
e ' Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s6
manipuleze informa{iile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximd precaulie in
cee aoe privegte depozitarea./conservarea lor in locurile qi condiJiile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu c',-recter personal nu va divulga
informaliile la caee are acces, cu exceplia situaliilor in care uomunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atribuliilor de serviciu sau care a fost
autorizati de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal cAtre sistemele informatice care nu se afl6 sub
controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care transmiterea este autorizatd de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligalii legale a operatorului, stabilitii prin driptul intem sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instanli.
XIII. RECOMPENSARI,A MUNCII:
13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislaliei in vigoare;
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f5.3. CalitaEa activit[Flor desra+uratei . . ..

xvl. hirsRll DE EvALUARE A PERFoRMANTEI INDWTDUALE:
16.1. Cunogtinle 5i experienla profesionaE:

;;:t' Pro;;pu.nldfo 6i oprniivitut" in 
'eui;ree 

afribuliilor de swkiu prevaame !r fi$a poss'llti;

I 6.3. Cslitat€ activittlilor desftgurate;
16.4. Astmrsr.a *.p-*6jit',s'i"; prin recepivitate, disponibilinrc ta efort suplimentar.

lersevercnti, obiectivitate, disciplind;
i6.5. Int*rir*". implic{rii in utilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea ln

normativele de consum:
16.6, Adaptarea ta complexitatea muncii, in$ativ6 qi creativitce;
t ( ? (..rnditii de mrrncl'16.7. Condilii de munc{;
XVII SISTEMTJL DE PROMOVARE:
I 7.1 , Posturile ln sat€ noa& avmsa *nseistul din poshrl,aet

- superior pentru l - infi
b) Rol*fii.lhncfionde - toato

com.p,etwF: nu e$fe cszul

t'l


