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SECTIA MEDICINA INTERNA

B. Condifii specifice de ocupares postului
l. Studii de sPecialitatc :

- rtoiii p.ttfi"i,"fe in domeniul sanitar sau echivalarE conf HG nr' 797119971

- certificat grad Principa]

5. Locul de desfl5urare a activitifii

2. Pedecfionnri ( speci&lizlri): - nu este clzul
-1. Cunoqiiale de operare/progrrmrre pe calculator :

WINDOUSOFFICE
4. Limbi strline (necesittle {i nivel) cunoscute:
-Necesitate :- nu este cazul;

FI$APOSTULI'N
Anextr la Contrsctul de muncl nr'

\+etil

- mediu program EXTRANET'

-Niveli
5. Abilitlti, calittrfi qi aptiturlini trecosrre : aptitudini generale de inviJare; aptitudini de

"".*i*t ; planificare gi organizare a activit4iloi; atenlie setectivd; aten{ie distribuitivi spirit

de observaliei capacitatea de adaptare la situafii de urgeng; necesitatea de adaptare p€ntru m-urca

in echipfi'atenlii qi concentare distibuitivd; discri;ie corectitudine, compasiune, vooabular

adecvaf; 
'spirirde 

ichipl; solidaritate profesionali; comportament etici integriatate'

6. Cerlnfe specifice :

a . certifioat gad PrinciPal ;
b. Certificat de membru OAMMR 9i aviz in termen de valabilitate;

c. Asigurare de rlspundere civila (malpraxis) ln termen de valabilitatei

7. Competenltr managerialtr: -nu este cazul

C. Atribulii generele:
8. Efcctuer;I- urmtrtorrele tehnici: - tratamente parenterale, transfuzii, punctii venoase'

;tatnil;6d, inunizfd, testAri biologice, recolteaztr probe de laborator, efectueazi sondaje qi

,petat*i, pansamente gi bandaje, tehnici de combatere a hipo 9i hipertermiei, _clisme 
ln scop

iJrapeutii'gi evacuab; intervenlii pentru mobilizare secrelii ( hidratare' dr€naj postural,



umidificare, tapotrri qi frecrii). oxigenoterapie, resuscitaxe cardio-respiratorie, aspirafie trahco-bmnSic5' ingrijegte bolnavul cu canulr tturr.ura, uai .Ji-""J*toase, mob izarea pacicntului,m{surarea frrncliilor vitare 5i vegetatiu", ptegltireu p""r-*t rrri pentru explordri funclionale,pregdtirea paoientului pentru invesrigafii speciice, p*'""nit*lr ;*b";;;;;*;i";;;iil"
glt]or' a rycoalei bucare 9i nazale,-carmare" $i ;"i;;l-;;i, u,*arcge 9i calculeaz[ bilanf'lhidric, verificl gi r.spunde de existenla benzii de iO*tinou"" 

" 
pacieniului, ingi;"gi" gi;;a

persoanele cu stomtr.

9. Ahibufil
9'l'l' Ari-bufiile decurg din competenple certificate de actere de studii obtinute, ca u,oarc aparcrugerii unei forme de lnvllimint de specialitate recunoscutI de legc.y'l.z' ln exercltarqr protbsiei, asistenhrl medical de medicintr internd are responsabilitatea actelor
inlreprinse in cadrul activillttilor ce decurg din rolul autonom 9i delegat, cu respecrarea r"gi.r;fi"i
in vigoare.
9, I .3 . htemarea cazurilor de urgenp conform prevederilor in vigoare ale Ministerului SInrt{ii;
9.1.4. Respecti modalitnlile si criteriile de inremare in conlonnitate cu statutul 9f tip,i-'a"
asigurarc;
9.1.5. Consimltrm6ntul informat al paciennrlui, familiei sau rcprezentantului legal pentru internare,
(Legea 95i2006 cap. III, aft. 649-651 Acordul pacientului informat);
9. 1,6, Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;
9.1.7' Informarea pacientului, familiei sau reprezentanhrlui legal cu privire la Regularnentul Intem
afigat in unitate.
9.1.8. Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, camera
de gard6, ambulator la nevoie;
9.1.9. SolicitarE de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtie,nli, ftrra acte,
familie sau apa4initori;
9. I . I 0. Preg[tfuea pacienlilor pentru examinare sau preleviri de produse biologice gi patologice;
9.1.11. Aplicarea primelor mtrsuri terapeutice de mare urgenJi ln caz de n€cesitate, ln limita
oompetenlelor profesionale ;
9.1.12. Instituirea mdsurilor de izolare in cazul pacienlilor suspicionaJi dc boli infecto-
contagioase;
9.1.13. Pacienlii nu sunt adugi direct in saloane;
9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobE, pe baz[ de inventar (la nwoie cu
deparazi-urea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
9.1.15. lmbiiem,a qi primirea lenjeriei de cetre pacient (nu se aplictr irnbiierea pacienlilor aflati ln
starc de comE, goc, colaps, hemomgii, insuficienti circulatorie, etc.);
9.1.16. Instalarea paciufitlui inr-ur mediu 9i climd ambiural opim de confofit $i sigumft
9.1 . l T.Pregdtirea pacientului pentru extemare/tansfer confonn protocolului secliei
/compartimentului penhu documente, efecte personale;

9 . 1 . I 8. Anunp pacientul gi aparlinltorii pentru extemarc;
9. I . I 9. Asi$d insotirca pacientul pend h perEsirea seclieVcompatimenuilui ln caz de o<ternare;

9.1.20. in caz de transfer at pacientului in alle se4ii il insolEte acordiindu-i ingijirile necesarc

daca starea acestuia necesitii;
9.1.21. in caz de deces constatat de medic, orgatizsazi dupi doui ore transportul acestuia in
cadnrl Compartimentului de Anatomie patologicA, inventariaz6 obiectele penonale 9i le predl
asistentului qef sau apartindtorilor.
9.1.22. Ob$nerea consimjlm8ntului informat al pacientului, familiei sau reptezentatrtului legal
pentru intervenlii conforme cu competentele profesionale;

9,1.23. Evaluarea starii paciantului, misurarea, inregisttarea functiilor vitale;
9.1.24. Pregttirea psihic[ 9i fizictr a pacientului p€ntru examinare clinic!, recoltarea produselor

biologice qi patologice pentu exploriri paraclinice;
9.t,25. Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temp€raturd" intimitatea
pacienrului;
9.l26.ol;ge\zM tansporntt bolnavului gi la rrvoie srpra;vegheadsEea acesuia pe timpul taryorulut
9.1 .27, Rcspectarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;



9.i.28. Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a probelor biologice gi patologice la
laborator;
9.1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie (testdri

biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);
9. 1.30. Monitorizarea specificd gi acordarea ingrijirilor post-explorare;
9.1.3 1 . Inregistrarea rezultatelor conform competenJelor profesionale;
9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curenta in funciie de nevoi;
9.1.33. Stabilirea prioritililor, elaborarea gi implementarea planului activit5lilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom qi delegat.
9.1.3.{. Raspunde de ingrijirea bolrnvilor din salon qi supravegheazd efectuarea de cdtre infirmierd la
ingrijiri generale pentru toaletS, schimbarea poziliei in pat" dezbrdcatea gi imbricare4 servirea la pat,

schimbarea lenjeriei ori de cdte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
9.1.35. Monitorizarea, consemnarea qi raportarea valorilor funcliilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiraJie, diureza, scaun, virsituri, expectoralie, greutate

corporald, talie) in foaia de temperatu5;
9. 1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;
9.1.37. Participare a la vizita gi contravizita medicalS $i noteazA recomanddrile fhcute de catre

medic in caietul de vizitd al secliei / compartimentuiui cu privire la ingrij iri medicale/ tratament;

9.1.38. Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stdrii pacientului ori de

cate ori este nevoie;
9.1.39. Monitorizarea, consemnarea gi raporlarea catre medicul curant/de gardd, a apariliei de

manifestdri patologice, reactii secundare ale substanlei medicamentoase administrate;

9.1.40. Rnspunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ 9i de pistrarea in bune

conditii a acestora;
9.1.41. Asigurd pdstrarea qi consemnarea rezultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului 9i

n iden{ele specifice;
9.1.42. Rdspgnde de preluarea medicamentelor scrise pe condicS, de distribuirea lor corectb 9i

completi;
9.1.43. po4ione az1hrana pacienlilor in zilele de samb6t5 . duminici qi sirbdtori legale

9.1 .44. Cunoagte principiile generale ale hidratirii gi alimentatiei pacientului;

9.1.45. Cunoaqte obiectivele 9i tipurile de regimuri dietetice;

9.1.46. Cunoagte clasificarea regimurilor dupi compozi{ie, consistenla, temperaturd, orar de

administrare, acliune asupra ph-ului, rezultate terapeutice qi reziduri;
9.1.47. Cunoagte necesaml alimentar 9i instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare 9i

alimentare, conform indicaliilor;
9.1.48. Cunoa.gte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in funciie de starea general[ 9i

particulard a pacientului (alimentare artificiali, pasiv5, activd);

9. 1.49. Efectueazi bilanful hidroelecholitic;
9.1.50. Comunicd modificdrile elecffolitice medicului curant /medicului de gardd;

9.1.51 . Educd pacientul 9i familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictriile

alimentare), obiectivele regimurilor dietetice qi conduita alimentard;

9.1 .52. in exercitarea responsabilitSlilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist

are obligatia de a respecta conform competenlelor profesionale 9i la indicalia medicului protocolul

/ procedura impusd de starea pacientului / urgen{d medicald;

9.1.53. Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de

trutament indicat de medic;
9.1.54. Obline consimpmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,

elcctriL scontat 5i eventualele efecte secundare;

9.1.55. Respectd voinJa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu

exceplia cazurilor de fo(5 major6 9i anunld medicul curant;
9.1.56. Respectd :

a Precauliunile universale;
b Principii de igiend in pregitirea gi administrarea substaniei medicamentoase;

c Managementul pentru deqeuri potential contaminat / indepdrtarea materialelor tiietoare 9i

inlepAtoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sec{ie /compartiment;
d Metodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produse biologice;



e Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expwrere cutanata, expunerd
percutana, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,
efectuarea perfuziilor. transfuziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, spdlituri, clisme,
sondajul gastric aspirativ spdldtura gastricd, sondajul vezical la femei qi bdrbaji, spilitura vezicali,
clisma evacuatoare, dezobstruc{ia cdilor aeriene, oxigenoterapie, secvenla acfiunilor de resuscitare.
cardio-respiratorie, plan de secven![ interven]ii pre/postoperatorii;
f Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infecliilor intraspitalicegti gi
nosocomiale;
g Poartd echipament de protectie prevdzut de fiecare secjie/compartiment /unitate sanitard, care va
fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoie;
9.1.57. Cunoaqte qi respectd pentru administrarea substanlei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare;
e) incompatibilitatea 9i interacJiunile dintre substanlele medicamentoase;
f) timpii de execuJie;
g) frecventa de administrare;
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare:
j) eficienta administrdrii;
9.1.58. Adminisfteazd personal medicalia, efeclueazd tratamentele, imrurizirile qi testdrile
biologice conform prescripjiei medicale;
9.1.59. Monitorizeazd qi comunicd medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare
substanJd medicamentoasa;
9.1.60. Pregdteqte materialele in vederea sterilizdrii gi respectd conditriile de pdstrare a sterilelor,
precum qi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
9.1.61 . Respectl normele de asepsie gi antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62, Efecfieazd,in caz de urgenld resuscitarea cardiorespiratorie;
9.1 .63. Semnalizeazd orice modificare depistatd in evolulia pacientului;
9.1 .64. Efecfieazd intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reaclii
secundare;
9.1.65. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitelii planul de ingrijire $i hatarnent
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in sec{ie /compartiment;
9.1.66. Poartd responsabilitatea calitdlii actului medical efectuat;
9.1.67. Respecti normele de secwitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum gi a
medicamentelor cu regim special;
9.1.68. Educn pacientul gi aparlindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice gi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afecJiunii, respectarea
controalelor periodice;
9.1.69. Rdspunde de evidenla, consemnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de
observalie a pacientului;
9.1.70. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazl in foaia de obseva{ie a
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
9.1.71. Rdspunde de predarea /preluarea substanJelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrali conform prescrip{iei;
9.1.72. Rdspunde de completarea fiqei de decont a substan{elor medicamentoase, iar in cazul celor
rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anun![ medicul pentru redistribuire consemnatd la alt
pacient, aparat de urgenld sau farmacie;
9.1,73. Rnspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare qi materialele
consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de eviden{d, aparatul de urgenJd gi in
figa de decont;
9.1.74. Asigurd qi rdspunde de pdstrarea qi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale gi mobilierului existent;



9.1.75. Supravegheazd gi controleazd ordinea 9i curilenia din sectorul unde igi desfhgoard

activitatea;
9.1.76. Sesizeazd apai\ia defecjiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de

oxigen in vederea remedierilor;
9.1.77. Supravegheazi gi controleazi modul de desfbgurare a vizitei apariindtorilor conform

Regulamentului Intem.
9.1 .78. Supravegheazd qi coordoneazd activitilile desfigurate de personalul din subordine:

f. i.79. F.lectueazd verbal qi in scris preluarea/predarea fiecirui pacient qi a serviciului in cadrul

raportului de turd privind continuarea tratamentului qi mdsurarea constantelor biologice;
9.1.80. Codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal gi pe cele efectuate de

personalul din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD l0 AM v.3.0. 9i a

aplicatiei DRG Nalional 4.0 9i le introduce in sistemul Intranet;
9.1 .81. inregistre azdFOCGIFSZ electronicd a pacientului prin programul extranet;

9.1.82. intocmeqte foaia de alimentalie a bolnavilor sdmbita 9i duminica qi in orice alte sdrbdtori

legale; 
^9.1.83. in caz de deces costatat de medic inventariaze obiectele personale, completazi actul de

identificare al cadavrului pe care il frxeazd la antebral sau coapsd 9i supravegheazA (dupd 2 ore)

transDortul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
1.i.84. Desfbgoard activitili gi programe de educajie pentru sinetate, consiliere 9i demonstraJii

practice pacienlilor 9i aparlindtorilor (exemplu: administrare de insulini, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.);

9.1.85. Utilizare calculator echipamente qi programe WINDOWS OFFICE'
a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe ambulator conform
- r"iJ - Procedura sectii compartimente - intemare extemare - EXTRANET;
- PO - Procedura Intemare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultalii la distanli;
9.1.86. Asistenta medicala caxe desefveqte camera de gard6 are atribulii de supraveghere a

personalului auxiliar privind d eparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienfilor '

9.2. Atribu{ii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitililor de acest profil constituie suport pentru celelalte

activitdti;
9.2.2 Asigura mdsurile de securitate gi interventie ale compartimentului pentru evitarea oricdror

incidente,-accidente: aparaturA gi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de

oxigen, substantele dezinfectante, incendii qi calamitdti naturale-

9.3. Responsabilitifi privind intocmirea qi implementarea planului de tratament/ ingrijire:
a. in lunciie de recomanddrile nedicului curanl/meciicului de gardi aplicir 1i respcctl intocme$te

planul de tratament/ingriiire qi realizeazi implsmentarea accstuiu:

t. in func1ie de recomanddrile medicului curant,'medicului de garcla aplic"l;i respectd planul

ri:r;Jificat nodifioi planul de tratarnent/ingrijiLe 5i inrplemenleazil pl,lllul modi[cat.

9.3.1. Stabilirea prioritafllor, elaborarea qi implementarea planului activitalilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul

spitalului;
9.3.2. Consemleazd in raportul de predalelprimire a activitirlii planul tlc inglijire qi lratamcnt

elcclgat in timpul serviciului, eventualele modillcdri iu starca pacieniului. parametrii llnc{iilor
. ,,.::,: :,: t;rL* alt {:r-e niment petrecut in seclic /compal'titnent;

9.3.3.Stabilirea priorit[1ilor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrij ire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul

locului de muncd .

9.4. Atribu{ii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

infecfiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limidrii infecliilor;
b) se familiariz eazd ut practicile de prevenire a aparitiei 9i rnspdndirii infeciiilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toat6 durata intemdrii pacienlilor;
c) menline igiena, oonform politioilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adecvate din salon;



d) informeazd cu promptitudine medicul de gard5./medicul gef de seclie in legiturd cu aparilia'
semnelor de infecfie la unul dintre pacienlii afla{i in ingrijirea sa;
e) iniliazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile qi anunli imediat

medicul curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatoi, personalul spitalului, alli

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

medicale;
h) participi la pregdtirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor spitalului.
9.5. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
122612012 cu modificirile qi completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activititile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionali de date
privind degeurile rezultate din activitdlile medicale:
Colecteazd selectiv deqeurile respectdnd planul de gestionare a degeurilor
Verificd modul de colectare a deqeurilor
Se asigurd cd transportul deqeurilor din seclie cdtre spaJiul de depozitare deqeuri al spitalului
respectind circuitele defi nite
Respectd legislalia in vigoare
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Deqeuri nepericuloase- Deqeuri periculoase:Deqeuri anatomo - patologice;Degeuri infecjioase;
Degeuri inlepdtoare - tlietoare;
Deqeuri chimice qi farmaceutice
b. Ambalarea deqeurilor
c. Depozitarea temporard a degeurilor;
d. SupravegheazA respectarea de cAtre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend 9i
securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitelii sanitare ;
- Aplicd metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitdilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii deqeurilor.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase in incinta unitafi in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor. Deqeurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor cdrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atdt
autovehiculeie, cit gi cdrucioarele gi containerele mobile se curdtd gi se dezinfecteazd dupi fiecare
utilizare in locul unde are loc descdrcarea, utilizdnd produse biocide autorizate, fapt demolstrat de
un document scris.
Art. 37. - in scopul protejdrii personalului qi a populaliei, transportul deqeurilor medicale
periculoase pdnd la locul de eliminare finald se realizeazd cu mijloace de transport autorizate qi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
9.6. Atribufii privind Ordinul 17611202l privind asigurarea curi{eniei, dezinfec{iei,
efectuarea sterilizirii pi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de
cuatenie
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta
c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum
si metoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
{) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru hecare
incapere.

9.7. Responsabilitifi legate de ob{inerea consimfimintului informat
a. asistd medicul la oblinerea consim{dm6ntului informat;



9.8. Responsabiliti{i privind nediscriminarea in acordarea asisten{ei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sindtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribulii privind Ordinul 109612006
a. Cunoa$te qi respecti prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;
9.8. Atribufii privind Ordinul 1025i2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilitorie
pentru unitii{ile nedicale;
b. Cunoaqte Ei respectd circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de

unitate;
9.9. Atribu(ii privind Ordinul nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi

metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor
9.9.1. CunoaEte qi respectd standardele, procedurile qi metodologia de evaluare gi acreditare a

spitalelor
9.9.2. Participi qi colaboreazd la elaborarea de protocoale gi standarde specifice secliei
9.10. Atributii privind sistemul de management al cafitn{ii SR ISO 9001:2015:
a. Sa cunoasca qi si respecte documentele Sistemului de management al calitAtrii aplicabile in
activitatea depus6;
b. Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate 9i al obiectivelor specifice locului de muncd;
c.urmaregte implementarea Sistemului de Management al Calitali, Mediului, SSm, SecuritSlii

inlbrmalionale, SecuritSlii alimentului qi realizarea ctivitalilor de control al calitilii serviciilor de

ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Anattneazd rupoartele prezentate de comisia de control intem managerial intem qi decide mlsurile
necesare pentru inldturarea neconformitiililor constatate aferente activitdtii de ingrijire;
e Timp alocat pentru implementarea gi imbundtilirea sistemului de management al calitelii: 1

i,.r'ir sipiirmdn;l.
9.11. Atribu{ii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rispunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;

b. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;

c. in cazul in care identificd un risc, completeazd qi transmite formularul de alerti risc

resDonsabilului cu riscurile;
d. in cazul in care identifrcd o nereguld, completeazd qi transmite formularul de alertd nereguli

responsabilului cu neregulile :

e. Aplicd politica de siguranJd a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurd arhivarea qi pistrarea documentelor;
g. Are obligaJia sd pAstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunoqtintd in
publice, in condiliile legii, cu exceplia informatriilor de interes public;

h. Are obligalia respectlrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al

incompatibilitdjilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;

i. Are obligalia respectlrii prevederilor Codului administrativ, precum qi a perfectiondrii continue

a cuno$tinlelor profesionale;

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003, cu modificirile gi completirile ulterioare
a. Respeitd voinla qi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de for{i majord gi anunp medicul curant;
b. Respectd gi apdrd drepturilepacienlilor, asigurdnduJe securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoaqte gi respecti prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13, Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.13.1 Are obligaJia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesional5, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.13.2. Respecta programul de munci, graficul de lucru intocmit de geful / coordonatorul locului
de munci Ei aprobat de managerul unitilii . Zilnic la inceputul qi sfarqitul programului de lucru se

semneazd in condica de prezenfd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9.13.3. Obliga{ia de a rcaliza norma de muncA sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;

confidenlialitatea in
exercitarea funcliei



9.13.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9.13.5. Obligajia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de muncd aplicabil,
precum qi in contractul individual de muncd;
9.13.6. Respectd prevederile ROF, RI qi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
etici 9i deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al asistentului medical din
RomAnia;
9.13.7. Obligalia de frdelitate fatd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9.13.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu, secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligalia pdstrdrii anonimatuluiqi confidenlialitElii informaliilor aferente pacien{ilor qi
alte categorii de informalii.
9.13.10. Pe toatd durata conhactului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va lurniza
date gi informa{ii de care a luat cunostinla in timpul executiirii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera nednlelegeri, interpretiri nefavorabile;
9.13.11.Respectd gi participd la instruirile periodice efectuate de asistenta qefb sau asistenta
ge{Vcoordonatoare, precum qi la instruirile periodice privind normele de igiend qi protecgia
muncii.
9.13.12. Particip6 la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali qi celor noi angajaii
9.13.13. Se supune efectutuii controlului medical periodic (medicina muncii)
9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de catre asistenta gefb/coordonatoare qi anunld
orice imbolndvire acutd pe care o prezint?i (stare febril6, infectii acute respiratorii, digestivd,
cutanatd) preoum qi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.15. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrrnare concediu, rechemare din concediu in caz de forld majord sau pentru interese
urgente care impun prezen{a salariatului la locul de muncd;
9.13.16. Respectd planificarea concediului de odihnd;
9.13.17. Pe toat6 durata contractului de muncd qi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date gi informatii de care a luat cuno$tinld in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neAnJelegeri, interpretdri nefavorabile;
9.13.18.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in turd;
9.13.19. Poartn echipamentul de proteclie ( halat, bonet6, papuci de spital, mascd).

9.14. Atribu(ii ale asisientului medical generalist conform ONIS 122412006, pcntru
aprobarea Normelor privind activitatea Uniti{ilor de transfuzie sanguini din spitale:
a. Iau cunoqtinld de indicalia de transfuzie sanguini fhcutd de medicul prescriptor;
b. Recolteazd egantioanele pre-transfuzionale, completeazd gi semneazi formularul ,,cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguinb din spital, in vederea efectudrii probelor pre-
transfuzionale; ajutd pacientul sd completeze acordul pentru transfuzia sarguind qi il trimite la
UTS;
c. Efectueazd controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisd 9i supravegheazd pacientul pe toatd dwata
administrdrii qi in urmdtoarele ore;
e. InregistreazA in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional qi toate
informaliile relevante privind procedura efectuatd;
f. In caz de reacjii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenJd $i soiicitd medicul
prescriptor sau de gardd;
g. Retumeaze Unitd{ii de transfuzie sanguind din spital recipientele de s6nge total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfuzate;

9.15. Atribu{ii privind Ordonan{a de urgenfi nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cunoaqte qi respectd prevederile OU 14412008

9.16 Atribu{ii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitifilor sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sa raporteze:
9.16.1. EAAM (evenimente adverse
aparilia lor;

asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la



' 9.17. Atribulii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea Nafionali de Management al CalitI(ii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.18.1 . Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nalionald de Management
al Calitdtii in Sindtate in cadrul celui de al Illea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in
anerele nr. 1 87, cu listele de verificare aferente anexelor I 64 (corespunzdtoare activiEtilor
de s iirs urate ) ;

9.19. Responsabilitl{i in caz de dezastru natural Si/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare Ei si foloseascd cdile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenfie/ geful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Si nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.
X. Atribufii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
a. Munca este desfrgurat6 in siguranld 9i in acord cu specificul activit5lii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
b. Responsabiliti{ile qi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnic6;
c. Echipamentul PSI este folosit qi depozitat conform specificului locului de muncd;
d. Starea echipamentului PSI este observat6 zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vlgoare;
e. Sd cunoascd gi sd respecte mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabiiite de superiorul siu
ierarhic;
f. Sd intrelind gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
g. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitelilor pe care le
orguizeazd sau le desfE$oar6;
h. Sd aducl la cunoqtinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alti situatie care

constituie pericol de incendiu;
i. Sf, respecte regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinli, sub orice

form6;
j. Si utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

k. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de

apdrare impotriva incendiilor;
l. Sd comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a

nonnelor de ap5rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele qi instalatiile de apdrare

impotriva incendiilor;
m. Sd coopereze cu lucrdtorii desemnaji de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul

tehnic cu atributii in domeniul apar6rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de

apr'rrare impotriva incendiilor;
n. Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricirui pericol iminent de incendiu;
o. Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunoqtinJd, referitoare la
producerea incendiilor;
p. SA respecte reglementdrile tehnice qi dispozitriile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascd prin deciziile gi faptele lor, viata, bunurile 9i mediul;
r . Si participe necondilionat la instruirile qi testlrile pe linie de SituaJii de Urgenld, P.S.I.

organizate in cadrul organizatiei;
q. Sd participe necondilionat la simulirile/exerciliile pe linie de Situatii de Urgen!6, P.S.I.
organizate in cadrul orgalizaJiei;



t. in caz de incendiu sd acorde ajutor, cAnd gi c6t este rational posibil, semenilor afla1i in pericol'
sau in dificultate, din proprie inijiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritelilor
administraJiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgentA;

i. Sd anunle prin orice mijloc serviciile de urgenld, qi sd ia mdsuri, dupd posibilitblile sale, pentru
limitarea qi stingerea incendiului;
u. Sd cunoascd misurile de prim ajutor qi evacuare in cazul unor situatii de urgentd gi sd le aplice
imediat in caz de accident;
v. Sd informeze autoritiilile sau serviciile de ugenle abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenJa producerii sau producerea oricirei situafii
de urgenJd despre care iau cunoqtinji.
x asistenta / asistentele de turd sunt responsabile de organizarea activit[lilor de prevenire a
incendiilor qi instruire specific secfiei/ compartimentului impreund cu medicul de gardd
z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervengiei in caz de

incendiu.
XI.l Atribu{ii privind Legea 3161 2009 aplicarea normelor de securitate qi sinitate in
muncii (NSSM)
a. Eexecutl munca cu atenlie, astfel incet sa se evite eventualele accidente;
b. Fiecare opera[ie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu mdta atenlie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

c. Cunoaqte regulile de exploatare qi depozitare a apantele gi echipamentele sunt exploatate gi

depozitate in condilii de siguran{d, respeclind intocmai regulamentele de exploatare qi NSSM
sDecifice locului de muncd;
clilVerifica starea echipamentului de lucru Ei cel de securitate gi sdndtate a muncii zilnic pentru a

coresnunde tuturor normelor in vig,oare:

d. iqi insugeEte gi aplica cu stri;tele legislalia gi normele de securitate ti sanatate in muncd ,

conform cerin{elor de la locul de muncd;
e. igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum qi cu
instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionali atat propria persoand, cat $i alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
f. Sesizeazd aparilia defecliunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnitatea lucritorilor, precum gi orice
deficien![ a sistemelor de protec{ie;
h. Sd aducd la cunogtinta superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

i. Si coopereze cu superiorul sdu ierarhic, at6t timp cAt este necesar, pentru a face posibili
rcalizarca oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munc6 qi inspectorii sanitari,
pentru protectria sdndtalii 9i securitalii lucrdtorilor;
j. Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de munci gi

condiliile de lucru sunt sigure gi iird riscuri pentru securitate gi sdnihte, in domeniul sdu de

activitate;
k. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc5, inspectorii sanitari;
l. Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat Si la incetarea contractului de muncd
sd il inapoieze integral angajatorului;
m. Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de

evenimente sau accidente de muncS;

n. Participd necondilionat la instructajele de securitate qi sdndtate in muncd la locul de munc6,
periodice gi suplimentare;
o. Si participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate $i sanetate in muncd
organizate de angaj ator;
p. ParticipA necondilionat la controlul medical la angajare qi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

l0



15.2. promptitudine 
5i operativiare;

| ).J. uatltatea activitdgilor desfdSuate;
r J..r. L unoa$terea gi aplicarea
Is.s. n spe.ta,ea ffi;*;.Tffff;f;r:t#;rfflXTf":,Y ""ltlrii pe care o executi;
atribuliilor; n: 9I a norrnelor etice in indeplinirea
XVI. CRITEruI DE f,VAT-UARE A PERFORMANTEI INIIIVIDUALf,:16.1. Cunogtj-nle Si experien;a proresrona.ld;

il.i: i'"lil1l*1fi,ffT.T:'1fffti:rearizarea aribusilor de serviciu previzute in n$a posturui;

,l;l;"*Jffire*|iJff[:"j*[t',};, prin receptivitate, disponibilitate ra erorr suplimennr,
16'5' Intensitate' impricirii in utiiizarea echipa.nrentelor g,i a materiarelor cu incadral€a rnnormalivele de consum; Y' s ruorsrt6ucrur su ulcarJlatEa

l9 !. tdaqrarcg ta complexitatea rnuncii, iniliativd gi creativitate;
16.7. Condilii de muncai
XVil SISTEMUL DE PROMOVARE:
l7' l ' Posturile in care poate avansa angqiaturdin postur actual: confomr reg'aliei rn vigoare pi
9:p:p:i f.*gemlui, in Iimira compeienlelor:
r /.2. unrcnrte de promovare conform fif9i a9 e.yafgre li a legislagiei in vigoare;17'3' Periodicitatea evaruirii oerformanlelor individuaieconrfin tgislaliei in vigoare;I 7.4. Periodicitatea promovlrii confo;i;;;;ft;iffi;#.'
D.Sfera relafionaltr a titularului postului
l. Sfera relafioldi inteni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fap de - asistent qef, rne<lic, medic $ef seclie, director medical, manager;- superior pentru : - infirmier;

3iffIffiHf""rf";"':rt?f;ti-, comparrimenrele, raboratoarere qi scrvici'e udrafi :
d) Relafii de reprezetrtarc- nu csle cazul;
2. $fera relaliolali externtrl
I ) cu autoriHli qi institulii publice : - esle cazul
b ) cu organizalii intemalionale :_-au este cazul
c ) cu persoane juridice private :_nu erte cnzul

2, Delegarea de atribu{ii gi comperenfi: nu este eazul

E inlocmit de:
Numele gi prenurnele Urcan Cristina
Funcfia de conducere
Semntrtua...,....... --..
Dara intocmirii .........,..-.........._ .. ..! .

F. Luat la cunollinlE de cerre ocupsntril posnrlui
l\umc +t prenume
Sennatua..........,. " ...". .,.--.--.- 

-' '

Data...............,................................-.-.-.:'

G. Conhasemneazil
Numele 9i prenumele dr. L-__,.
Funcfia $f,F SECIIE f -'
Sernndtura...,....r,.
Data ...............4 g.g
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