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A. Informafii generale privind postul

Numele
Prcnumele
1. Nivclul postului

2. Denumirea Postului
3.GraduVTrcaPta Profesionale
4. Scopul princiPal al Postului:

5. Locul de desfdgrrare a aotivitilii

ITI$A POSTULUI
Anoxtr. L Cotrtrectll dg munci nr' :

- func$e de execulie
- aristert medical sod COR32590?

- asigrnansistenp m$dicaE in speciiititatca nedicinl
grniliala;
. Secfia Pediatdo

B. Conditii specifice de ocuparer postului
L Stuilii de rPeciirlitlts :

- studii po$li;ale ln domeniui saitar sau echivalare conf HG v' 79711997 i

2. Perfeclionnri ( specializdri): - nu sste crzul
f. b"oogii"1" de opurarelprogrnrre pe colculator : ' mediu prograrn EXTRAM'T'

WINDOUSOFHCE
4. Limbi strdine (lecesitate $ aivel) cutroscut :
-Necegitate:- nu este sazul;
-Nivel:-
5, Abililn$, caltt!fl gi aptitudirl trecessre : aptitudini gorerale de invape; apitudini de

.o**ioi"; plandiic.ire gi organizare a actiyitElilo;: abnlie ieleetiv!; am{ie distibuitivl; spirit

de ob,sewalie; capacitatea de adaptam la situ4lii de urgen!4, necesitatsa de adaptarc pctrtu tlrtrbca

ln echipd;'atenlie gi conoenmrJ dis1ibuitiv6;, disdelie corectitudine, compasiurc, vocabular

adecvai; 
-spirifcb 

echipa; solidaritate profesionali; comportament etic/integriatale.

6. Cerinfe rPeci{ice :

a- Certificat de membru OAMMR gi aviz in termen de valabilitatel

b. AsQurare de rtrspundere civilE (malpraxis) in termen de valabilitate;

c. vechime in spcclalitatea posnrlui 6 iuni
7. Competenfi manageriali: -nu este cazul

C, Atribufii generole:
L Efectueeztr- urmitoarele tehnici: - fiatament€ parsnterale, transfuzii' punctii venoass'

vitaninizlri, imudzrxi, testid biologice, recolteazl probe do laborator, efoctueaz{ sond4le 9i

spdlIturi, pansasenle qi bandajo, tehnici de a hipo il hipertermiei, clisme ln scop



umidificare, tapotlri gi freclii), oxigenoterapie, resuscitare cmdio-respiratorie, aspiratie traheo-

bronqic6, ingrijigte bolnaurl cu canuld haheal6, bdi medicamentoase, mobilizarea pacientului,

mlsurarea i-.6ito. vitale qi vegetative, pregdtirea pacientului pentru explordri frrnclionale,

preg6tirea pacientului pentru investigatii specifice, prevenirea qi combaterea escarelor, ingrijirea

ortitot. u mucoasei bucale si nazale, calmarea qi hatarea durerii, urmdreEte gi calculeazi bilanful

hidric, verific6 gi rdspunde de existenta benzii de identificare a pacientului, ingrijeqte qi educd

persoanele cu stomd.

IX. ATRIBUTILE POSTULUI/ Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

1. Atributii generale:
9.1.1. Atribiiile decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute, ca wrnare a
parcurgerii unei forme de invdFmdnt de specialitate recunoscuti de lege'
'S.f 

.Z. ln exercitarea profesiei, asistentul medical de medicind inteml are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitililor ce decurg din rolul autonom qi delegat, cu respecta.rea legisla{iei

in vigoare.
9.1.31 Intemarea cazurilor de urgenfi conform prevederilor in vigoare ale Ministerului SdnAtiitii;
g.1.4. Respect6 modalit6fle qi criteriile de intemare in conformitate cu statutul qi tipul de

asigurare;
9.1 .5. Consimgm6ntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare,

(Legea95/2006 cap. III, art. 649-651Acordul pacientului informat);

9.1 .6. Consemnarea refuzului pacientului pentru intemare;

9.1.7. Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intem

afigat in unitate.
9.1.8. inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, camera

de gard5, ambulator la nevoie;
9.1.9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienti, fir6 acte'

familie sau apa4indtori;
9.1.10. Pregltirea pacienlilor pentru examinare sau prelevdri de produse biologice qi patologice;

9.1.11. Apiicarea primelor mdsuri terapeutice de mare urgenJd in caz de necesitate, in limita

competenlelor profesionale;
9.1.i2. Instituirea mdsurilor de izolare in cazul pacienJilor suspicionati de boli infecto-contagioase;

9.1.13. Pacienlii nu sunt adugi direct in saloane;

9.1.14. Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de inventar (la nevoie cu

deparazitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

S.i.tS. im6eiea 9i primirea lenjeriei de cAtre pacient (nu se aplicd imbiierea pacienfilor aflati in

stare de com6, goc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

9.1.16. Instalarea pacientului intr-un mediu 9i climat ambiurtal optim de confort 9i sigurar@

9.1.17.Pregitirea pacientului pentru extemare/transfer conform protocolului secJiei

/compartimentului pentru documente, efecte personale;

9.1 .18. Anunta pacientul 9i aparfindtorii pentru extemare;

9. I . 1 9. Asigud insofirea pacientul ffnd la pdrdsirea sectiei/compartimentului in caz de extemare;

9.1.20. in caz de hansfer al pacientului in alte sectii il insoteqte acordAndu-i ingrijirile necesare

dac[ starea acestuia necesiti;
9.1.21. in caz de deces constatat de medic, otganizeazd dupi doud ore

cadrul Compartimentului de Anatomie patologicd, inventariazd obiectele

asistentului gef sau apa(indtorilor.

transportul acestuia in
personale gi le predi

9.1.22. Oblinerea consimldmAntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului

pentru interventii conforme cu competentele profesionale;

legal

9.1.23. Evaluarea stdrii pacientului, mdsurare4 inregistrarea functiilor vitale;

9.1.24. Preglfirea psihici qi fizici a pacientului pentru examinare clinic6, recoltarea produselor

biologice gi patologice pentru explordri paraclinice;

9 .l .25. Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea

pacientului;



9 .1 .26. OrgiilazwA tansportul bolnavului qi la nevoie zupravegheazEstarea acestuia pe timpul tanspotului;

9.1.27. Respectarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice;

9.1.28. Consemnarea, etichetare4 conservarea (la nevoie) a probelor biologice 9i patologice la
laborator;
9.1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testdri

biologice, substanje de contrast, izotopi radioactivi);
9.1.30. Monitorizarea specificd qi acordarea ingrijirilor post-explorare;

9.1 .3 I . inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale;

9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curenti in funcfie de nevoi;
9.1.33. Stabilirea prioritdlilor, elaborarea gi implementarea planului activitililor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat.

9.1.34. REsprmde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectr:area de cdte infirmierd la

ingrijiri generale pentru toalet6, schimbarea pozitiei in pd" de.zhrdcarea qi imbricarea, servirea la pat
schimbarea lenjeriei ori de c61e ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;

9.1.35. Monitorizarea, consemnarea qi raportarea valorilor funcJiilor vitale, vegetative ale

pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diurez4 scaun, v6rsdturi, expectoralie, greutate

corporald, talie) in foaia de temperaturE;

9.1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;
9.1.37. Participare a la vizita qi contravizita medicald gi noteazd recomand5rile fdcute de cStre

medic in caietul d e vizit} al sectiei / compartimentului cu privire la ingrij iri medicale/ tratament;

9.1.38. Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stirii pacientului ori de

cAte ori este nevoie:
9.1.39. Monitorizarea, consernnarea qi raportarea cihe medicul curanVde gardd" a apariliei de

manifestiiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

9.1.40. Rdspunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ gi de pdstrarea in bune

conditii a acestora;
9.1.41. Asigurd pdstrarea gi consemnarea rezultatelor, investigajiilor ii FOCG/FSZ a pacientului 9i
evidenjele specifice;
9.1.42. Respunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea 1or corectd qi

completA;
9.1.43. Po4ioneazd hrana pacienJilor in zilele de sAmbiti , duminici qi sdrbatori legale;

9.1.44. Cunoagte principiile generale ale hidratlrii qi alimentatiei pacientului;

9.1.45. Cunoa5te obiectivele qi tipurile de regimuri dietetice;
9.1.46. Cunoaqte clasificarea regimurilor dupi compozilie, consistenld, temperahr5, orar de

adminishare, acliune asupra ph-ului, rezultate terapeutice qi reziduri;
9.1.47. Cunoagte necesarul alimentar 9i instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare gi

alimentare, conform indicatiilor;
9.1.48. Cunoaqte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in firnclie de starea generalE qi

particulari a pacientului (alimentare artificiald, pasiv5, activd);

9. 1.49. Efectueazd bilanful hidroelectrolitic;
9.1 .50. Comunici modificdrile electrolitice medicului curant /medicului de gardd;

9.1.51. Educd pacientul gi familia in privin{a regimului alimentar prescris de medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice qi conduita alimentarA;
9.1.52.in exercitarea responsabilitd{ilor penfu activitatea terapeuticd asistentul medical generalist

are obligatia de a respecta conform competenJelor profesionale qi la indicatia medicului protocolul

/ procedura impusd de starea pacientului / urgenJd medicald;
9.1.53. Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de

tratament indicat de medic;
9.1.54. Obline consimldmAntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,

efectul scontat qi eventualele efecte secundare;
9.1.55. Respectd vointa gi drephrl pacientului de a inceta sau rcfuzA efectuarea tratamenhrlui cu

exceplia cazurilor de forfd majori gi anunl[ medicul curant;

9.1 .56. Respecti :



' a Precautiunile universale;
b Principii de igieni in pregdtirea gi administrarea substanlei medicamentoase;

. c Managementul pentru degeuri potential contaminat / indep[rtarea materialelor tiietoare qi

inJepitoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sec{ie /compartiment;
d Metodologia de supraveghere 9i control a accidentelor cu expunere la produse biologice;
e Managementul cazului de accident prin expunere la sAnge (expunere cutanaq expunere

percutanS, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,

efectuarea perfuziilor, transfirziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, spdltrturi, clisme,

sondajul gastric aspirativ spdldtura gastricS, sondajul vezical la femei qi blrbati, spdldtura vezicali,
clisma evacuatoare, dezobstructia ciilor aeriene, oxigenoterapie, secvenla acfiunilor de resuscitare,

cardio-respiratorie, plan de secvenli interven{ii pre/postoperatorii;
f Efectueaz6 intreaga activitate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfecJie, sterilizare, cu

mentinerea mlsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infecfiilor intraspitalicegti qi

nosocomiale;
g Poartii echipament de proteclie prevdzut de fiecare secJie/compartiment /unitate sanitard, care va
fi schimbat ori de cAte ori va fi nevoiel
9.1.57. Cunoa.gte qi respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare:
e) incompatibilitatea gi interacJiunile dintre substanlele medicamentoase;

f1 timpii de execufie;
g) frecvenJa de administrare;
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare;
j) efi cienla administrdrii;
9.1 .58. Administreazd personal medicati4 efectueazd tratamentele, imunizirile gi testiirile
biologice conform prescrffi ei medicale;
9.1.59. Monitorizeazi gi comunici medicului simptomele qi starea pacientului post-administrare

substanJi medicamentoasd;
9.1.60. Pregltegte materialele in vederea sterilizdrii gi respectE condiliile de pistrare a sterilelor,
precum gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
9.1.61. Respecti normele de asepsie gi antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62. Efectteazd in caz de urgenti resuscitarea cardiorespiratorie;
9.1.63. Semnalizeazi orice modificare depistat?i in evoluJia pacientului;
9.1.64. Efectxazn intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reacJii

secundarel
9.1.65. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitdJii planul de ingrijire $i tratament

efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii funcjiilor
vitale qi orice alt eveniment petrecut in sec{ie /compartiment;
9. 1.66. Poartii responsabilitatea calitdtii achrlui medical efectuat;
9.1.67. Respectd normele de securitate, manipulare gi desctrrcare a stupefianelor precum qi a
medicamentelor cu regim special;
9.1.68. Educ6 pacientul 9i apartinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea

investigaliilor clinice gi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecliunii, respectarea

conhoalelor periodice;
9.1.69. Rdspunde de eviden{a, consemnarea Si pdsharea rezultatelor, investigatiilor in foaia de

observatie a pacientului;
9.1.70. Rispwrde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de obsevatie a

pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
9.1.71. Rdspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condic[ prin
dishibuirea integrald conform prescriptiei;



9.1.72. Rdspunde de completarea fiqei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor

rAmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnat[ la alt

pacient, aparat de urgentd sau farmacie;
'S. 

t .Z:. 
- 

RA"p*de 
-de 

decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare qi materialele

consumabile prin utilizare judicioasi consemnati in registrul de evidentd, aparatul de urgenJE 9i in

figa de decont;
9.1.74. Asigurd qi rdspunde de pdstrarea gi

inventarului moale gi mobilierului existent;
utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a

9.1.75. Supravegheazd gi controleazi ordinea 9i curtrlenia din sectorul unde igi desfl4oard

activitatea;
9.1.76. SesizeazA aparilia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de

oxigen in vederea remedierilor;
9.1.-77. Supravegheazd qi controleaz6 modul de desfd.qurare a vizitei apa4in6torilor conform

Regulamentului Intem.
9.1.78. Supravegheaza gi coordoneaza activffile desfhqurate de penonalul din zubording; - ,

9.1.j9. Eiecuiazitr verbal gi in scris preluarea/predarea fiec[rui pacient gi a serviciului in cadrul

raportului de turi privind continuarea tratamenhrlui qi mdsurarea constantelor biologice;

9.i.80. Codifica procedurile medicale pe care le efectueazd personal gi pe cele efectuate de

oersonalul din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. 9i a

aplicatiei DRG Nalional 4.0 9i le introduce in sistemul lntranet;

l. t .81. inregistreazd FOCG/FSZ electronici a pacientglui prin programul extranet;

9.1 .82. intJcmegte foaia de alimentatie a bolnavilor sembdta 9i duminica qi in orice alte sirbitori

leeale:
S.].SS. in caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazd actul de

identificare al cadavnrlui pe care il frxeazb la antebral sau coapsd 9i supravegheazd (dupd 2 ore)

transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;

9.1.84. Desfbqoare activitdfi 9i programe de educalie pentru sdndtate, consiliere 9i demonstratii

practice paciin{ilor 9i aparlindtorilor (exemplu: administrare de insulin4 anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin s6nge capilar, etc.);

9.1.85. Utilizare calculator echipamente qi programe WINDOWS OFFICE'

a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe ambulator conform

- PO - Procedura seclii compartimente - intemaxe extemare - EXTRANET;
- PO - Procedura Intemare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultalii la distanld;

9.1.86. Asistenta medicald cale deserveste camera de gardi are atributii de supraveghere a

personalului auxiliar privind d epuazitarca, spilarea, decontaminarea pacientilor ''9.1.87. 
Asistenta m;dicall prolil pediatrie/ nou-niscufi din sectiile qi compartimentele cu

paturi, in afara sarcinilor previzute mai sus indeplinegte 9i unele sarcini specifice astfel:

A.l Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacienhrlui;

A.2 Verific6 identitatea nou-n5scufilor veni{i in salon, aspectul 9i starea cordonului ombilical;

A.3. Supravegheaza in mod deosebit nou-niscuhrl in primele 24 de ore de la naqtere, conform

indicaliiior midicului 9i anunt[ medicul de garde ori de cate ori starea nou-ndscuhrlui impune

aceasta:

A.4. Supravegheaz[ indeaproape aldptarea nou-nascutului;

A.5. Se ingrijegte de colectarea laptelui de mamd;

A.6.Izoleazd copii suspecti de boli infecfioase;
A.7. Efectueazi gi asigura igiena personala a copiilor precum qi schimbarea scutecelor;

A.8. Urmdregte 
'denoltaria 

psiliomotorie a copiilor gi consemneazd zilnic greutatea, aspectul

scaunelor gi alte date clinice de evolutie;
A.9. Prepari alimentafia dietetic6 pentru sugari, adminisheazd sau supravegheazd alimentalia

copiilor;
A.10. supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;



A.'.11' Ad$nisgeaz6 medicamentele per os, ludnd mdsuri pentru evitarea pEtrunderii acestora in
calle respfiatonu
A'1r-. organizeazd acfiuni instructiv-educative multilaterale la copii gcolari 9i pregcolari cu
spitalizare prelungiti;
A.13-. Se ocupi de regimul de v.iap al mamelor insotitoare, urmirind comportarea lor in timpul
spitalizerii gi le face educatia sanitard;
9.1.88.Respecti normere in vigoare privind protec(ia cop urui qi promoveazi dreptur e
copilului astfel:

!. ] 
. Copilut are dreptul la stabilirea gi ptrstrarea idenrit.iltii sale;

B.2. Copilul este inregistrat imediat dupd nagtere gi are dreptul la un nume, dreptul de a dob6ndi o
cetilenie qi, daci este posibil, de a-gi cunoa{te parinlii qi de a fi ingrijit, crescut $i educat de
acegtia;
B 3. Pdrinlii_aleg numele qi prenumele copilului, in condiliile legii;
B.4. copilul are dreptul de a-$i pdstra cetiteni4 numele gi- relaJiile de familie, in conditiile
prevdzute de lege, frrd nicio ingerintd;
8.5. Dacd se constat?i ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale
identitdtii sale sau de unele dintre acestea, institutiile qi autoritEtile publice sunt obligate sd ia de
urgenld toate mAsurile necesare in vederea stabilirii identit?itii copilului.

9.2. Atribufii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitAf;
9.2.2 Asigurd mdsurile de securitate qi interventie ale compartimentului penku evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturd gi utilaje medicale, utilaje eleCtrice, sursele de gaz met;1n, sursele de
oxigen, substanfele dezinfectante, incendii qi calarnit?ili natuale.
9.3. Responsabiltnfi privind.intocmirea qi implementarea planului de tratament/ ingrijire:
a. in functie de recomandirile medicului curanVmedicului de gard6 aplica ! respecti iitocmeqte
planul de tratamenUingrijire qi realizeazd implementarea acestuia;
b. in functie de recomanddrile medicului curanVmedicului de gardd aplici gi respect?i planul
modificat modifici planul de fiatamenuingrijire gi implementeazd planul modificat.
9.3'1. Stabilirea prioritalilor, elaborarea 9i implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile Ia nivelul
spitalului;
9.3.2. Consemneazd in raportul de predare/primire a activitiilii planul de ingrijire gi tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, p*urn.ttii funcfiilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9.3.3.Stabilirea prioritiililor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu .espeCturea procedurii aplicabile la nivelul
locului de muncd .

9.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecfiilor asociate asistentei medicale in uniti(ile sanitare oidinului u.s. nr. liot/zoto:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienjilor in vederea limitdrii infecJiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei qi respandirii infectiilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata intemlrii pacienlilor;

9) 
me-ntine igien4 confotm politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazS cu promptitudine medicul de gard5./medicul qef di ieclie in leg6tgrd cu aparilia
semnelor de infecJie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) ini{iazd izolarea pacientului care prezintii semne ale unei boli transmisibile qi anunJi imediat

medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenlei medicje;
f) limiteaza expulerca pacienhrlui la infecJii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociate asistentei
medicale;
h) particip[ la pregdtirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor spitalului.
9.5. Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile ordinului M.s. nr.
D26n0l2 cu modificirile gi completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activititile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind degeurile rezultate din activititile medicale:
C_olecteazi selectiv deqeurile respectAnd planul de gestionare a deqeurilor
Verifici modul de colectare a depeurilor
Se asigurd cd hansportul deqeurilor din seclie cdtre spaliul de depozitare deqeuri al spitalului
respectind circuitele definite
Respectd legislalia in vigoare
- Aplic[ procedurile stipulate in codul de procedurE - cu privire la:
a. colectarea gi separarea deqeurilor rezultate din activitaiea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Degeuri periculoase:Deqeuri anatomo - patologice;D-egeuri infecfioase;
Deqeuri inlepitoare - tdietoare;
Degeuri chimice gi farmaceutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporard a degeurilor;
d. Supravegheazi respectarea de cihe personalul auxiliar din subordine a normelor de igieni gi
securitate in trarsportul degeurilor periculoase in incinta unitdlii sanitare ;
- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantit?llilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completrrii bazei nationale de date 9i a evidentei gestiunii degeuriloi.

4tt. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase in incinta unitalii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel at pacienjilor gi vizitatorilor. Deqeuriie medicale pe.iculoase srrnt
hansportate cu ajutorul unor c5rucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. At6t
autovehiculele, cdt gi cdrucioarele gi containerele mobile se curdta gi se dezinfecteazi dupd fiecare
utilizare in locul unde are loc descErcarea, utilizdnd produse biocide autorizate, fapt demonstrat deun document scris.
Art. 17. - in scopul protejdrii personalului pi a populajiei, transpornrl degeurilor medicale
periculoase p6nd la locul de eliminare finald se realizeazA cu-mijloace ie transport autorizate $i curespectarea prevederilor legale in vigoare.
9.6' Atribufii privind ordin d l76lt202l privind asigurarea curiiteniei, dezinfecfiei,
efectuarea steriliznrii qi piistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
9.6.1 CunoaSte solutiile dezinfectante (acJiune, preparare, depozitare) qi le foloseqte conform
protocoalelor existentel
9.6.2. Supravegheazd qi coordoneazd activitatF\ile desf6qurate de personalul din subordine (
infi rmiere, ingrij itoare);
9.6.3. cunoEte gi aplicd normele de precauJii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitr)
pentru proteclia propriei persoane,gi a pacientilor);
9.6.4. Cunoaqte qi respectd procedura privind igiena m6inilor;
9.7. Responsabilitiifi legate de obfinerea consimfimintului informat
a. asisti medicul la obJinerea consimtdmAntului informat:
9.8. Responsabititnfi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sandtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sex'ale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribufii privind Ordinut 1096t2006
a. cunoagte qi respect?i prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;
9'8' Atribufii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciiie de spilitorie
pentru unitifile medicale;
b. Cunoa$te qi respect6 circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;



9.9. Atribufii privind ordinur nr. 446t20r7 privind aprobarea standarderor, procedurii gi
metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor
9'9.1- CunoEte qi respectd standardele, piocedurile qi metodologia de evaluare gi acreditare a
spitalelor
9.9.2. Participe 9i colaboreazi la elaborarea de protocoale gi standarde specifice sectiei
9.10. Atribufii privind sistemur de management ar caltn{ii SR ISo 90br:2015:
a' Si cunoasci qi sd respecte documentele Sistemului ie management al calitdlii aplicabile in
activitatea depus5;
b. Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managemenhrl de
calitate gi al obiectivelor specifice locului de mmcd:
c.urmEregte implementarea sistemului de Management aI calit?ifi, Mediului, ssm, Securititii
informalionale, 

.Securitiitii alimentului pi realizarei ctivitnlilor de control a caitalii se-iciilo, de
ingrijire medicale oferite, coordonat?l de directonrl medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Analueazi tapoartele prezentate de comisia de confiol intem managerial intem gi decide mdsurile
necesare penhu inlaturarea neconformitiililor constatate aferente activitalii de ingrijire;
e Timp alocat pentru implementarea qi imbundtnlirea sistemului de manalement al calit?i1ii: I
ord/siptdm6nd.
9.11. Atribu{ii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rispunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifiie de lucru;
c. In cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc
responsabilului cu riscurile;
d. In cazul in care identifici o nereguld, completeazd gi transmite formularul de alert6 neresuli
responsabilului cu neregulile ;
e. Aplicd politica de siguraaJd a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor;
g. Are obligafia sd pEstreze secretul de strat, seuetul de serviciu, precum gi confidentialitatea in
legilurd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtin{d in exercitarea functiei
publice, in condiliile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
h. Are obligalia respectiirii intocmai a regimului jwidic al conflictului de interese gi al
incompatibilitiiJilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;
i' Are obligatia respectiirii prevederilor Codului adminishativ, precum gi a perfectiondrii continue
a cuno$tinlelor profesionale;
9,12.I'eget drepturilor pacientului nr, 46t2003, ct modificiirile qi completrrile ulterioare
a. Respectd voinla 9i dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tiatamentului cu excepfia
cazurilor de forld majortr gi anuntd medicul curant;
b. Respect?i qi apdri drepturilepacientilor, asigurdndule securitatea pe perioada intemErii
c. Cunoaqte qi respectd preve deile Legii 4612003 , drepturile pacientului
9.13. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.13'1 Are obligafia de a-gi ridica permanent nivelul de pregltire profesionali, cunoaSterea noilor
prevederi legale, pentru burul mers al activitatii din unitate;
9.13.2. Respectii programul de muncd, graficul de lucru intocmit de qeful / coordonatorul locului
de muncd 9i aprobat de managerul unitdlii . Zilnic la inceputul gi sfdrqitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezen{d, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
9.13.3. obligafia de a realiza norma de munc6 sau, dup6, caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin
conform fiqei postului;
9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
9.13.5. ObligaJia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de muncd aplicabil,
precum qi in contractul individual de munc6:
9.13.6. Respectd prevederile RoF, RI qi ale codul de Etic al personalului contractual, codul de
eticd qi deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei gi al asistentului medical din
Romdnial



9.13.7. Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9.13.8. ObligaJia de a respecta secretul de serviciu, secretului profesiona al actului medical;
9.13.9. Are obligalia pdstrlrii anonimatuluigi confidentialitiilii informaliilor aferente pacienlilor qi
alte categorii de informatii.
9.13.10. Pe toati durata contrachrlui de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date gi informafii de care a luat cunogtinld in tirnpul executdrii contractului nici ynei persoane
fizice saujuridice care pot genera neAnlelegeri, interpretari nefavorabile;
9'l3.11.Respect-ii qi participd la instruirile periodice efectuate de asistenta qefr sau asistenta
gefS/c_oordonatoare, precum qi la instruirile periodice privind normele de igieni gi protecqia
muncii.
9.13.12. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali qi celor noi angajali
9. 13. 13. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina mr.rncii)
9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de cAtre asistenta gef#coordonatoare gi anun!tr
orice imbolndvire acuti pe care o prezint6 (stare febrild, infeclii acute respiratorii, digestivd,
cutanatii) precum qi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.15. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitdri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, prog(mare concediu, rechemare din concediu in caz de fo(6 majord sau pentru interese
urgente care impun prezenJa salariatului la locul de muncd;
9.13.16. Respect[ planificarea concediului de odihnd;
9.13.17. Pe toati durata contrachrlui de munci qi dupi incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date 9i informa{ii de care a luat cunogtinli in timpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice saujuridice care pot genera nednJelegeri, interpret[ri nefavorabile;
9.13.18.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in turd;
9.13.19. Poart?i echipamentul de protectie ( halat, boneti, papuci de spital, masc6) .

9.I4, Atribufii ale asistentului medical generalist conforrn OI'IS 122412006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea Unitifilor de transfuzie sanguini din spitale:
a. Iau cunogtin|d de indicatia de transfuzie sanguind fEcutd de medicul prescriptor;
b. Recolteazd eqantioanele pre-transfuzionale, completeazd gi semneaz[ formularul ,,cerere de
singe" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor pre-
transfirzionale; ajuti pacientul s[ completeze acordul pentru transfirzia sanguind qi il trimite la
UTS;
c. Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd qi supravegheazd pacientul pe toati durata
administr'arii gi in urmdtoarele ore;
e. kregistreazd in foaia de observaJie rezultatele controlului ultim pre-transf.rzional gi toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;
f. ln caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenlb gi solicitd medicul
prescriptor sau de gardd;
g. Retumeazi Unitntii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sAnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unitalile nehansfuzate;

9.f5. Atribufii privind Ordonanfa de urgentii nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cunoaqte qi respecti prevederile OU 14412008
9.16 Atribu{ii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitifilor sanitare acreditate:
Sd cunoascd qi sd raporteze:
9.16.1 . EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la
aparitia lor;
9.17. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
citre Autoritatea Nationali de Management al Cafitn{ii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:



9'17'l' Str cunoasci instrumentele de lucru utilizate de cdhe_ Autoritatea Nalionali de Managemenral calitatii in Sinitate in cadrur celui de 
"r 

u-r"" iiar ae acreditare ;spt d;., prevzute inanexele nr' I - 87, cu listele de verificare afe.eote ane*elot r - o+ i""*.p'"-irl"iJ*tivitlililordesfdqurate);

9.18_. Responsabilitdfi in caz de dezastru natural qi/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare gi s[ foloseascd 

"iil. 
d" u".., indicate;

b. sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ lefin locului de muncd;
c. Sd nu blocheze ciile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

T: *tnP."tii privind Legea 307/2006- privind apiirarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucrdtorului in domeniul prerienirii qi siingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de pSI:

1Y::" este desfbgurati in siguranttr 9i in acord cu specificul activitiilii gi cu prevederile psl invlgoare;
b' Re sponsabiliuilile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnicd;
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;d' starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;
e',Sd cunoascd gi s[ respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdulerumc:
f' Sd intreJind gi si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotiirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia org anizaliei;
g. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le
orgarizeazd sau le desfdSoard;
h' S[ aducd la cunogtinia superiorului sdu ierarhic orice defecJiune tehnicd ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;
i Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub orice
formbl
j. Si utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
k' SE nu efectueze manewe nepermise sau modificdri ne avtoiz.ate ale sistemelor gi instalatiilor de
ap6rare impotriva incendiilor;
l. Si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
nolme]o1 de apdrare impotriva incendiilor sau a oricflrei situalii stabilite de acesta ca fiind gn
pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune sesizatd la sistemele qi instalaliile d. up**.
impotriva incendiilor;
m' Sd coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dup6 caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vedirea realiziiii mdsurilor de
aptrrare impotriva incendiilor;
n. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
o. Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiile de care are cunoqtinli, referitoare la
producerea incendiilor;
p. Sd respecte reglementdrile 

^tehnice 
gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor qi sd nu

primejduiascd prin deciziile qi faptele lor, via{a, bunurile qi mediul;
r . Sd participe neconditionat 

.la instruirile gi testirile pe linie de situalii de Urgenti, p.S.I.
organizate in cadrul organizaJier;

E. S5. padicipe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de UrgenJa, p.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;
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t' In caz de incendiu sd acolde. algtol, c6nd 9i c6t este rational posibil, semenilor afla1i in pericolsau in dificultate, din proprie iniliativd ori ta soticitare,
administraliei p"6r.., i."J". 9i i personarului il;t ;tJffi:i 

a reprezentantilor autorit?ililor

lir:ffiTJ:,i,#ffi"TliTff*'ciile de urgenla, * 'alu.a"*i, aup6 posibilitElile sale, pentru

u' Si cunoascd mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul ruror situalii de urgenJi gi str re apliceimediat in caz de accident;
v' si informeze autorit?itile sau serviciile de urgenli abilitate, prin orice mijloace, inclusivtelefonic, prin apelarea tti"a,urtl iii, J.,i,. iril3"rip.a*erii sau producerejorictrrei situaliide urgenli despre care iau cunoqtinli.
x asistenta / asistentele de-turr iunt responsabile de organizarea activitiitilor de prevenire aincendiilor gi inskuire specific secliei/ compartimentului impreun. cu medicul de gardiz . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea interv;diei in caz deincendiu.
XI'l Atribufii privind Legea 316/ 2009 aplicarea normelor de securitate qi sinitate inmunci (NSSM)

a. Eexecutd munca cu atentie, astfel inc6t sd se evite eventualele accidente;b' Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multtr atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare:

1 Cqoaltg regulile de exploatare_ gi depozitare a aparatele qi echipamentele sunt exploatate qi
depo.zitate in.conditii de sigurant6, respictand intocmai regulameniere de exploatare'gi NSSM
specifice locului de munci;
c' Verific6 starea echipamentului de lucru qi cel de securitate $i sanetate a muncii zihic penuu a
corespunde tuturor normelor in vigoare;
d' Iqi insuqegte qi aplictr cu strictele legislatia qi normele de securitate gi sdndtate in munce ,conform cerinjelor de la locul de muncd;
e. Igi desfdSoare activitatea, in confonnitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum gi cu
instrucliunile primite din partea angajatonrlui, astfel itr"it rd nu expund la pericol ie accidentire
sau imbolndvire profesionald aj6t propria persoand, cat ri alte p.iro*" cLe pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul pro."iului d, -*"d;f. sesizeaztr 

_aparitia defecfiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g' Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situaJie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sdnatatea lucr[torilor, precum gi orice
deficienjE a sistemelor de proteclie;
h. Sd aduci la cunoqtinla superiorului s6u ierarhic accidentele suferite de propria persoana;i. Sd coopereze cu superiorul siu ierarhic, at6t timp cat este necesar, pentru a face posibild
rcalizatea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii Ae mutrca gi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sAndtdlii 9i securitiilii lucrdtorilor;
j. Sd. coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd qi
conditiile de lucru sunt sigure qi fbrd riscuri pentru securitate qi sinatate, in domeniul sdu de
activitate;
k. sE dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
l' S6ltilizeze corect echipamentul individual de lucru acordafgi la incetarea contractului de muncd
sd il inapoieze integral angajatorului;

1 S5 
-nu 

se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substantelor halucinogene,
oboseald sau boali, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, s6 nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia qi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munct
n . Participd neconditionat la instructajele de securitate gi sindtate in muncd la locul de m'nc4
periodice gi suplimentare;
o' Sd.participe necondilionat la instruirile qi testirile pe linie de securitate $i san6tate in muncd
organizate de angajator;

l1



. p. Participd necondilionat Ia controlul medical la angajare 9i periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA'PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE. MTINCA:
r. Pericolele care apar ra locul de munci srurt raportate in timp util pentru interventie;
s' Pericolele identificate sult raportfte persoanei competente str ia misuri, conform instrucliunilor;
$' starea echipamentelor de_securitate $i sindtate in munc6 gi pSI este opo.tuta persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului ie muncd:
RESPECTAREA PROCEDURTLOR DE URGENTA gI or evAcuanr:
t. in cazul semnalizrrii unui accident ruft ;;Ft; prompt persoanele abilitate pSI precum giserviciile de urgentd;
I Procedurile de urgenlE qi evacuaxe surt intelese gi aplicate corespunzdtor;
u' llmul ajutor este acordat rapid, in functie i. iiput accidentului, cu utilizarea materialelor
santtare sDecrfice:
v. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenli.
Xr. 2. Responsab i pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a' medicul de gardi impreunl cu asistenta de turi suni responsabili pentru organizarea
activitifilor de prevenire a incendiilor gi instruire specific secli&compartimentului
b' medicul de gardi impreunl cu asistenta de tuii sunt responsa'biti pentru organizarea
intervenfiei in caz de incendiu
XII . Atribufii conform conform Regulamentulu i 67gt2016, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sunt umitoarele :

a. Pistrarea parolelor:.personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
pdsheze in condilii de strict[,securitaG parolele qi mijloacele tehnice de u""., L datele pe care le
prelucreazd in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: 

,personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
diwlga parolele pe care le detin qi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazd in desIEq.;rarea atribuliilor de serviciu.
c . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliiloi in care aceastd
activitate este prevdzutii in atribuliile de serviciu sau a fost autorizat di superiorul ierarhic.
d 'Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzici qi sd
impiedice accesul altor personae la caaalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iqi desftqoard activitatea
e . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal hebuie s6
manipuleze informafiile disponibile pe orice support fizic la carc are acces cu maxim[ precaulie in
cee ace priveqte depozitarea./conservarea lor in locurile gi condifiile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va dilulga
informaliile la caee are acces, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligalii legale, a atribuliilor de serviciu sau care a fost
autorizatii de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal cdtre sistemele informatice care nu se alld sub
controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu excep{ia sitmliilor in care transmiterea este attorizatd de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligalii legale a operatorului, stabilitl prin dreptul intem sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instanti.
XIII. RECOMPENSAREA MTJNCII:
13.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoarc;
13.3. Recompensari indirecte:- nu este cazul
XIV.TERMENI gr CONDIITT:
14.1. lncheierea contractului individual de munci:Ja angajare;
14.2. conddii privind sdndtatea gi securitatea in munca poirivit legislaliei in vigoare;
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'qry:nMANrEr'INDnai;i: ;ftffiH;ffim*#H:lrfo* akib4i'or de serviciu prevdanle in nea p*t.,rur;

#tufiffFirf..ffif;ffiffii, 
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,.ffi;":l'fnvigoareei

ll*+ff;nlff*ffin1$"ffi1+'m'*-#Tr''E'r4t"iil4""*r. $fera relafionell internl:
a) Relafii ier.arhice

:,'1;f$:H Y#;,#'ft se{ medic, modic aersecrie, director medicar, manager;
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".t" "a"ric.1 cu persoane juridice private :_-nu este cazul

2, Delegarea dc atribufii gi competelfil nu este cazul
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