L LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIAATURZII
(S:Ic’)ll”}}%{‘g}[l{ MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, C.AMPIA TURZII
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tel/fax: 0264 — 368677/365325

COMPARTIMENT CHIRURGIE-GENERALA

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de muncs nr.

A. Informatii generale privind postul |

Numele -

Prenumele - .

1. Nivelul postului - functie de executie

2. Denumirea postului - ingrijitor/ cod COR 532104

3.Gradul/Treapta profesional3 _ - . o

4. Scopul principal al postului ~ * 1 - Asigura  curatenia = si dezinfectia in -cadrul
compartimentului ;

5. Locul de desfisurare a activitatii - Compartiment Chirurgie-Generalé/Compartiment Ortopedie

Traumatologie/ Camers de Gardy/ Bloc operator
B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :
- studit generale

2. Perfectioniiri ( specializiri): - nu este cazul

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator : - nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nuy este cazul;

-Nivel:-

5. Abilititi, calitati §i aptitudini necesare : aptitudini generale de invitare; aptitudini de comunicare;
planificare si organizare a activitdtilor; atentie selectivi; atentie distribuitiva; spirit de observatie;
capacitatea de adaptare Ia situatii de urgeni; necesitatea de adaptare pentru munca in echipé; atentie i
concentrare distribuitiva; discretie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat »  spirit de echipa;
solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate
6. Cerinte specifice :

a.-;

7. Competenta manageriali: -nu este cazy]
C. Atributii generale:

8. Atributii
8.1.1. Isi desfisoars activitatea sub indrumarea $i supravegherea asistentulu; medical;




8.1.2. Efectueazi curatenia in saloane, sili de tratament, bloc .oper'ator,' coric'lo_are, i grupuri ngtla‘:’
oficiu, camera de garda si urgente, dupa terminarea curateniei si d?sze(.:tlel, semneaza graficul de
curatenie si dezinfectie afisat in fiecare spatiu in care a efectuat curatenia/dezinfectia;

. iseste spatiile inainte de curitenie gi dezinfectie; o '
g i 631 ?:arlisspi)rtulpprgoduselor biologicetcétre laboratorul de analize medicale a unitatii, cu echipamentul
si in conditiile impuse de procedura existentéé o
8.1.5. Ajutd la transportul pacientilor pentru investigatii; . o _ _
8.1.6. Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, cu schimbarea solutiilor de curatenie si dezinfectie
pentru fiecare spatiu si folosirea ustensilelor de curitenie corespunzator,
8.1.7.Executd dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon, sili de tratament, camera dg garda, urgene,
bloc operator, oficiu, frigider, coridor, grup sanitar, stative pentru perfuvzu, cosuri pentru resturi
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curati sl rr.1urd.ara, pul?ele transport deseuri
rezultate din activitatea medicald , cirucior transport alimente pacienti, cérucior pentru tratamegt
pacienti §i ori de cdte ori este nevoie la indicatia asistentului medical cu .schim-barea s.olupel de curatenie
si dezinfectie dupa fiecare locatie, cu ustensilele de curdtenie i dezinfectie specifice pentrn fiecare
spatiu; '
81.)1 .E8. indeplineste toate indicatiile medicului coordonator, asistentei coordonatoare, medicilor si
asistentelor medicale, privind intretinerea curateniei, salubrititii, dezinfectiei si dezinsectiei;
8.1.9. Respectd permanent regulile de igien personald (cu accent pe spilatul pe maini) si declars
asistentei gefe imbolndvirile pe care le prezind personal sau imbolnivirile survenite la membrii familiei;
8.1.10. Poarti in permanents echipamentul de protectie format din: halat albastru (pe care il schimba ori
de cate ori este nevoie), bonets, incalifaminte de interior, manusi, ecuson; tinutd obligatorie: parul prins,
unghiile tiate scurt, fira inele si brétiri;
8.1.11.Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea controlul i combaterea infectiilor
nozocomiale conf. OMPS 916/2006;
8.1.12. Aplica, rispunde i participd la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea , transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale conf. Ordin 1226/2012
cu modificarile gi completirile ulterioare;
8.1.13.Asiguri transportul deseurilor pe circuitul si la orarul stabilit de codul de proceduri, la rampa de
gunoi sau crematoriu, curatd si dezinfecteazi recipientii;
8.1.14. Aplici metodologia de investigtie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si evidenta gestiunii deseurilor;
8.1.15. Efectueaza periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, escremente, dupd ce s-a facut bilanful de citre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

8.1.16. Va respecta comportamentul etic fati de bolnavi $i fatd de personalul medico-sanitar;

nozocomiale;

8.1.18. Participi la instruirile periodice privind normele de igicna §i protectia muncii;
8.1.19. Utilizeazi i pastreazs in bune condifii echipamentele din dotare;

8.1.20. Nu este abilitati s dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

8.1.21. Obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizirii acestora;

8.1.22. Asiguri toaleta bolnavulyj imobilizat ori de céte ori este nevoie;

8.1.23. Ajuti la pregétirea bolnavilor in vedera examindrii si la transportul pacientilor la investigatii
8.1.24. Pregiteste patul $1 schimba Imjeria bolnavului;

8.1.25. Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toalete; zilnice, daci este cazul;

8.1.26. Pregiteste, Ia indicatia asistentuluj medical, salonul pentry dezinfectia ciclica (ori de cate orj
este necesar );

8.1.27. Asiguré colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare in containere speciale conform
procedurilor, circuitelor si orarului de pe compartiment;
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8.1.28. Efectueazi curditenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiect
care ajutd bolnavul la deplasare;

8.1.29. Ajuti la pozitionarea bolnavului imobilizat;

8.1.30. Predarea scrisa si verbal3 a turei, la fata loculi; . .

8.1.31. Executd si alte sarcini de serviciu la indicatia medicului/ asistentuhfl mef:hcal;

8.1.32. Respecta planul de ingrijiri al pacientului conform indicatiilor medicului curant. o
8.1.34. Infirmiera/ingrijitoarea de curitenie/ brancardierul care deserveste camera de. gard'a'l are atrlbuEn
rprivind deparazitarea, spiilarea, decontaminarea pacientilor, la recomandarea medicului de gardi in
functie de starea pacientului . N

8.2. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiiteniei, dezinfectiei, efectuarea
steriliziirii §i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

8.2.1.Cunoagte  solufiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) si le foloseste conform
protocoalelor existente;

8.2.2. Cunoaste i aplici normele de precaufii universale pentru protectia propriei persoane, sl a
pacientilor;

8.2.3. Cunoaste si respectd procedura privind igiena méinilor;

8.3. Atributiile in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012 cu modificiirile si
completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activitiitile medicale:

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:

- Deseuri nepericuloase

- Deseuri periculoase:

Deseuri infectioase;

Deseuri infepitoare — tiietoare;

Deseuri chimice :

b. Ambalarea deseurilor $i inscriptionarea acestora ;

¢. Depozitarea temporari a deseurilor:- maxim 7 ore;

d. Respecta normelor de igiend §i securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii

- Aplica metodologia- .de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de degeuri,
n vederea completirii bazei nafionale de date §i a evidentei gestiunii deseurilor.

medicale in unitiile sanitare;
8.4.2. Se supune controluluj epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;

8.5.Atributii privind Ordinu] 1096/2006
Cunoagte si respects prevederile legii , tn vederea obfinerii autorizatiilor sanitare;

cazurilor de fortd majori $1 anunti medicul curant;

8.6.2. Respecta $i_ apdra drepturile pacienilor, asigurandu-le securtatea pe perioada internirii;
8.6.3. Cpnoa}§te $1 respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului,

8.7. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2015

Sa cunosca §i sa respecte Documentatia sistemului de management al calititii din cadrul organizatiei
care include: !




a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate §i a.le. oblectlvel_or b(fallttia‘}: 3(12:;!12?22

Managementului, Politica calitdfii, Obiective generale ale organizafiei, precum si obiec p

procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitafii MMQ;

¢) proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora; . . ;

d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se asigura de

eficacitatea planificirii, operarii §i controlului proceselor sale (proceduri operationale, instructiuni de
ise post, formulare); e

::l)lc?r,n?‘:;]%cat pentru i)mplementarea $i imbunititirea sistemului de management al calitifii: 1

ora/saptamanai. N

8.8. Atributii privind prevederile Ordinului 446/2017, privind aprobarea Standardelor,

Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor; o _ . _

8.8.1. 54 asigure si sa Imbunititeascd continuu calitatea serviciilor de sanitate si a sigurantei pac1entu'lu1;

8.8.2. Sa asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sandtate, conform nevoilor

acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului; L

8.8.3. 83 respectare demnitatea umanad, a principiilor eticii §i deontologiei medicale §i a grijii fati de

sandtatca pacientului;

8.8.4. S& dea dovadi de transparentd si deschidere, prin informarea continud si eficientt asupra

procesului de acreditare, comunicarea directs cu beneficiarii acreditarii in toate etapele procesului de

evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.9. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitigilor

sanitare acreditate:

S& cunoasci si s3 raporteze:

- EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de Ia aparitia lor;

8.10. Atributii Ordin nr., 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ciitre

Autoritatea Nationali de Management al Calitatii in Sanitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de

acreditare a spitalelor:

S4 cunoasci instrumentele de hicry utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in

Sanatate in cadrul celuj de af Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previizute in anexele nr. 1 - 87, cu

listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzitoare activititilor desfisurate);

8.11. Responsabiliti;i privind protectia datelor ¢u caracter personal:

a) sa cunoasci si si respecte Regulamentul UE nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce p_rive_ste preluc.rarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date s

b) sa utiliz;aze datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numar telefon, CNP, adress,
etc.) numai pentru indeplinrea atributiilor de serviciy » . foloseagte aceste date i scop personal, si

durata contractului individual de munca, i dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat,
8.12. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.12.1. Réspgndg de respectarea regulamentelor interne $i a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltares $i actualizarea procedurilor specifice de lucru;

8.123. In cazul in care identificd un risc, completeaza $i transmite formulary] de alerti risc
ofiterului/responsabilulyj cu riscurile;

8.12.4. I_n cazul in care identifici o neregula, completeaz si transmite formulary] de alerta nereguli
ofiterului/responsabiluluj Cu neregulile;
8.12.5. Aplica politica de sigurantj a datelor la nivelul compartimentului;
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8.12.6. Asigurd arhivarea gi pastrarea documentelor: - . o i
8.12.7. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de Serviciu, precum i conﬁde-:n_tlahta.tea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostn{d in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public; Ny ' ‘ . _
8.12.8. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese s1 al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii §i procedurilor interne; . . . . )
8.12.9. Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etic3, precum si a perfectionarii
continue a cunostintelor profesionale;

8.13. Atributii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucrétorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

8.13.1. Aplicarea normelor de PSI: . . )
8.13.2. Munca este desfisurati in siguranti si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

8.%3.3. Responsabilititile si sarcinile referitoare Ia aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnica;

8.13.4. Echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de munci;

8.13.5. Starea echipamentului PSI este observata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.13.6. S cunoascy si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

8.13.7. S3 intretina s sé foloseascs, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispoziia organizafiei;

8.13.8. S respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfigoars;

8.13.9. Si aduci la cunostinga superiorului siu ierarhic orice defecfiune tehnics ori alty situatie care
constituie pericol de incendiu;

8.13.10. Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

8._13.15. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncj
oricarui pericol iminent de incendiu;

9.13.16. S3 furnizeze bersoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

8,-13.1‘7. ' Sa respecte reglementéﬁle tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor §1 sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.13.1_8. S& participe neconditionat la instruirile si testirile pe linje de Situatii de Urgentd, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

8.13.1_9. S& participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L.
organizate in cadrul organizaiei;

8.13;20. _In caz de int::endiu sé. ac_orde ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dlﬁ'cpltate,. din proprie initiativa orj la solicitarea victimei, a Teprezentantilor autoritagilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

» In cazul aparitiei




8.13.21. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgeni4, si si ia mésuri, dupi posibilitiile sale, pentru
]gnllil’,tzx;a glészﬁggz:émr;;g&}&u:fe prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident; ‘ . ) - .
8.13.23. 83 informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice m}Jloa?e,_ 1nc!1:151v
telefonic, prin apelarea numdarnlui 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de
urgen(d despre care iau cunostinti.

8.14. Atributii privind Legea 319/2006 aplicarea normelor de securitate §i sinditate fn munci
(NSSM) .

8.14.1. Executd munca cu atentie, astfel incit si se evite eventualele accidente;
8.14.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare; . '
8.14.3 Cunoaste regulile de exploatare, depozitare a aparatelor si echipamentele E aparatele si
echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguran{3, respectind intocmai regulamentele
de exploatare $i NSSM specifice locului de munci; .
8.14.4.Verifica starea echipamentuluj de lucru si cel de securitate i sanitate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.14.5 1si Insugeste si aplicd cu strictete legislatia §i normele de securitate $1 sindtate In munci ,
conform cerintelor de la locul de munci;

8.14.6. Isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional atat propria persoand, cit si alte persoane care pot f1 afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesuluj de munci;

8.14.7.Sesizeazi aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

9.14.8. Comunici imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sdnitatea lucritorilor, precum §1 orice
deficien{d a sistemelor de protectie;

8.14.9. Siaducila cunostinta superiorului siu ierarhjc accidentele suferite de propria persoani;
8.14.10. S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibila

realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

munca si il inapoieze integral angajatorului;

8.14.14. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
obqsea]_é sau boal3, si nn consume bauturi alcoolice Ia locul de muncd, si nu utilizeze telefoane mobile,
rad{oun, mp3, mp 4 player-e, care ar Putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente say
accidente de munca;

8.1fl.1§. Participa neconditionat la instructajele de securitate sl sinidtate in munci la locul de munci,
periodice si suplimentare;

8.14.16.84 participe neconditionat la instruirile $i testarile pe linie de securitate si
organizate de angajator;

8.14.17. Participa neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

sdnatate in muncy




8.14.20. Starea echipamentelor de securitate §i sinitate in munci st PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE: N _
8.14.21. In cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum §i
serviciile de urgents; o

8.14.22. Procedurile de urgents si evacuare sunt intelese si aplicate corespun.zétor; B ‘
8.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice; ) -

8.14.24. Planul de evacuare a locului de muncj este respectat intocmai in caz de urgents.

8.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncij ‘
8.15.1. Are obligatia de a-gi ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate; o

8.15.2. Respectd programul de muncd, graficul de lucru intocmit de stful ierarhic si aprobat de
managerul unititii. Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se semneazi in condica de
prezenta, cu precizarea orei de incepere si de terminare

8.15.3. Obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

8.15.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

8.15.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munci;,

8.15.6. Respects prevederile ROF > Rl si ale Codului de Etica a personalului contractual ;

8.15.7. Obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

8.15.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si a secretulyj profesional;
8.15.9. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

8.15.10. Respecta planificarea concediului de odihna.

8.15.11.Participa la in instruirile periodice efectuate in cadryl compartimentului:

8.16. Responsabilititi privind intocmirea i implementarea planuluj de ingrijire:
a. in ﬁ‘i.ncne de recomandirile medicului curant/mediculuj de gardi aplici | respecta, intocmeste planul
de ingrijire si realizeazy implementarea acestuia;

!}. in functie de recomandsrile medicului curant/medicului de gardd modifici planul de Ingrijire si
implementeazi planul modificat.

8.16.1. Stabilirea priorit%’t.tilor, elaborarea i implementarea planului activititilor de ingrijire ale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sinitate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterij de discriminare;

8.19. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofs
a. S respecte palnul de evacuare si si foloseasci caile de acces indicate;
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b. & respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munca;

¢. S& nu blocheze ciile de acces;

d. S& se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. 5a nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.

X. RECOMPENSAREA MUNCII:

10.1. Salariul: -conform legislaiei in vigoare;

10.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;

10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMENI S1 CONDITII:

11.1. Incheierea contractului individual de munca:-la angajare;

11.2. Conditii privind sinitatea §i securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

11.3. Timpul de munci si timpul de odihna: -conform contractuluj colectiv de munci;

11.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare;

11.5. Normative de personal conform legislatiei;

XII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in figa postului;

12.2. promptitudine i operativitate;

12.3. calitatea activititilor desfasurate;

12.4. cunoasterea si aplicarea consecvents a reglementirilor specifice activitatii pe care o executd,

12.5. respectarea normelor de disciplina, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XIIL. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

13.1. cunostinte si experienta profesionali;

13.2. promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului;

13.3. calitatea activitatilor desfisurate;

13.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplin;

13.5. intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

13.6. adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi i creativitate;

13.7. conditii de munci;

XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:

14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

14.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

14.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fafi de - asistent medical, asistent sef, medic sef sectie, director medical, manager;
- Superior pentru : - nu este cazul ;

b) Relatii functionale - cu toate seciiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitati ;
¢) Relatii de control: nu este cazul :

d) Relatii de reprezentare- nu este cazul;

2. Sfera relationali externi:

a ) cu autoritdfi §i institutii publice : - este cazul

b ) cu organizatii internationale :--nu este cazul

¢ } cu persoane juridice private :--nu este cazul



