
CONSILIUL LOCAL AL MTINICIPIULUI CAMPTA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Awam lancu, nr. 33, cod pogtal: 405100,jud. Cluj, CF: 42gg26g
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.corn
T ell fax: 0264 - 3 6867 7 /3 65325

COMPARTIMENT CHIRURGIE-GEIYERALA

FI$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului
2. Denumirea postului - functie de execulie

3.Gradul/Treapta profesionald -- 
ingrijitor/ cod coR 532104

4. Scopul principal al postului r. _ Asigura cuatenia si dezinfectia in cadrul
5' Locul de desftrqurare a activitetii 

t"--04ffim:nt.c11rursie-cener'vcon,pu.tir.nt 

ortopedie
B. condifii specifice de ocuparea po.toloi 

Ttu*utologie/ camerd ae Garav ntoi oferator
L Studii de specialitate :
- studii generale

2. Perfecfioniiri ( specializiiri): _ nu este cazulJ. Luno$tmle de operare/Dl
4..1i;i ;;;; (ffi #|i ;,11,.51'"ff:#1"". 

: - nu este cazur
-Necesitate:- nu este cazul:
-Nivel:-
5' Abiri*ti' carirn{i qi aptitudini.ne.cesare : aptirudini c:"::l:.d. i*ilare; aptirudini de comunicare;pranrrrcare gi organizare a acrivitSlilor; 

"."fi;;#;ra atenlie distriluiriri-:;il de observalie;capaciratea de adaptare ra situatiide d'."r.,.#rdl"'l. *up*. o;;il;;."H';:hipd; atenrie iiffIH#."'fl,Hi#:',l]'.ff:TJ:- d:ti':*.,;';;;;*", vocaburar adecvat; spirit de echipd;
6. cerinfe rpg;ffi;;;'-'wrttpoflament etic/integriatate'

7. Competenfi manageriali: _nu este cazulC. Atribu{ii generale:

8. Atributii
8. 1.1 . igi deslEqoari activitateaL sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;



8.1.2. Efectueazi curalenia in saloane, sdli de tratament, bloc operator, coridoare, $i grupuri sanitare,
oficiu, camera de garda si urgente, dupa terminarea curateniei si dezinfectiei, semneaza graficul de
curatenie si dezinfectie afisat in fiecare spatiu in care a efectuat curatenia,/dezinfectia;
8.1.3. Aerisegte spatiile inainte de curllenie qi dezinfeclie;
8.1.4. Transportul produselor biologice cdtre laboratorul de analize medicale a unititii , cu echipamentul
qi in condiliile impuse de procedura existentd;
8.1.5. Ajutd la transportul pacienJilor pentru investigalii;
8'1.6. Efectueazi dezinfeclia curentii a pardoselilor, cu schimbarea solutiilor de curatenie si dezinfectie
pentru fiecare spaliu gi folosirea ustensilelor de curdlenie corespunzator,
8.1.7.Executi dezinfeclia zilnicd a mobilierului din salon, s6li de tratament, camera de gardtr, ugenle,
bloc operator, ofrciu, frigider, coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coquri pentru resturi
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curat?i qi murdar6, pubeli transport degeuri
rezultate din activitatea medicali , cdrucior transport alimente pacienfi, cdrucior pentru tratament
pacienli qi ori de c6te ori este nevoie la indicaiia asistentului medicai cu scirimbarea soluliei de curalenie
qi dezinfeclie dupd fiecare localie, cu ustensilele de curitenie qi dezinfeclie specifice pentru fiecare
spaliu; 

-
8'1'8' Indepline$te toate indicafiile medicului coordonator, asistentei coordonatoare, medicilor siasistentelor medicale, privind intre{inerea curiteniei, salubritaJii, dezinfecliei gi dezinr".1i.i;8'l'9' Respectd pelmanent regulile de igientr personald (cu'accent p..pai."ttr p. r6ini) gi declar6asistentei Sefe imbolnivirile pe 

9ge le preiina pirsonal sau imbolndvirile sruvenite ia membrii familiei;8'l' 10' Poartd in permanenli e-chi^pamentul de protecJie format din: halat albastru 1p" "*. ir schimbd oride cate ori este nevoie), bonetd,. incdlJdminte de interior, mdnugi, ecuson; linutd obligatorie: pdrul prins,unghiile tdiate scurt, f6r6 inele qi bratdri;
8' 1' 1 l'Respect2i reglementdrile in vigoare privind prevenirea controlul 9i combaterea infecliilornozocomiale conf OMpS 916/2006:

l:t-]3;11]"} tusnur]d,e.li participd la procedr.rile stipulate in.cadrul de procedurd privind colectare4oepoztarea 
' 
transportul degeurilor periculoase rezultaL ain activitatite m.ii."r. *"fb.a in D26/2012cu. modificdrile gi completirile ulterioare;

8'l'I3'Asigurd transportul deqeurilor pe circuitul si la orarul stabilit de codul de proceduri, la rampa degygi*l cremaroriu, curatd $i aezinfecteazA reci""rtfi, 
*

6' l ' 14' Aplrca metodoloeia de investiglie sondai pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri dedeseuri' in vederea completdrii b-.i ;"ji;;i;;d;;;;;'""nta gesriturii deseur'or:8'l'15' Efectueaza periodic sau ta. inaicaga ;i.;"rorl;i inedicar pungile care colec[aza urina sau alte
fl:il["ii:ll5::h'"T,:"#Ti:"*ii,,; '*'i""'iuir*r'r oe'caf,e-asisl"'i,",ir.a si au rost
o.r.lo. va respecta comDortamentul etic fatd de bolnavi si faJd.de personalul medico_sanirar;

l#J;rli,tj*" reglementdrile i; ft#.;;"d" pt'"'u"nr."u, controlul si combaterea infec{iilor
8' 1 ' 18' Particip' la instruir'e,periodice privind normele de igiena gi protecJia muncii;8.1.19. Utilizeaza si pastreaza-in b"n" .;;lii].iec;i0"..*n din dotare;8.1.20. Nu esre abilirata sd dea relalii o..pr.'ri*.u iilaiajii uornuuuru;

i;iil;""l1Tt#:;:H:1. "ui.",i"ii* a. p,n##ir individuaie impuse, precum ei criteri'or de
8.1 .22. Asigurd toaleta bolnavului.imobilizat ori de c6te ori este nevoie;

3 I ii f##,i,'"' #T ::ffi11**i:*i:ifrf# il h transpo*ur pacienl'or ra investigalii
o'r 'zJ 'nJurir oohavr de'rasabili la efectuarea toaretei zirnice. dach este cazul;

3;L'"1-iiiil"tte, 
la indicalia asistentului -.al.J, r"]""1 pentru dezinfectia ciclicd (ori de cate ori

8'l'27' Asigurd colectarea' depozitarea, transportul lenjeriei murdare in containere speciale conformprocedurilor, circuitelor qi oraruiui d. p. ;;;;;;;;;;"r"'



8.1.28. Efectueazd curitenia Ei dezinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tArgilor qi a celorlalte obiect
care ajutd bolnavul la deplasare;
8.1.29. Ajuta h pozitionarea bolnarului imobilizat;
8.1 .30. Predarea scrisa gi verbald a turei, la fa{a loculi;
8.1 .31. Executd gi alte sarcini de serviciu la indica{ia medicului/ asistentului medical;
8.1 .32. Respecta planul de ingrijiri al pacientului conform indicatiilor medicului curant.
8.1-34. Infirmiera,/ingrijitoarea de cur[tenie/ brancardierul care deservegte camera de gardd are atribu]ii
rprivind deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienJilor, la recomandarea mediclului de garda in
func1ie de starea pacientului .

8'2' Atribufii privind Ordinu-l 17611202l privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei, efectuarea
sterilizlrii qi pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
8'2.l.Cunoagte solutiile dezinfectante (acfiune, preparare, depozitare) qi le foloseqte conform
protocoalelor existente;
8'2'2' Cunoagte qi aplicd normele de precaufii universale pentru proteclia propriei persoane, qi apacienlilor;
8.2.3. Cunoaqte qi respect?i procedura privind igiena mdinilor;

8'3' Atribufiile in conformitate cu prevederile ordinului M.S. nr, 122612012 cu modifictrrile gicomplettrrile ulterioare nr\ind- gestionarea degeurilor_ rezultate din activittrtile medicale gi ametodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaH de date priviid ;;fi;t. rezultate dinactivititile medicale:
- Aplic5 procedurile stipulate in codul de procedurd _ cu privire la:
a' colectarea qi separarea deqeurilor rezuliate oin u"tinili.u -edicald pe categorii:- Degeuri nepericuloase
- Degeuri periculoase:
Degeuri infeclioase;
Degeuri inJepdtoare - t6ietoare;
Degeuri chimice :

| *1!1.1ea d"qeuritor qi inscripfionarea acestora;
c. u^epozttarea temporard a degeurilor:- maxim 7 ore:

l;ffiiit" 
normelor de igiend gi securitate in transporrul degeuriror periculoase in incinra unitalii

^- 

Aplicd metodologia de investigatie. sondaj pentru determinarea.cantitalilor produse pe tipuri de degeuri,ln vederea completirii bazei nalionare- de aai ri u ."ii"nr.i gestiunii deqeurilor.8'4' Atribufii privind aproba.", .no.r.io"' 
j.''rii'"t*"g1..u, 

p.e"eoi"" 9i rimitare a infecfiirorasoclate asistenfei medicale in unitifile sanitar" o.[i*ru'i M.s: ;;. iiil2oie, -"''
i;3r1;li'#,iif,ilil",H*":'protocoirere p,iuind, p;;;;ire er rimitare a #;;i". asociate asistentei
8.4.2. Se supune conholului epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;

85.Atribufii privind Ordinul 109612006
cunoagte gi respectd oreveder'e. regii , 

-in 
vederea oblinerii autorizafiilor sanitare;8.6. Atribulii privind prevede 

"il" 
-t 

.iinOoi,Jr#ir"i" o*,entutui;

;{-l,iii:"ffi.";;,fJ',*H;'#:lfh*T;"" 
ia, ,er*a ere*uarea ingrijiriror cu excepria

o'o'z Kespecta qt apfud dreoturile paciengilor, asilurdndu-le secutat€a pe perioada intemdrii;8'6 3 cunoaqre qi risoectd orevederire r-Jgii iorz6oia..pi.*ire pacienturui.8. 7. Atribufii privind sistemur d. -ur"s;;.r; ;."irlii#'i",so 9001 :20r 5
:#ffii:?t sa respecte Documenta{ia- sirt"*urui'4" L-:*agement al calit{ii din cadrur organizatiei



a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor califilii (Declaralia
Managementului, Politica.cal. itdtii, Obiective generale ale organizatiei, precum gi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calirelii MMe:
c) proceduri de sistem, precum qi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrEri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura deeficacitatea plan^ificdrii, operdrii qi controlului p.o."rl"lo. sale (proceduri operafionale, instrucfiuni delucru, fige post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea gi imbundttrfirea sistemului de management al calitilii: Ioralsaptamdnd.
8'8' Atribufii privind prevederile ordinului 44612017, privind aprobarea standardelor,Procedurii.Ei metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor;8'8'l Sd asigure 9i sd imbundtdleusca .oniinuu 

"alitatea 
seruiciitor de sdndtate gi a sigurantei pacientului;8'8'2' sn asigure nediscriminatoriu accesul pu.l.nt,rui ru-r.*r"rr" JJraiailni."r".. nevoiloracestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;

,*,;liiilffiiiffidemnitatea 
umane, a;;;;ipiitor eticii si deontorogiei medicale ei a grijii fap de

8.8.4. Sa dea dovadd de
procesurui d. 

""..di;;;"Iff;[T":Ti,::"ff:"fl1T:hlTi,;:?##;i,,i",1,#x,ii.i.or.":ff'"y;evaluare, inclusiv in elaborarea formei il; ; ;";;;; de acreditare;

3;1;#l'lJ,!i,.t"ilin 
nr.63et20r6 p;;;-il;H; Metodologili de monitorizare a unitifilor

Si cunoasca Ei sd raporteze:
- EAAM (evenimente udu"t.-.-1:g:t:r" asistenrei medicale). in maximum 24 0re de la apariJia ror;8'10' Atributii ordin nr..35/2018 p;il;';;.#.il..r"r.enreror 

de rucru ut'izate de cirre
f"ll".l',?i:iY,f,:aH.de Manage-m'e;;; c;il#ii;tuou,"r. in cadrur cerui de ar rr-rea cicru de
Sd cunoascd instrumentele o: 

lYt.* utilizate de cdtre Autoritatea Nalionatd de Management al caritdlii in
i$t{['JJ1L1|'"*:|;'r-r." 

c.i;r".;.;.,lii#?,0i,".,"., 
o.Jiil1i'il1"".-J,. *. r _ 87, cu

E.l l. Responsabititeli pe;y;3elllll 
t.. 61 (corespunzatoare 

""ti"itaiiro. arrti".-*i.f'
:^,,a_.-yl:;il*;';q{+Ifr :fijt1T::#;lffi :ffi :T.l;;;;;,"rnziceinceea
i:*'i,'i.,,_1,:i, H',r"Tr,:ii'.'.T#n*:1,'"-:#:: r:::ll. riu.*'ffi"ii"*'a acestor date eib)-sd urilizeaze darele cu caracter perso#ii;;;;;"J caracter personat;

ilix{hfilH.#:";.1ffi . T:;""*H,f 
'.#'1T'1 Ti.ii;i#::*l:flJf *;H,i;t$l'i;

c) nu divulgd nimanui'datele ;-;#;;.sonal la c

;ifru,ffii *ffiffffi,:' 
p;';;;';; il#"l [ ;ffiffi."T::ffff::li ilfl;":'#T:

u/ pasreaza confidenliaIitate
durata contmctului i"d1;;;1 

asupra datelor cu caracter 
f:_9""I cu care intrd in contact, pe toau

iii,t$ilru;ffi 
:'rtr*THi;1''ii:ff 

"ffi ll;T',ng;:*f3"tt'fuj,..,u,u,,",..",
O ta t h-o. r z. r. n&SpUDde de resDectar

q1?3,ir*u*::fft #ififfi :'r:ilffrr#:H'f itffi::T::"rtil"31."0,,.,
ll,jT'T1*'o"l*uiiuJ"r,liLllii:1 

* ''*' completeaza si transmite r"*ri"*j^i. arertd risc

;lfylt,fiirdifi':f*&X,ireregula, 
completeazd si transmite rormularur de arena nereguri6' r z') Aplica politica de siguranid a datelor ra niverul compartimentului;

4



8.12.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelon
8'12'7' Are obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul de sewiciu, precum qi confidenlialitatea in
legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinla in ixercitaria functiei publice, incondiliile legii, cu exceplia informatiilor de interes public;
8'12'8' Are.. obligalia respectdrii. lnto:mai a regimului juridic al conflictului de interese gi alincompatibilitiitilor,,stabilite potrivit legii gi procedriilor interne;
6 t z'v' Are oblrgalia respectarii prevederilor Codului privind Conduita eticl, precum gi a perfecliondrii
continue a cunogtintelor profesionale;

8'13' Aarihrfii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendi or:Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi stinierii incendiilor s'nt urmdtoarele:8.13.1. Aplicarea normelor de pSI:

-1;111*""" este desfEqurati in siguranld gi in acord cu specificul activit?i1ii gi cu prevederile psl invlgoare;

l;1,';i".irj,t l}bilit.iilile 
gi sarcinile referitoare la apricarea psl s'nt aplicate corespunzdtor in

8'13.4. Echipamentul psl este folosit gi depozitat conform specificului rocului de m'ncd;8'l3'5 Starea echipamenhrh'i PSJ .t,L 
"li"*",i rir"iil"ni- u 

"or"rpunde 
tutruor normeror in vigoare;

,t*'f",tu 
cunoascd qi sd respecte mdsurile a" upa.*. i-fo,riuu in".naiiloi, ,tuuititl i. ,up.rio*t ,au

8'13'7'. sa inhelind gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdr e pentru apararearmpotnva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei; 
- - '

i,li;1;.##"t#lormere i;6#;i-pi?va incenaiitor, specifice activitirlor pe care re

i;]ri,,?;'iffittT#;H:l'J," 
superiorului sdu ierarhic orice defecfiune tehnici ori arti situatie care

i;Hi: 
Sd respecte regulile ii mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse ra cuno$tinla, sub orice

3. il.lj. ilTili?X"#ll li_1e-produsele.ei 
echiparnentere, potrivit.instrucliunilor tehnice;

apd^rare impotrivu in."ndiilof"*" 
nepermise sau modificdri neautorizate ale Jri"..Gi instalaliilor de813'13' sd comunice' t*:jti: 

^1y:., 
*nstatare, conducdtorului 

-locului de muncd orice incilcare aI'XHiti, i:":mT"'n:"ff 
incenaiitor yy;;;;;li,.tpjrir: de acesta ca nind un pericor des.u.r+ bi """p;;;;ffi::iff::,":fffr'lj:fffh1'I'",a1irte ae apara.e;il;;"" incendilor;

itq:Ei:t[#*1i]:"''up*a'iii"'pooillil"o''*'!l",tll;iJ1ii,7;,i;'iTffiff 
.#iffi;

il'idr r.:Xiiilli1..:',?#,iii*iltt"t' cu procedurile stablite ra rocur de muncd, in cazur apaririei

i".fj:li".i#ilffifif'o-"to' abilitate toate datele si informaliire de care are cunostinJd, referitoare

t,,rirg;.!tfitfi:,H:fif}?::Tl:,*n"i:" 
ei dispoziJiilede.ll**. impotriva incendiilor si sd nu

:.ll*li m rui""l,:,'. - iT'' ll?h i'T i [i#,'$i; ;; ; : ;;, ;;"u.g.n 1a, r s,

;fi;di"t"ili:it""fi:::i:1':*t 
ra simuldrile/exercitiile pe rinie de Situalii de Urgenld, p.S.r.

::i-d.:ni.: '::;g;:corde ajutor, crind Ei cdt este rarionar posibil, semeniror aflali in pericoraa'inist.u1i.i fiui;,;,il;l; iJl'iJi,,",1,3J,x11",:n".#!ffi:i-ru;il,",i,1,1. autoritdflor



8.13.21. Sd anunle prin orice mijloc serviciile de urgenf6, 9i si ia mdsuri, dupA posibilititile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
8.13'22. SA cunoascl m5surile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenJd gi sd le aplice
imediat in caz de accidentt
8'13.23. Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenja producerii sau producerea oric6rei situatii de
urgentd despre care iau cunogtinJi.

8'1-4' 
-Atribu{ii 

privind Legea 31912006 aplicarea normelor de securitate gi strnittate ln munci(NSSM)
8.14.1. Executd munca cu atentie, astfel inc6t str se evite eventualele accidente;
8'14'2' Fiecare operaJie cu potenJial de accidentare se realizeazlcu mult6 atenjie, solicitandu-se sprijinultuturor persoanelor necesare;
8.14.3 cunoa.qte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentere, aparatele siechipamentele sunt exploatate gi.depozitate in conddii de siguranli, t".p".ta,ilioio".ai regulamentelede exploatare gi NSSM specifice locului de muncd:
8'14'4'verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate si senatate a muncii zilnic pentru acorespunde tuturor normelor in vigoare;
8'1a'5'i9i insuqegte $t "el]:4,:::11ie1e regislalia 9i normele de securirate $i s5naare in muncd,conform cerinlelor de la locul de muncd;
814'6' Igi desft5oare activitatea, in conformitate cu_ pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cuinstrucliunile primite din Dartea angajatorului, astfel inc6t str nu expuntr la pericol de accidentare sauimbolndvire profesionald itat pr"pri-u pr.r"*ilaiii Ji" persoare care pot fi afectate de acJiunile sauomisiunile. sale in timpul procelului a. **.a; '

tit"lj#'ffiap-arilia 
defecliunilor ap5rute la instalaliile sanitare, erectrice, de gaz, termice de oxigen

9'14'8' com'nicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
li?il:l]l'":1,ffi:::'ff"H",ff"""i ;;*';;;a:tea ei sdnatatea rucrdtori-r-o'r; precum si orice
8'14'9 Sd aducd la c'nosiinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;814 t0' sa coopereze cu superiorur..'a;l;;;i;.';;ltirp.at 

".,#;#,;:;irl u ru.. posibird

Ftq{::ry,fr iii:'ffi f,:,",::,T;dr'*'.o?;,uo."illp*.,iia.-*.-a,;it#;;tsanitari,pentru
o'r'i'r r' Da coopereze. nentru a,permite superiorului sau jeryhjc sa se asigure ca mediul de munci gicondigile de rucru sunt iieu'; 

1i 
qre rs."'t;;il;;ilor. * ,ar",",., r, a?-.,iii,iriu o. u.,ruiru,.;

3 Ii i3'Sfi,1,i'i:lt':::l:fh,ta'fiffi;'iffi"a, inspectorii sanitari;

iny:4,'a.iJi"up"f;;;;i.!i;;il:;o,f,|f;,l.individual 
de lucru acordat si ta incltur"a conhacului de

l;-,_t-.t1, 
ra lu s.e prezinte la program in stare de ebrietoboseari sau board, sd nu consume-baun.i ur.oori.. ;i:",t1';"'li**.,JJh'J,o;Hfi:i.i*:lf;il;

;::::#;.T:r;il:4 
prayer_e, caxe ar putea ai.t ug. uln1i" ei ar favoriza produ..r.u i. .venrmenre sau

i.iiii;riruru;;nditionat 
la instructajete de securitate si sdn,tate in muncd ra locur de muncd,

ir*i#;*!'{1,ff:""ottio"at 
la instruirile qi tesrdrile pe rinie de securitate si sdndrate rn muncd

f.I4. I 7. Participd neconditionat la. controlul medical la angajare gi periodic;SESIZEAZA ELTMINA $I / SAU RAPORil;A i,"i,"O",U CARE APAR LA LOCUL DE
8' 14' 18' Pericorere care aoar ri 

].o3!e munca sunt raportate in timp ut'pentru interven{ic;8' 14' 19' Pericolele identifrcate sunt raportate perso-1iffi","nr. s6 ia misuri, conform instrucli'nilor:
6



8-14'20' Starea echipamentelor de securitate qi sdndtate in munc6 gi PSI este raportat6 persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munci;
RESPECTAREA PROCEDURTLOR DE URGENTA gr or evacueRE:
8'14'2f in cazul semnalizdrii unui accident sunt'anunlate prompt persoanele abilitate psl precum giserviciile de urgenl6;

I 11 ?? P:'q""d*ile de urgenJi qi evacuare sunt intelese gi aplicate corespunzdtor;
8'14'23' Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu'utilizarea materialelorsanitare specifice;
8'14.24. Planul de evacuare a locului de m'ncd este respectat intocmai in caz de urgentd.

8.15, Atribufii conform L 53,/2003 Codul Muncii
8'15'1' Are obligafia de a-gi ridica permanent nivelul de pregtrtire profesionald, cunoa$terea noilor
!.gyr9".i legale, pentru bunul mers al ictivitatii din unitate;
8' 15.2. Respecta programul de muncd, gun.ur j" 

-iur- 
i-ntgcmit de qrfrrl ierarhic ai aprobat demanagerul unit{ii' Zilnic .la inceputul gi-sfdrgitul programului de lucru se semneaza in condica deprezenfa, cu precizarea orei de incepere si de te.rmin'are'

3;|1;;?t#?[],f|u,1'"utt'u 
norma de;;;;;il;"pd caz, de a indeprini atriburile ce ii revin

l.j: 1. 
O^lligalia de a respecta disciplina muncii;

8'15'5' obligalia de a respecta, prevederile cuprinse in in conhactul colectiv de Munc6 aplicabil,precum gi in contractul individual de muncd;
8' 15'6' RespectS prevederile 

10r,. nr qi"i.',codului de Etica a personalului contractuar ;8'15'T obrigatia de fideritate fap;";;;t"-r"r".i."u,iru uoiuqiilor de serviciu;8.15.8. obligatia de a resoecta-se"in f 
!.J **i"iu'ii u-J.."t rfoi profesional;8. I 5.9. pastreaz a confidentialitateu Cut.to, pu.i.ntill.f 

'-
8.1 5. 10. Respecta planificarea concediului de odihna.
8. 1 5. 1 t.participd L in instruirile p".iil;; ;;;;in cuorul compartimentului:8'15'12' participd la instruirire pelgat* p.r"iri""""rt!ie igiena 9i protectia muncii.8. 1 5. 1 3. se supune controlutd ;pi;;;fiilil ##;,t*r.8.15.14. poartd echipamenhrl de proteclief hahtJ;;;;p"prci de spital, mascd) .

L 
tf; 

fii,Xii.'TJil.j:$ffi#1intocmirea qi implementarea pranurui de ingrijire:

1. I-llj:,1';;i;:#Ht*n:*#';:.:H1,^edicurui 
de gardd apricd, ';,rd, intocme$te pranur

iTitq'"tiilT"ftri#; 
medicului curanvmedicurui de gardd modificd planur de ingrijire ei

;di-i"'ff:S:LTil,flilor' elaborarea ei implementarei pli'ry1 activitdtlor de ingrijire are
b. r o-z- con..o,n;;;';;J"tlom si delegat, cu respectar.ea procedurii upri.uiiil'iu niu.lur spitalului;

;""::'{}!, .*,;',il'i'"1fi'#rl.,:*1fl:'"tXT:["?,1,'|ii';!i t;* illG;;.'."tuat in timpur/compartiment; --*-'r r'qe". Paur'nlulul $I orice alt eveniment petrecut in seclie

;",:,i,il1x?iiTil"1'",X1$11?1:.^:',:P'g:a si imprement{i1 
nram1u1. activitatilor de ingrijire aremuncd. -'- -uronom gi delegat, cu respectarea piocedurii aplicabile il i*rrr locului de8.I7. Responsabiliti{i leeate d-e obfinerea consimfimintului informata. procesul de ingrijire se des

n* ;:L:,j j,",:::ti:ff :#i*dlfr li}iTTsr?rff tx1ir..,.#1,,:","

::r^"rt "ii"rrii;"##fJl'nror 
de sdnatate pe criterii : ehrice, de ;;;;;-i.*", orientare sexuale

o. rr. Kesponsab itnfi in caz de dezastru naturar gi/sau catastrof5a. sa respecte patnul de evacuare $i ,ti;i";J;d 
"{ii:l:::.., indicate;



b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ geful locului de muncd;
c. SI nu blocheze cdile de acces:
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturile.
X, RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;
10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul
xr. TPRMENT gr coNDrlrr:
1 1 .1 . Incheierea contractului individual de muncdila angajare;
1 1.2. condilii privind s[ndtatea gi.securitatea in munci plirivit legislatiei in vigoare;
11.3. Timpul de muncd gi timpul de odihntr: -conform contract'luicolectiu de ,iun"i;1l'4' Protectia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munclaplicabil 9i legisla{iei in vigoare;
I 15. Normative de personal conform legislaliei;
XII. OBIECTIVELE DE PERT'ORMANTA INDTVIDUALE:
12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
12.2. promptitudine gi operativitate;
12.3. calitatea activitdlilor desfb$urate;
l2'4' cunoagterea 9i aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitatii pe care o executa;12'5' respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem 9i u "o.-"fit J"" i, indeplinireaatributiilor;
XIII. CRITERII DE EVAIUARE A PERFORMANIEI I]T{DIVIDUALE:
13.1. cunogtinle gi experienta profesionald;

]] ] nromntitudine gi operativitate in realizarea atribuJiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
13.3. calitatea activitdlilor desft$uate;
l3'4' asumarea responsabilit?iJilor prin recepivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenla,
obiectivitate, disciplind;
l3'5' intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele deconsuml
13.6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
13.7. condilii de muncal
XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:
14'1' Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform leg aliei in vigoare gidispoziJiei managerului, in limita compeientelor;

]{ ]. llteriite de promovare conformfigei de evaluare 9i a legislaliei in vigoare;l4'3. Periodicitatea evaludrii performanlelor individuale confJrm Ggi.r4i"ii. ,igo-";
14.4. Periodicitatea ptomoudrii conform legislali.i i; ;i;;r.
D. Sfera relalionali a titularului postului
1. Sfera relafionali interni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fatd de - asistent medicar, asistent qef, medic aef secJie, director medicar, manager;- superior pentru : - nu este cazul :
b) Relafii func{ionare - cu toate secfi e, compartimentere, laboratoarele qi servicile unitdli ;c) Relafii de control: nu este cazul ;
d) ,Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externtr:
a ) cu autoritili qi institulii publice : _ este cazul
b ) cu organizalii intemalionale :--nu este cazul
c ,1 cu persoane juridice private :__nu este cazul


