CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
o TTALUL MUNICIPAL , DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII o ©]

Sir. Aveam lanou, nr. 33, cod postal: 405100, jud, Clui, CF 42882

! , s : y jud. 3 26
Adresa-email; prtalcam;:iaturzii@xahoo;comj > e
Tel/fax: 0264 — 368677/36532

COMPARTIMENT CHIRURGIE GENERALA

Aprob,
l
FISA POSTULUI
Anexi Ia Contractul de muncs nr.,
A. Informatii generale privind postul
Numele -
Prenumele -
1. Nivelul postului - functie de exscutie
2. Denumirea postulai - ingrijitor/ cod COR 532104
3.Gradul/Treapta profesionald - o
4. Scopul principal al:postului - i Asigura curatenia: st - deziffectia in cadrut

compartimentului ;
5. Locul de desfisurare ‘a activitafii = Compartiment Chirurgie-General#/Compartiment Ortopedie
Traumatologie/ Camera de Gardd/ Bloc operator
B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate ;.
- studii generale

2. Perfectioniiri ( specializiri): -nu este cazul

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator : - nu este cazul

4. Limbi striiine (necesitate §i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este:cazul;

-Nivel:~

5. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare : aptitudini generale de invitare; aptitudini de comunicare;
planificare §i organizare a activitdtilor; atentie selectivd; atentie distribuitivi; spirit de observatie;
capacitatea de adaptare la situafii de urgentd; necesitatea de ‘adaptare pentru munca in echip¥; atentie §i
concentrare distribuitivil; discrefie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ; spirit de echip;
solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice :

a.-

7. Competentii manageriali: -nu este cazul
C. Atributii generale:

‘8. Atributii
8.1.1. I5i desfisoars activitatea sub indrumarea i supravegherea asistentului medical coordonator;
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8.1.5. Ajuta 1a transportul pacientilor pentru investigatii;

8.1.6. Efectueazy dezinfectia curents a pardoselilor, cu schimbarea solutiilor de curatenje s; dezinfectie
pentru fiecare spatiu §i folosirea ustensile]or de curijenie corespunzator,

8.1.7.Executy dezinfectia zilnics 3 mobilieruhii din salon, sili de tratament, camera de gards, urgente,
bloc operator, oficiu, frigider, coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coguri pentry resturi
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curatj gi murdard, pubele transport deseuri
rezultate din activitatea medical¥ , cirucior transport alimente pacienti, cirucior pentru tratament
pacienti §i ori de céte or este nevoie la indicatia asistentului medical cy schimbarea solufiei de curajenie
$i dezinfectie dupi fiecare locatie, cu ustensilele de curitenie gi dezinfectie specifice pentru fiecare
spatiu; ,

8.1.8. Tndeplineste toate indicatiile medicuiyi coordonator, asistentej coordonatoare, medicilor s
asistentelor medicale, privind intretinereq curdfeniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

8.!.9. Respectd permanent regulile de igiend personaly (cu accent pe spalatul pe mdini) si declarz

asistentei yefe imbolngvirile pe care le prezin personal say imbolnavirile survenite la membrii familiei;
8.1.10. Poart# in permanents echipamentyl de protectie format din: halat albastry (pe care il schimbi ori
de cate ori este nevoie), bonets, inciltiminte de interior, manugi, ecuson; finuti obligatorie: pirul prins,
unghiile tiiate scurt, fird inele §i brittiri;

8.1.11.Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea controlul si combateres infectiilor
nozocomiale conf, OMPS 916/2006;

8.1.12. Aplici, réspunde si particips la procedurile stipulate in cadrul de proceduri privind colectarea,
depozitarea , transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale conf. Ordin 1226/2012
cu modificirile §i completirile ulterioare;

8.1.13.Asigurs transportul degeurilor pe circuityl si la orarul stabilit de codul de procedurd, la rampa de
gunoi sau crematoriu, curafl 5i dezinfecteazy recipientii;

8.1.14, Aplica metodologia de investigtie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de

produse biologice, escremente, dupd ce s-a facut bilantul de care asistentul medical §i au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

8.1.16. Varespecta comportamentul etic fati de bolnavi §i fata de personalul medico-sanitar;

8.1.17. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combateres infectiilor
nozocomiale;

8.1.18. Participi la instruirile periodice privind normele de igiena §i protectia muncii;

8.L.19. Utilizeazi §i pastreazi in bune conditii echipamentele din dotare;

8.1.20. Nu este abilitaty s dega relatii despre starea sanditatii bolnavului; .
8.1.21. Obligatia de a se supune obiectivelor de performanty individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora:

8.1.22. Asiguri toaleta bolnavuluj imobilizat ori de céte ori este nevoie;

8.1.23. Ajuti Ia pregitirea bolnavilor in vedera examinirii §i la transportyl pacientilor la investigatii
8.1.24. Pregiiteste patul §i schimb Imjeria bolnavujui;

8.1.25. Ajuti bolnavii deplasabili Ia efectuarea toaletei zilnice, dacd este cazul;

8.1.26. Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentry dezinfectia ciclica (ori de céte orj
este necesar );

8.1.27. Asiguri colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare in containere speciale conform
procedurilor, circuitelor §i orarului de pe compartiment; :
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8.1.28. Efectueaz Curéfenia si dezinfect] i ; . .
care ajuti bolnavul la deplasaf'e; “h# cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor gi a celorlalte

8.1.29. Ajuti la pozifionarea bolnavyly; imobilizat;
8.1.30. Predarea §crisa §i verbali a turei, la fata loculi;

obiect

18]; l:if.dlnéixe’?nier?}t::egrijito;rea de :urﬁ;enie/ brancardierul care deserveste camera de gardi are atributii
rivin arazitarea, spilarea, decontaminarea acientilor, [ icului 1
et de cpo: il P filor, la recomandarea medicului de gardi in

8.2. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezi i
. ; nfectiel, efectu
steriliziirii gi pistrarea obiectelor §i materialelor sanitare peb e

8.2.1.Cunoagte solufiile dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) s fol
protocoalelor existente; F PP 3 lo flosegto contorm

8.2.'2. t(i:lunoa.stc §i aplics normele de precautii universale pentry protectia  propriei persoane, §ia
pacientilor;
8.2.3. Cunoaste si respecty procedura privind igiena méinilor;

8.3. Atributiile fn conformitate cy prevederile Ordinului M.S, nr. 1226/2012 cu modificiirile gi
completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiitile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationals de date privind degeurile rezultate din
activititile medicale:

- Aplici procedurile stipulate in codul de procedurii ~ cu privire la:

a. Colectarea §i separarea deseurilor rezultate din activitates medicala pe categorii:

~ Deseuri nepericuloase

- Degeuri periculoase:

Degeuri infectioase;

Degeuri intepiitoare ~ tiietoare;

Degeuri chimice ;

b. Ambalarea deseurilor §i inscripionarea acestora ;

c. Depozitarea temporari a degeurilor:- maxim 7 ore;

d. Respecta normelor de igiens $i securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii
sanitare;

- Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii degeurilor,

8.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unititile sanitare Ordinuluj M.S. nor. 1101/2016:

8.4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare & infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare;

8.4.2. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;

8.5.Atributii privind Ordinul 1096/2006

Cunoagte i respects prevederile legii , in vederea obfinerii autorizafiilor sanitare;

8.6. Atributii privind prevederile L 46/2003, drepturile pacientului;

8.6.1. Respecti voinfa i dreptul pacientului de a inceta sau refuzé efectuarea ingrijirilor cu exceptia
cazurilor de for{d majord §i anunti medicul curant; '
8.6.2. Respecta §i apAra drepturile pacientilor, asigurindu-le securtatea pe perioada interndirii;

8.6.3. Cunoagte i respecti prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului.

8.7. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2015 :

S4 cunosca i s4 respecte Documentatia sisterului de management al calitétii din cadrul organizatiei
care include:




Managementului, Politica calitdfii, Obiective generale ale organizatiei, precum §i obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitatii MMQ; :

<) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistriiri, determinate de organizatie ca fiind necesare Pentru a se asigura de
eficacitatea planificarii, operdrii i controlului proceselor sale (proceduri operationale, instructiuni de
lucru, fige post, formulare);

€) timp alocat pentru implementarea $i imbunitifirea sistemuluj de management al calititii: 1
ora/saptamani.

8.8. Atributii privind prevederile  Ordinului 446/2017, priviad aprobarea Standardelor,
Procedurii i metodologiei de evaluare # acreditare a spitalelor;

8.8.1. S& asigure si si imbunéititeascd continuy calitatea serviciilor de sanatate §i a sigurantei
pacientului; '
8.8.2. 54 asigure nediscriminatoriy accesul pacientulvi la serviciile de siniétate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

8.8.3. S# respectare demnitatea umand, a principiilor eticii gi deontologiei medicale gi a grijii fati de
sdnfitatea pacientului; :

8.8.4. Si dea dovadi de transparenti §i deschidere, prin informarea continug §i eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicares directs cu beneficiarii acreditarii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formej finale a raportuluj de acreditare;

8.9. Atributii Ordin nr. 639/2016 Pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitiitilor
sanitare acreditate;

83 cunoasci §i si raporteze:

- EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;

8.10. Atributii Ordin ur, 35,2018 privind aprobarea instrumentelor de Iucru utilizate de ciitre
Autoritatea Nationali de Management al Calititii in SAnitate tn cadrul celui de al IT-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor;

Si cunoasc instrumentele de lucru utilizate de clitre Autoritatea Nagionala de Management al Calitatii in
Sanatate in cadrul celui de al Il-lea Cicly de acreditare a spitalelor, prevéizute in anexele nt. 1 - 87, cu
listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunziitoare activitiitilor desfasurate);

8.11. Responsabilitafl privind protectia datelor cu caracter personai:

a) s cunoasci §i si respecte Regulamentul UE nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i

b) si utilizeaze datele cy caracter personal (nume, prenume, adresd, ¢-mail, numdr telefon, CNP, adress,
etc.) numai pentru indeplinrea atributiilor de serviciu , nu foloseaste aceste date in Scop personal, si
nu le va transmite citre persoane neautorizate; '

¢) nu divulg¥ nimanui datele cu caracter personal la care are acces cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizats de
conducétorul ierarhic superior;

d) péstreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrd in contact, pe toatd
durata contractului individual de muncd, si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat,

8.12. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Coduluj controlului intern/
managerial

8.12.1. Rispunde de respectarea regulamentelor inteme $1 a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2, Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

8.123. In cazul in care identifics up tisc, completeazi §i transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului ey riscurile;

8.12.4. In cazul in care identifica o neregula, completeazX §i transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile; :
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8.12.5. Aplica politica de siguranti a datelor la nively] compartimentului;
8.12.6. Asigura athivarea §1 plistrarea documentelor;

conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.12.8. Are obligatia respectarii intocmai a regimylui juridic al conflictului de interese i al
- incompatibilititilor, stabilite potrivit legii i procedurilor interne;

8.12.9. Are obligatia res i prevederilor Codulyj privind Conduita eticd, precum i a perfectiondrii
continue a cunostintelor Pprofesionale;

8.13. Atributii privind Legea 307/2006- privind apiirarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor sunt urmétoarele:
8.13.1. Aplicarea normelor de PSI:

activitatea zilnics;
8.13.4. Echipamentul PSI este folosit 5i depozitat conform specificului loculuj de muncé; :
8.13.5. Starea echipamentului PS] este observatii zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.13.7. S4 intreging si s4 foloseascy, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentry aplirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

8.138. Si respecte normele de aplrare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le
organizeaza sau le desfigoari;

8.13.9. 84 aduci Ia cunostinta supetiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicd ori alty situatie care
constituie pericol de incendiy;

8.13.10. S4 respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse ia cunostint3, sub orice
forma; ‘

incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele #l instalatiile de apéirare impotriva incendiilor;
8.13.14. 84 coopereze cu lucriitorij desemnati de directoru] executiv, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apardirii impotriva incendiilor, in vederca realizirii misurilor de apiirare
impotriva incendiilor;

8.13.15. S84 actioneze, in conformitate ¢u procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparitiei
oricirui peticol iminent de incendiu; '

9.13.16. S& fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtintd, referitoare
la producerea incendiilor;

8.13.17. S& respecte reglementiirile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor §i si nu
primejduiasci prin deciziile $i faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.13.18. Si participe neconditionat la instruirile §i testirile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

8.13.19. Si participe neconditionat |a simulirile/exercitiile pe linie de  Situagii de Urgents, P.S.I.
organizate in cadryl organizatiei;

8.13.20. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cind i cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum i a personalului serviciilor de urgents;
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8.13.21. S anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si si ia masuri, dupa posibilitsile sale, pentry
limitarea gi stingerea incendiului;

8.13.22. 83 cunoasca misurile de prim sjutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgents ¢i s le aplice
imediat in.caz de accident;

8.13.23. S informeze autorititile sau serviciile de urgent? abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numéirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirej situatii de
urgent3 despre care ian cunogtinti. '

8.14. Atributii privind Legea 319/2006 aplicarea normelor de securitate si siiniitate in munci

8.14.1. Executi munca cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

8.14.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazii cu multd atenfie, solicitfindy-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare; -

8.14.3 Cunoaste regulile de exploatare, depozitare a aparatelor §i echipamentele » aparatele si
echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurants, respectind intocmai regulamentele
de exploatare gi NSSM specifice locului de muncy; ‘
8.14.4.Verifici starea echipamentului de Iueny si cel de securitate §i séinztate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.14.5.15i insugeste i aplicd cy strictete legislatia i normele de securitate §i sinitate n munca )
conform cerintelor de la locul de muncd;

omisiunile sale in timpul procesului de munci;

8.14.7.Sesizeaza apatifia defectiunilor apérute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

9.14.8. Comunicd imediat superiorului s¥u jerarhic orice situafie de muncs despre care ay motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea Iucratorilor, precum si orice
deficients a sistemelor de protectie;

8.14.9. Sa aducy la cunostinta superiorului sy ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
8.14.10. $4 coopereze cu superiorul s3u ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri say cerine dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru
Protectia sanatiii si securitdfii lucritorilor;

8.14.11. S& coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sa se asigure ca mediul de munci 5i
conditiile de lucru sunt sigure §i firA riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul sin de activitate;

8.14.13, S& utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat i la incetares contractului de
munci s il inapoieze integral angajatorului;

8.14.14. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boall, s nu consume biuturi alcoolice Ia locul de muncy, si nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente say
accidente de munci;

8.14.15. Participa neconditionat Ia instructajele de securitate si siinitate In munci la locul de munci,
periodice §i suplimentare;

8.14.16.84 participe neconditionat la instruirile §i testérile pe linie de securitate si sinitate in muncj
organizate de angajator;

8.14.17. Participa neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic; ‘
SESIZEi&ZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:;

8.14.18. Pericolele care apar la locul de munck sunt raportate in timp util pentru interventie;
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8.14.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s§ ia mésuri, conform
instructiunilor;

8.14.20. Starea echipamentelor de securitate §i sindtate in muncd st PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifics locului de muncs;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $1 DE EVACUARE:

8.14.21. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoancle abilitate PSI precum si
serviciile de urgents;

8.14.22. Procedurile de urgentd §i evacuare sunt infelese §i aplicate corespunzitor;

- 8.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

8.14.24. Planul de evacuare a locului de muncg este respectat intocmai in caz de urgents.

8.15. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

8.15.1, Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionaly, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.15.2. Respect programul de muncd, graficul de lucru intocmit de stful ierarhic §i aprobat de
managerul unitifii. Zilnic la inceputul i sfirgitul programului de lucry se semneazd in condica de
prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare

8.15.3. Obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

8.15.4. Obligatia de a respeota disciplina muncii;

8.15.5. Obligatia de a respecte prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
precum $i in contractul individual de munci;

8.15.6. Respect prevederile ROF, RI si ale Codului de Etica a personaluui contractual ;

8.15.7. Obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

8.15.8. Obligatia de & respecta secretu] de serviciu si a secretului profesional;

8.15.9. Pastreaza confidentialitates datelor pacientilor;

8.15.10. Respecta planificarea concediufuj de odihna.

8.15.11.Participa la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;

8.15.12, Particip4 1a instruirile periodice privind normele de igiena $i protectia muncii.

8.15.13. Se supune controlului epidemiologic Ia intrare in turd,

8.15.14. Poart echipamentul de protectie  halat, bonets, papuci de spital, mascd) .

8.16. Responsabilititi privind intocmirea gi implementarea planului de ingrijire:

8. in functie de recomandarile mediculu; curant/medicului de gards aplici , respects, intocmeste planul
de ingrijire §i realizeaza implementarea acestuia;

b. in functie de recomandsrile medicului curant/medicului de gardd modifica planul de ingrijire gi
implementeaz3 planul modificat,

8.16.1. Stabilirea prioritatilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale

8.16.3.Stabilirea prioritatilor, elaborarea gi implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom §i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul loculuj de
munci .

sau alte criterii de discriminare;




8.19. Responsabilititi in caz de dezastru natural si/sau catastrofi
-8, Si respecte palnul de evacuare $i si foloseascy céile de acces indicate;
b. S respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful loculuj de munci;
¢. S& nu blocheze ciile de acces;
d. Si se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. 83 nu utilizeze sursele de energie electricl, gaze naturale,
X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1, Salariul: ~conform legislatiei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform legislafiei in vigoare;
10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul
XI1. TERMENI SI CONDITIIL:
11.1, Incheierea contractului individual de munci:-la angajare;
11.2, Conditii privind s#iniitatea §1 securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

aplicabil si legislatiei in vigoare;

11.5. Normative de personal conform legislatiei;

XII. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

12.2, promptitudine i operativitate;

12.3. calitatea activitatilor desfigurate;

12.4. cunoagterea gi aplicarea consecvents g reglementirilor specifice activititii pe care o executi;

12.5. respectarea normelor de discipling, regulamentulu intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XIM. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTE! INDIVIDUALE:

13.1. cunostinte i experienta profesionals;

13,2, promptitudine si operativitate in realizares atributiilor de serviciu prevazute in figa postului:

13.3. calitatea activitagilor desfésurate;

13.4. asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling;
'13.5. intensitatea implicrii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

13.6. adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa §i creativitate;

13.7. conditii de munc;

XIV SISTEMUL DE PROMOVARE;

14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare i
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare §i a legislatiei in vigoare;

14.3. Periodicitatea evalugrij performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

14.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei th vigoare,

D. Sfera relational a titularuluj postului

1. Sfera relationali interns:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fai de - asistent medical, asistent gef, medic sef sectie, director medical, manager;

- Superior pentru : - ny este cazy] ;

b) Relatii functionale - cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile din cadru) unitatii ;
¢) Relafii de control: nu este cazul :

d) Relatii de reprezentare- ny este cazul;

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati gi institut,ii' publice : - este cazul




b)cuor ganizatit internationale =-0U estecazil
© ) cu persoane juridice private swgig este cazul

2. Delegarea de atributii si competenti: nu este cagul
E Intoemit de:

Numele §i:prenumele PETRAS ANGELA
Functia dé conducere ASISTED

F. Lustla cunogtinga de cittre ocupantul postului
Nllme $i Ee_ﬁume..w.a-.--.... ..............................
Semntura.. : -

G. Contrasemneazy .
Numele si prenumele SLABAI ALEXANDRU
Functia MEDIC COORDONATOR:

AT TS




b ) cu organizafii internationale i--nu este cazul
¢ ) cu persoane juridice private :-~mu este cazuj

2. Delegarea de atributii $i competentdi; nu este cazy]

E fntoemit de;

Numele §i prenumele . ._, KAg.. . -
Functia de conducere ASISTENT CONRDONATOR
Semnitura ..........

Data intocmirii ..., - -

-------

F, Luat la cunogtinis de cliire Ocupantul postufui
Nume i prenume..................... NN

‘G. Contrasemneazs

Numele si prenumele e LAY U
Functia MEDIC COQ 1NN A TOR
Semniitura.....

I



