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**:.'11, l,'pLi"i*,i',p*il'i]6"f ij.t T;i 
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CoMPARTIMENT CHIRURGIE GEMRALA

Aprob ,
l4qg.ger

{

rI$APOSTULUI
Areri la Contractul de mutrci trr.

A. Informafii generale privind pmtul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului - funcge de cxeculie

1*ig:1ry'11* . .- -lngrijitor/codcoRsi2ls
3. Gradu VTreapta profesionald
4' scopul priniipal al'postului 

:. . SiF"u cureiesia., ..r si dcziir&ctia h csdrqr

5. Locul de desftrpurare r rcrivitalii """:Hfrfr$t}f,1jr.chinrrgie-gwe6l6lco,npartiment 
Onopedie

B. condigi rpecfiice de oclpsrea poeturrrlraumatologie/ 
carnerr de Gardd otol opetttor

l. Studii de specialitate :

- studii gcnerale

2. Perfecfionlri ( spechliztrri): - au este eazut
3. Cunogtlnfe de operare/programere pe calculator: - tru este cazul
4. Limbi strtrine (necesitate pi nivel) cunoscute:
-Necdsitate:- nrr €6tE cazul:
-Nive|r

l;jl;lfll flr"t, gi apitudini ne.cesare: aptitudini gencrale dc tnvelare; aptitudini de comunicare;pranllcsre fr organzare a activit!1ilor; atenlie selectivr; ateotie distribuitivi spirit de observatie;
capacitarea d€. adsptsre la situatii de urgent6; neoositatea de adaitare pen*u munca rn echip{ dentie qi
concentrare distribuitiv4 discrefie corectitudine,. compasiune, vocabular adecvat ; qpir{'t d" ;f,ipi;solidaritarc pofesionall; comportamont etic/integriatate.
6. Cerinfe specllice :
a,-l

7. CompetenF managerlaltr: -nu esie cazul
C. Atribufii gelerale;

8. Atributii
8. t ' 1. l$i desfdgoari aotivibrca sub indrumarca gi supravegherea aristontu.lui medical coordonator;



E, 1.2. Efoctueaz! cruatenia

i#Ntffiu$"ffi#*ffi*j'il:ffi::
$lj:i?!$;###

E'l'8' lndeplinette toate indicatiile 
-medicului -c9ordonator,.. asistentei 

.coordonatoare, mediciror siilii:fl$Sf fi HHII is*u* .*ir.n i,i .,li;;;i
asrstenrei gefe imbolnivirile;ry]i", 

ot iq* oJt-ii'*i!"iilt'' 
dezinrecfiei si dezinsoclieil

g.19:po...,! i"p.,",*"ns?lllr'p"i"epil"Jil"'#rlfillf?:,i#.Hff#*i:l,Llff:Tt
*;huirm:#:tfr:,]'.#ri#Lf.:trjff ,:,mg**1lr$"m_xl;*ll j:r
;;,Jffi:f,ffi"ftJ"^tr3ff#h;6* privind prevonirea conhorur si combarerea inrectiiror

X#r'',#',1#JHi'rt3,Fl-oI-3 P...*urile sipurate ,o.:*Tlo" qroccdurtr privind corectares
."'"ainrarti.lil'ot":,4:Si;#;iloase rezultite din activitatile medicsr. *"f o'lii ,:zzctzotz

ili,1i'fl',iffi,lH|X'Ji$,lfi'dffilll;'#;.''.' sablit de codur de procedur{ ra rrmpa de

;r';il,?fffi.Hfifff*ji*::-'::'9." q"!"j.r''ir'i, dctermharea cantittrluor produse pe tipuri dc
s.f .rs.Er,.tu-;ffiffJ""ffi|?f,ff ':f;ff *;;!ru9111';"il;l"liw*venprcduse biologicq escremento. ilr;*":T::::'-1,i1:l*,1 pungrle carc colecteaz! urina sau alte
y1'g'9'"ffi;;.lli-i#?iii.fili.cc s'a racut biranpr dJcrie *i'tuotuJ 'ffiJ]i * r"n

xigff[xlffi ll'T*:ffiilH "*"#1H,*:",1ff ,frr#il,',?tffiltr" inreqii,or

lliS: illii'#ii,X]Hifll*'11'ce privind normere de igiena ei proteclia muncii;
8.r.20. Nu estc;ilffiffi; i*ncrconddii 

echipamenteli din doLrc;

l'.,r"l;-:'.:*ljiff:.;jF,ill1il&T:f;,'ffi:ffiiJilTi#'Hi",,"ruse,prccumeicriterii,orde
E.1.22. Asigurl toaleta bolnivului,imobili"ar ori de c6re ori este nevoic;
l't'?r-'Ajuulapreg[tireabotnavitor tnura.n.*u,,,i,,Liirir"#3rll;,',rc.iai*r^.r^:--.-r! ...

ii#l!{;fr *,'Uff*fif rumt"#'#,:H::ff 
ienriror'ainves'figatrr

L:it;Hf*' la indicalia asistentului ..uj"J,-*i-i'i.Tl* dezinfe{ia ciclicr (ori de crte ori
8.1.27. Asigurl colectarea, deoo.*o*t"ii*"i.i"frr?"Liifiiffi"ffi:fr#1,jfi*ei murdare in contrainere spcciale confornr
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llrl lf:**q curtrtenja $i dezinfe4ia clnrcioaretor Dentrx[* fl"F, 
b:tT"*t ta. ojpnsafu; bolnavi, a tirgilor 9i a celortatte obiect

;ifi :fjlHT.f, f"ffi .aT?TH,:ti#1H,,,

i#ilffi ffi,iuffi iur#*+iq{i,l#Effim*ar€a.bu,iffiTi"ffitrfft$T. decontaminarea ilffiil; recomandarca medicurui de sardn rn
u.z. Atrtbufll privtnd Ordiu
steririzlrn i-pisin;ii'-#:l,ifiif,ffi.iJ,;*"||l**'ca cudfentei, dedrrecrier, erecturrea
E.2.l.Cunoafte solufiile dez
protocoalelor existente; 

:mtcctanle (actiune, preparare, depozitarc) gi le foloscato conform

i.?i;'!ili*" 9i aplic[ normele de precaufii univosate penr. protecfia propriei persoans 9i a
8.2.3. Cunoagte 9i respecttr procedua privind igiena rntiniloq

83' Ah:rbutiire rn conformirrte cu prweder'e ordhurui y..1. !r.--122612012 cu modifrcrr'e giconptetrrflc u*erioare orl"tno. gesf,onai"o;.iiiti'"Jiiirr"te din a.Mttrt e medicare 9i affi*lf#iili:f*e-a datero-r p';h" 
-b" 

T";i""itiTi a"" prrvind deeeurire ..zuitaie ain
- Aalic! pmcedurile stipulate in codul do procedurtr _ cu privirc la:o' colecrarea 9i separaiea aegeu.'or rczuriate Jr LI"]iil1i ,,,Joi*re pe catcgorii:- Degeuri nepericuloasc
- Degcuri periculoase:
Degeuri infootioase;
Degeuri lnl€ptrtoare - ttrietoarc;
Descuri chimice :
b. Ambal.area degeurilor gi inscriplioruu€a aoestora ;
c. uepoatarea temporartr a dogeurilor:- maxim Z ore;

ffiI" 
normelor dc igienr gi s€culitat€ in tansportul degeurilor pcriculoase tn incinta unitrlii

- nnri3 metodologia 
3: investigatie. sondaj pentru determinarea oantiElilor produse pe tipuri do degeuri,in vedcrea complatrrii bazei nalional-e dc date 9i a evidenlri i"rti*ii O.-gc*iior.

&4. Arribufii privind eprobarea.Normeroide ;6;";;A prcvcnrre 9i rimitrrc r trfecfiiroraeocrate asisrenfei medicare rn unitrfire rrnitrre orii-l""ini.b, ir. lr0rariioi 
---- - '{'wr

E 4'1' Respecta procedurile si Drotocoal€le privind , p*"*i.i iiirt"itare a in&ctiilor asociste asistcnteimedicalc ln uniHlile sanitarc:
8.4.2. Sc zupune controlului epidemiologic obligatoriu la intare ln turt:

8.s.Atribufii prlvtnd Ordiuul 1096/2006

^cunoagte 
gi respecti prevederile.legii , ln,vcderea obfnerii autorizafiilor sanitaro;

E 6..{ribufii privlnd prevederile L.I6AOOS, ar.ptortfu p".luotoloi;
8'5'l' Rcspectr vointa 9i dreptul paoientulut i. 

" 
i"*t" 

'[" 
tiirr"r .r."tuur." lngrijirilor cu excepfiacazu^rilor de fo4tr majortr 9i anunttr medicul curant;

E.6.2. Respect! 9i aplrn drepturire pacienfilor, asigur.ndu-re securbtea pe perioada intcrn[rii;
8.6.3. Cunoaqte 9i rcspecril prevederile t€gii i6r6m, ;qpil;;acientului.
8J. Atributii.privind sbtemul de Esragement al cotirltii SR ISO 9001:2015

h"ffrilt s! r€specte oocumenta6i sisrcmuilil;;;;"t ar catt*ii din cadrul organizaliei



i).ffi HH,,ff "f;,i:trJitf; i'8;i:#ffffi r"rf&ui;,;,,:*f ilxtr,ffijrg:Focese, $abilit€ ln proceduril
b) manuatul calitilii MMO:
c) proceduri.desist€m, pnrcum 9i formularele afcrentc acestotaa) documenq inclusiv lnrecir
efic€citat€a planificlrii, o*-osxYi *"ql"p de organizalie ca fiind necesarc pentu a sc asigura de
lucru, fige post, formularel 

fl $t controlului proceselor sale (proceduri dAffi;;, ;"ffi;-i d.

:lt$#m pentru implomenar€a gi lmbuntrgfirca sistemului de management at calit.tii: I
t,8. Atribufii prlvind orep'"*-m-iii.j[#;ilt.lf.'$;,11'*r,::tJl,l1lffiJ,t"ti,,o"","o aproberee srandarderor,

i,ii;{i,,"t*. 
ei sn hbundtile*'d ;;;ri;-;idri'-rr*i"iir. de stn*ate si a siguranlei

8'8'2' sr asigure ncdiscrimillTiu 
3rccesyl .pacienturui ra scrviciiro de srntrtatc, oonform nevoilor

:T,stuLi1 lt ltmtg 
misiunii.gi a rcsurselor spitatduf 

---'-' '- *

la#t",::;:ffifi10"*t'* ut*l' n p'intipiilor eticii si deontologiei medicale ei a grijii fatr de
8'8.4. S[ dea dovadl de transoanntt ci rtacnhi,t-- --:_ r_procesuruid,**;;ffi;ifii_14#:.J'ffi hi,,,f;,lHtri..iT:il1$"i"Tln:,"1ii1l:evaluare, inclusiv ln elaborareafo^nnei Ao"f, u raporruloi jJ*L,,r*,
*lfJXlJIt,?trn nr. 63e,0r6 p;ni "iililii ilHoiorogi,i de monrror.rzare a urtif'or
Sl cunoascI li str raport€ze:
- EAAM (cvenimentc adversc asociate asislenrei medicsre) rn maximum ,o ore de ra aparilia ror;t'10' Atribuf' ordrn nr. sstzolg ptilii-"ffiili-rfir*"r"r de rucru ur'izrre de c*ro
l""Sffr,SJr:",".ilr 

de Management rt cdiurii ln sr"iil r" *a-i;il;,;'fi; Li"ro ae
si cunoasci instrumentcle de lucru 'tilizatr de cdtre Autoritatca Na$onalr de Managemeirt al calit4ii lnsrnetatc in oadnrr ccrui de al II'rc€ ci"r" a" L"}""i.frff.ior, pr""eort rn anexele nr. I - Ez, culistele de verificare aferente anexetor L_;4 i;;;;';;"il?ii"ugb, a.sfngurate;
I,ll: ReseonTblttHfl prtvind pro-tecfia datelor cu cancrer penonrts

3";H:ffi::,*ff":"ff:tTTll w*.iiiEiii'riima-p.otec6apersoanerornzicernceea
poritiiu.liit"il. p,ii,idillll#rffif,,3friJi:ifi|illt 

Xben 
circurarie u 

"otoi Lrc ei
b) st utilizeaze datele cu caracter pe.noy.f <ng.A nr"nur., JrJsI, e_mait, numtrr telefon, CNp, EdGs6"etc) numai penru tndeplinrea ariuuliiloi de ,fii;ii; ;;;seagte aceste darc tn scop penonat, qinu te va 

,hansmite ctrtsle persoanc neautorizate;
c) nu diwrgr nimtrnui d'ere cu c€facter personar ra care a!e. acees cu cxccptia situafiilor rn carccomunicarea dateror cu c&acter perso""r * fugr*gtr'i" ifiGit, de serviciu sau a fost autoriza* deconducetorul icrarhic superior;
d) pfuts€azr conlidcntiaritatea asupra datclor cu carsctef personar cu care in'tr rn oontart, pe toatadurata contracturui individuar a" r*.E ii a"pe;.#H;; pe temen nerimibr.

111;1|,ilio"*rlice 
oMFP 6002dfi "i"',ulit-iif;il'i.rur., codurui corrrcrurur rntern/

8' I 2' I ' Pdspunde de resoectarea regulamqlelor interne ti a artor rcguramentp specilicc apticab'e:8' 12'2' contribuie ra eraborarea deaolarca gi actu"ri^i* p.rJ*iror spccifice de lucru;

i{tAii"ll",ffil.$'"m"'ff1*i:l-*-irl"l*ipT'lii"il*,-i* rormuranri-f,e arerti risc

:r?*#ffi1*,ifl,i:**ffderegulq completeaz! $i transmite formurarur de alerta nereguri



8.12.5, Aptica politica de sissrr;.;l'6;i";il;ff iffi:trfi #';l'compartimennrrui;
il,irhffrfr:ffHr:L1ffi"s secretul de strt, sccretul d"--yi:,1,precum si confidcn;iaritatoa h
fl*J'*4;it;F[#i!*i{trffi?#"0ffi"; "*"*n ri i*i*i 

"'L Lii1iT"uri.., i"
incompatibiliuriloi,;*iffiH;,i:tffffi,ef#fr:'illiuridis ar connicturui de intcrese si al
E.12.9.. _{re obligalia. rcspectanr prwederilor Codului privindcontinue a cunogtolprot iroi"onuro, aonduita ctic5, precum 9i a perfeqionlrii

1il1$t'':T*i#il,trT:f:07l2006' privind aprrrrea rmaotriva incendi'or:
l. rl. r.'npi"ui"oi,il;il;Tftlj o**irii ei stingerii incenaiiu"*i-,il-itii-L,

yiri;,-** 
este desf'turag rn siguranp 9i rn acord cu specificul scrivit4ii 9i cu provederire psl rn

8.13.3. Responsabilitltile si
."ti-"ir,""-"-i'rJ.f,.rsFre )r sarcinilc referitoare la aplicarea psl sunt aplicate corespunztrtor ?n

,sjfr 
:d#ftTdilT:f*"Hfi tT*,ffi ffi *:,H**Tj#**tH*;*ffi;

,1t-11._Si 
t"""Jp 9i s[ fotoseasca, tu scopul pcnru carc au

flTft*ilTli1o., putt iu or"pozrtia organiz4iei; I fost r€alizate' dotlrile pcnnu aprrarea

;t;'i-#Jtfff*i:ffi't dc apirare i'pottu" incendiilor, specifice activirtrtilor pe care le

l;11,?;rll#J""rt 3ffi:lfl superiorului stru ierarhic orice defecfiunc rchnior ori arttr situatie care

f;flj!' 
sl ton""te regurire ii mtrsurire de aptrrare impotriva incendi'or, adusc ra cunogrinrtr, sub orice

E' 13' l r ' sr utirizeze materiarere produsere.gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tchnicc:
Irlil';ii"llrT?H"?manevro ncpemds' *u''oaii'.ari iJ"utorizare ale sistcmeror ei insrd4iiror de
8'13'13' $ comunice, irneiiat dr,1l,.constatare, conduoitorurui.rocurui de munci orice rnc{rcare sfl#:tfl:;#"ff"'fr:sfiincenaiitor +i;ln.#ilffi;',*ujri 

" 
a. 

".oo 
ca nind un pericor dea.*u'siffi .r*;il'#'J,fr 

ii'ffia'uq;Ti.Hffii:;n:"mruill*.Tffif ;H;f;#llil*jiffniul aparrrii impotriva 
'*iJrii"i, ii"uio*" rearizrrii mtrsurnor de ap'rate

i;t*rft"HffSrffi;##i:t*" cu procedurile stabilite ta locur de munc{ rn cazur aparigici

i;'tt 

"l.r}rlflTfflersoanelor 

abilitate toate datele si informagile do c€re are cunortinti, rcferiroan

1111:.,-ll,*rlecje .tg]em€nurite.tehnice ei dispoziliite de aprimejduiascl prin aeoiail" 9i iapr"re ror, viaF, bunurile si mediufre 
impotiva inceirdiilor gi s{ nu

",!liL::ffi:'li6Xo'1t"* 
r;'*'fi'riil'i'[,'*1?#"i,u. de sit'a1ii dc ureenrr. p.s.r.

;.iilili"t#ffirh#i:1i*t 
la simultrrilo/exeroitiile pe linie do situagi de urge4{ p.s.r.

l;i'#;'?"ili,ff ':ff"iiljL'?j9:-?11b":e.na ei.c& este 4ionar posibil, semenitor aflag rn pericol

"a'"rt,o'ii.iiiid;,#ffi;T::H1,"11, jl*1X11.;1ffiil:#:i " "i'J*tiirll,T"il,f*ru*
5



iii& ii#lH:llluft:",,T.ut""'erviciilo 
de urgenr{ ei si ia masuri, duptr posibiririfiro sale, penhu

ff;ilrtlJTJtr#ff"rite 
dc pdm ajutor si evacuare tn cazul unor situatii de urgenti ei s[ re aptice

E.13.23. $ informeze

nl*u:i;t ffff"frmi';ll ffi"n'f;ffi";Tiffi ,ffi"ffi #i*r*.fr1n:

1n116*o"ot 
privind Legea g19',006 aptcaree normeror de securirate ,i strnlrate rn muucr

8,14.l. Execuu munca cu alen1ig astfel.lncAt s6 se evite eventualele accidente;

i;,,i;1iliffi""r*T$t:;3;""t 
oe accidentare se rciiz-eal cu rnurtr atensie, soricitandu-se sprijinul

:11;'-,H:nil'r%til"*j ^?1p-l-*t:: 
depozitare a aparatetor ei echiparnentere , aparElere sijiff3*f Iril3r"#ii#F"l',ffi,iltate 
rn Ydilii ae siigurans' *'p*,4,'d-rn.;;Lffi"n,ur"

ffii::',T1,,oHh::lltrflil[*i" lucru eicel de securitate ri senntate amuncii zirnio pentru a

lii,i#i#"iHl.il,TJi:i:l#ff 'egisrara 
ei normerc de securitate ei sddrate rn munctr,

6.14.6. l$i desfigoare activitalea, in conformitatc ou prcgtrtfuea 9i 
- 
instnrirea sq pr€cum gi cuiHflilti#'rffi"fjf j#f^:tooilt ffi; 

'iiu,tsno 
.xpune ra pericor de accidentare sau.'iri*ii..i.i" il'fri;&ilifi:rflil# cat ti alte pe*oen" 

"r'c 
pot'n urot"t. ii uJi*1" ,.u

t:'"1X#ffffiT.il1" defecliunilor aptrrute la instalaliilc sanitzrc, electricc, de saz, termice de oxisen
9'14't'. comunic' imediat supcriorurui stru ierarhic orice sitrugie de muncd despre care au motive

il.fi:l?:"f'J-:T:'i.T.H.,f,"*l 
p'"tu *'*lat'" ui'*** tucrtrrorlor, pre"um ei orice

8'14'9' sr aducr ra cunostinta superiorului sdu ierErhic scciderltore suferite dc propria persoantr;8'14'10' sr coopcrezc cu suoeriorur 
,.sru ierarhic, 

"te, 
il;^;4 e$€ nec.ssr, penbu a face posibiltrreatizarea orictrror mtrsuri s8u cerinle aispr* dlJt; ilo#iri],prorccfia srnMlii 9i securitaSiiiucatoritor; de muncl $i inspectorii sanitari, pennu

8'14'l l' s6 coop€rezc' oartu apermite superiorurui slu ierarhic s[.se.as1cure c.a mediur de muncr $i
condifiile de lucru sunt Jisure si qre ri**i i."n" r.i,i,il-l s?Ji"r*, in domeniur s6u de a*ivitatc;
3:ii. i3:'#i,?'fjg"i:*ff ,o-'-:ry*{*i:.il",iltr"ii 

"iisp."to,ii 
sa,,ita"i;

1"i1.1.e^iy"iri"r;; #;;:t"ff"T,li,1.individual de lucru acordat ti ilto&,r*" contracrurui de
o'r'r'r'r' Ja nu se prezint€ Ia orogram ?n starc de ebrietare, suf inluga sub_s{Enreror harucinogene,obosealtr sau boal!" s[ nu consume bduturi .r*"ri* i" i*iiie inrnc!, ri nu utirizezc telefoane mob'e,
#ilftTi';il'o.4 

plaver+' care ar putea distrag. 
"r*ri" si* i.uoriza produccrca dc evenimente sau

$t;ll.tiifia:ffi1ionat la instuctqiele de securiate ei sin[tate tn munc{ ta tocul de munc4

:rl:;1ff:JffiHnecondifionat ta instruirile ei testnrite pc linie de securitate si sinitale tn muncr
8.14.1 7. Participl neconditionat I#d#ilff ;l.iffiii'11TJiil"islt#gf ;iTlUl'J#'3h" A'AR LA Locul DE
8'14'18' Pericorere care apar la locur de munc6 sunt rapodarc h timp ut'pen&u interv€nric;



*i*r?o*i,Ti"t"le 
identificdo sunt raportatc persoanei competenre s6 ia misuri, conform

8'14'20' star€8 cchipamenrclor de securitatc ai strnitate rn munci 9i psl este raportati persoanelorabilitate-prin procedurE sp€cific! tocului du;;;e '--'- .. "
llspEcrAREA pRocEDrrRrLoRG uribeifrl Sr DE EVACUARE:

3;ri;1LT.tr*isemnalizlrii 
unui accideni ';;i';ff;;ilmpt persoanele ablihre psr pr€cum si

3: ii:33: Hff Tfi,j: T,fff 11.^:1T sunt rnptesosi apricate corespunzdtor;

;fu*;;iil;l ccoruat rspid' ln tunc$e dc tiput accideniului, cu utilizarea matcrialelor
8.14.24. Planul do waouare a locului de munctr esto respectat lntocrnai ln caz de urgent!.

S.l5.Atribufii corform L 3312003 Codut Muncii
E'15.1. Are obligalia dc +si .idica, pennanenl-ni".rur du prccrtb€ profesionartr, cunoE t€rea noirorprevederi lcgale, pentu bunul mers at i"ti"itutii aii *ie;i ".'
8'15'2' Respecrr programul a.e -*c1 el"iJi'd.'il; intocmit de grfur ierarhic 9i aprobar demanagentl unitifii. Zilnic la inceprtul'gisi\,rr-i-lri iiijr de tuoru se semneaa ;n conaica deprEzenle, cu pr€cizarca orei de lncepere si de tirminarc-

:;l?"L%'J?"J:Ji,1,'u"^ ""'* a' '*'i"'ili"pn oaz, de a tndeprini atribulile ce ii r€vin

:.1:.1. g?ltptf de a respecta disciptina muncii;

;{ilY?lfi1X'hi#"3trfrffiffiJ; 
cunrinse rn rn contractur corcctiv de Munc6 apricab',

8' 15'6' Respect! provederile RoF, RI gi al.'coauhi d. Eti." a personarului contactuar ;8. 15.7' obligalia dc fideriate fag io dg**i-t , J-lJ",i"iliilu1iiror de serviciu;8. 15.8. oblieatia de a rcsDccta secretul ie r"."t"fii;;;;ili profesionat;
8. I 5.9. pastreaza confideniialitates datelo, p."i_t lrl "*'"""'
l.l:. Jg,_Releecta etanificarea ooncediului ire odihna. 

'
E' 15' I I farticipr Ia in insruir c perioahe cte-ctJadin caarul oompartimenturui;8'15'12' Panicipr la insruir'e oeriodi. ptrtina nffi.rJJeigieir" si p.tugia muncii.E.15.13, Se supune conuolului epidcml"figi. f, ,-r"J f" t "i'""8.15.14. poani echipamentul de proteofie ( halat, bona{ papuci de spital, masc!),

3.11 P*ry_"r*itttrfi privind tnrocntrea gi tmptementarea ptrnutui de hgrijtre;I' m runcFe <re rccomandrrire medicurui curant/medicului de iaae apir"e H#iq rntocmegte pranulde lngriliro 9i reatizeazt implementarea ;;;; -***"' '" "'
il1"ffi:hti#"?##H; medicului cirinumeaicutui <le gard6 modifictr planut de rngrijirc ai
8'16'1. stabilirea prioritEliror. eraborarea gi imprementarea planului activittrJiror de insiiire arepacientului conform rolului autonom si a.r.giq ou iqp;;;;Jccdurii aplicabili tanivetut ipi"talului;8'16'2' consemneazi tn r"oortur cei.ea.rfirimiiilli#riipr*ut de ?ngrijire efectuatin t-impur
ffi;'Jlllirfl**alele 

modificrri i; ';;;;iffii;i'u''*#* art Evcniment petrecur rn seclie
8' 16'3'Stabitirea priori*tirof, *bTT1 9i imprcmentarca planului activittrlilor de rneriiirc are
#l:tltului 

conform rolului autonom si ad.i"t, ;;'*d.;; pli*aurii apticabite ta niverul-rocurui de

1.11:,Rory1r1Uiltrlft tegare do oblinerec consinFmhtului Infornrta' prcccsul de rngrijire sc desfirsoar' cu. 
"ori4arnaittu-'_nio'il"i at paoientutui;E.tE. Rerponsabititrfi privind ned-is;;t,;;;;t";;;;i"lJ-r.ro""td 

medicere

:Jlf:,f#ryr1.*fftneij'ilor de srratare pe *iterii,lmi.r, a. ic:q rcticioase, orien!8r€ scxuare



8.L9_. Responsrbltitlfi ln crz dc dezrltro nrturrl ,Vmu cst!3nor|a. Str respecre palnul de evacuar€ si str f"lo;Jdt;;iii, inoi.",",b. S[ respecte sarcinil" t urrtu A" 
"ot 

ip"JJffi;l#;#ieului de munc4,c, S! nu blocheze clile de acces:
d, Str se rcfugieze ln zonele do adunare stabilite anterior prin deoizie;e. Str:ru utilizczc sursele de energic ele"tl;4 s.*ffiriJ'*)L RECOMPENSAREE MUNbU:
I0.1. Salariul: +onform legislqioi ln vigoare;
10.2. Forma de sal"rizarc: ioniorm i"giJitiJi in 

"igo*;J!3algcoryensfri indirectel nu estc cazul
XI. TERMENI $I CONDITII:
I L | . Inchcierea contractului individual de munotr:_ta angajarc;ll'2' condirii privind stuiitatea gisecuritat€a rn munc' p'#"ii r.girr"riui rn vigoare;I t.3. fimpul de munce si timoui de odtilF;;Hilii.,lui corr"tiv de munce,j,lii;fr ,"frl$,ili:?'ii,#*:o'".;ilil;ild#'ilff ;;;il#iil*rcti,demunctr

_l 
L5. Normative de personil conform legislagiei;

)or. oBrEcrrvEin on pnnroiniiffiX'irurvmuor,p,
12.l. gradul de realizare a atib
l? ?' ;'iil ,iil#;o;##llt1il'dc serviciu prevtrzute in nea postului;

rz.r. catltatea activitllilor desfdguratc;
rz'4' cunos.tter€a $i apricarca consecvonti a reglcmentir'or specifico activitrlii pe care o executi:jii;rii,?ifl* normelor de discipline'iJil;;*il ril'r ur a normeror etice in rndeprinirea
XIIL CRIlERtr DE EVALUARE.A P.ERFORMAN}EI IITIDIVIDUATE:13.1. cuno$inte-$i expedenp proresronata;

ii.i:3f'lt-lllliil&i,3ffi:ffi;redizarea aniuqiirorde serviciu prevtrzute rn neaposturui;

ii;lr#iilffirftiitffiabilit{ilor pria reccptivitatq disponibilitate la ofort suplimentar, persevercqtr,

lffitntn*tt 
t;nolicrrii in utilizarca echipamenrclor 9i a materiareror cu incadrarea rn normativele de

13.6. adapurea ta complexitatea
13.7. conditii de munc* 

muncii' iniliativ! 9i creativitete;

)OV SISTE.MUL DE PROMOVARE:
r+.r. rostunte in care noate avalslangajatuldin postul actual: conform legilafci ?n vigoare gi
l|rp".i-q:l T$lst lui, in limita competenlelor;
r.+.2. Lnrenlte de promovte conform Iigei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;I4'3' periodioirat€a evalurrii ocrformaairor inaiuiauJ"'Jnioiliegisraliei rn vigoare;14.4. periodiciratea promovlrii confom r"glriririiilgl",i']""
D.-9fcm rehlionrtl I tituhrutui poltulul
l. Sfera relafionaltr internll
a) Relafil ienrhice

:.'ft*fJ"fr: lttn;f,ffil,'"'*', asistent r€[, rnedic aerseqiq direcror medicar, manager;

iilT*TtJltriiJ"";t?"tfftl'e, 
compartimentele, raboratoarere si scrviciiredin cadrut unitnfi;

d) Rehfli de rcprez€trasrc nu cste oazul;
2.. Sfera relefiolall externtr:
E, cu aubritefi $i institulii publice : - esre crzul



! l -T'o.Cumr"qi i&mafionale :*au esre crzrl
c ,t cu persoanejuridice privatc :-au este cazul

2. Delegmer de ttrlbufii qi competenril nu este cezul

E intocnft de:
Numele gi prenumole pETRAg ANGELA
runcla dc conducere ASISjrED+T CclonCOOFDONATOR

Data fnlocnririi

G. Contra$smnc8ztr
Numele gi

F- Luat Ira cunogtinfi de cftre ocupanful postului
NUme- gl prenume

u4I8,.............,...,..

SLABAIALEXANDRU
RDONATOR



I J :: _":glr^tir tntemationate :*1u e.$r€ cazutc ,1 cu persoanejuridice privatc :*au ests carul

2. Delegaret de rtrtbufii 9l competetrs nu este cazul

E lntosmit de:
Numele gi prenumele . -, n,'" . _

tuncfia dc conduoere ASISjEb+T C^^pTTONATOR
Dennanlra .......-
Datalntocmirii .... , :.::::.

I;.1y^|_:y"trhtn de ctrro ocupantul posrutui
NUme_ $r prenume

uala.....,,,._,,,...,,..

G. Conhasemneaz!

Iy:1",Lry-ryqqr ...*vw.,,,,\,J
Funcfia MEDIC COg ?noNarOR
Semntrtur&.,,.
Data .................


