SPITALIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CAMPLA TURZ] f
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZ]| @

Str. Avram Iancy, ar. 33, cod postal: 405100, Jud. Cluj, CF: 4288268 —
Adresa email; sp.italcampiaturzii@yahoo.com
Tel/fax: 0264 ~368677/365325

COMPARTIMENT CHIRURGIE GENERALA

FISAPOSTULUI
Anexitla Contractu] de munci nr.

A. Informatii genérale privind postul

Numele -

Prenumele .

1. Nivelul postului - functie de execugie

2. Denumirea postului - ingrijitor/ cod COR 532104
3.Gradul/Treapta profesionala -

4. 8copul principalal postulyi . . s o Asigura curatenia * si ~dezinfectia. ' in cadrul
compartimentului ;

5. Locul de desPigurare a activitifii - Compartiment Chirurgie-Genera!ﬁ/Companiment Ortopedie

_ Traumatologie/ Camery de Garda/ Bloc operator

B. Conditii specifice-de ocuparea postului |

L. Studii de specialitate :

-studii generale

2. Perfectionsiri ( specializifri): - nu este cazul

3. Cunogtinge de aperare/programare pe calculator : - nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este cazul:

<Nivel:-

3. Abilitati, calitati gi aptitudini necesare : aptitudini generale de invitare; aptitudini de. comunicare;
planificare si organizare a activititilor; atentie selectivi; atenfie distribuitiva; spirit de observafie;
capacitatea de adaptare [4 situatii de urgenta; necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; atentie gi
concentrate distribuitiva; discretie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ;  spirit de echipd;
solidaritate profesionali; ‘comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice ;

a.-;

7. Competenti managerialii: -nu este cazy|
'C. Atributii generale:

8. Atributii _
8.1.1. Isi desfasoars activitatea sub indrumarea i supravegherea asistentului medical coordonator;

I




Curatenie si dezinfectie afisat jn fiecare spatiu in care a efectuat curatenia/dezinfectia;

8.1.3, Aerisegte spatiile Tnainte de curdtenie §i dezinfectie;

8.1.4. Transportul produselor biologice catre laboratorul de analize medicale a unitaifii, cy echipamentu]
$i in conditiile impuse de procedura existents;

8.1.5. Ajuti la transportul pacientilor pentru investigaii;

8.1.6. Efectueazi dezinfectia curents 3 pardoselilor, cu schimbarea solutiilor de curatenie s dezinfectie

8.1.7.Executa dezinfectia zilnics a mobilierutui din salon, sili de tratament, camera de gardd, urgente,
bloc operator, oficiu, frigider, coridor, grup sanitar, stative pentry perfuzii, coguri pentru restur
menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curatj gi murdaré, pubele transport deseuri
rezultate din activitatea medicaly » Cdrucior transport alimente pacienti, cirucior pentry tratament
pacienti si ori de céte ori este nevoie la indicatia asistentulu; medical cu schimbarea solutiei de curatenie
§i dezinfectie dupa fiecare locatie, cu ustensilele de curstenie §i dezinfectie specifice pentru fiecare
spatiu;

Tndeplineste toate indicatiile mediculyj coordonator, asistentei coordonatoare, medicilor sj

asistentelor medicale, privind intretineres curifeniei, salubritii, dezinfectiei si dezinseciei;

.

8.1.9. Respectd permanent regulile de igiend personals (cu accent pe spalatul pe miini) §i declara

unghiile tiiate scurt, firs inele st brairi;

8.1.11.Respects reglementarile in vigoare privind prevenirea controlu] si combaterea infectiilor
nozocomiale conf. OMPS 916/2006; ‘
8.1.12. Aplica, rispunde §i participi la procedurile stipulate In cadrul de procedurs privind colectares,
depozitarea , transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale conf. Ordin 1226/2012
cu modificérile §i completarile ulterioare;

8.1.13.Asigurd transportul deseurilor pe circuitul si la orarul stabilit de codul de procedurs, la rampa de
gunoi sau crematoriu, curagl si dezinfecteazi recipientii;

8.1.14. Aplic metodologia de investigtie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completarii bazei nationale de date §i evidenta gestiunii deseurilor;

8.1.15. Efectueazi periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, escremente, dupd ce s-a facut bilangul de ciitre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

8.1.16. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi §i fag de personalul medico-sanitar;

8.1.17. Respects reglementsrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale;

8.1.18. Participi la instruirile periodice privind normele de igiena si protectia muncii;

8.1.19. Utilizeaz# si piistreazi in bune conditii echipamentele din dotare;

8.1.20. Nu este abilitata sj dea relatii despre starea sanatitii bolnavylui;

8.1.21. Obligatia de a se supune obiectivelor de performantZ individuale impuse, precum $i criteriiior de
evaluare a realizirii acestora;

8.1.22. Asigura toaleta bolnavuluj imobilizat ori de cate ori este nevoie;

8.1.23, Ajuti la pregatirea bolnavilor in vedera examindirii si ta transportul pacientilor la investigatii
8.1.24. Pregateste patul si schimba Imjeria bolnavului;

8.1.25. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, daci este cazul;

8.1.26. Pregateste, la indicaia asistentului medical, salonul pentru dezinfectia ciclici (ori de céte ori
¢ste necesar );




8.1.27. Asigurs colectarea, depozitarea, trans jeriei
. y rtul lenjeriei murdare 3 inere :
procedurilor, circuitelor §i orarului de pe compal:t‘;ment; enel m 1l containere speciale conform

8.1.28. Efectueaz curdfenia §i dezinfectia cinuci 1 i i i i
o, ajuta. bolnan <1 doplae fi l0arelor pentru boinavi, g tirgilor i a celorlalte obiect
8.1.29. Ajuti la pozitionares bolnavului imobilizat;

8.1.30. Predarea gcrisa §i verbali a turei, la fata loculi;

p tl - r il

8.2, Atributii privind Ordinu) 1761/2021 privind asi iei iel, efect
e A gurarea curiiteniei, dezinf
sterilizarii §i pistrarea obiectelor $1 materialelor sanitare feniel Schiel, ofectuarea

8.2.1.Cunoaste solutiile dezinfectante (actiune arare, depozitare) s
protocoaleloy st ti preparare, depozitare) si [e foloseste conform

8.2..2. {Junoaste si aplici normele de Precaufii universale pentru protectia propriei persoane, §i a
pacientilor;
8.2.3. Cunoagte §i respectd procedura privind igiena mainilor;

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medical# pe categorii:

- Degeuri nepericuloase

- Deseuri periculoase:

Degeuri infectioase;

Deseuri Infepétoare ~ tiietoare;

Deseuri chimice ;

b. Ambalarea degeurilor si inscriptionarea acestora ;

¢. Depozitarea temporar a degeurilor:- maxim 7 ore;

d. Respecta normelor de igiens si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitiii
sanitare;

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitagilor produse pe tipuri de degeuri,
In vederea completirii bazei nationale de date $i a evidentei gestiunii degeurilor,

8.4, Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale fn unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

8.4.1, Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire si limitare a infeciilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

8.4.2. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;

8.5.Atribatii privind Ordinul 1096/2006

Cunoagte §i respects prevederile legii, In vederea obfinerii autorizafiilor sanitare;

8.6. Atributii privind prevederile L 46/2003, drepturile pacientului;

8.6.1. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea ingrijirilor cu exceptia
cazurilor de fort4 major3 §i anun% medicul curant;

8.6.2. Respecta 5i apiira drepturile pacientilor, esigurdndu-le securtatea pe perioada internirii;

8.6.3. Cunoagte §i respecti prevederiie Legii 46/2003, drepturile pacientului,

8.7. Atributii privind sistemul de management al calititii SR 1SO 9001:2015




S& cunoscil §i sa respect
care include:
a) declarafii documentate ale politicii referitoare la calitate gi iecti it&fii i
. ot si ale obiectivelor calitifii (Declaratia
Managementului, Politica calitifii, Obiective generale ale organizatiei i obiecti i
procens s Proceu g it fiel, precum i obiective specifice pe
b) manualul calitafii MMQ;
:3 I:lroceduri de sis:em, precum si formularele aferente acestora;
ocumente, inclusiv tnregistriri determinate de organizatie ca fiind necesare i
: ctustv rari, pentru a se asigura de
eficacitatea planificarii, operfitii §i controlului proceselor sale oceduri i i iuni
o, foe P p {proce. operafionale, instructiuni de

€) timp alocat pentru implementarea s Imbunitifirea  sistemului e
ore/saptaménz. ¥ f emului de management al calititii; 1

8.8 Atri_l?u?ii privind prevederile Ordinuluj 446/2017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii gi metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor:

. . )
8.8._1. Si asigure si sd imbunitifeasci continuu calitatea serviciilor de sanitate §i g sigurantei
pacientului;
8.8.2. S& asigure nediscriminatoriv accesyl pacientului la serviciile de sandtate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului;
8.8.3. Si respectare demnitatea umani, a principiilor eticii i deontologiei medicale si a grijii fats de
sinétatea pacientului; .
8.8.4. S dea dovada de transparentd §i deschidere, prin informarea continud 5i eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicarea directs oy beneficiarii acreditiii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8.9. Atributii Ordin nr. 63972016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitiitilor
sanitare acreditate:
S# cunoasci gi si raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
8.10. Atributii Ordin nr. 352018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ciitre
Auntoritatea Nationali de Menagement al Calitéitii in Sindtate tn cadrul celui de al II-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
S& cunoasc instrumentele de lucru utilizate de ciitre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in
Sinitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevézute in anexele nr. 1 — 87, cn
listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunziitoare activititilor desfigurate);
8.11. Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal;
a) si cunoascél §i s respecte Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i
Politicile interne privind prelucrarea §i protectia datelor cu caracter personal;
b) s utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adress, e-mail, numir telefon, CNP, adres,
etc.) numai pentru indeplinrea atributiilor de serviciu , nu foloseagte aceste date in scop personal, si
nu le va transmite ciitre persoane neautorizate;
¢) nu divulgi niminui datele cu caracter personal la care are acces cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste In atribufiile de serviciu sau a fost autorizats de
conduciitorul ierarhic superior;
d) pistreazi confidentialitaten asupra datelor cu caracter personal cu care intrd in contact, pe toatd
durata contractului individual de munc, st dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
8.12. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.12.1. Réispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea §i actualizarea procedurilor specifice de lucru;
8.123. In cazul in care identific un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

¢ Documentatia sistemuluj de management al calititii din cadru] organizatiei




8.12.4. In cazul in care identifics o neregula, completeaza $i transmite formularul de alerta nereguli
oﬁterului/responsabilului Cu neregulile;

8.12.5. Ap-lica polit_ica de siguranti a datelor la njvely] compartimentylu;:

leg&t}u.-.i cu fa.;':tele, informatiile say documentels de care ia cunogtingy in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

.8.]2.8. Are obligatia respectsrii intocmai a regimului juridic g conflictului de interese si al
Incompatibilititiior, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

8.12.9, Are obligatia respectirii Prevederilor Codului privind Conduita eticsl, precum i g perfectiondrii
continue a cunostintelor profesionale;

8.13. Atributii privind Legea 307/2006.- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucritorului in domeniul preveniri; si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:
8.13.1. Aplicarea normelor de PSI;

8.13.2, Munca este desfisuraty in siguranti si in acord cy specificul activitatii $i cu prevederile PSI in
vigoare;

8.13.5, Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.13.6. S& cunoascy si sd respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de supetioru] siu

8.13.7. Si intreting gi sx foloseascs, in scopul pentru care au fost realizate, dotiirile pentry apiirarea
Impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

8.13.8. si Tespecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfagoard;

8.13.9. S4 aduci Ia cunogtinga superiorufuj say ferarhic orice defectiune tehnics orj altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

8.13.10. 82 respecte regulile si misurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse 1a cunogtin{#, sub orice
forma;

8.13.11. S utilizeze materialeje produsele s echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.13.12. S nu efectueze manevre nepermise sau modificar neautorizate ale sistemelor st instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

8.13.13. Sa comunice, imediat dupy constatare, conducatorului loculuj de munci orice incdlcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor Sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizaty la sistemele gi instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

impotriva incendiilor;

8.13.15. si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locu! de muncd, in cazul aparifiei
oticirui pericol iminent de incendiu;

9.13.16. 84 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare
la producerea incendiilor;

8.13.17. 83 respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor §i s8 nu




imediat in caz de accident;

8.13.23. S informeze autorititile say serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta ii icdrei situatii
s . producerii say roducerea orj
urgents despre care jay Cunogtinty, P el situafii de

8.14.5.I$i insugeste si aplick cy strictefe legislatia si normele de securitate si s3n#tate in muncg ,
conform ceringelor de g locul de muncy;

8.14.6. i desfigoare activitatea, in conformitate cy pregitirea §i instrujreq S8, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni g peticol de accidentare sau
imbolnavire profesionaly atfit propria persoans, cét $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesulyj de muncs;

8.14.7 Sesizeazs aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedier; lor:

9.14.8. Comunica imediat superiorului s¥u ierarhic orice situatie de muncy despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucrditorilor, precum si orice
deficient3 a sistemelor de protectie;

8.149, Siaducila cunogtinta superioruluj siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
8.14.10. S& coopereze cu superiorul say ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibils
realizarea oriciror masyr; sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncy si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanaitatii si securitiij lucritorilor;

8.14.11, Sy coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si ge asigure ca mediui de munci si
conditiile de lucry synt sigure $i firdl tiscuri pentru securitate s séntate, in domeniul siy de activitate;
8.14.12.83 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

8.14.13, S utilizeze corect echipamentyl individual de lucry acordat i la incetarea contractului de

14.14. S5 ny se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
obossalj say boald, si nuy consume bauturi alcoolice Ia locul de munci, s nu utilizeze telefoane mobile,
tadiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar Putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncj;

8.14.15. Participy neconditionat la instructajele de securitate §i sinitate in munci la locul de muncs,
periodice gi suplimentare;

8.14.16.8% participe necondifionat la instruirile §i testirile pe linie de securitate $i séndtate In munci
organizate de angajator;

8.14.17. Participa neconditionat ia controly] medical la angajare gi periodic;

6




SESIZCI?AAZA, ELIMINA §I / sAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA Locyr DE

8.14.18. Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentry interventie;

8.14.19. Pericolele identificate syng raportate persoane; competente si ig misuri, conform
instructiunilor;

conform figei postului;
8.15.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

8.15.5. Obligatia de 5 respecta prevederile cuprinse in in Contracty] Colectiv de Muncy aplicabil,
precum i in contractul individug] de munc;

8.15.6. Respects prevederile ROF, R{ §i ale Codului de Etica g personalului contractual ;

8.15.13. Se supune controluluj epidemiologic 1a intrare in turj,
8.15.14, Poarts echipamentul de Protectie ( halat, bonets, papuci de spital, mascy) .

8.16. Responsabilitﬁti Privind intocmireg §t implementareg planului de ingrijire:

a. in funcfie de recomandirile medicujy; curant/medicului de garda aplicy |, Tespectd, intocmeste planui
de ingrijire §i realizeazy implementareg acestuia;

b. in functie de recomandirile medicyly; curant/medicului de gards modifici planul de ingrijire i
implementeaza planul modificat.

8.16.1. Stabitirea prioritdtilor, elaborareg si implementarea planuluj activitifilor de ingrijire ale




4. 1 pot refuza acordares ingrijirilor de sanitate pe criterij : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare,

8.19, Responsabilitﬁti in caz de dezastru natuyra] $i/sau catastrofgy

a. S& respecte palnul de evacuare §1 si foloseascy clile de acceg indicate;

b. Sit respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de muncy;
C. S& nu blocheze ciile de acces;

10.1. Saiariy): ~conform legislatiei in vigoare;

10.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;

10.3, Recompensiri indirecte:- ny este cazul

XI. TERMENI SI CONDITII;

1L.1. Incheierea contractuly Individual de munci:.[s angajare;

11,2, C'ondip'i privind sinataten $i securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

aplicabil i legislatie in vigoare;

11.5. Normative de Personal conform legislaiei;

XIL OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

12.1. gradu] de tealizare g atributiilor de serviciy previzute in figa postului;

12.2, promptitudine si Operativitate;

12.3, calitatea activititilor desfigurate;

124, Cunoagterea i aplicarea consecvent3 a reglementiirilor specifice activititii pe care o executs;

12.5. respectarea normelor de disciplina, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atribugiilor;

XIIL CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

13.1. cunogtinte si experien{a profesionaly;

13.2. promptitudine $i operativitate in realizarea atribuiilor de Serviciu previizute in fisa postului:

13.3. calitateq activititilor desfisurate;

13.4. asumareq responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate |g efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling;

13.5. intensitaten implicirii in utilizareq echipamentelor gi 4 materialelor cu incadrarea in normativele de

13.6. adaptarea la com plexitatea muncii, iniiativy gi Creativitate;

13.7. conditii de munc;

XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:

14.1, Posturile in care Poate avansa angajaty] din postul actuai: conform legilatiei in vigoare gi
dispoziiei managerului, in limita competentelor;

14.2, Criteriile de promovare conform figej de evaluare gi a legisiaisi in vigoare;

14.3. Periodicitates evaluirij performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

14.4, Periodicitatea pPromovirii conform legislatiei in vigoare.

D. Sfera relationali a titularujyj postuluj

1. Sfera relationaly interni:

a) Relatii ferarhice

- &ste subordonat fafi de - asistent medical, asistent sef, medic sef sectie, director medical, manager;

- Superior pentru : - ny egte cazul ;

b) Relatii functionale - cu 1ogte sectiile, Compartimentele, laboratoarele §i serviciile din cadry) unitafii ;
<) Relatii de control; ny este cazul ;




a)cu autoritdfi gi institut:‘ipubiic& i -este eazyl
blcu orgmﬁmm-intemaﬁonale. ‘I este cazyl
) ¢l persoane Juridice. private i —py este cazy]

2. Delegares de-atribu;ii . _si'compzetent_i: nu este cazyi

EIntocmit de.

Nimiele §i Prenumele .
Funetia de Conducere A

Semniur

G. Conittasemneazy e
Numele gi prenumele OLLAANK,,
Funefia MEDIC coog JONATOR

Daeta ................ [0 T TN . T TTYAR YA ke i i ig g




