
CONSILIUL LOCAL AL MI.INICIPULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MT]NICIPAL,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod pogtal:405100,jud. Cluj, CF: 42gg26g
Adresa email : spitalcampiaturzii@yahoo.com
Tellfax: 0264 - 36867'11365325

SECTIA MEDICINA INTERNA

Fr$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informa(ii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.Gradul/Treapta profesionald
4. Scopul principal al postului
5. Locul de deslEEurare a acriviralii

- functie de executie
- ingrijitor/ cod COR 532104

: - Asigura curatenia si dezinfectia in cadrul sectiei ;- Sectia Medicind Internd./CompartimentNeurologie/ Cameri
de Gardd

Aprob,

B. Condifii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :

- studii generale

2. Perfecfioniri ( specializiri): - nu este cazul
3. Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator : _ nu este crzul
4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazuli
-Nivel:-
5' Abilitrfi' calittrli fi aptitudini. ne.cesare : aptitudini generale de invdlare; aptitudini de comunicare;planificare qi organizare a activitdlilor; atenlii selectivi; atenlie distribuitivd; spirit de observafie;capacitatea de adaptare la situalii de urgen{i; necesitatea de adaptare pentru munca 

'in 
echipd; atenlie giconcentrare distribuitivd; discrelie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ; spirit de echipr;solidaritate profesionald; comportament etic/integriatata

6. Cerin{e specifice :

a.-;

7. Competen{i manageriall: -nu este cazul
C. Atribufii generale:

l. Atribufii
8.1 .l . Igi desfEgoar[ activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;



8 1'2. Efectueazd cura{enia in saloane, sili de tratament, bloc operator, coridoare, qi grupuri sanitare,oficiu, camera de garda si urgente, dupa terminarea curateniei si dezinfectiei, sernneaza graficul decuratenie si dezinfectie afisat in fiecare spatiu in care a efectuat curatenia,/dezinfectia;
8.1 .3. Aeriseqte spaliile inainte de curdlenie si dezinfectie:
8' 1 '4' Transporhrl produselor biologice cdtre iaborutorui ae analize medicale a unitalii , cu echipamentul
gi in condiliile impuse de procedura existentd;

I 1.:.tJ^"tA la transportul pacienlilor pentru investigalii;
8'l'6' Efectueazi dezinfeclia curente a pardoselilorlcu schimbarea solutiilor de curatenie si dezinfectiepentru fiecare spaliu gi folosirea ustensilelor de curdJenie corespunzator,
8'1'T"Executd dezinfeclia zilnicd a mobilierului din salon, sali de tratament, camera de gardd, ugenfe,bloc operator, oficiu, frigider, coridor, grup sanitar, siative pentru perft;ii; 

"oqu.i 
p"nt- ,".t*i

menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curatd gi murdard, pubeie transport degeurirezultate din activitatea medicald. ,. cdrucior t-rpo.t alimente pacienJi, c'atucio. pentru tratamentpacienli qi ori de cdte ori este nevoie la indicagia asisientului medicai cu scirimbarea solili"i o" curatenieqi dezinfeclie dupd fiecare locaiie, cu ustensilele de curitenie gi dezinfeclie specifrce pentru fiecare
spaliu; 

^8'1'8' Indeplineste toate indicatiile medicului coordonator, asistentei coordonatoare, medicilor si
asistentelor medicale, privind intrelinerea curdleniei, salubritalii, dezinfecliei gi dezinsectei;8'l'9' Respecti permanent regulile. de igienl personald (cu accent pe spalatul pe mdini) qi declard
asistentei gefe imbolndvirile pe care le prezind pirsonal sau imbolndvirile survenite ia membiii iam,iliei;8'l'10' Poartd in permanenld echipamentul de proteclie format din: halat albastru (pe care il schimbd ori
de cate ori este nevoie), boneta, incelFminte d; inte;ior, mdnugi, ecuson; linuta obligatorie: pdrul prins,
unghiile tdiate scurt, {Erd inele 9i brdtnri;
8'1'11'Respecti reglementdrile, in 

-vigoare 
privind prevenirea controlul gi combaterea inf-ectiilor

nozocomiale conf. OMPS 91612006;
8'1'12- Aplicd, rlspunde 9i participd la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea,
depozitarea, transpornrl deqeurilor periculoase rezultate din activitatile medicale .oni. ordin 122612012
cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
8.1.l3.Asigurd transportul degeurilor pe circuitul si la orarul stabilit de codul de procedurd, la rampa de
gunoi sau crematoriu, curali gi dezinfecteazd recipienlii;
8.1.14. Aplicd metodologia de_investiglie sondaj pentru determinarea cantit4ilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea complet?lrii bazei nafionale de date gi evidenla gestiunii aegeuritor;
8.1.15. Efectueazd periodic sau la indicalia asistentului medical pungile cari colecteazAurina sau alte
produse biologice, escremente, dupi ce s-a facut bilanlul de c6tie asistentul medical qi au fost
iffegisftate in documentalia pacientului;
8.1 .16. va respecta comportamentul etic fap de bolnavi gi fap de personalul medico-sanitar;
9.1.17. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor
nozocomiale;
8.1 . 18. Particip[ la instruirile periodice privind normele de igiena $i proteclia muncii;
8.1. 19. Utilizeazd qi pdstreazd in bune condilii echipamentele din doiare;
8.1.20. Nu este abilitatd si dea relalii despre starea sanhtd{ii bolnavului;
8.1.21. Obligalia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum $i criteriilor de
evaluare a rcaliziyii acestora;
8.1 .22. Asigur[ toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie:
8.1.23. AjutI la pregdtirea bolnavilor in vedera examindrii 9i la transportul pacienlilor la investigalii
8.1 .24. PregdteEte patul gi schimbd lmjeria bolnar.ului;
8.1.25. Aiutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, dacd este cazul;
8.1.26. Pregntegte, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfec{ia ciclici (ori de c6te ori
este necesar ):



8.1.27. Asigurd colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare in containere speciale conform
procedurilor, circuitelor gi orarului de pe compaxtiment;
8.1.28. Efectueazd curdlenia gi dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi,
care ajut[ bolnavul la deplasare;
8.1.29. Ajut6 h pozilionarea bolnavului imobilizat;
8.1.30. Predarea scrisa qi verbald a turei, la fala loculi;

a tdrgilor qi a celorlalte obiect

8. 1.3 1. Executd qi alte sarcini de serviciu la indicalia medicului,/ asistentului medical;
8.1 .32. Respecta planul de ingrijiri al pacientului conform indicatiilor medicului curant.
8.1.34. Infirmiera./ingrijitoarea de curdfenie/ brancardierul care deserveqte camera de gardd are
rprivind deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienlilor, la recomandarea medicului de

atribu!ii
gardi in

funclie de starea pacientului .

8.2. Atribufii privind Ordinul 17611202l privind asigurarea
sterilizlrii qi plstrarea obiectelor qi materialelor sanitare
8.2.1.Cunoaqte soluliile dezinfectante (actiune, preparare,
Drotocoalelor exi stente:

curiiteniei, dezinfecliei, efectuarea

depozitare) qi le folosegte conform

8.2'2. Cunoaqte 9i aplicd normele de precaulii universale penhu protectia propriei persoane, gi a
pacienflor;
8.2.3. Cunoagte qi respect[ procedura privind igiena mAinilor;
8'3. Atribu$iile in conformitate cu prevederile Ordinului M,S. nr. 122612012 cu modificirile gi
completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitrtile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionalii de date privind degeurile rezultate din
activitS(ile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedur[ - cu privire la:
a. colectarea gi separarea degeurilor rezuliate din activitatea medicald pe categorii:
- Deqeuri nepericuloase
- Degeuri periculoase:
Degeuri infectioase;
Deqeuri intepdtoare - tiietoare;
Degeuri chimice ;
b. Ambalarea degeurilor gi inscrplionarea acestora;
c. Depozitarea temporar6 a deqeurilor:- maxim 7 orel
d. Respecta normelor de igiend gi securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitallii
sanitare:
- Aplicd metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantitaflor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea completdrii bazei nalionale de date 9i a evidentei gestiunii degeuriior.
8.4. Atribu(ii privind aproh^area Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor
asociate asistenfei medicale in unitdtile sanitare ordinului M.s. nr. 1l0li2dl6:
8.4.I' Respecta procedurile si protocoalele privind, prevenire 9i limitare a infecJiilor asociate asistenJei
medicale in unitiJile sanitare;
8.4.2. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu la intrare in turd;

8.5.Atribufii privind Ordinul 109612006

-cynoatg 
gi respectd prevederile legii, in vederea oblinerii autorizaliilor sanitare;

8,6. Atribufii privind prevederile L 4612003, drepturile pacientului;
8'6' l'.-Respectd voinla $i dreptul pacientului de a lnceta sau refuzd efectuarea ingrijirilor cu exceplla
cazurilor de forJd majorl 9i anuntd medicul curant;
8'6.2. Respectd gi ap6rd drepturile pacienfilor, asigurdnduJe securtatea pe perioada intemixii;
8.6.3. Cunoagte gi respectd prevederile Legii 4612003, drepturile pacieniului.
8.7. Atribufii privind sistemul de management al caltntii SR ISO 9001:2015



#ffi?:t 
sr rcspecte Documentafia sistemului de management al calitaFi din cadrul organizafiei

a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitdtii (Declaralia

##:;.:Ht'i|||1i;t'j'"?tril*ii, 
ouiective generatJui" o,g-i,u1iei, precum eioui.",iu" specince pe

b) manualul caliratii MMe;

:l 11"::d*i_d..ristem, 
precum qi formularele aferente acesrora;

o,) cocumente' tnclusiv inregistrdri, determinate de oreanizalie ca fiind necesare pentru a se asrgura de

iffil'&:iJJl:1ffih:iersrii si "o"t.orui;i 
p;;";""i;r sare (proceduri 

"p";ti";;, instrucliuni de

:).rffiffiH: 
pentru implementarea gi imbrurdt[]irea sistemului de management al calit6]ii: 1

8'8' Atribufii privind prevederile ordinului 446/2017, privind aprobarea standardelor,Procedurii.qi metodotogiel de evatuare $;;;;ltd;. aipitatelor;
8'8' 1 ' Sh asigure gi sd imbundtdJeu..e 

"ontinuu 
.uiitateu s"-i"i o..de sdndtate $i a siguranlei pacientului;8'8'2' sa asigure nediscriminatoriu accesul pallennrtui ta serviciile de sdnatate, confbrm nevoilor

:":.^turg, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;

:rl#;;::ffifii:,.dt-nitut"u 
umanr, a principiilor eticii ei deontologiei medicale ei a grijii fald de

8'8'4' sd dea dovadd de transparenra qi deschidere, nn1. infory.rar91 continua gi eficientd asupraprocesului de acreditare, comunicarea diiectd cu benehJiarii acreditarii rr t""t" .tip"r. procesului deevaluare, inclusiv in elaborarea formei nna" u ,upo.tutui-Je acreditare;

3;?r;.ijllJ,!jl_";llin 
nr. 63el2016 pentru apionaiea-uretoaotogiei de montorizare a untrtitor

Si cunoascd qi sd raporteze:
- EAAM (evenimente udu"rl" 

Tg:t:," asistenlei medicale) in maximum 24 0re dera aparitia lor;8'10' Atribu{ii ordin nr. 1512018 privind 'aproba."" ',inrt.u..ntelor 
de lucru utilizate de citreAutoritatea Na{ionali de Management at caiiElii io'sroetute in cadrul celui de al lllea ciclu deacreditare a spitalelor:

36 cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritalea Nalionald de Management al calitdJii inSindtate in cadrul celui de al Il-lea cicru de acr"dit-" a^rpitalelor, previzut. i;;;r;i. nr. I _ g7, culistele de verificare aferente anexelor t - o+ icorespunzltoare activitdliior desfdqurate);8.11. Responsabilitlfi privind protecria aaielo. iu "-*rer personal:
a ) sd cunoascd 9i s6 respecte Regulamentul uP rrr. elsizircprivind proteclia persoanelor fizice in ceeace priveqte prelucrarea datelor cu caracter 

.personui Ei piiuind riu"r" rir,iri"1i. 
-a 

acestor date qi
l:ttji.l1:. interne privind prelucrarea 9i proteclia Oateior Ju caracter personal;
b) si utilizeaze datele cu caracter pe.rsonal (nume, p.;;;, adresd, e-ma1, numir telefon, cNp, adresd,etc') numai pentru indeplinrea atributiilor de serviciu , nu foloseagte aceste date i; scop personal, qinu le va 

_transmite cdtre persoane neautorizate;
c) nu divulgd nimdnui datele cu caracter personal la care are acces cu excepfia situaliilor in carecomunicarea datelor cu caracter personal se iegdseEte in atributiile de serviciu sau a fost autonzata deconducdtorul ierarhic superior:
d) pdstreazd confidenlialitateu. urupru dateror cu caracter personal cu care intr6 in contact, pe toatddurata contractului individuar de rg94 si aupa in."i*.] ucesrura, pe termen nelimitat.8'12' Atribufii specifice OMFP 600/201'8 

""iouti""t"-f*tru aprobarea codului controlului intern/managerial
8' 12' 1' Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme $i a altor regulamente specifice aplicabile;8'12'2. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de rucru;8'12'3' in cazul in care identifrcd t" .i., 

-ffii.,.Lu 
9i transmite formularul de alertd riscofi terului/responsabilului cu riscunlel



8.12.4. rn cazul in care identificd o neregula, completeazd gi transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
8.12.5. Aplica politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
8.12.6. Asigurd arhivarea qi plstrarea documentelor;
8.12.7. Ate obligatia sA pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi
legiturd cu faptele, informaJiile sau documentele de care ia cunogtinti in exercitarea
condiliile legii, cu exceplia informaJiilor de interes public;
8.12.8. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului
incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
8.12.9. Are obligalia respectlrii prevederilor Codului privind Conduita eticd, precum gi a perfecliondrii
continue a cuno$tinlelor profesionale;
8.13. Atribufii privind Legea 30712006- privind aplrarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
8.13.1. Aplicarea normelor de PSI:
8.13.2. Munca este desfE$uratd in sigurantd gi in acord cu specificul
vlgoare;

confidenJialitatea in
funcliei publice, in

de interese qi al

8.13.3. Responsabilitiilile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnicA;
8.13.4. Echipamentul PSI este folosit 9i depozitat conform specificului locului de muncd;
8.13 '5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.13.6.' Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
rerilrruc;
8.13.7. SA intrelind gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost
impotriva incendiilor. puse la dispozilia organizaliei;
8.13.8. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor,
organizeazd sau le desfhgoard;
8.13.9. Sd aducd la cuno$tinla superiorului slu ierarhic
constituie pericol de incendiu;

activitElii gi cu prevederile PSI in

rcalizate, dotdrile pentru apdrarea

specifice activitalilor pe care le

orice defecliune tehnicd ori alti situatie care

8'13.10. Sd respecte regulile gi mtrsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin!f,, sub orice
form6;
8.13.11. Sd utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
8'13.12. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
8.13.13. Sa comurice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 9i orice defecliune sesizati la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incindiilor;
8.13.14. Sd coopereze cu lucrdtorii desemnaJi de directorul executiv, dupd iaz, respectiv cu cadrul tehdc
cu atribulii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii 

^mdsurilor 
de apdrare

impotriva incendiilor;
8.13.15. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la iocul de muncd, in cazul apariliei
oricirui pericol iminent de incendiu;
8.13.16. Sa fimizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinl[, referitoare
la producerea incendiilor;
8.13.17. Sa respecte reglementirile tehnice gi dispozdiile de aplrare impotriva incendiilor qi si nu
primejduiascd prin deciziile gi faptele 1or, viata, bunurile 9i mediul;
8.13'18. Sd participe necondifionat la instruirile gi testdrile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei;
8.13.19. Sa participe necondilionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situalii de Urgenld, p.S.I.
organizate in cadrul organizaliei ;



1,"1!'?*[:'lffTilrT."',11ffilyT',iy jffiieste ra{ionar posibl, semenlor.anali in pericor
administratriei p"uii"", p.i.r- ei.u pe..onururui ;,.t,i;Xd"j#:lfi:t, " reprezentanlilor autoritalilo.

i*';i;|;",ilHi:Xil|j:::,Ti'": 
;;;il;ils;ni"a, ri ,a iu masuri, dupa posibiritdlire sare, pentru

,t;ti;i"l,"t1"?TJ:::?oT;:*t" 
de prim ajutor qi evacuare in cazul unor situatii de urgen|r ei sd te aplice

8'13'23' sd informeze autoritafile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

ff#:.il;;#?"f.ffirT# 
rrz, J".p'"]'iffiproducerii ilp;;1.;;;; oricarei situalii de

&14' Atributii privind Legea 31912006 aplicarea normelor de securitate gi srndtate in munci
8' 14' l ' Executd munca cu atenlie, astfer inc6t sd se evite eventualere accidente;

ll13 #::ffi.T:Tn!ly';"iiut 
a" 

"""10"'i*. ."lJii'.-a 
"u.ulta atenlie, soricitandu-se sprijinul

8'14'3 
-cunoagtr 

t c"iii. 
-qi 

^?-tlou,T": 
depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele siechipamenlele sunt exDloatate gi.d-epozitare i"'."nairil dl siguranla, respectdnd intocmai reguramentelede exploarare gi NSSM specifi". r".irr"l J. ,"ric"a;''"' "

8'14'4'Verificd starea echipameil: d. ru.- ii ."r de securitate $i sandtate a muncii zlnic pentru acorespunde tuturor normelor rn vrgoare;

l;i1*l.liil?,'ilil:i"i:,TJili.}*l'n regisra(ia si normere de securitate $i sanatare in muncd.
8'14'6 Igi desfhqoare activitatea, in conformitate cu 

.pregdtirea pi instruirea sa, prec'm gl cuinstruc{iunile primite din oartea angajatorului, astfei in.a, ,a nu expund la pericol de accidentare sauimbolndvire profesionald itat p.opriu p..r;;,;;; JiJpr.ro*. care pot fi afectate de acliunile sauomisiunile. sale in timpul proceiului ae munca;

,:i:J.::;,r"..ffiilj,11i." 
o.t".tt'nilor apdrute la instatatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen

8'14'8' comuricd imediat superiorului sdu ierarhic orice srtuatie de munci despre care au motiveintemeiate sd o considere un pericol p."r"r 
-*.*i"i"" 

$i sdnatatea rucrdtorilor, precum gi oriceqefi:ienla a sistemelor de proteclie;
8'14'9 Sd aducd ra cunosiinta superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;8'14'10' sd coopereze cu superiorul .ar i".*rri., 

"iaiii.p "r, este necesar, pentru a fbce posibilhrealizarea oricdror mdsuri r* 
::.:-tij: 

arrpu* J. 
"Jt 

r inrpe"torii de munc6 qi inspectorii sanitari, pentruproteclia sanAtalii Si securiratii lucratorilor;
8'14'll sa coopereze' pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci gicondiliile de lucru sunt sisure 9r ftra.is.*i p""t u s;;;"1" gi sdnrtate, i' a-o."rriui rau de activitate;8' 14.12.Sd dea relaliile solicitate de catre ins'pe"toJ J--*"a, inspectorii sanitari;8'14'13' se .otilizeze corect echipame*rr iiraria"J-ailu". acordat gi la incetarea contractului demuncd sa^il inapoi eze inlegral an gaj atorului:
d'r+'l+ ba nu se prezinte la program tn stare de ebrietate, sub influenla substanfelor halucinogene,oboseald sau boald' sd nu consume beuturi alcoolice r"l"*r a. munci, sd ir,, .tirir"ri t.l"fbane mobile,radiouri' mp3' mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea de evenimente sauaccidente de muncd;

;.lftll"til|"jfllneconddionat 
la instructajele de securitate qi sdndtate in muncd la locul de muncd,

8'14'16'sa participe necondi{ionat la instruirile gi testdrile pe rinie de securitate 9i sdnhtate in muncdot ganizate de angaj ator ;
8.14.I 7. Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;



SESIZ^EAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MTINCA:
8.14.18. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru intervenJie;
8' 14' 19' Pericolele identificate sunt raportate persoanei competent. ra iu -ar*i, "o"io"" 

instructiunilor;
8-14'20' Starea echipamentelor de securitatJ gi senatate in munci gi pSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc[;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA gl or EvacuanE:
8'14'2f in cazul semnalizSrii unui accident sunt'anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum 9iserviciile de urgen!6;

! ]j ]] la.gceOUle ae urgenJa qi evacuare sunt inleler.,i ap1i.at. ....rrunzdt..i
8'14'23' Primul ajutor este acordat rapid, in funcJie dL tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanltare sDeclllce:
8.14.24. Planul de evacuare a^!99r1l,uide munc6 este respectat intocmai in caz de urgentd.
8.15. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
8'15'1' Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de. pregdtire profesionald, cunoa$terea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate.
8.15.2. Respectd programul de muncd, grun"ui d" i;; intocmit de qrful ierarhic ai aprobat de
managerul unitdtrii. Zilnic la inceputul qi sfbrgitul programului de lucru se semneaz5 in condica deprezenld, cu precizarea orei de incepere si de terminare
8'15'3' obligatia de a tealiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini akibuliile ce ii revinconform fiqei postului;
8. I 5.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii:
8'15'5' obliga{ia de a respecta. Prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,precum gi in contractul individual de muncdl
8.15.6. Respecti prevederile RoF, RI gi ale codului de Etica a personalului contractual ;8.15.7. obligatia de fidelitate faJd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
8.15.8' obligalia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesionar;
8. 1 5.9. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientiltr:
8.15. I 0. Respecta planificarea concediului de odihna.
8. I 5.1 l.Participd la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
8.15.12. Participd la instruirile periodice privind normele de igiena 9i protectia muncii.
8.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in tura.
8.15.14. Poarti echipamentul de proteclie I halat, bonetd, papuci de spital, mascd) .

8'16. Responsabilitii{i privind into.cmirea qi imprementarea planurui de ingrijire:a' in func{ie de recomandbrile medicului curant/medicului de gardd aplici, respectd, intocmegte planul
de ingrijire gi realizeazd implementarea acestura:
b in firnctie de recomanddrile medicului curanVmedicului de gardl modificd planul de ingrijire qiimplementeazd planul modifi cat.
8'16'1' Stabilirea prioritaflor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrijire alepacientului conform rolului autor]o3 9i delegat, cu iespectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;8'16'?' consemneazd in raportul de predari/primire a activitdlii planul de ingrijire efectuat in timpulserviciului, eventualele modificiri in starea pacientului qi orice att "r.;;;;i f"irr.ut in seclie/compartiment;
8' 16'3 'Stabilirea prioritalilor, elaborarea gi implementarea planului activitdJilor de ingrijire alepacientului conform rolului autonom 9i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului demuncA .

8.17. Responsabilitifi legate de ob{inerea consimfimintului informat
a. 

_ 

procesul de ingrijire se des{Egoari cu consimldm6ntul informat al pacientului;
8'18' Responsabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale



l;,ll,rrJlii.*lilT,Xlffiinerijirilor de srnatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale

8.19-. Responsabiritifi in caz ie dezastru naturar qi/sau catastroltr
a. Sd respecte palnul de evacuare gi sa foloseasca c*f.li u."", indicate;b' sd respecte sarcinile trasate a" 

"trripu 
J"1ot"**rt", i""t locului de munc6;c. Sd nu blocheze cdile de aoces:

d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, il"-;il;i".X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10. 1. Salariut: -conform legislaliei in vigoare;
ru.z. rorna de salanzare: _conform legislaliei in vigoare;
10.3. Recompensdri indirecte:_ nu este cazul
XI. TERMENI $I CONDIJII:
I l. l. Incheierea contractului individual de mu:rc6:_la angajare;
I l '2' condilii privind sdndtatea gi.securitatea in -"".a p'Jilirrt legisla{iei in vigoare;11'3' Timpul de muncd qi timpui de oo'r"a, -cooio.- 

"iii.u"rurui 
colectiv de muncd;l1'4' Protec{ia sociald a salaria}ilor membrii ui rlnc"ututui conform contractului colectiv de muncdaplicabil gi legislaliei in vigoare;

ll.j Ngqit" de personal conform legislaliei;
XII. OBIECTIVELE DE PERFONVTINdI iNDIVIDUALE:
12.1 . gradul de realizare a atribuJiilor de ,"_i.i;p.*t;! in fiqa postului;
12.2. promptitudine gi operatrvrtate;
12.3. calitatea activitdlilor desfbsurate:
l2'4' cunoaqterea qi aplicarea consecventa a reglementirilor specifice activitdlii pe care o executa;

lrilrfftj;"*ta 
normelor de disciplind, ..iuru-.rirrri intem qi u ,'o..n"ri, 

",rL" 
r, indeplinirea

XIII. CRITERII DE EVALUARE A PERT'ORMANTEI INDIVIDUALE:
13.1. cunogtinte qi experienla profesionald;
13'2' promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;13.3. calitatea activitdlilor desfdgurate:

li;i;,frffill1rl?ii,?;?iabilitafllor 
prin receptivitate, disponibilitate la erort suplimentar, perseverenla,

l3'5' intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele deconsum;
13.6. adaptarea la complexitatea muncii, iniliativa $i creativitate;
13.7. conditrii de munctrl
XIV SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate 

":,T1" T.g"]"lldin postul actual: conform legilaliei in vigoare qidispoziliei managerului, in limita competenlelor;
l4'2' criteriile de promovare conform fiqei de evaluare qi a legisraliei in vigoare;14 3' Periodicitatea evaluirii oerformanplor inaruiaua" 

"ondrm 
tegistaliei irrvigoare;

I 4.4. Periodicitat"u p.oroud.ii conforrn legi ffi il;;;;.
D.Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionall interni:
a) Rela{ii ierarhice
- este subordonat fat6 de - asistenl medical, asistent qef, medic aef secfie, director medical, manager;- superior pentru : - nu este cazu :
b) Relafii funcfionare - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele qi serviciile unitdtri ;c) Rela{ii de control: nu este cazul ;



d) Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externE:
a ) cu autoritdli 9i institulii publice : - este cazul
b ) cu organizalii intemalionaie :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atribufii qi competenfi: nu este cazul

b r ocmrl oe:

Numele qi prenumele
Functia de conducere.
Semndtua
Data intocmirii

F. Luat la cunoqtinJd de cdhe ocupantul postului
Nume gi prenume........,...
Semnbtura.........
Data

G. Contrasemneazd
Numele qi prenumele
Funclia
Semndtura.
Data




