
CONSILIUL LOCAL AL MTJNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Sh. Awam Iancu, m. 33, cod poqtal: 405100,jud. Cluj, CF: 4288268
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COMPARTIMENT CHIRURGIE GENERALA

Fr$A POSTTJLUT
Anexi la Contractul de nunctr nr.

A. Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului
2. Denumirea poshrlui

I fun"li. d" 
"*..uli.- infirmier cod COR 532103

3.Gradul/Treapta profesionali
4. Scopul principal al postului : - Asigura curatenia si dezinfectia

nevoile pacientilor (alimentatia, hidratarea
toaleta zilnica, dupa caz) ;

5. Locul de desfELgurare a activititii - Compartiment Chirurgie Generald,/ Ortopedie /ATV Camerd
de Gardi

B. Condifii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :

- studii generale
- curs infirmier

2. Perfecfioniri ( specializiri): - nu este cazul
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator : - nu este cazul
4, Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazuli
-Nivel:-
5. Abilitnfi' caltnfi qi aptitudini necesare : aptitudini generale de invdtare; aptitudini de comwricare;
planificare Ei organizare a activitAfilor; atenlie selectivA; atenlie distribuitivd; spirit de observatie;
capacitatea de adaptare la situalii de urgenld; necesitatea de adaptare pentru munca in echipd; aten{ie qi
concentrare distribuitivd; discretie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ; spirit de echipd;
soiidaritate profesionali; comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :

a . curs infirmier;

7. Competen{i manageriali: -nu este cazul

C. Atribufii generale:

in compartiment,
orala, deplasarea,



8.1. Atribufii
Infirmiera din secliile cu paturi are urmdtoarele sarcini:
8.1.1. Se supune controlului epidemiologic obligatoriu Ia intrare in turS;
8.1.2. isi desfd{oara activitatea in unit?i1i sanitare gi numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului

medicall
8.1.3. Pregateqte patui qi schimbd lenjeria bolnavului;
8.1 .4. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, daca este cazul;

8.1.5. Predarea scrisd qi verbal5 a turei, la fala locului;
8.1.6. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tdvile renale, etc.);

8.1.7. Asigurd cwafenia, dezinfeclia gi pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile gi condiliile stabilite
(in sectie);
8.1.8. Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
8.1 .9. Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii, qi hansportul pacienlilor la investigafii;
8.1.10.Depozitarea , transportul lenjeriei curate conform procedurilor, circuitelor qi orarului de pe

compartiment;
8.1.11. Colectarea, depozitarea, transportul lenjeriei murdare conform procedurilor, circuitelor Ei

orarului de pe compartiment;
8.1.12. Transportd lenjeria murdard (de pat a bolnavilor) in containere speciale la spaldtorie gi aduce

lenjeria curatl in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor Regulamentului

Intem;
8.1.l3.Executd dezinfeclia zilnicd a mobilierului din salon, sali de tratament, camera de gardd, urgenle,

bloc operator, oficiu, frigidere,coridor, grup sanitar, stative pentru perfuzii, coquri pentru resturi

menajere, monitoare, injectomate, pubele, transport lenjerie curatl qi murdard, pubele transport degeuri

rezultate din activitatea medicald , c6rucior fansport alimente pacienli, cirucior pentru tratament

pacienli qi ori de c6te ori este nevoie la indicatia asistentului medical cu schimbarea solutiei de cualenie
qi dezinfeclie dupd fiecare locafie, cu ustensilele de curdtenie Ei dezinfec{ie specifice pentru fiecare

spallu;
8.1.14. Pregdtegte, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectia ciclicn (ori de cdte ori este

necesar);

8.1.15. Efectueaz6 curdlenia gi dezinfecJia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte

care ajutd bolnavul la deplasare;
8.1.16. Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajut?i

bolnavul la deplasare;
81.17. PregiteEte 9i ajuti bolnavul pentru efectuarea plimbdrii 9i ii ajutd pe cei care necesitd ajutor

pentru a se deplasa;
8.1 .18. Colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente

speciale gi asigud transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii ( conform

ord.M.S. 21912002);
8.1.19. Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizat;
8.1.20. Schimbd periodic sau la indica{ia asistentului medical pungile care colecteazS urina sau alte

produse biologice, escremente, dupd ce s-a facut bilantul de cdtre asistentul medical 9i au fost

inregistrate in documentaJia pacientului;
8.1.21. DupI decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdte$te cadavrul qi ajutd la

transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea instituliei;
8.1.22. Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatElii bolnavului;
8.1.23. Va respectA comportamentul etic fata de bolnavi 9i fatd de personalul medico-sanitar;



8.1.24. Poartd echipamentul de protectie prev6zut de Regulamentul Intem (halat de culoare albastrd,

bonetd, mdnuqi, ecuson, papuci de interior), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal (unghiile tiiate scurt, fErd inele qi br5Jari, plrul prins);
8.1.25. Respect?i reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nozocomiale;
8.1 .26. Transporta alimentele de la bucdtdrie pe compartiment, cu respectaxea normelor igienico-sanitare
in vigoare, spald si dezinfecteaza vesela destinata pacientilor;
8.1.27. Asiguri ordinea gi curatenia in oficiile alimentare;
8.1.28. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
8.I.29. Utilizozn gi pastreazd in bune condilii echipamentele din dotare;
8.1 .30. Intreline curdlenia la nivelul compartimentului;
8.1.31. Aplic6, rdspunde 9i participd la procedurile stipulate in cadrul de proceduri privind colectarea,

depozitarea , transportul degeurilor periculoase conf. Ordin 122612012 cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
8.1.32.Aplic6 metodologia de colecere a datelor pentru baza nationald de date privind deqeurile rezultate
din activitdJi medicale (cint?irirea corectd gi comletarea corespunz5toare a datelor in figele inteme de

evidenld a degeurilor aflate in spatiul de colectare);
8.1.33. Dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei pe compartiment semneaza graficele aferente penftu
fiecare spatiu;
8.1.34. Transporta produsele biologice ( sange, urina , scaun, secretii) la laboratorul unitatii cu
echipamentul corespunzator si in conditiile corespunzatoare conform procedurilor existente pe

compartiment;
8.i.35. ObligaJia de a se supune obiectivelor de performanlI individuale impuse, precum si criteriilor de

evaluare a realizdrii acestora.
8.1.36. Infirmiera./ingrijitoarea de curSlenie/ brancardierul care deserveqte camera de gardd are atribuJii
rprivind deparazitarea, spdlarea, decontaminarea pacienlilor, la recomandarea medicului de gardd in
funclie de starea pacientului .

8.2. Atribufii privind Ordinul 17611202l privind asigurarea curi{eniei, dezinfecfiei, efectuarea
sterilizirii Ei pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
8.2.1.Cunoaqte solufiile dezinfectante (actiune, preparaxe, depozitare) qi le foloseqte conform
protocoalelor existente;
8.2.2. Cunoa;te qi aplicn normele de precaulii universale pentru proteclia propriei persoane. Ei a
pacientilor;
8 .2 . 3 . Cunoaqte qi respectd procedura privind igiena mAinilor;
8.3. Atributiile in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 122612012 cu modificirile 9i
completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifile medicale qi a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionali de date privind degeurile rezultate din
activititile medicale:
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Deqeuri nepericuloase,- Degeuri periculoase:Degeuri infeclioase;Degeuri intepdtoare - tdietoare;
Deqeuri chimice ;

b. Ambalarea deqeurilor gi inscriplionarea acestora;
c. Depozitarea temporard a degeurilor:- maxim 7 ore;
d. Respecta normelor de igiend gi securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitElii
sanitare;
- Aplicd metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea completdrii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii degeurilor.



8.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor
asociate asisten{ei medicale in unitilile sanitare Ordinului M.S. nr. ll0l12016:
8,4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei

medicale in unitdlile sanitare;
8.5.Atributii privind Ordinul 1096n006
Cunoaqte gi respectl prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliilor sanitare;

8.6. Atributii privind prevederile L 4612003, drepturile pacientului;
8.6.1. Respecti voinla $i dreptul pacientului de a lnceta sau refuzA efectuarea ingrijirilor cu exceptia

cazurilor de fo(d majord gi anuntd medicul curant;
8.6.2. Respectd Ei apdrd drepturile pacienlilor, asigurAnduJe securtatea pe perioada intemdrii;
8.6.3. Cunoaqte Ei respecti prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului.
8.7. Atribufii privind sistemul de management al calitlfii SR ISO 9001:2015
Si cunoscd gi si respecte Documentalia sistemului de management al calitati din cadrul organizaliei
care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate qi ale obiectivelor calitdlii (Declaraiia

Managementuiui, Politica calitelii, Obiective generale ale organizaliei, precum qi obiective specifrce pe

procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitefli MMQ;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de

eficacitatea planifrcirii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale, instruc{iuni de

lucru, fiEe post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea $i imbundtltirea sistemului de management al calitdlii: 1

ora,/saptamAnd.
8,8, Atribu{ii privind prevederile Ordinului 44612017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii qi metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor;
8.8.1. Sd asigure qi sd imbundtdJeascl continuu calitatea serviciilor de senitate qi a sigurantei pacientului;

8.8.2. Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
8.8.3. Sa respectare demnitatea umand, a principiilor eticii 9i deontologiei medicale qi a grijii fa!6 de

sdndtatea pacientului ;

8.8.4. Se dea dovadd de transpareniA gi deschidere, prin informarea continui 9i eficientd asupra

procesului de acreditare, comunicarea directf, cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului de

evaluare, inclusiv in eiaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8.9. Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitifilor
sanitare acreditate:
Sd cunoasci qi sd raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistenJei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;
8.10. Atribufii Ordin nr,35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de cltre
Autoritatea Na{ionali de Management al Calitlfii in Siinitate in cadrul celui de al lllea Ciclu de

acreditare a spitalelor:
Sd cunoascd instrumentele de lucru utilizate de c6tre Autoritatea Na{ionali de Management al Calitd}ii in
Sdndtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevAzute in anexele nr. 1 - 87, cu

listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzAtoare activitAlilor desfiEurate);

8.11. Responsabilit5li privind protec{ia datelor cu caracter personal:
a ) sd cunoascd gi sd respecte Regulamentul rJE t. 6'7912016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelot cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date Ei

Politicile inteme privind prelucrarea Ei proteclia datelor cu caracter personal;



b) si utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adresS, e-mail, num6r telefon, CNP, adresd,

etc.) numai pentru indeplinrea atribufiilor de serviciu , nu foloseaqte aceste date in scop personal, 9i
nu le va transmite cdtre persoane neautorizate;
c) nu divulgd nimdnui datele cu caracter personal la care are acces cu excepJia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in atribuliile de serviciu sau a fost autorizat[ de

conducdtorul ierarhic superior;
d) pdsheazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intrd in contact, pe toata

durata contractului individual de muncd, qi dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
8.12. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.12.1. Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
8.12.3. in cazul in care identifici un risc, completeazi gi transmite formularul de alertd risc
ofi terului/responsabilului cu riscurile;
8.12.4. In cazul in care identificd o neregula, completeazi gi transmite formularul de alerta nereguli

ofiterului/responsabilului cu neregulile;
8.12.5. Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;
8.12.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor;
8.12.7. Are obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinld in exercitarea funcliei publice, in
condiliile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
8.12.8. Are obligalia respectirii intocmai a regimului juridic a1 conflictului de interese 9i al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor interne;
8.12.9. Are obligatia respectirii prevederilor Codului privind Conduita etica, precum gi a perfectiondrii
continue a cuno qtinlelor profesionale;
8.13. Atribu{ii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atributiile lucr6torului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
8. 13. I . Aplicarea normelor de PSI:
8.13.2. Munca este desfd5uratd in siguranJd gi in acord cu specificul activitnlii 9i cu prevederile PSI in
vigoare;
8.13.3. Responsabilitdliie gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI swrt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnic6;
9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;
9.13.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tututor normelor in vigoare;

9.13.6. Sa cunoascd gi sd respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sbu

ierarhic;
9.13.7. SA intrejind gi sd foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia org anizaliei;
9.13.8. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitalilor pe care le
organizeazA sau le desfhgoard:
9.13.9. Sd aducd la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnicd ori alte situatie care

constituie pericol de incendiu;
9.13.10. Sa respecte regulile gi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice
formdl
9.13.1 1. Sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9.13.12. Sd nu efectueze marevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de

aoirare impotriva incendiilor:



9.13.13. Sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de ap[rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum gi orice defecliune sesizatii la sistemele qi instalaJiile de apdrare impotriva incendiilor;
9.13.14. Sd coopereze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul aparlrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
9.13.15. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de mlrncd, in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
9.13.16. Sd ftnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinJi, referitoare
la producerea incendiilor;
9.13.17. SA respecte reglementdrile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiasc5 prin deciziile qi faptele lor, viaJa, bunurile gi mediul;
9.13.18. SA participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de
organizate in cadrul organizatiei:
9.13.19. Se participe neconditionat la simullrile/exerciliile pe linie de
organizate in cadrul organizatiei:
9.13.20. In caz de incendiu sA acorde ajutor, cand $i cat este raJional posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritelilor
administratiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenJ6;
9.13.21. Si anunJe prin orice mijloc serviciile de urgenld, gi sd ia mdsuri, dupn posibilitilile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
9.13.22. Sa cunoascd mdsurile de prim ajutor $i evacuare in cazul unor situalii de urgenld gi si le aplice
imediat in caz de accident;
9.13.23. Sd informeze autorit5fle sau serviciile de rugenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdruiui 112, despre iminenla producerii sau producerea oricarei situalii de
urgentd despre care iau cunoqtinji.
9.14. Atributii privind Legea 31912006 aplicarea normelor de securitate gi sinitate in munci
(NssM)
9.14.1. Executd munca cu atenlie, astfel incdt sd se evite eventualele accidente;
9.14.2.Fiecue operalie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;
9.14.3 CunoaEte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele si
echipamentele sunt exploatate qi depozitate in conditii de siguranld, respectdnd intocmai regulamentele
de exploatare qi NSSM specifice locului de muncd;
9.14.4.Verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sindtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.14.5.1qi insuqeqte gi aplicd cu strictele legislalia gi normele de securitate 9i sdnltate in muncd ,
conform^cerin{elor de la locul de munc6;
9.14.6. Igi desfhgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentaxe sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat $i alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
9.14.7.Sesizeazd aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
9.14.8. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru secudtatea $i sAnatatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficientd a sistemelor de protectie;
9.14.9. Sd aduci la cunogtinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

SituaJii de Urgentd, P.S.I.

Situatii de Urgenld, P.S.I.



9.14.10. SA coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cet este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mdsuri sau cerinJe dispuse de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru
proteclia sdnetefi $i securitdlii lucritorilor;
9.14.11. Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd gi
condiliile de lucru sunt sigure gi {Erd riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul sdu de activitate;
f.i4.12.Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
9.14.13. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea conhactului de
muncd sd il inapoieze integral angajatorului;
9.14.14. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub in{luenta substanlelor halucinogene,
oboseald sau boal6, sd nu consume bSuturi alcoolice la locul de muncd, sd nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenJia gi ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncdl
9.14.15. Participd necondilionat la instructajele de secwitate gi sdndtate in muncd la locul de muncd,
periodice qi suplimentare;
9.14.16.Sd participe necondijionat la instruirile 9i testdrile pe linie de securitate Si sdnAtate in muncd
organizate de angaj ator;
9.14.17. Participi necondifionat la controlul medical la angajare qi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
9.14.18. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
9.14.19. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform instrucliunilor;
9.14.20. Starea echipamentelor de secwitate $i sanatate in muncd gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
9.14.21. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoarele abilitate PSI precum gi
serviciile de urgenld;
9.14.22. Procedurile de urgenla qi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzAtor;
9.14.23. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
9.14.24. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentd.
9.15. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.15.1. Are obligalia de a-gi ridica pennanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.15.2. Respectd programul de munc6, graficul de lucru intocmit de grful ierarhic gi aprobat de
managerul unit61ii. Zilnic la inceputul gi sfdrgitul programului de lucru se semneazd in condica de
prezert5, cu precizarea orei de incepere si de terminare
9.15.3. Obligatia de a realiza norma de munc5 sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;
9.15.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9.15.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
precum qi in contractul individual de muncd;
9. 15.6. Respectd prevederile ROF, RI gi ale Codului de Etica a personalului contractual ;
9.15.7. Obligalia de fidelitate fald de angaj ator in executarea atribuliilor de serviciu;
9.15.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu gi a secretului profesional;
9. 1 5.9. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;
9.15. 10. Respecta planificarea concediului de odihna.
9.15.11.Participd la in instruirile periodice efectuate in cadrul compartimentului;
9.15.12. Participd la instruirile periodice privind normele de igiena gi protectia muncii.
9.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in turd.



9.15.14. Poartd echipamentul de protectie ( halat, bonet6, papuci de spital, mascd) .

9.16, Responsabilitifi privind intocmirea qi implementarea planului de ingrijire:
a. in functie de recomanddrile medicului curant/medicului de gardi aplicd, respectd, intocmeqte planul

de ingrijire qi realizeazd implementarea acestuia;

b. in funclie de recomanddrile medicului curant/medicului de gardd modifrcd planul de ingrijire Ei

implementeaz d planul modificat.
9.16.1. Stabilirea prioritililor, elaborarea gi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;

9.16.2. Cottremtteazd in raportul de predare/primire a activitalii planul de ingrijire efectuat in timpul

serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului gi orice alt eveniment petrecut in secfie

/compartiment;
9.16.3.stabilirea prioritdlilor, elaborarea gi implementarea planului activitililor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de

muncb .

9.17, Responsabilitifi legate de ob{inerea consimf Snintului informat
a. procesul de ingrijire se deslziqoard cu consimlimAntul informat al pacientului;

9.18. Responsabilitd{i privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale

a. nu pot;efuza acordarea ingrijirilor de sdndtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale

sau alte criterii de discriminare;
9.19. Responsabilitnf in caz de dezastru natural qi/sau catastrol5
a. Sd respecte palnul de evacuare qi s6 foloseascd cdile de acces indicate;

b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenlie/ qeful locului de muncd;

c. Sd nu blocheze cdile de acces;

d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

X. RECOMPENSAREA MTJNCII:
10.1. Salariul: -conform legislafiei in vigoare;

10.2. Forma de salarizare: -conform legislaliei in vigoare;

10.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul

XI. TERMENI $I CONDITII:
1 1 .1 . incheierea contractului individual de muncd:-la angajare;

1 1.2. Condilii privind sdndtatea qi securitatea in munc[ potrivit legislatiei in vigoare;

I 1.3. Timpul de muncd qi timpul de odihnd: -conform contractului colectiv de munc6;

11.4. Proiec1ia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd

aplicabil gi legisla{iei in vigoare;
1 1.5. Normative de personal conform legislaliei;
XII. OBIECTIVELE DE PERtr'ORMANTA INDIVIDUALE3
12.1. gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;

12.2. promptitudine gi operativitate;
I 2.3. calitatea activitililor desfX.gurate;

12.4. cunoagterea gi aplicarea consecventd a reglementdrilor specifrce activitllii pe care o executi;

12.5. respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem $i a normelot etice in indeplinirea

atribuliilor;
XIII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIWDUALE:
13.1, cunogtinte qi experienta profesionali;
13.2. promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;

1 3.3. calitatea activitAlilor desfr$urate;



13.4. asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenja,
obiectivitate, disciplind;
13.5. intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;
13.6. adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
13.7. condifii de munc6;
XMISTEMUL DE PROMOVARIT
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare gi
dispozi{iei managerului, in limita competentelor;
14.2. Criteriile de promovare conform fi;ei de evaluare 9i a legislaliei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaluirii performanlelor individuale conform legislaliei in vigoare;
i4.4. Periodicitatea promovdrii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera rela{ionali a titularului postului
l. Sfera rela{ional5 interni:
a) Rela(ii ierarhice
- este subordonat fa16 de - asistent medical, asistent coordonator, medic coordonator, director medical,
manager;
- superior pentru : - nu este cazul ;
b) Rela{ii functionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele gi serviciile unitdli ;
c) Rela{ii de control: nu este cazul ;
d) Rela{ii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externi:
a ) cu autoritdli gi institulii publice : - este cazul
b ) cu organizalii internalionale :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atribu{ii gi competen{i: nu este cazul

E intocmit de:
Numele gi prenumele
Functia de conducere.
Semndtura
Data intocmirii

F. Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului

Data

G. Contrasemneaza
Numele Ei prenumele..
Functia
Semndtura.
Data




