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.

- stagiu de rezidenfiat terminat in specialibr€a obsEricA'ginecolocle

- certificat de confirmare ptt" *d;; ti"i;h"lri rana;tii a. ntiai. specialix ?n specialiam

obsteirici - glnecologre

2. Perfecfioniri ( specietfuiri): - na erto mzul
3, Cunostinte de operare/progremsne pe calcrlstor : cunoqtilfe medii privind utilizarea

,".i.,.i* rili.**h wi"io*i , tvticrosoft ofrrce (word, Erccl)b Internet Explorer

i. Limbi strtrine lnecesitate 9i nivel) cunoscute:

-N;;;;;Gda h un nivet mediu a a lnei limbi de oiroulalio inrcma$oul$

-Nivel:'
S,'itii4trfr, calittrfi 9i opftudini $ece',rc r aptitu ini gmeralo do twqare; aptifldini de

;;.r*; ptaniirc.ire qi organizre a activitgilor; atenfie Jelectivl; ateotie dis6ibuiliv4; spidt

;;;to*"ti"i capacitate ae andi4 clasifrcs're 9i hrcgistare a manisefstfuilor ftno$onale;

;;St;; #;"g,Js"tor pacieirtului; comwicse eficied6pdn participare,.ascr.rltare, 
"bt-tl1y *

q a;epta firespecta oolaborarea; instituirea reloliilor terapeuiice :" !""l*t* 1..P?1-'tT:.;t'
r*ug"*.nt al stresului, efortului fizic prelungit; capacitarca de adaptare la sioalit- q Tp11,F
n""eSia&a de adagtare pentru munc& in cship4 aleNltic qi conoentrare dlstribulbvq rn$lulu€a

uo fui'.i*orioo"f propri r; Ar"r"ti" corectitudiu&, comp€siune, voc&rlar adecvar qi aivel

rlJi.J a. rrf"f"gqJ af ianientgtui;' suslinorea crlitltii totale la actut de ingijire $ balarcrrt-sl

p*""lii*t tlrrpln"utritiatr g s6rienp pennnal6; spirit de ecbipd; sclidaritate pmfeqio@U;

comportament etic/inte griatate.

6. Cerinle sprclfice :
u . .rttilicat ae m"tnb* el Colegiului Medicilor din Rominia avizat,ln tennen de valabilitate;

b. asigurare de rtrspundere civili (malpraxis) tr $rmen de valabilitate;

?, Competenti managerlali: -nu cste. cazr{

C. Atributii genorale:



VIII. ATRIBUTTI
8.l.Atributii genenlc comprrfimert ;
8.1.1' s[ aplice ir sit foloseasci procedeele gi rnijloaccte pe care le are la dispozilie pentnr
reah?1ea. aotivitAlii specifice sectiei p,revEzute ln programeie de sinitate puUicf 9i jrevlnlre,a
lmbolntrvirilor;
8.1.2. str asig're asistenJi medicar[ permanentr a paoienlilor pe care ri arc in rnglijirc , s! apliceh*.:"ol medical . cor€spunuror 9i st promoveze mlsri prcfilacti* 6fi; ;,;;i*"complioatiilor gi cronioizarea bolilor; 

'

8.1.3' s[ presoie 9i sE foloscascll numai medicamentele 9i produsele biologice de uz uman
necesare penfu efectuarea mranennrlui, cuprins ln nomenclitonrl de metlicahente gi pr"d;;
biologice de uz uman, sd previna 9i s[ combatl abuzul de mcdicamente, sa sernnalczc'organelor
competente reactiile neprevtrzute ale ac€stora;
8.1,4. Examincaza bohavii imcdiat la inlemare gi completeazi Foaia de observalie in primele
la_ 

d_e ge iq in caz de ,rgenta foroseste investigatiile paraclinice efecnrate anbulator;
8.1.5. Examineazl zilnic bolnavii gi consemneaza in Foaia de observafie evomta eiplor[rile de
laboratgr, alimentafia 9i tratameltul corespunzdtor;
8.1.6. Prczinta medicului coordonalor situatia bolnavilor pe car€ ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acesfuia ori de cate ori este necesar;
8.1.7. comunictr zilnic medicului de gardl bolnavii gravi pe oare li are ln lngrijire 9i oare
neccsiti supravcghere deosebiti;
8.1.8, Medicul 

^rlspundc 
ai conduce echipa de gardtr conform graficului lunar;

d.l.v. rn cazul rn carc cste medis coordonator pe spial pe pcrioada gdrzii rdspr.rnde de activitatea
medicaltr de urgenti a integului spital 9i ia mesuri pintu solulioiarea problemelor ivitc pe
unitat€:

!.!. ]!.-!ntocmegte 9i semneaza condica de medicamente pentu bolnavii pe care li ingrijegte;
8.1.11' Supravegheazl tatamentele medicale executate de cadrele medii 9i auxitiarJ sfuftae iar
la nevoie le efectueazi personal;
8.1.12. coar*azr 9i respunde de inteaga activitate de ingriiire a bolnavilor desflSunti de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu cars luorcazd;
8'2'13' Asiguri 9i rdspunde 

-de 
aplicarea tuturor misurilor de igienr 9i antiepidemice, precum qi a

nonnelor de protec{ia muncii in sectorul de activitate pe care li are ln grij{
8'1.14.._ Rlspunde de disciplin4 fnuta gi comportamentul penonalului b subordine gi al
bolnavilor pe care ii are ln lngrijire;
8.1.15. Reconandn 9i urmlrc$€ zilnio regimul alimentat al bolnavilor;
8.1.16. Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt rcpartizate de medicul
coordonatorl
8, I . I 7. Raporteazl cazurile de boli infeclioase pofivit dispozitiilor ln vigoarc;
8.1.18. Asigurl grrzile pe sectie ponivit graficului de munc! aprobatt de ma"agenrl spitalului;
8'1.19' Intocmegte formele de cxternare ale bolnavilor 9i redacteazi orice act mcdicalaprobat de
conducerea spitalului in leg[ture cu bolnavii pe care li are sau i-a awt in ingriiire.
8.1'20. Rdspunde promlt la toatc solicittrrile de urgenti 9i la consulhrile din cadnrl sectiei gi alte
seclii/compartimente gi oolaboreazi ou toli medicii din seotiile, compartimentcle 9i laboraloarele
din spital ln interesul unei c0t mai buue lngrijiri medicale a bolnavilor;
8.1.21. sd participe, ln caz de producere a unor calamitrtri naturale, epidemii sau accidentiri, la
aclimile de prin ajutor gi de asisrenltr medicalE,
8.1.22' sr manifeste deplind inlelegere faF dc bolnavi, s6 cvit€ oric€ atitudine care poatc
inllucnp stabilitatea 9i evolutia bolii, s[ nu condilionezc, in orice fel, acordarca lngrijirilor
medicale ori dc indeplinirea cclorlalte obligaliuni ce-i revin, de oblinerea unor sume de bani ori
alte avantaj e materiale,



8.1.23. Poart?i echipamentul de proteclie prevlzut de Regulamentul Intem, care va fi schimbat
ori de c6te ori este nevoie, pentru pastrarea igienei qi a aspectului estetic personal, precum gi
ecusonul standard pentru identificare,
8.1.24. Sa foloseasca gimnastica medicala penhu tratare4 recupemrea pacientilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale si sa recomande practicarea exercitiilor pentru intarirea
organism ul ui si mentinerea sanatatii;
8.1.25. Refirzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultalii qi de a
respecta graficele de gdrzi intocmite lunar de conducerea compartimentelor gi aprobate de
conducerea unitAtii sanitare constituie abatere disciplinard;
8.1'26. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limitele competentelor;.
8'1.27. Se preocupd in permanenJi de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
8.1.28. Respecti prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componentei gi
atribu{iilor consiliului de eticd ce funcJioneaz6 in cadrul spitalelor,
8.1.29. Respectii prevederile OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdlilor de transfuzie sanguinb din spitale,
8.1.30 Respecti prevederile art.2 din oMS nr. 1412010 privind metodologia de raportare a
evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care
implica actul medical qi impune o reactie urgenta din partea autoritililor responsabile respectiv:
a . posibile acte de malpraxis din cursul unei activitili medicale de preventie, diagnostic ai
tratamentl
b . situalii de refuz a intemdrii;
c . ca\ze de deces din cauze insuficient precizate;
d. deces matem;
e. incalcari ale normelor de deontologie si etica profesionala;
f .disfrurctionalitati administrative.
g .organzeazd consulturile medicale de specialitate pentru pacienJii intemati gi rdspunde la
solicitare de consultalii de specialitate ale altor seclii- compartimente al spitalului gi dupi caz a
altor activitili (evaludri specializate);
h. inhoduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic $i tratament;
i. propune mdsuri de imbun6tdfire a condiliilor de muncd, a prevenirii accidentelor gi a
imbolndvirilor profesionale;
j. asigur[ intrefinerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al sectiei gi sesizeazd
orice problemi tehnicl departamentului respectiv;
k. susJine programele de perfectionare continul a personalului compartimentului;
L instruiegte personalul medical din subordine;
m. asiguri conditii pentru dezvoltarea capacitilii profesionale a personalului compartimentului;
n. asiguri pdstrarea, prescrierea gi evidenta substanJelor stupefiante in secfie;
o. are obligatia de a aaaliza periodic decesele survenite in compartiment gi de a prezenta un
raport Comisiei de analizd a decesului;

p. participd la raportul de gardd;
8.1.3 1. Incheie foaia de observa{ie, codificddiagnosticele,semneazE qi parafeazd actul;
8.1.32. Desfh5oard activitate in ambulatoriu integrat al spitalului conform programului de lucru

stabilit de medicul coordinator qi aprobat de directorul medical Ei manager;
8.1.33. Depune o activitate permanentd de educalie sanitard a bolnavilor gi apartindtorilor;
8.1.34. Participd la autopsii qi confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a alut in

ingrijire;
8.2, Atribufii specifi ce
8.2.1. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflaJi sub ingrijirea lui, potrivit indicaJiilor qi programului stabilit de medicul coordonator de
compartiment;



8.2.2.Rasprrndedeinscriereaprotocoluluioperatorincondicadeinterventiichirurgicaleqiin

*ll.1r";*:#j#"rtlxiill;*, postoperatorie a pacientului si supervizeaza manewele

i5rK:"1tii;:1ffi *:ytTTf'T?.11i1"ffi u,,,*1,:'*f :ii,T;'ffi 'll#"'"-'"
patotogic' a tuturor O"r-"iiiiilr',fiil ;"ft",e ae ia'pacieili in cursul ,inrerventiilor

chirurgicale qi u *utt"t"'Ji.ii"o;;il'4p';-'11"},l.lll t'insolire a materialului bioptic'

respectind codul de procedurd stabili; conform legislaliei legale in vigoare'

A.l. in timPut cit este de gardi

8.3.1. Rrspunde de buna nnctionar; a.co.mq11im;1**f Ti:f i3tH::lJ;*l 
tfiJffi" ;

,"grtr-antul intem precum 9i de indeplinirea sarclnllor rrasatE ue

spitalului.

8.3.2. Controleazd la intrarea in. car-d?. pt:':"P-,li-::Ticiu a personalului medico-sanitar '

existen{a mijloacelor necesare asifr[arii asistenlei medicale curente qi de urgenl6' precum $1

pt a"*ii *ti'i.r"r"r de personalul riediu care lucreaz[ in ture;

8.3.3. Supravegheaza tatamentele medicale exercitate de personalul mediu' iar la nevoie' le

efectueazd Persona;

8.3.4.Supravegheaz|cantl|egraveelistenteinsecJiesauintemateintimpulgarzii,mentionate
in registrut tp".iul ul medicului de gardd'

8.3.5. Inregistreazd orice bolnav la camera cte gard6" completeazl toate rubricile ' semneaz[ gi

p,atuf"a"a i t egistru pentru fi ecare bolnav;

8.3.6.lntemeazdpacientiicubiletdetrimitereprecumgicazuriletleurgen{dcareseadreseaza
soitalului, raspunde de justa-inaicatie a intemarii ,uu. u ,.fu^lui acestoicazuri, putAnd apela la

ajutorul oricarui .p."iulitt;d;;;;1 tpii'intr"i*rtt*mduJ la nevoie de la domiciliu;

8.3.T.Rdspuncledelraeaprimelormasufiterapeuticeqisupravegheazlap||carcatratamentului
;a;;ffiJd";;; pu.i"ntur"i t"oicului din seclia de specialitate;

S.3.8.Incazulincaleestenecesardtransferareadeurgen{Einaltspitalapacientului,mediculde
sardd este obligat sd i" l"';;d:;;gi""r at e";aa'J spitatutui unde urmeaz6- a se face

iransferul pacientului qi sa s'-e dea ldmuririle necesare' ocupAniu-se' toto$"} d"- 
11*1 

ln care se

face transportul cazului 9i d;lrgrtji;'I. ftispensabile penii ca pacientul sd suporte transportul;

8.3.g.IneventualitateaincarepacientulnusuportEtransportul,mediculdegard6solicitE
telefonic consurt cu medici #;rJ;idffi# ii"'*ri",." respective c6t gi din atte unit4i;

g.3.10. Intocmeqte foaia de observafie a cazurilor intgmate de urgenld 9i consemneaz[ in foaia de

observatie evoluti" pu"itniir"oi"i"tliqiqi medicalia de urgenld pe care a administrat-o;

8.3.1 1. Acordd asistenp medicald de urgentd pacienlilor care nu necesiti intemare;

8.3.12'Confirmddecesul,consemnAndin.foaiadeobservatiegid6dispoziliidetransportarea

"Jut"rfti 
fu fotul stabilit ' dupd 2 ore de la deces;

8.3.13.Asistddiminealaladistribuireaalimentelor,verificlcalitateaacestora,olganoleptic,
cantitativ, qi calitativ, refirz;;;i;;t;;;!i sesizeaza aceste situatii conducerii spitalului;

8.3. I 4. Anunla prin toate mijloacele 3osibil'-,:T::;1[,io,;!"};,,;1i,1'-# f;l**
u*ori,atif" cornpitente, in caz de incendiu sau alte cal

imediate de intervenlre qr prim ajutor cu mijloace disponibile;

8'3.15.Urmdregtedisciplinaqicomportamentul.vizitatorilorinzileledevizit6'precumgi
p."i"tf. "t-t"tda 

a altir petsoane striine in spital Ei ia mdsurile necesare'



8.3.17. Informeaz6 organele de cercetare penald in intemdrii bolnavilor cu afectiuni grave ca

efect al unor agtesiuni sau ca urmare a accidentelor rutiere, la sesizarea acestora.

8.3.18. Intocmeqte , la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,

consemnAnd activitatea din seclii pe timpul gdrzii, m6surile luate, deficieniele constatate 9i orice

observaJii necesare, prezinti raportul de gard6.

8.4. Atributiile medicului conf. Ordin MS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifi medicaleqi a Metodologiei de ol'legere

a dateloipentru baza nafionali de date privind deqeurile rezultate din activitifi medicale

8.4.1. Supravegheazd modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in sectorul lui de

activitate ;
8.4.2. Aplicn procedurile stipulate in codul de proceduri;

8.5. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

infecfiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atribufiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fr infectat,

cuiespectarea ghidrilui de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor

asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciuVcompartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezent2l sau

r.,rp.it6, in conformitate cu protocolul de diagnostic qi cu definiliile de caz 9i inainte de inilierea

tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea qi raportarea la timp a infecliilor asociate asistentei medicale;

ej consilierea pacientilor, vizitatorilor qi a personalului in legdturi cu procedurile de prevenire a

transmiterii infec{iilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingiqi 9i implementarea

mdsurilor instituite de sewiciuVcompartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistentei

medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacienlilor;

g) solicitarea conzultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatii

in unitatea sanitarA:
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistentei medicale elaboratii de

serviciuVcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate

cu legislapia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitdlii de screening al pacientilor in seclii de terapie

intensivd $i alte seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni

multiplurezisten{i, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere qi

control al infecJiilor asociate asistentei medicale gi monitorizare a utilizdrii antibioticelor 9i a

antibioticorezisten{ei ;
j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
altii sectie/altd ruritate medicalE.

8.6. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitifilor publice
8.6.1. Rdspunde de respectarea regulamentelor hteme qi a altor regulamente specifice aplicabile;

8.6.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;

8.6.3. in cazul in care identificE un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc

responsabilului cu riscurile;
S.6.+. in cazul in care identificd o nereguld, completeaz[ gi transmite formularul de alerti
nereguli responsabilului cu neregulile ;

8.6.5. Aplicd politica de siguranJd a datelor la nivelul compartimentului;



8.6.6. Asigur6 arhivarea 9i pistrarea documentelor;

8.6.7.Arc;b[galia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i confidentialitatea

in legdtur.a cuiaptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtinld in exercitarea funcliei

publice, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

it.O.S. At. obligaJia respectirii iniocmai a regimului juridic al conflictului de interese 9i al

incompatibilit2ifilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;

8.6.9. Arc obligalia respectdrii prevedlriloi Codului administrativ, precum 9i a perfectiondrii

continue a cunogtinJelor profesionale;

8.7. Atribufii privind sistemul de management al caftntii SR ISO 9001:2015

Sa .,rnorra gi sd respecte Documentalia sistemului de management al catt{ii din cadrul

organizatiei care include:
ay?ecUtalil documentate ale politicii referitoare la calitate qi ale obiectivelor calitdlii (Declaratia

Managemlntului, Politica .Altagi, Obiective generale ale organizaliei, precum qi obiective

specifice pe procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitefi MMQ;
c) proceduri de sistem, precum qi formularele aferente acestoral

dj 
-documente, 

inclusiv inregistrdri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se

asigura ae eficacitatea planificarii, operarii qi controlului proceselor sale (proceduri operationale,

instrucJiuni de lucru, fiEe post, formulare);

aa. ltritulii ordin nr. 639t2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitoriztre a

unitif ilor sanitare acreditate:
Si cunoasci qi sd raPorteze:

" 
I B4AV (&eniminte adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ote de la aparitia

lor;
g.9. Atributii ordin nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i

metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor:

a) sa asiire gi sd imbundtiiteasc[ continuu calitatea serviciilor de sanltate 9i a sigurantei

pacientului;
f) sa *ig,rt nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdnatate, conform nevoilor

acestui4 in limita misiunii qi a resurselor spitalului;

c) 56 reipectare demnitatea uman6, a prin;ipiilor eticii qi deontologiei medicale 9i a grijii faJd de

sdnitatea pacientului;
d) SA dea dovadd de tfansparentd 9i deschidere, prin informarea continui 5i eficientd asupra

oiocesului de acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditirii in toate etapele

procesului de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare; 
__'A.tO. lt"ifogi Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de

citre Autoriiatea Nafionali de Maiagement al Calitifii in Sintrtate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
;j d;;.;.t instrumenteie de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nalionald de Management al

iaitagi in S6n6tate in cadrul celui de al IIJea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in

*.*.i. *. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzitoare activitifilor

desld5urate);
8.11. Atribufii privind aplicarea normelor de securitate qi sdndtate in munci (NSSIvf)

8.11.1. Eexecuta munca cu atentie, astfel inc6t sd se evite eventualele accidente;

8.11.2. Fiecare operatie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu multd atenlie, solicitAndu-se

sprijinul tuturor persoanelor necesate;

S.ti.f. C'noagte regulile de exploatare gi depozitare a aparatele qi echipamentele sunt

exploatate qi depozita:te in condilii de sigurant6, respect6nd intocmai regulamentele de exploatare

qi NSSM specifice locului de muncd;
g.tt.+. verifica starea echipamentului de lucru qi cel de securitate qi sdnatate a muncii zilnic

pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;



8.11.5. Iqi insuqegte gi aplici cu stricte{e legisla}ia gi norrnele de securitate gi s5ndtate in munc[,
conform cerintelor de la locul de muncd;
8.11.6. Igi desfd5oare activitate4 in conformitate cu pregdtirea gi instruirea s4 precum gi cu
instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sb nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolntrvire profesionaltr atdt propria persoaa5, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
8.112.7 . Sesizeazd aparilia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice
de oxigen in vederea remedierilor;
8.11.8.Comunicd imediat superiorului stru ierarhic orice situalie de mrurcd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi s6nltatea lucritorilor, precum gi orice
deficienli a sistemelor de proiecJie;
8.11.9. Sn aducd la cunogtinla superiorului s[u ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8.11.10. Se coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cat este necesax, pentru a face
posibild realizarea oriclror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii
sanitari, pentru proteclia sAnAU4ii gi securitElii lucr6torilor;
8.11.11. SA coopereze, pentru a permite superiorului sEu ierarhic s6 se asigure ca mediul de
munci ii conditiile de lucru sunt sigure 9i ftrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul
s6u de activitate;
8.11.12. Sd dea rela{iile solicitate de citre inspectorii de munci" inspectorii sanitari;

8.11.14.Sd tttilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contrachrlui
de munc[ sE il inapoieze integral angajatorului;
8.11.15. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub inlluenla substantelor
halucinogene, oboseald sau boalA, sd nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, s6 nu
utiliz,eze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenJia gi ar
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;
8.11.16 . Participd necondilionat la instructajele de securitate $i sdnAtate in munci la locul de
munc5, periodice 9i suplimentare;
8.11.17 Se padicipe necondifionat la instruirile $i testdrile pe linie de securitate gi sdndtate in
munca organizate de angajator;
8.11.18 Participd necondiJionat la controlul medical la angajare $i periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL
DEMUNCA:
8.11.19. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenJie;
8.11.20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sE ia mdsuri, conform
instructiunilor;
8.11.21. Starea echipamentelor de securitate $i sdndtate in munc[ qi PSI este rapoftatl
persoanelor abilitate prin procedura specifici locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.ll.22.incazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum
qi serviciile de urgent6;
8.11.23. Procedurile de urgentE gi evacuare sunt intelese gi aplicate corespunzdtor;
8.11.24.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;
8.11.25. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenJi.
8.1.2. Atribufii in prevenirea gi stingerea incendiilor:
Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urm6toarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.12.1. Munca este desfe$urati in siguranld gi in acord cu specificul activitafi qi cu prevederile
PSI in vigoare;
8.l2.2Responsabilititile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnicd;
8.12.3 Echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de muncd;



g.12.4 Starea echipamentului pSI este observata zilnic pentru a corcspunde tuturor normelor in

;l?;:.'r, c'noasc6 9i s6 respecte m[surile de aparare tmpotriva incendiilor, stabilite de

suoeriorul s6u ierarhic;
s.i2.6 SA intrefind 9i s6 foloseascf in scopul p"nry :1" au fost realizate' dotirile pentru

;gg.UX$ntil*\':T'J'ffi*3'*yr1ffi#iil:'#li:,,specificeactivital'orpecarele

;:ifiTfi#:\:tffi.Tfi superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicd ori alti situatie

care constituie pericol de incendiu;

8.l2.gSdrespecteregulile*'"a'*if"deap[rareimpotrivaincendiilor'aduselacunoqtin{a'sub

;:;:rt8Hl"*ze materialele produsele qi echipamentete, potrivit instrucliunilor tehnice;

g.12.11 SA nu ef-ectueze -*iur" nepermise sau modificfi neautorizate ale sistemelor 9i

instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
g.12.12 Sd comuni.., i*.aiuiffi 

"onrtutur", 
conducdtorului locului de munc6 orice incd]care a

normelor de aparare t-p;;T;;;J;i;;-;" oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

oericol de incendiu, p.""*"'qi ;iJ;;i;qt*" sesizata la sistemele 9i instalaliile de apdrare

impotriva incendiilor; r^-^---+: ,{- riranrnnrl executiv. drrpd caz, respectiv cu
8.12.13 Sd coopereze cu rucritorii desemnali de directorul executiv' dupd caz' restr

cadrul tehnic cu atribufii i" 
-a"-.ri"L 

aparrrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii

masurilot de apdrare impotriva incendiilor;

8.12.14 Sn actiorr""", in "oi#iiiJ"'ulio""d*it" 
stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;

8.12.15 S[ fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunoqtinlE'

referitoare la producerea incendiilor;

8.12.16 Sd respecte 'egtem"nttiJiln 
i". 9i dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor qi sd nu

p"-.:i"flt.t'pin dec"iziile.gi faotele lor, viap' bunurile $i mediul;

8.12.17 56 particip" n""onorlroili-tJ;;ilil 9i t".ta;t" pe linie de Situalii de UrgenJi' P'S'I'

orqanizate in cadrul organizaliei;

t.iZ.tt Sa parti"ip. ,,r"orrd4iJriat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de UrgenJi' P'S'I'

orsanizate in cadrul organizatiei;
g.lz.tg in caz de incendiu.a u.ora" ajutor, c6nd gi.cit este ralional posibil, semenilor afla{i in

pericol sau in dificultate, Oit ptopti.' iniliariv6 ori la solicitarea victimei' a reprezentantilor

;;il"ltil ;d"rinistraliei publice, precum 9i a personalului serviciilor de urgenla;

8.12.20 Sd anunte prin 
"tt." 

;;;I;J;iitT" *gtnfa' qi sd ia mdsuri' dupd posibilit{ile sale'

pentru limitarea 9i stingerea incendiului;

8.12.21Sa cunoascd.dr"rib;;;;;;jutor 9i evacuare in cazul unor situalii de urgenltr 9i s6 Ie

aplice imediat in caz de accident;
g.l2.z2sainformeze autorit6lile sau serviciile de urgenJd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea ,*iar"i"i 112, despre iminenla producerii sau producerea odcSrei

situatii de urgente despre care iau cunoqtinli'

;dR;;ff;niteli privind proteclia datelor cu caracter- personal: .' - ^-r -r.
a) lltilizeazd datele cu caracteipersonal (nume' prenume' adres6' e-mail' num6r telefon' CNP'

adres5, etc.) doar pentru 
"--;'d;;lt"idibutiiie 

de serviciu; nu voi folosi acesG date in scop

;;;;A;;"i .toru outtit ft lispozitive'personale Ei nu le voi transmite cnre persoane

neautorizate;
ili-pl.*.# m.ondifi de securitate parolele qi.mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

o'.rJo"uf p" care le prelucrez, in virtutea auibuliilor de serviciu;

ii^"i"*Ji"" ir mol 
"f""tirr'qi-voi 

i.pi.ai"u accesul oricdrui salariat Ia canalele de accesare a

ild#;;e disponibile pe computerul cu care imi desf65or activitatea;



d) nanipuleazn datclc cu caractEr p€rsonal s!o:*e p" :"*Y"' la oaro an ac4os' ln virhrtea

atihrtiilor mclc, 
"u "." 

* -tJ i'oaulie atAt ln &ea- 99 {vosti cons€rvalea suportudlor cEt

si in cc prive$e depunerc" 
'o'-'r"of 

irlt-t;Jf."ry 9U11i1^ln 
ptoccdurile dc lucru;

e) nu divulga $ nu p.'-"t o'-iiJJ li t*ogtiop d" p'-rdt li mijtoacele tchnice de acces ln

sistemele informdio" pt o* 
'" 

frUoz tn desfhgrarea tibuliilor <te serviciu;

o nu divulgl nimdnui a"t'r' *?fr* per*o"t tu 
"rt" 

*t acces cu exoeplia situaliilor ln care

comuicarea datelor cu tt*""l;;;it" *-gettgtr" adbu$ile mele de scrviciu sau a tost

aot"tAte a..onaucetonrt ietarhio superior; 
ral pc care le pr€lucrez, pc toag

ii*mn*m*'m.Xn*Wffi 'ff ffi ,"pi#."i.i-r",.'
;il;ff;itt *nform L 532003 CoilulMuncii

8.14.1. Are obligafia * "ot 
iii""pJ#**-niv9N- de Presetire 

profesional5' crmoagterea

""'r", 
p'"'.a.'r i"":r f:* THT#"Y"#rffi ,T, tfi;r,g p,"ryg* de rucru sa

3;llf"ff?13"S1".S1"ff;';;#" ""i ae rncepcn si de arm-inare

8.14.3. obligafa de u ,"ai- offii "i"TilJ*t" a"pe *i' & a indeplini atributiile ce ii revin

conform figei Postului;

l.f ::9f",'#::::.,:'#.?$trJ:lH:$l;-.T::*T:"'r'"*tncontasturcolectiv

t";f*.f###"mxr'-trrru:'St$Y't#T'$'*narutuicontactuar'codurcre

;till3;i,#:?: fufrifll!'#i u. *.e,aror T :i:1g:T-lYbuti* ue 
s*rrciu;

8.15.8. obligafia d. 
" '"tpt*Llt"o'rT't 

serviciu qi a recretului profesional;

i.ii.s. RttP"# planificarea conccdiului de otlihna"

8.15.10. Respecti gi ptti"ipa Tiii;ffiill" ffiait" "f*nt"t" 
de medicul coo'rdonator;

DI RECOMPENSAREA M'UNCII:
s.i.S"l"tiul, conform legislalici ln vigoare . . -

s. i.iFo; at talarizare: conform legislaliei in vigoare;

s.i.3. i..".p.*6ri indirecte: nu estc cazul

r TERMEM $I CONDITII:
fr.ifi;;;t";;;;"*"t"t"i individual de nuncd: la angajarq,

10.2 Condilii privinrt tLlt"*littt*"* in Puncl,e,ojli:l 
legisl4iei ln vigoare;

i;: ;fii j;ffia $ timpui aeodim* conform conracJului colectiv de muncl;

10.4 hotectia sooial[ a ,"l;.Ur""i;iliiJ'rioai."turui "oofottn 
contactrlui coleciv de

muncd aplicabil 9i legislalici ln vigoare; . . .

ib.i r"iit* piofel-ionall conform legislaliei ln vigoare;

io.i i.r.*.rit; a. personal oonform legislaliei;

ii. riiiiiicndn DE PERToRMANTA srorvrou^lm:
1l.1 gradul & reali,ttt 

" "oiiutiiloide 
scwioiu prevazuto ln 69a postului;

t t.2 pronptitudine 9i operativitatc;

I 1.3 calitaiea activit!1ilor desfiguruc;

11.4 cunoaSterea d apricaiJi#cventa a reglementtrrilor specifice activit4ii p€ carc o

il:P*rrr*" ,"rmelor de disciplintr, regulamcntului intcm gi a normelor ctice ln tndeplinirca

atsibutiilor;
iiiiffinn on EvALUARE A PERFoRMANTBI INDWIDUALE:

izf cuno$inte gi expericnta pofesionald; 
1

12.2 oromptitudine 9i "pt"fifiiti;-JJLrca 
atritutiilor de serviciu prcv[ade in fiF posillui;

I2.3'calitatea activiElilor desft$uratei -.

12.4 asumarea ,".po*uuiifriifrprin receptiviutc, disporibilitate L efort suplimentar'

perseverenJi, obiectivitate, discip[ne;



t,

12.5 intensitatea irsdicnrii ln utilizalea echiparnentelor fi a mats{ialelor cu bcaalrarea fu
norrnativele de mnsun;
12-6 adaptarea la oompl€xitat€a muncii, iniliativl 9i crcativitae;
12.7 condilii de muncE;
)(II. SWIEMUL DE PROMOYARE:
13,1 Posturile in care poate avansa angajatul din posftl achral: conforrn legilatiei in vigoare. qi
dispoziliei aanagerului, ln limita somp€tenleloq
13 3 Critedtle de pronovm conform figei tle evaluore 9i a legislafiei ta vigoae;
13,3 PcriodicitaGa cvaluirii perfomranlelor individuale confomr legislafiei ln vigere;
1 3 .4 Periodicitstea promov{rii conform legislatiei ln vigoare.

I). Sferr relr{ionall a titularului portului
1. Sfera relefionall internS:
a) Relofil lerarhice
- este subordonat fa{6 de . medic coordonator compattimrnq
- supsrior pentru : - asistentq inlinniere, iogrijitoare cur{cnie, brancadier ;
- qste inloouit ds midiu din cadrul compar.timsntului;
- iiloguie$te alt medio din oadrul c.ompartinentului;
b) Rehfii fuac$onrlo - cu toaie sectiiio, compartimcntele, laboratoarele gi *ervicitle rmitgi ;
c) Rela$i de eontrol: tru este cazul ;
d) Relafii rle repruenttrc. nu este $zul;
2. $fore relafioa*ltr cxterui:
e ) cu autoritltli gi instihrfii pub,liee : - oste crzul
b ) cu organizalii internalionale :-nu 6te c.zul
c ) cu persoane juridice private l-nu este cruul

2. Dolegarea de atribufii li competenli: nu este cazul

E lntocmit de:
Numele Ei prenumele
Funclia de conducereznedlc coordonator
Semnltura .,,..,....
Data tntocmidi ... i., ,*. !........

F. Luat la cunogtinftr de c{te ocupantul poshrlui
Nume qi prenume..............

G. Confasemneaza
Numele gi prcaumele
Funotia Director Medlcal
Semnltura..,.,,,.....

a.


