CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUT CAMPIA TURZIL
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR, CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZIL
Str. Avrani Jancu, nr. 33, cod pogtal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com

Tel/fax: 0264 —368677/365325

Apreob,
NUME §1 PLEDUMIE. covvniosarsssssscssammrssaessessisaisnsisionss Manager
Compartiment Obstetricd-Ginecologie
Anexi la Contractul de muncé nr.

FISA POSTULUL ’

A, Informatil genierale privind postul - ' /
1. Nivelul postului - functie de executie e
2. Denumirea postului - medic specialitatea obstetrici-ginecologie/ cod
COR 221201

3.Gradul/Treapta profesionald - specialist

state de naturk preventiv, curativi si

4 Scopul principal &l postalui

ale e sindl srativii §ide recuperare; |
5. Locul de desfigurare a activititii .- Compartiment Obstetrici-Ginecologie/
Ambulatoriul integrat Obstetrica-Ginecologie
B. Conditii specifice de ocuparea postului
1. Studiide specialitate :
- diploma de'medic sau diplomé de liceniin medicind 6 ani

- stagiu de rezidentiat terminat inspecialitatea obstetrici-ginecologie
-.certificat de confirn prin ordif 8l ministrului sAnktigii de medic specialist in specialitatea

obstetrica - ginecologie

2. Perfectiondri ( specializiri): - nu este cazul

3, Cunostinte de operare/programare pe calculator : cunogtinte medii privind utilizarea
pachetelor Microsoft Windows , Microsoft Office (Word, Excel), Internet Explorer

4, Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: N

-Necesitate:- cutioagterea la un nivel mediu a a unei limbi de circulatie internafionald;

Nivel:-

5. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare : aptitudini gencrale de invitare; aptitudini de
comunicare; planificare §i orgenizare a activititilor; atentie selectivi; atenfie distribuitivil; spirit
de observafie; capacitate de analizd; clasificare §i inregistrare a manisefstirilor functionate;
reactiilor §i progreselor pacientului; comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de
a accepta §i respecta colaborarea; instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul ; capacitate de
management al stresului, efortului fizic prelungit; capacitatea de adaptare la situatii de urgent;
necesitatea de adaptare pentru munca in echip4; atenfie §i concentrare distribuitiv; instituirea
actului decozional propriu; discretie: -corectitudine, compasiune, vocabular adecvat §i nivel
ridicat de infelegere:al pacientului; ‘sustinerea calitéfii totale in actul de ingrijire ¢i tratament al

“pacientilor; responsabilitate §i ¢ficientd personald; spirit de echip#; solidaritate profesionald;

comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice : '

a. certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia avizat, in termen de valabilitate;
b. asigurare de rispundere civils (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competentii manageriald: -nu este cazu |

C. Atributif generale:




VHI. ATRIBUTII

8.1.Atributii generale compartiment ;

8.1.1. S aplice si sd foloseascd procedeele si mijloacele pe care le are la dispozifie pentru
realizarea activitifii specifice sectiei previizute in programele de sanitate public# §i prevenirea
imbolngvirilor;

8.1.2. 84 asigure asisten{d medicald permanent3 a pacientilor pe cere i are 1n ingrijire, s aplice
tratamentul medical corespunzitor gi si promoveze misuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor gi cronicizarea bolilor;

8.1.3. S# prescrie §i s3 foloseasci numai medicamentele si produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente §i produse
biologice de uz uman, s3 previni si si combati abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor
competente reactiile nepreviizute ale acestora;

8.1.4. Examineazi bolnavii imediat la internare si completeazii Foaia de Observatie in primele
24 de ore iar in caz de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator; '
8.1.5. Examineazii zilnic bolnavii si consemneaz in Foaia de Observatie evolutia, explordirile de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzitor;

8.1.6. Prezinta medicului coordonator situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

8.1.7. Comunic3 zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §i care
necesiti supraveghere deosebiti:

8.1.8. Medicul riispunde si conduce echipa de gard4 conform graficului lunar;

8.1.9. In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada giirzii rispunde de activitatea
medicald de urgenti a intregului spital §i ia mésuri pentru solufionarea problemelor ivite pe
unitate;

8.1.10. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijegte;
3.1.11. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare iar
la nevoie le efectueaza personal;

8.1.12. Controleazi si réspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfigurati de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaz:

8.2.13. Asigurd §i rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni gi antiepidemice, precum gi a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

8.1.14. Rispunde de disciplina, tinuta §i comportamentu] personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

8.1.15. Recomands §i urmiireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8.1.16. Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de medicul
coordonator;

8.1.17. Raporteazi cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

8.1.18. Asigurii ghrzile pe sectie potrivit graficului de munci aprobatt de managerul spitalului;
8.1.19. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazii orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legétura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

8.1.20. Rispunde prompt la toate solicitarile de urgent si la consulturile din cadrul sectiei si alte
secfii/compartimente $i colaboreaza cu toti medicii din sectiile, compartimentele si laboratoarele
din spital In interesul unei cét mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

8.1.21. S participe, In caz de producere a unor calamitiifi naturale, epidemnii san accidentiiri, la
actiunile de prim ajutor §i de asistentl medicals,

8.1.22. S& manifeste deplind intelegere fafd de bolnavi, si evite orice atitudine care poate
influenfa stabilitatea §i evolutia bolii, s& nu condifioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor
medicale ori de indeplinirea celorlalte obligafiuni ce-i revin, de obfinerea unor sume de bani ori
alte avantaje materiale, '




8.1.23. Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare,
8.1.24. Sa foloseasca gimnastica medicala pentru tratarea, recuperarea pacientilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale si sa recomande practicarea exercitiilor pentru intarirea
- organismului si mentinerea sanatatii;
8.1.25. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii si de a
respecta graficele de girzi intocmite lunar de conducerea compartimentelor si aprobate de
conducerea unititii sanitare constituic abatere disciplinari;
8.1.26. Indephneste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limitele competentelor
8.1.27. Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
8.1.28. Respectd prevederile art. 8 din OMS 145/2015 pentru aprobarea componentei si
atributiilor consiliului de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor,
8.1.29. Respecti prevederile OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdfilor de transfuzie sanguini din spitale,
8.1.30 Respectd prevederile art. 2 din OMS nr. 14/2010 privind metodologia de raportare a
. evenimentelor deosebite care implica actul medical, evenimentul deosebit este situatia care
implica actul medical si impune o reactie urgent din partea autorititilor responsabile respectiv:
a . posibile acte de malpraxis din cursul unei activititi medicale de preventie, diagnostic si
tratament;
b . situatii de refuz a internérii;
¢ . cauze de deces din cauze insuficient precizate;
d. deces matern;
e. incalcari ale normelor de deontologie si etica profesionala;
f .disfunctionalitati administrative.
g .organizeazd consulturile medicale de specialitate pentru pacientii internati si rispunde la
solicitare de consultafii de specialitate ale altor sectii- compartimente al spitalului si dupi caz a
altor activitifi (evaludri specializate);
h. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
i. propune misuri de imbunitifire a conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor si a
imbolndvirilor profesionale;
). asigurdi intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si sesizeazi
orice problema tehnica departamentului respectiv;
k. sustine programele de perfectionare continui a personalului compartimentului;
1. instruieste personalul medical din subordine;
m. asigurd conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului compartimentului;
n. asigurd pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;
o. are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in compartiment si de a prezenta un
raport Comisiei de analizi a decesului;
p. participd la raportul de garda;
8.1.31. Incheie foaia de observatie, codificidiagnosticele,semneazi si parafeazi actul;
8.1.32. Desfagoari activitate in ambulatoriu integrat al spitalului conform programului de lucru
stabilit de medicul coordinator §i aprobat de directorul medical si manager;
8.1.33. Depune o activitate permanenti de educatie sanitari a bolnavilor si apartiniitorilor;
8.1.34. Participd la autopsii §i confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire;
8.2. Atributii specifice
8.2.1. Face parte din echipa operatorie in mterven;ule chirurgicale care se cfectueaza bolnavilor
aflati sub ingrijirea Iui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul coordonator de
compartiment;



8.2.2. Raspunde de inscrierea protocolului opetator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatic a bolnavului,

8.2.3. Monitorizeazi strict evolutia postoperatoric a pacientului §i supervizeaza manevrele
postoperatorii efectuate dupi externarea pacientului,

8.2.4. Are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul Anatomie
Patologicd a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor
chirurgicale si a materialului biologic impreund cu fisa de insofire a materialului bioptic,
respectand codul de proceduri stabilita conform legislatiei legale in vigoare,

8.3. In timpul ciit este de garda

8.3.1. Raspunde de buna functionare a compartimentelor i de aplicarea dispozitiilor prevazute In
regulamentul intern precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical al
spitalului.

8.3.2. Controleaza la intrarea in gardd prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar ,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenid, precum si
predarea serviciului de personalul mediu care lucreaza in ture;

8.3.3. Supravegheaza tratamentele medicale exercitate de personalul mediu, jar la nevoie, le
efectueazi personal;

8.3.4. Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mengionate
in registrul special al medicului de garda.

8.3.5. Inregistreazi orice bolnav la camera de gardi, completeaza toate rubricile , semneazi si
parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;

8.3.6. Interneazi pacientii cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenti care se adreseaza
spitalului, raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméindu-1 la nevoie de la domiciliu;

8.3.7. Rispunde de luarea primelor mésuri terapeutice §i supravegheazi aplicarea tratamentului
péna la predarea pacientului medicului din sectia de specialitate;

8.3.8. In cazul in care este necesard iransferarea de urgentd in alt spital a pacientului, medicul de
garda este obligat sd ia legitura cu medicul de gardd al spitalului unde urmeazi a se face
transferul pacientului si sd se dea lamuririle necesare, ocupandu-se totodata de modul in care se
face transportul cazului si de ingrijirile indispensabile pentru ca pacientul si suporte transportul;

8.3.9. In eventualitatea in care pacientul nu suportd transportul , medicul de garda solicitd
telefonic consult cu medicii de specialitate atat din unitatea respectiva cét i din alte unitéti;

8.3.10. Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd i consemneazi in foaia de
observatie evolutia pacientilor internati si medicaia de urgentd pe care 2 administrat-o0;
8.3.11. Acords asistenta medicala de urgentd paciengilor care nu necesiti internare;

8.3.12. Confirm3 decesul, consemnand in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului 1a locul stabilit , dupd 2 ore de la deces;

8.3.13. Asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, organoleptic,
cantitativ, si calitativ, refuza pe cele alterate si sesizeazd aceste situatii conducerii spitalului;

8.3.14. Anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului , directorul medical si
autoritafile competente, in caz Je incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii §i ia masuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

8.3.15. Urmireste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si
prezenta ocazionald a altor persoane striine in spital si ia masurile necesare.



8.3.17. Informeaza organele de cercetare penald in interndrii bolnavilor cu afectiuni grave ca
efect al unor agresiuni sau ca urmare a accidentelor rutiere, la sesizarea acestora.

8.3.18. Intocmeste , la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectii pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate i orice
observatii necesare, prezinti raportul de garda. '

8.4. Atributiile medicului conf. Ordin MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicalesi a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
8.4.1. Supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate ;

8.4.2. Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd;

8.5. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspects, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar §i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd
in unitatea sanitar;

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislapia in vigoare;

i) dupi caz, rispunde de derularea activitaii de screening al pacientilor in secii de terapie
intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor §i a
antibioticorezistentei;

j) comunic infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alti sectie/altd unitate medicald.

8.6. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entititilor publice
8.6.1. Rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

8.6.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

8.6.3. In cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;

8.6.4. In cazul in care identifici o nereguli, completeazi §i transmite formularul de alertd
nereguli responsabilului cu neregulile ;

8.6.5. Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentulu;



8.6.6. Asigurs arhivarea si piistrarea documentelor;

8.6.7.Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingii in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.6.8. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

8.6.9. Are obligatia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectiondrii
continue a cunogtintelor profesionale;

8.7. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2015

S4 cunosci §i si respecte Documentatia sistemului de management al calitdfii din cadrul
organizatiei care include:

a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate si ale obiectivelor calitatii (Declaratia
Managementului, Politica calititii, Obiective generale ale organizatiei, precum §i obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitatii MMQ;

¢) proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora;

d) documente, inclusiv inregistriri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se
asigura de eficacitatea planificarii, operdrii §i controlului proceselor sale (proceduri operafionale,
instructiuni de lucru, fige post, formulare);

8.8. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de meonitorizare a
unitigilor sanitare acreditate:

S3 cunoasci §i sé raporteze:

a) EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparifia
lor;

8.9. Atributii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologici de evaluare si acreditare a spitalelor:

a) Si asigure si si imbundtifeascd continuu calitatea serviciilor de sinitate si a sigurantei
pacientului;

b) Sa asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sinitate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

¢) Si respectare demnitatea umand, a principiilor eticii §i deontologiei medicale si a grijii fatd de
sinitatea pacientului; ‘
d) S& dea dovadd de transparent3 si deschidere, prin informarea continui si eficientd asupra
procesului de acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele
procesului de evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.10. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
ciitre Autoritatea Nationald de Management al Calititii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

a) Si cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cétre Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii in Sanitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in
anexele nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzitoare activitafilor
desfasurate);

8.11. Atributii privind aplicarea normelor de securitate §i sinatate in munci (NSSM)
8.11.1. Eexecutii munca cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

8.11.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

8.11.3. Cunoaste regulile de exploatare si depozitare a aparatele si echipamentele sunt
exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectind intocmai regulamentele de exploatare
si NSSM specifice locului de muncé;

8.11.4. Verifica starea echipamentului de lucru i cel de securitate §i sanatate a muncii zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;



8.11.5. Isi insuseste si aplici cu strictete legislatia i normele de securitate si sdndtate in munci ,
conform cerintelor de la locul de munci;

8.11.6. {si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

8.112.7. Sesizeaz3 aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice
de oxigen in vederea remedierilor;

8.11.8.Comunic3 imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

8.11.9. S& aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
8.11.10. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atit timp cit estc necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii §i securiti{ii lucritorilor;

8.11.11. S& coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic si se asigure ca mediul de
munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru securitate si s#nitate, in domeniul
sdu de activitate;

8.11.12. 84 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

8.11.14.53 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munci si il inapoieze integral angajatorului;

8.11.15. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, si nu
utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar
favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;

8.11.16 . Participd necondifionat la instructajele de securitate §i sinitate in munci la locul de
munci, periodice §i suplimentare;

8.11.17 S& participe neconditionat la instruirile i testirile pe linie de securitate si sinditate in
muncé organizate de angajator; _

8.11.18 Particip3 necondifionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL
DE MUNCA:

8.11.19. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
8.11.20.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mésuri, conform
instructiunilor;

8.11.21. Starea echipamentelor de securitate si siindtate In muncd §i PSI este raportati
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

8.11.22.In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum
si serviciile de urgent3,

8.11.23. Procedurile de urgent si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
8.11.24.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

8.11.25. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta.

8.12. Atributii In prevenirea §i stingerea incendiilor:

Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

8.12.1. Munca este desfagurati in sigurantd si in acord cu specificul activititii si cu prevederile
PSI in vigoare;

8.12.2Responsabilitafile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;

8.12.3 Echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de munci;




8.12.4 Starca echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

8.12.5 Si cunoascd §i sd respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sdu ierarhic;

8 12.6 Si intretina si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru
apirarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

8.12.7 Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le
organizeaza sau le desfagoari,

8.12.8 Si aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

3.12.9 Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma;

8.12.10 Si utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
8.12.11 S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i
instalagiilor de apérare impotriva incendiilor;

8.12.12 Si comunice, imediat dupé constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

8.12.13 S& coopereze cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

g 12.14 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu; _

8.12.15 Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d,
referitoare la producerea incendiilor;

8.12.16 S respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.12.17 Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei,

8.12.18 Sa participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

8.12.19 in caz de incendiu sa acorde ajutor, cand i cat este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta,

8.12.20 Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgent3, si sd ia masuri, dupd posibilitaile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

8.12.21S4 cunoascd masurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgentd si s le
aplice imediat in caz de accident; '
8 12.22Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgent3 abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgentd despre care iau cunogtinta.

8.13. Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

a) utilizeaza datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, e-mail, numir telefon, CNP,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale §i nu le voi transmite cétre persoanc
neautorizate;

b) pastreaz in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu; :

¢) interzice n mod efectiv si voi impiedica accesul oricirui salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfésor activitatea;




d) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am 8cces, in virtutea
atributiilor mele, cu cea mai mare precautie atht in ceea ce privegte conservarea suporturilor cét
si in ce privegte depuncrea lor in locurile gi conditiile stabilite in procedurile de lucru;

¢) nu divulgd si nu permite niméanui sa ia cunostingi de parolele gi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizez in desfisurarea atributiilor de serviciu;

fynu divulgs niménui datele cu caracter personal la care am acces cil exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile mele de serviciu sau 2 fost
autorizata de conducatorul ierathic superior;

g) pstreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toatd
durata conteactului individuat de munca, s1 dupé incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

8.14. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

8.14.1, Are obligatia de a-i ridica permanent nivelul de pregitire profesionalsi, cunoagterea
noilor prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

8.14.2 Respectli programul de muncd, zilnic la inceputul si sférgitul programului de lucru se
semneaz in condica de prezenti, cu precizarea orei de incepere si de terminare

8.14.3. Obligatia de a realiza norma de munc sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

8.14.4. Obligatia de a respecia disciplina muncii;

8.14.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse tn regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum §i in contractul individual de munc¥;

8.15.6. Respects prevederile ROF, RI si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de
eticé §i deontologie al medicului;

8.15.7.Obligafia de fidelitate fafal de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

8.15.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu §i a secretului profesional;

8.15.9. Respecta planificarea concediului de odihna,

8.15.10. Respecti §i participd la in ins irile periodice efectuate de medicul coordonator;

IX. RECOMPENSAREA MUNCIL

9.1 Salariul; conform legislatiei in vigoare

9.1.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

9.1.3. Recompensari indirecte: nu este cazul

X. TERMENI $1 CONDITIL:

10.1 Incheierea coniractului individual de muncé: la angajare;

10.2 Conditii privind siniitatea §i securitatea tn muncé potrivit legislatiei in vigoare;

10.3 Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de muncé;

10.4 Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
muncd aplicabil §i legislatiei in vigoare;

10.5 Formarea profesionald conform legislatiei In vigoare;

10.6 Normative de personal conform legislatiei;

X1. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

11.1 gradul de realizarc a atribuiilor de serviciu previzute in figa postului;

11.2 promptitudine §i operativitate;

11.3 calitatea activitatilor desfagurate;

11.4 cunoasterea §i aplicarea consecventd a reglementirilor specifice activitafii pe care 0
executd;

11.5 respectarea normelor de disciplina, regulamentului intern §i & normelor etice in Indeplinirea
atributiilor;

XII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

12.1 cunostinte §i experienta profesionald;

12.2 promptitudine si operativitate in realizarea atributiitor de serviciu prevéizute in figa postului;

12.3 calitatea activitafilor desfasurate;

12.4 asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, objectivitate, disciplind;




12,5 intensitatea. implicarii in utilizares ‘echipamentelor si a materialelor cu incadss
‘mormativele de consum;
2.6 adaptarea la complexitatea muncii, initiativ §i creativitate;
ndxgl de muncé;
. SISTEMUL DE PROMOVARE;:
1_;3__1 Postunie in cate poate avansa angajatul din postul actial: conform legilagiei Tn vigoare: i
dispozifiei managerului, in limita competentelor;
13.2 Criteriile de promiovare conform fisei de evaluare gi a legislatiei in Wguare
13,3 Periodicitatea evaluiirii performantelor individuale conform legislatiei 1t vigoare;
13.4 Petiodieitaten promovirii conform legislatiei in vigoare,

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

o a) Relatil ierarhice

- este subordonat: fa‘tﬁ de - medic coordonator compattimmt;

- superior pentru : - asistente, infirmiere, Ingrijitoare curiitenie, brancardier ;

- este-inlocuit de medic din cadrul compartimentului;

- inlocuieste alt medic dincadrul compartimentului;

b} Rei&tn innctionale ‘cu toate secnﬂe, cempartimentele, laboratoarele §i serviciile unitii

&) R,elatu de reprezentam- nu este cazu_l;
2. 8fera relatmnalﬁ externi:
a)ey autontén sz mstmxtn pubhce t-este eazul

g)cu pcrsoane _;ur__l_dlce private :--nu este cazu_l

2. Delegarea de atribufii $i competentdi: nu este cazul

E fntocmit de:
Numele siprenumele
Functia de conducereredic coordonator

Scmn&tura___ e T e

F. Luat la cunogtintii de ctre ocupantul postulm
Nume: §i pxenume........,....... ..............................

G. Contrasemneazi
Numele §i prenumele
Functia Director Medical




