CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100, jud. Cluj, CF: 4288268
Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com

Tel/fax: 0264 — 368677/365325

COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE

Aprob,
Manager .
Antal losif Adrian
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.
A. Informatii generale privind postul
Numele -
Prenumele -
1. Nivelul postului - functie de executie
2. Denumirea postului - psiholog- stagiar/cod COR 263403
3.Gradul/Treapta profesionali - stagiar
4. Scopul principal al postului . wwoferd consiliere psihologica tuturor pacienfilor internati
si personalului din cadrul spitalului;
5. Locul de desfasurare a activititii - Compartiment Ingrijiri Paliative

B. Conditii specifice de ocuparea postului

1. Studii de specialitate :

- studii superioare — diploma de licents in psihologie;

Perfectioniiri ( specializari) - curs aprofundat de 60 de ore de educatie in Ingrijiri paliative;

2. Cunogtinte de operare/programare pe calculator : - da /nivel mediu program EXTRANET,
WINDOUS OFFICE;

3. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

-Necesitate:- nu este cazul;

-Nivel:-

4. Abilitati, calititi i aptitudini necesare : aptitudini generale de invatare; aptitudini de comunicare;
planificare $i organizare a activititilor; atentie selectivd; atentie distribuitivi; spirit de observatie;
capacitatea de adaptare la situatii de urgenti; necesitatea de adaptare pentru munca in echip; atentie si
concentrare distribuitivd; discretie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ;  spirit de echipi;
solidaritate profesionali; comportament etic/integriatate.

6. Cerinte specifice :

a . Atestat de libera practic3 valabil eliberat de citre Colegiul Psihologilor din Romania;

b. Curs aprofundat de 60 de ore de educatie in ingrijiri paliative;

7. Competenti manageriali: -nu este cazul

IX Atributiile postului

9.1.1. Participd fmpreund cu medical psihiatru, la stabilirea diagnosticului si la efectuarea tratamentului
de specialitate

9.1.2. intocmeste figa de observatii psihologice a pacientului si a familiei acestuia;
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913 Studiazi personalitatea apartintorilor pacientilor precum si climatul familial, informand medical
psihiatru;

9.1.4. Particip3 la actiunile de orientare si perfectionare profesionala;

9.1.5. ) _Idcntiﬁca pfoblemel_t? psihologice, emotionale sau comportamentale si diagnostigheazi
tulbt}rarlle, pe -baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testele psihologice administrate, figele
medicale ale clientilor ti lucrdrile de specialitate;

?.1.6. Consilia_zﬁ in(_i'ivizii si grupurile cu privire la stress, abuzul de substante, tensiuni intrafamiliale
in scopul modificarii comportamentelor indezirabile gi/sau imbunététirii viefii personale, sociale si
profesionale;

9.1.7. Elaboreazi si implementeaz planuri individualizate de tratament;

9.1.8. Evalueazi eficienta terapiei, precizia gi caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteazi
planul de interventie terapeutica in functie de necesitai;

9.1.9. Diagnostic si evaluare clinica:

a. investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice i a altor conditii de patologie care implica in
etiopatogeneza mecanisme psihologice;

b. evaluarea starii de sinitate mentali, in limita competentei psihologului, ca preconditie pentru
desfagurarea unor activitéti care impugn prin lege;

c. evaluarea cognitive si neuropsihologici;

d. evaluarea comportamental3;

¢. evaluarea subiectiv-emifional;

f, evaluarea personalititii §i mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

g. evaluarea unor aspect psihologice specific cuplului, familiei sau altor grupuri;

h. evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta problem
psihologice;

i. evaluarea gradului de discerndmént al persoanelor;
j. evaluarea dezvoltirii psihologice;

k. evaluarea abilitatilor de viat3 socio-profesionale pastrate;

1. alte evaluri in situatii in care implici component psihologice.

9.1.10. Interventie/asistentd psihologici care va cuprinde cel putin 3 din urmiitoarele component:

a. educatia pentru sindtate promovarea sinititii si a unui stil de viatid sinitis(ex. Prin preventive
primar3 si secundard);

b. interventii specifice pentru persoanele cu nevoi special;

c. consiliere si terapie suportiv;

d. consiliere in situatii de criza si asistenta bolnavilor terminali;

¢. optimizare §i dezvoltare personald §i autocunoastere;

d. terapii de scurtd durati focalizate pe problemd, preventive terfiard, recuperare §i reeducare
individuale, de grup, cuplu si familie);

e. psihoterapie la personae cu tulburare psihica cronica;

f. terapii standard de relaxare §i suggestive;

g. consiliere specifica obiectivelor medicale;

h. managementul conflictului, mediere §i negociere.

9.29.2. Atributii administrative:

9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activititi;
9.2.2 Asiguri misurile de securitate i interventie ale compartimentului pentru evitarea oricror incidente,
accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante, incendii §i calamititi naturale.

9.3. Responsabilitii privind intocmirea gi implementarea planului de tratament/ ingrijire:

a. in functie de recomandirile medicului curant/medicului de garda aplicd ti respectd intocmeste planul
de tratament/ingrijire si realizeaza implementarea acestuia;
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b. ’in_ functie de recomandirile medicului curant/medicului de gardi aplic3 si respectd planul modificat
modificd planul de tratament/ingrijire §i implementeaza planul modificat.

9.3.‘1. Sta.bilirea prioritdtilor, elaborarea si implementarea planului activititifor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;
2.3.2. Consemneazi in raportul de predare/primire a activitagii planul de ngrijire si tratament efectuat in
tlmpl.ll serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment;

9.3.3.Stabilirea priorititilor, elaborarea gi implementarea planului activitétilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul locului de munci .

9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon;

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) initiaz izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anunts imediat medicul
curant i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
h) particip# la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor spitalulfui.

9.5. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012 cu modificirile si
completiirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza national de date privind deseurile rezultate din
activitifile medicale:

Colecteaza selectiv deseurile respectdnd planul de gestionare a deseurilor

Verifici modul de colectare a degeurilor

Se asiguri ci transportul degeurilor din sectie cétre spatiul de depozitare deseuri al spitalului respectind
circuitele definite

Respecta legislatia in vigoare

- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:

- Deseuri nepericuloase- Degeuri periculoase:Degeuri anatomo — patologice;Degeuri infectioase;

Deseuri intepdtoare — tietoare;

Deseuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarea deseurilor

c. Depozitarea temporard a deseurilor;

d. Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul degeurilor periculoase n incinta unita{ii sanitare ;

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 36, - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitatii in care au fost produse se face
pe un circuit separat de cel al pacientilor §i vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt transportate
cu ajutorul unor cirucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atdt autovehiculele, cét si
cirucioarele si containerele mobile se cur#id si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare in locul unde are
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loc descércgrea, utilizdnd produse biocide autorizate, fapt demonstrat de un document scris,

Art. 37. - In scopul protejirii personalului si a populatiei, transportul deseurilor medicale periculoase
pani la locul de eliminare finali se realizeazi cu mijloace de transport autorizate si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

9.6. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei, efectuarea
sterilizrii gi pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor de
curatenie

b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta

¢) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora

d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei

e)cunoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum sj
metoda de dezinfectie si sterilizare a lor

€) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentaruluj si materialului moale , asigurarea trasabilitatii
lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor

f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

9.7. Responsabilititi legate de obtinerea consimtimintului informat

a. asistd medicul la obtinerea consimfamantului informat;

9.8. Responsabilitiiti privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanitate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare;

9.7.Atributii privind Ordinul 1096/2006

a. Cunoagte si respectd prevederile legii , in vederea obtinerii autorizafiei sanitare;

9.8. Atributii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilitorie pentru
unititile medicale;

b. Cunoaste si respectd circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;

9.9. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii $i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

9.9.1. Cunoaste i respectd standardele, procedurile $i metodologia de evaluare si acreditare a spitalelor
9.9.2. Participd si colaboreaz3 la elaborarea de protocoale $i standarde specifice sectiei

9.10. Atributii privind sistemul de management al calititii SR 1SO 9001:2015:

a. Si cunoasci si s3 respecte documentele Sistemului de management al calititii aplicabile in activitatea
depusi;

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i al
obiectivelor specifice locului de munci;

c.urméreste implementarea Sistemului de Management al Calitdfi, Mediului, SSM, Securitatii
informationale, Securititii alimentului si realizarea ctivitdtilor de control al calitatii serviciilor de ingrijire
medicale oferite, coordonat? de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Analizeazd rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern i decide masurile
necesare pentru inldturarea neconformititilor constatate aferente activitatii de ingrijire;

¢ Timp alocat pentru implementarea si Imbunatitirea sistemului de management al calitiii: 1
ord/séptimani,

9.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al entitatilor
publice

a . Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;
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c. In (faimul in care identificd un risc, completeazi si transmite formularul de alert risc responsabilului cu
riscurile;

d. In cazpl il? care iden_tiﬁcé 0 nereguld, completeazi si transmite formularul de alertd nereguli
responsabilului cu neregulile ;

¢. Aplicé politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigura arhivarea §i pastrarea documentelor;

g. Are obligatia si pistreze secretu] de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd In exercitarea funciei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

p. Are .obiigatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese i al
Incompatibilititilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i. Are obligatia respectirii prevederilor Coduluj administrativ, precum §i a perfectiondrii continue a
cunostintelor profesionale;

9.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare

a. Respectd vointa §i dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majori si anunti medicul curant;

b. Respectd 3i apara drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internarii

c. Cunoagte si respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.13. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

9.13.1 Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionals, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

9.13.2. Respectd programul de munca, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului de
muncd §i aprobat de managerul unititii . Zilnic la inceputul i sfarsitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

9.13.3. Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munc aplicabil, precum si
in contractul individual de munci;

9.13.6. Respectd prevederile ROF, RI si ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de etici si
deontologie al asistentului medical generalist, al moagei §i al asistentului medical din Roménia;

9.13.7. Obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

9.13.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu , secretului profesiona al actului medical;

9.13.9. Are obligatia pastrarii anonimatuluisi confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si alte
categorii de informatii.

9.13.10. Pe toatd durata contractului de munci si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostinti in timpul executarii contractului nici unei persoane fizice sau juridice
care pot genera neantelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.13.11.Respectd si participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd sau asistenta
sefd/coordonatoare, precum i la instruirile periodice privind normele de igien3 si protecsia muncii.
9.13.12. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si celor noi angajati

9.13.13. Se supune efectuirii controlului medical periodic (medicina muncii)

9.13.14. Se supune triajului epidemiologic efectuat de citre asistenta sefii/coordonatoare i anunti orice
imbolndvire acutd pe care o prezinti (stare febrila, infecii acute respiratorii, digestivé, cutanati) precum
si boli transmisibile aparute la membrii familiei;

9.13.15. Va rispunde cu promptitudine la diverse solicitiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci;

9.13.16. Respecti planificarea concediului de odihna;
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9.13.17. Pe toat durata contractului de munci si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostingd in timpul executirii contractuluj nici unei persoane fizice sau Juridice
care pot genera neéntelegeri, interpretiri nefavorabile;

9.13.18.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu Ia intrarea in turg;

9.13.19. Poarti echipamentu] de protectie ( halat, boneta, papuci de spital, masc3) .

9.14. Atributii ale asistentuluj medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru aprobarea
Normelor privind activitatea Unitiitilor de transfuzie sanguina din spitale:

a. lau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind ficuti de medicul prescriptor;

b. Recolteazi esantioanele pre-transfuzionale, completeazi $i semneazd formularul ,cerere de sdnge”
pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectusiri probelor pre-transfuzionale; ajutd
pacientul s¥ completeze acordul pentru transfuzia sanguini si il trimite la UTS;

c. Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

d. Efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisi i supravegheazi pacientul pe toat3 durata administrarii gi
in urmatoarele ore;

e. Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuats;

f. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgentd si solicitd medicul prescriptor
sau de garda;

g. Returneazi Unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unitétile netransfuzate;

9.15. Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist

a. Cunoaste si respectd prevederile OU 14472008

9.16 Atributii Ordin nr. 6392016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilor
sanitare acreditate;

Sa cunoasci si si raporteze:

9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
9.17. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ciitre
Autoritatea Nationaki de Management al Calititii fn Sanitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor:

9.18.1. S cunoasci instrumentele de lucru utilizate de catre Autoritatea Nationald de Management al
Calitéfii in Sanitate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute in anexele nr. |
— 87, cu listele de verificare aferente anexelor | — 64 (corespunzitoare activititilor desfisurate);

9.19. Responsabilititi in caz de dezastru natural gi/sau catastrofi

a. Sa respecte palnul de evacuare §i sé foloseasci ciile de acces indicate;

b. S& respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;

¢. 84 nu blocheze ciile de acces;

d. 84 se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

¢. S3 nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

a. Munca este desfisurata in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

b. Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zilnic;




¢. Echipamentul PS] este folosit s depozitat conform specificului loculuj de munci;
d. Starea echipamentului PS] este observati zilnic peniru a corespunde tuturer hormelor in vigoare;
€. 8& cunoasca si s3 respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, stabjlite de superiorul say

f. 84 intretina si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g. 83 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care Je Organizeazj sau
le desfisoars;

h. S& aduci Ia cunogtinta superiorulyj sdu ierarhic orice defectiune tehnjcy ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;

i. Sé respecte regulile si misuyrile de apdrare impotriva incendiilor, aduse g cunostin{d, sub orice formas;
J- 83 utilizeze materialele produse]e si echipamentele, potrivit instruciunilor tehnice;

k. 83 nu efectueze manevre nepermise say modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

cadru] organizagiei;

$. S4 participe neconditionat 13 simul&rile/exerci;iile pe linie de Situaii de Urgents, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

t. In caz de incendiu s acorde ajutor, cand §1 cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa orj g solicitarea victimei, a Teprezentantilor autoritsitilor administratiei
publice, precum $i a personaluluj serviciilor de urgenti;

f. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si si ia misuri, dupi posibilitigile sale, pentry
limitarea i stingerea incendiului;

u. 83 cunoasci masurile de prim ajutor si evacuare In cazul unor situatii de urgent si si le aplice imediat
in caz de accident;




c. Cunoagte regulile de exploatare ;i depozitare a aparatele $i echipamentele sunt exploatate si
depozitate in conditii de sigurantd, respectand intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice
locului de munci;

c. Verifici starea echipamentului de Jucry si cel de securitate §i sinditate a muncii zilnjc pentru a
corespunde tuturor normelor in vj goare;

d. Isi insuseste §i aplici cu strictete legislatia $i normele de securitate §i sinitate in muncy » conform
cerinfelor de la locul de munci;

e. fsi desf¥soare activitatea, in conformitate cy pregitirea si instruirea §a, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incat sy hu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire

sale in timpul procesuluj de munci;

f. Sesizeazj aparifia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de g4z, termice de oxigen in
vedereg remedierilor;

J. 84 coopereze, pentru a permite superiorului siy ierarhic s3 se asigure ca mediul de munci si conditiile
de Iucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniuy] sdu de activitate;

k. 83 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

1. S4 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat §i la incetarea contractului de munci s il
Inapoieze integral angajatorului;

m. 84 nu se prezinte Ja program in stare de ebrietate, sub influenta substangelor halucinogene, oboseals
sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locy] de muncd, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente say accidente
de munci;

n . Participd neconditionat la instructajele de securitate $i sénditate in munci la locul de muncd, periodice
§i suplimentare;

o. 84 participe neconditionat la instruirile §i testdrile pe linie de securitate si siindtate in munci
organizate de angajator;

p. Participd neconditionat la controly] medical la angajare i periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

r. Pericolele care apar 1a locul de munca sunt raportate in timp util pentry interventie;

s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

§. Starea echipamentelor de Securitate §i sdnitate n muncs si PSI este raportati persoanelor abilitate prin
procedura specifici locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $1DE EVACUARE:

t. In cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PS] precum si serviciile
de urgents;

f. Procedurile de urgenta $i evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

v. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgent.

XL. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu




a. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentrn organizarea
activitiitilor de prevenire a incendiilor si instruire specific sectiei/compartimentuluj

b. medicul de garda fmpreund cu asistenta de turd  sunt responsabili pentru organizarea
interventiei in caz de incendiy

X1 . Atributii conform conform Regulamentului 679/2016, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sunt umiitoarele :

pastreze in conditii de stricty securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele pe care [e
prelucreazi in vederea indeplinirii atribugiilor de serviciu.

b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a divulga
parolele pe care le detin $i nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces Ia sistemele informatice
pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu.

¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea dateior cu carecter personal nu va copia pe niciun fel de
suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceastj activitate
este prevazutd in atribufiile de serviciy sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.

d .Acces: personaiul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si interzicy si si
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care 15i desfisoar activitatea

e . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s3 manipuleze
informatiile disponibile pe orice support fizic Ia care are acces cu maximi precautie in cee ace priveste
depozitarea/conservarea lor in locurile i conditiile stabilite.

f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divuiga informatiile

g -Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite pe
niciun fel de suport date ey Caracter personal citre sistemele informatice care nu se afl3 sub controlul

unei obligafii legale a operatorului, stabiliti prin dreptul intern say dreptul uniunii, ori pentru
constatarea, exercitarea say apdrarea unui drept in instanti,

X1II. RECOMPENSAREA MUNCII:

13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;

13.2. Forma de salarizare: ~conform legislatiei in vigoare;

13.3. Recompensari indirecte:- ny este cazul

XIV. TERMENI $I CONDITII:

14.1. fncheierea contractului individual de munci:-ia angajare;

14.2. Conditii privind sanatatea §i securitatea in muncy potrivit legislatiei in vigoare;

14.3, Timpul de muncs si timpul de odihna: -conform contractuluj colectiv de munci;

14.4. Protectia socialj a salariatilor membrij aj sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si legislatiei in vigoare;

14.5 Normative de personal conform legislatiei;

XV. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA IN DIVIDUALE:

15.1. Gradul de realizare g atributiilor de serviciu previzute in figa postului;

15.2. Promptitudine si operativitate;

15.3. Calitatea activititilor desfagurate;

15.4. Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementirilor specifice activititii pe care o executi;




15.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE;:

16.1. Cunostinte si experienta profesionali;

16.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

16.3. Calitatea activititilor desfigurate;

16.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplini;

16.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

16.7. Conditii de munci;

XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:

17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual; conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

17.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;

17.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

17.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

D.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fafd de - medic, medic coordonator, director medical, manager;

- superior pentru : - personal auxiliar ;

b) Relatii functionale - cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitti ;

¢) Relatii de control: nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare- nu este cazul;

2. Sfera relationalid externi:

a ) cu autoritifi $i institutii publice : - este cazul

b ) cu organizatii internationale :--nu este cazul

¢ ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atributii §i competenti: nu este cazul

E Intocmit de:

Numele si prenumele dr . Pop Rodica Sorina
Functia de conducere medic cogrdonator
Semnatura ........o.o: peeseereenens rreresrreszanes
Data intocmirii .....%......... .

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
Nume §i prenume........ccccceveervrrirnvemcnennn,
Semnatura........coeerviecenrveerrieere e

G. Contrasemneazi
Numele §i prenumele dr . Pop Rodica Sorina
Functia director—medical
Semndtura..........o.coverrrnenen. e
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