
C.ONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZIIsprrALUL-MrrNrcrpAL,, on. conNpr rcNe; cAl;pil ruRzrr
str. Awam 1r"1, nl 33, cod postal: +os r oo, 3uJ. arui,"ciiiztszot
Aoresa emalt : spitalcampiaturzii@yahoo.com
TeUfax: 0264 - 36867 7 / 365325

COMPARTIMENT iNGRIJIRI PALIATIVE

A. Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
l. Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.GraduVTreapta profesionald
4, Scopul principal al postului

- furr"tie d" executie
- psiholog- stagiar/cod COR 263403

Fr$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

Aprob,
Manager

Antal Iosif Adrian

tuturor pacienfilor intemati

5. Locut de desfdsurare a activitjilii 
utn:"3#ll,l*;11*,'i?iT:,tY;

- Compartiment ingrijiri Paliative
B. Condifii specifice de ocuparea postului
l. Studii de specialitate :

- studii superioare - diplomd de licenti in psihologie;
Perfec{ioniri ( specializdri) - curs aprofundat de 60 de ore de educatie in ingrijiri paliative;
l._9gq{i$:l: operare/programare pe catcutator: - da /nivet mea-iu program dXtn{Nnt,
WII{DOUS OFFICE;
3. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazul;
-Nivel:-
4' Abilititi' calitll{i 9i aptitudini. necesare : aptitudini generale de invdtare; aptitudini de comunicare;
planificare gi organizare a activit?ililor; atentie selectiv-d; atenJie distriiuitiva; 6trtt a observatie;
capacitatea de adaptare la situatii de urgenti; necesitatea de adaptare pentru munca in echipa; atenlie gi
concentrare disnibuitivd; discrelie corectitudine, compasiune, vocabular adecvat ; spirit ae ectripi;
solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :
a . Atestat de liberd practice valabil eliberat de c[tre colegiul psihologilor din Rom6nia;
b. Curs aprofundat de 60 de ore de educatie in ingrijiri paliative;
7. Competenttr manageriali: -nu este cazul

IX Atributiile postului
9.1.1. Participd impreund cu medical psihiatru, la stabilirea diagnosticului gi la efectuarea tratamentului
de specialitate
9.1.2' Intocmegte figa de observaJii psihologice a pacientului qi a familiei acestuiai



9.1.3. Studiaze personalitatea aparfinitorilor pacientilor precum gi climatul familial, informdnd medical
psihiatru;
9. 1.4. Participl la acliunile de orientare qi perfectionare profesional5;
9.1.5. Identific[ problemele psihologice, emotionale sau comportamentale qi diagnostigheazd
tulburirile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testele psihologice administrate, figele
medicale ale clienlilor Ii luudrile de specialitate;
9.1.6. Consiliazn indivizii gi grupurile cu privire la sress, abuzul de substanle, tensiuni intrafamiliale
in scopul modificdrii comportamentelor indezirabile gi/sau imbunitiitirii vietii personale, sociale gi

profesionale;
9 .1 .7 . Elaboreazd $i implementeazd planuri individualizate de tratament;
9.1.8. Evalueazd eficienla terapiei, precizia qi caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteazl

planul de interventie terapeuticd ln functie de necesititi;
9.1.9. Diagnostic gi evaluare clinic6:
a. investigarea gi psihodiagnosticul tulburirilor psihice qi a altor condilii de patologie care implicd in
etiopatogenezA mecanisme psihologice;

b. evaluarea stdrii de senetate mentald, in limita competenlei

desfd$urarea unor activitlti care impugn prin lege;

c. evaluarea cognitive gi neuropsihologicI;
d. evaluarea comportamentald;
e. evaluarea subiectiv-emitionali;

psihologului, ca precondilie pentru

f. evaluarea personalitSlii gi mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

g. evaluarea unor aspect psihologice specific cuplului, familiei sau altor grupuri;

f,. evaluarea conteitului-familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd problem

psihologice;
i. evaluarea gradului de discemtrmdnt al persoanelor;
j. evaluarea dezvoltirii psihologice;
k. evaluarea abilitdtilor de viat6 socio-profesionale pishate;

l. alte evalulri in situatii in care implicd component psihologice'

9.1.10. Intervenlie/asistenJi psihologica care va cuprinde cel puJin 3 din urmatoarele component:

a. educalia pentru sEnetate prorno-u."u s6ndt6{ii gi a unui stil de viaii sln6t[s(ex. Prin preventive

primarl gi secundar[);
-b. 

intervenlii specifice pentru persoanele cu nevoi special;

c. consiliere gi terapie suportivd;
d. consiliere in situatii de criz6 9i asistenta bolnavilor terminali;

c. optimizare qi dezvoltare personalI $i autocunoatt€re;

a. i".apii de scurtd durati focalilate pe pro6lem6, preventive tediard, recuperare gi reeducare

individuale, de grup, cuplu 9i familie);
e. psihoterapie la personae cu tulburare psihicd cronicd;

f. terapii standard de relaxare 9i suggestive;

g. consiliere specifici obiectivelor medicale;

h. managementul conflictului, mediere qi negociere.

9.29.2. Atribufii administrative:
9.2.1 Standard;le la nivelul responsabilitiililor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitiili;

9.2.2 Asiguri mlsurile de securitate gi interven{ie ale compartimentului pentru evitarea orictrror incidente'

accidentei aparature gi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,

substantele dezinfectante, incendii 9i calamitifi naturale.

9.3. Responsabilitifi privind intocmirea qi implementarea planului de tratamenv ingrijire:
a. in func1ie de recomandirile medicului curanvmedicului de gard6 aplictr ti respecta intocmegte planul

de tratameni/ingrijire qi realizeazd implementarea acestuia;



b' in funcfie de recomanddrile medicului curanVmedicului de gard6 aplicd gi respectii planul modificat
modificd planul de tratament/ingrijire qi implementeaza planul modificat.
9.3..1. Stabilirea prioritatilor, elaborarea- qi implemintarea planului activitiililor de ingrdire ale
pacientului conform rolului uutglo. 9i delegat, cu iespectarea procedurii aplicabile la nivelul spitalului;
9'3'2. 

-Consemneazl in raportul de predare/primire a activiui{ii ilanul de iri'grijire 9i t atam"nt efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, p**"tril nrncliitor vitale $i orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9.3.3.Stabilirea prioritdlilor, elaborarea qi implementarea planului activitiililor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul lJcului de munc6 .

9.4. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor
asociate asistenfei medicale in unitiitile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspdndirii infecliilor pi aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata intemdrii pacientilor;
c) menJine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrij ire adecvate din salon;
d) informeazA cu promptitudine medicul de gardd/medicul qef de sectie in legdturi cu aparilia semnelor

de infectie la unul dintre pacienlii aflati in ingrijirea sa;
e) iniliazn izolarea pacientului care prezinttr semne ale unei boli transmisibile gi anun{i imediat medicul

curant $i serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenJei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienli

sau echipamentuI utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaztr medicului curant existenta elementelor sugestive de infecJie asociati asistentei medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participi la investigarea focarelor spitalului.
9.5. Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226D012 cu modificiirile gi

compfetiirile ulterioare privind gestionarea deteurilor rczu.ltate din activittrtile medicale $i a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate din
activitiilile medicale:
Colecteazd selectiv degeurile respectAnd planul de gestionare a deqeurilor
Verific[ modul de colectare a degeurilor
Se asigurtr ctr transportul deqeurilor din sectie cdtre spa{iul de depozitare degeuri al spitalului respectind
circuitele definite
Respecti legislatia in vigoare
- Aplici procedurile stipulate in codul de procedurtr - cu privire la:
a. Colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicalI pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Degeuri periculoase:Degeuri anatomo - patologice;Degeuri infecJioase;
De5euri inleptrtoare - t?iietoare;
Degeuri chimice gi farmaceutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporard a degeurilor;
d. Supravegheazd respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gi

securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitiitii sanitare ;
- Aplic[ metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantittr{ilor produse pe tipuri de degeuri,

in vederea completirii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii degeurilor.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase in incinta unititii in care au fost produse se face
pe un circuit separat de cel al pacientilor gi vizitatorilor. Deqeurile medicale periculoase sunt transportate
cu ajutorul unor cbrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Attt autovehiculele, cat $i
cdrucioarele qi containerele mobile se curild gi se dezinfecteazd dupd fiecare utilizare in locul unde are



loc.desctrrcare4 utilizdnd produse biocide autorizate, fapt demonstrat de un document scris.Art' 37' - In scopul protejerii pe-rsonalului 9i a populaliei, transportul degeurilor medicale periculoasep6ntr la locul de eliminare finate se realiziazd;; ,niji;;"" de transport autorizate gi cu respectareaprevederilor legale in vigoare.
9'6' Atribufii privind ordinul l76l/202l.privind asigurarea curifeniei, dezinfecfiei, efectuareasterilizlrii gi pistrarea obiectelor gi materiaielor sanita-re
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor decuratenie

b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privintac) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocide-lor folosite pentru r*ututJu ,i^ a""infectareasuprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii deziniectei
e)cunoaste nivelul de risc al.instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum simetoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea trasabilitatiilor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare incapere.

9.7. Respons.abilitifi legate de obfinerea consimfimintului informat
a. asist! medicul la obJinerea consimtdmAntului informat:
9.8. Responsabilitifi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicare
a' nu.pot refuza acordarea ingrijirilor de sdndtate pe criterii : etnice, de **, t iijio^", orientare sexuale
sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribufii privind Ordinul 1096/2006
a' cunoagte qi respectI prevedejlg 

-l9sii , in vederea oblinerii autorizatiei sanitare;
9'8' Atribu{ii privind ordinul1025i2000 pentru aprobarea privind serviciile de sp4itorie pentruunitifile medicale;
b'.Cunoagte gi respecti circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel deunitate;
9.9' Atribu(ii privind ordinur -.nr. 44612017 privind aprobarea standarderor, procedurii gi
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
9'9'l' Cunoaqte qi respecti standardele, proiedurile qi metodologia de evaluare qi acreditare a spitalelor
9.9.2. Participd 9i colaboreazd la elaborarea de protocoale gi staniarde specifice s""1iel 

'_

9.1,0. Atributii privind sistemur de management ar caritiiii sR Iso gobt:zots:
a' Si cunoasctr 9i sd respecte documentelJ Sistemului de management al calitbtii aplicabile fu activitatea
depusd;
b' Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi alobiectivelor specifice locului de munci;
c.urmdreqte implementarea sistemului de Management al calitnu, Mediului, SSM, Securit6tii
info.rmafionale, Securitilii alimentului gi realizarea ctiuitalilo. de controi al calitdtii serviciilor de ingrijire
medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d" AnalinazA rapoartele prezentate de comisia Oe coniot intem managerial intem gi decide mdsurile
necesare pentru inldturarea neconformitatilor constatate aferente activit?ifii Je ingrijire;t 

-Ttyp- 
alocat pentru implementarea gi lmbunrtifirea sistemului a. .ti-"g"rrnt al calit4ii: 1

o16/s[pttrmdnd.

9'I1' Atribufii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al entitatilorpublice

I |xn1na3 ge respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizaria proceduiilor specifice de lucru:



c' In cazul in care identifici un risc, completeazd gi transmite formularul de alert?i risc responsabilului curiscJ'rile;
d' In cazul in care identificd o neregul[, completeazd gi transmite formularul de alertd nereguliresponsabilului cu neregulile ;

:. *tl:|J:1i|* de siguranfi a datelor ta nivelut compartimentutui;
r. Astgura arhlvafea gi plstrarea documentelor:
g' Are obligafia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenJialitatea in legdturicu faptele, informafiile sau documentele-de care i" ."roltirre in exercitarea funcliei pubrice, incondiliile legii, cu exceplia informa[iilor de int.r", pJti"i---h' Are obligalia respect.iirii intocmai a regimului juridic at conflictului de interese gi alincompatibilitAlilor, stabilite potrivit legii 9i pro".-A*iton in't...;l' Are.obllgafla respectarii prevederilor codului administrativ, precum gi a perfecliondrii continue acunogtintelor profesionale;
9.1_2. Legg drepturilor pacienturui nr,46t2003,cu modificirire 9i compretrr e urterioarea' Respect?i voinla gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzi 

"f""tu*"u 
totu."n utul .u exceptiacazurilor de fodi majord gi anunJi medicul curant:

b. Respecti gi apdrd drepturilepacienlilor, asiguninduJe securitatea pe perioada intemtrrii
1 lunoate qi respecti prevederile Legii 46/10$, drepturile pacientului
9.13. Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii
9'13'1. Are obligaJia de a-qi ridica.permTent nivelul de pregltire profesionali, cunoagterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9'13'2' Respectd programul de munci, graficul de lucru intocmit de geful / coordonatorul locului de
munctr 9i aprobat de managerul unit?itii . Zilnic la inceputul gi sfdrgitul programului de lucru se
semneazd in condica de prezen{tr, cu precizarea orei de incepere si' de terminare ;-
9'13.3. Obligalia de a realiza norma de munctr sau, dupi caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;
9.13.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
9.13.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum gi
in contractul individual de munc[:
9.13'6' Respectii prevederile ROF, RI qi ale Codul de Etic al personalului contractual, Codul de eticd gi
deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al asistentului medical din RomAma;
9.13.7. obligalia de fidelitate fap de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9.13.8' obliga{ia de a respecta secretul de serviciu, secretului profesiona al actuluimedical;
9.13.9. Are obligatia pdstrdrii anonimatuluigi confidenlialitdlii informatiilor aferente pacienlilor qi alte
categorii de informa{ii.
9.13.10. Pe toatii durata contractului de muncl 9i dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date gi
informatii de care a luat cunoqtintl in timpul executiirii contractului nici unei persoane fizice sau juridiie
care pot genera neAnlelegeri, interprettrri nefavorabile;
9.13.1l.Respectd 9i participtr la instruirile periodice efectuate de asistenta gefi sau asistenta
gefE/coordonatoare, precum gi la instruirile periodice privind normele de igien6 gi protlcgia muncii.
9 -13.12. Pafticipa la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali qi Jelor noi angajali
9.13.13. Se supune efectudrii controlului medical periodic (medicina munciD - - '

?'13.14. le supune triajului epidemiologic efectuat de cdtre asistenta gefd./coordonatoare gi anunf6 orice
imtolntrvire acutd. pe care o prezintd (stare febril6, infeclii acute respiiatorii, digestivl, cuianatd) precum
qi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9.13.15' Va rispunde cu promptitudine la diverse solicitilri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de fo4i major6 sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munctr:
9.13.16. Respectl planificarea concediului de odihnd;



9'13'17'Pe toaui durata contractului de muncd gi dupd incetarea-acestuia salariatul nu va fumiza date gi

*.1fr:::1"..:x".itilJ.i:il[ff*l;;iik'illi 
i'ilo-'"'"i 

'i"i ;;;i;;;;;;;niice sau juriaiie
:r. I J. I d.se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in turd;9.13.19. Poartd echipamenrul de protecri;( haln ii*",a, pupu"i de spital, mascd).

9'14' Atributii are asistenturui medicar generarist conform oMs r224D006, pentru aprobareaNormelor privind activitatea unitatiroi a'e trariJu"t"ll.g","e din spitare:a' Iau cunogtinl. de indicatia de tranrr"ri" r""g"irla ia"itl? ,neai"ut prescriptor;b' Recolteazd eganrioaneri nre-transtuzionar:;;;il; si semneaza ro,i""l"r"r ,,cerere de s6nge,,pentru unitatea de transfuzie sanguind arn spitur,in'i,eje[a erectua,ii d;i;;;;;;r;zionare; ajutdpacientul sd completeze aco.aut l*tru t 
"nln "iu 

,-g"i"a * il rrimite la UTS;c. Efectueazi controlul ultim pre_fansfuzional la patut pacientutui;

*:*:1"tr"t'"T:tuzia 
sanguini p'opriu-'ltlt; i**iJgi"-a pu.i.ntur pe toat6 durata administrdrii ei

.!'iffiTffiffii3:S*:?:il:H rezultatele conholului ulrim pre-transtuzionar ei toate inrorma{iile

:;ii:?*t ryii 
transtuzionale apiicr procedurile standard de urgenid ei solicitd medicut prescriptor

g' Retumeaze Uniuilii de na1sfu3i-e.ganguini din spital recipientele de s6nge total sau eomponentesanguine transfuzate, precum gi unitilile ni r*rn r.t.l'- '

*tJ;"fx'J.",:'j,!:l'"11"1,.?'uon"nfa 
de urgenfi nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de

a. Cnnoagte qi respectil prevede "lrle OU 144/200g

l"n*:T"*l,3rdin 
nr' $9nu6 penrru aprobarea Metodorogiei de monitorizare a unirtrt'or

Sd cunoasci gi sd raporteze:
9'16'1' EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicare) in max imum 24ore de la apariJia lor;9'17' Atribufii ordin nr. 35/2018 privind;;;;;;;rrumentetor de tucru utitizate de citreAutoritatea Nationali de Management al caiigtii tn senetate in cadrul celui de al ll-lea ciclu deacreditare a spitalelor:
9'18'l' sd cunoasc[ instrumentele de lucru utilizate de cetre Autoritatea Nationald de Management alcalitdlii in sanatate in cadrul celui de al n-i"" Ci"r" a.-"ri"iiare a spitalelor, prevdzute in anexele nr. I- 87, cu listele de verificare aferente anexelor r - o+ tcorespunzatoare activitirilor desf6gurate):

:.1"1. 
Reseo.nsalilitnfi in caz de dezastru natural gi/sau catastroltr

a. Ja respecrc pahul de evacuare pi s[ foloseasc[ cdile de acces indicate;b' si respecte sarcinile trasate de ecrrrpa o" inie*entiJ l"dii""rr"i de munci;c. Sd nu blocheze cdile de accesl
d. S[ se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaz;-;;tirri,.':' 

-

T: 1,"i?."tii privind Legea 30'2006- p"i"ioi 
"pnIr"u impotriva incendiitor:Atribuliile lucrdtorului in domeniur prevenirii 9i riing.rii in."idiilor sunt urmtrtoarere:Aplicarea normelor de pSI:

3':Jlr" este desf'Suratd in sigurant' 9i rn acord cu specificul activitdtii gi cu prevederile psl invlgoare;
b',ResPonsabilitlitile gi sarcinile referitoare la aplicarea pSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea



c. Echipamentul pSI estd.Stareaechipam;;;.i.tl::,,"r:rt#:"?f 
:lf#ff ":lryr_,rocuruidemunc6;

,t".ii,i.'""tt"' 9i si respecte mtrsurite de aprrare #i::-t"tf*d" *r*oino,ti"1o, in vigoare;

f. sr intrelind gi sil foroseasct ," ""^-: -- - 

**dc Impo*lva incendiilor' stabilite de tup-t-'t*t ,e,

fl 
:3dli.ili'*:**fta;#;?r##ff ,;ffi _.;ff :;":;ffiil;h. Sd aducd la cunostin;

constituie perico, J" i,i":#t,iio"riorului sru ierarhic orice defecliune tehnictr ori arttr situatie carer. si respecte regulile si m
J. sa utilizeze r"r.nu,.," f.ti1']^"^9." T*.q" impotriva in'
k. si nu efectueze ,*j:]d::tl" si ".rtio.rJ*r., *iendiilor' 

aduse la cuno$tinta' sub orice formi;
upa.u.eimpot ii;j;.,ffi;il: ""pili.;';;;o;;;.triH:J['HltJ"1,':":,,,.,H:il. ,i instaraliiror det. Se comunice, imediat du

1311*r glg..i*l-,iTil?Pt 
constatare' conducdtorului 

f;;1r;i a. run"a orice incdrcare a normeror del*:li si.i.i."a"d.ri#'ll|'Xli.".',',',H:,:Tlffi?lili:,1e_ acesra ca r,i^J 
"" 

p#"r de incendiu,

fl lxTilf _:"lx,,liff ;',fl;{;,"';ru;,"J:,T;:l:H,:{"iliiu',:ff ,,Ttr1!H;;;";
n. si actioneze, in 

"onfo.lnirro ^ 
, ":"^,*"'". 

'.'::.*o"'"u realizarii mtrsurilor de apdrare impotriva

pericot iminent d;'il;;;:t"t" cu procedurile stabilite la locur de munctr, in cazur aparitiei orictrruio. S.d fumizeze p"r.o*"io. abilitate roate datele gi inforproducerea incendiilor; ------tY lvqre uarele gl mtormatiile de care are cunogtinJi, referitoare la
f;,_11.,*rR".r" .reglementitrile tehnice gi dispozitiite rprimejduiasctrprindeciziirefitup;;ffi;J;;]'ffiillli5.,.:-:tg*e impotriva incendiilor si si nur. Sd participe'n;;#til;:l^t?ltele.lor' via1a, 6unurile ei mediut;
cadrur organizaliei; 

--'''-"*t ta tnstruirile 9i testirile pe linie de Situalii de urgenri, p.s.r. organizate in

iri{:l#,;Ffndilionat 
la simurtrr'e/exercili'e pe rinie de Siruatii de urgen}i, p.S.r. organizate in

;;:""ff,:,'.?TT;1,:Ti,?#::,::"1: .T9.ri cet este rationar posibir, semeniror anali in pericor sau in
l'olr"":r::il riil;;ffi::J?#i:'iIf-H:f'' 'reprezentanriro;;;ffi;il adminisralieil. na anunle prin orice mii

,,li,l.:. ut;ils;;;;;;ilr',j;c,.serviciile de urgenfa,'ei sd ia mdsuri, duptr posibiritilire sare, pentruu. sa cunoascd misurile de nr
tn caz de accidenti ' im ajutor gi evacuare in cazul u

v. Sd informeze autoritdl'e ,", .;;;- ..-^:::::"' 
*- tn"aJii de urgenta 5i si le aplice imediat

:l_.]T* ""re",il-;;;l'l:"au 
serviciile de urgenf. abirirare,j:ll_:l* 

{jlo.ace incrusiv terefonic, priny:li::ri"$li"d: "-' 
ue{rre rmtnenF producerii sau producerea *t"d;i;iil;iiH u,rg"n1a o.rp."x asrstenta / asistentele de turd

rnstrurre specific .r"ti.il 
"orlll-T.l 

responsabile de organizar
z-,asrstenta / asistentere de ,*.iT.:T.*fu,r, 

rrr;.i.if,lffiiil!'fj'j"'ot orevenire a incendiilor si
)il.l,Atriburii privind Lefi'jfli;'ffiTiif"ijlTJfif::l:;intJ*"nei"iin caz de incendiu.(I\DDon, -r,'r!ar Ea trormeror de securitate $i sintrtate in munci
;:?"il#."fffi1?,"i'J,ti;?itf]inciitsdseeviteeventuarereaccidente;
tuturor persoanJii*lJ;t'u' oe accidentare se realizeazd cu murtd atenlie, soricitandu-se sprijinul



i;t!:iiffi [fl"1f i"rr{":y' 5i depozitare 
" T:,.r:1. ei. echipamentere sunt exproatate siIo;urui de;;;;-'1" 

uv orguran!'', respect'nd intocmai reguramentere de exproarare 9i NSSM specifice

i,;l$r*::rfitriil*:1tr'J#ll'",t 
rucru ei cer de securirate $i sentrtate a muncii z'nic pentru a

i;,illiffi,jl"1tjI1fr;T*;1e legislalia si normere de securitate si senetate in munctr, conform
e' Igi desf{5oare activitatea' in conformitate cu pregdtirea,$i instruirea sa, precum gi cu instrucliunireprimite din parrea angaiatorur"i, 

-*rr.i ii.i, ,i ilil;, Ia pericor de accidentare sau imborndvire

$i1r'*ll$:g:ml;Xnf;'ffi:;#H:%. por n arectate a" uqiuJr" sau omisiun'e

Liffi#xrllfl.defectiunitor apiirute ra instaraJi'e sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
g' comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie 

{e mync.f despre care au motive intemeiate

iid.:"il:'ff'r",?lpericor 
pentru 'dil;;;;;;;1;a rucrdtorlor, i,."un, ei o,i". dencienrtr a

i Si :ff:,3:"#:til$;T."'"yt:i sdu.ierarhic accidentere surerire de propria persoana;
oricdror rndsuri sau cerinte ,lj^-lll- 

i:'*!io atdt timp cat esre necesar, pentru a face posibild realizarea

:ry*dtiil#ratil;!'#:il" 
de catre inspectorii de muncd si i"li*i"rii."il#]ientru protectia

J' J€ coopereze' pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediur de muncd gi condi{i'eoe lucru sunt sigure 9i fdrd riscuri pentru securitate gi ,anat t", in domeniul sdu de activitate;k' Sd dea reraliile soricitate de cdrre inspector]i ;;;;; i".pectorii sanitari;
l;li,*,. :"t;:1ffi,:1:iliilt il1ft;i;";:ff.'iid 

u, ru in."tu[u .ont ucturui de munc6 sd ir
m' 5a nu se prezinte la program.in. stare de ebrietate, sub influenta sub_stanleror halucinogene, oboseardsau boala' sa nu consume biuturi alcoorice I" i"""i Il ,"".a,.a nu,utirirere i"i#_"'riurrc, radiouri,
[o*"Tlu1 

o"*-e' care ar putea aitttug" ut.nriu si*iui,o.iru p.oaucerea de evenimente sau accidente

l;t"ffiy#:i"ndilionat 
la insructajele de securitate 9i sdndtate in muncd ra locur de muncd, periodice

:;rfti"Ti"j?;:condtionat la instruirile si test?irile pe rinie de securitate $i sdnatate in muncd
p. Panicipd neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic;

iffil?ffu' eluranvA gl / sAU pa1'o[**=*-*r' coLELE .ARE A.AR LA Locul DE
r' Pericorere care apar ra ,ocur de munci sunt raportate in timp utir pentru intervenlie;s' Pericorele identificate sunt raportate per.orn"i 

"orp.i.nie sf, ia mtrsuri, conform instrucliuniror;

idffli:liiffifiiTjij:ilffilt'r;;;;;ffifi;lLsr",".ufo*,n1",,ii,,'"jli:"u'itateprinRESnEcTAREA pRocEDURrtoRbE 
r.ncpr.rTA gI DE EVACUARE:

l"tL!ffili,t"tnulizirii 
unui accident sunt anunlate pri.f,frrro*"t. abilitate psl precum gi servici'e

[. Procedurile de urgenti si evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunz6tor;

i;Jlil:l 
aiutor este acordat rapid, r" n"Jri.?"'iip'rlT.i,l.n,u,u,, cu utirizarea materiareror sanirare

v. Planul de evacuare a locului ds rnuneS.sste respectat intocmai in caz de urgent6.Xr' 2' Responsab'i pentru prevenirea r"*"i'i""/r"t"#"rtia in caz de incendiu



a. 
:.n:d_ic.rll de gardtr impreuni cu asistenta de turactiviti{ilor de fre'*i"" 

" 
io"enoir"" r i".""ir*".r"":*" r:||:rffiilll,T|;"ffi1'i'" organizarea

i;l,i,t"i,:il,l,i"#;1n"::#iJ"a "" ,li.i""i"';""T; sunr responsab'i pentru organizarea

I*##::,":ilTT 
"Hfi[,:f 

uramenturui 67e/20r6, pnivimr prerucrarea dateror cu
a' Ptrstrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea, datelor cu carecter personal trebuie sd

irir:#r:Tiil*","'g'n,rx,rhm";.""#,T'iil".""t,h't.;d;;;;;;ri'aut"r"pecarereu 'r'ryulgarea parolelor: oersonalul implicat in p."rra.*"" datelor. cu carecter personal nu v_a diwlga
i1#.:ffifi::ff;,fl"W;j'#fffitr'#"j:#i#cere tehnice a" *"., i","i,#.r" inrormatiEe
c ' Copier: personalur impricat in prrrr"i*.u j"ri"r'." 

"*".rer 
personal nu va copia pe niciun fel desuport fizic datele cu 

"ata"t., 
p"rronul ru.u.. * u.".rl* ."".p,iu situafiilor in care aceasu activitateesre prevdzut.l in atribufiire deierviciu.sau 

" 
r"" 

"rt",#iae superiorur ierarhic.d 'Acces: personarul imolicat in p."ru.*r* autril.Tu'"*"oo personal trebuie sd interzicd gi sd

iTtitft fi ilf*:i:txj;#*g,H#i#",o0","i";;,;;;ori,o.",.u.*t".
:lifr.,r1".ffi:li;ilT:'*Tilffiili:m'x"*:ror 

cu carecter personar hebuie sd manipureze
depozitarea/conse-*"a to. in to"".irl, ii"""}irrr"i;f;ff:ttt 

cu maximd precaulie in cee ace piiveqte

l, ?:::tqT.rr personalul imprrcar lh pretucrarea datelor cula caee are acces, cu exceplia situaliitor'rn iai;;;i.: carecter personal nu va diwlga informafiile
vederea indeprini.ii u""i"liigu1il r"g'"r", 

" "]ifrirffiHJ:;1"t::X"#".fl1.j:l"f#iT::t?frji
g. .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelnici un fe r de suport dare cu caracter. personar *o. J r,., 

"iJ 
;}""ffi:: #T"#iJ:# rffi T*fi ,lioperatorurui' inclusive stik-uri usb, tiaa, 

"ar.* a. 
"-"rt, ato*.. np *" -i". ,r, ,":r* tehnic, cu

ffi::.'ttfi#'LT"t 
"f';H:HiJf *iUl?f *:j:r"T-sii.*h'::;;6;:lri" indep,inirii

constatarea, ."".itut"" ,uu upa.** *"i'a."pil"i;;;;.u'"' rntem sau dreptul uniunii, ori pentru

.{r|r.^ryggIr{PENsAREA MrJNCrr :

;i I :11*'",j 
_co1f9rm legistaliei in vigoare;rr.z. forma de salarizare: _conform legislaliei in vigoare;

f-..f.. lgcgqnensdri indirecte:_ nu este cazulxrv. TERMENT gr coNDIfrI:
r+. r. Incnelerea conhactului individualde muncd:_la angajare;l4'2' condilii privind strndtarea gi.securitatea in muncd p-oiJuit regislaliei in visoare:
ii:i llT,1ll,i",X'J,li;i l'.l;Hli.l,::'-ffi::i;;ii#:ffi;;,ui co,ectiv de riunci;

"pri""uir]iiJeiid.i't "'rl'#llt""r 
membrii ai sindicatului conform .o"t'u.iliJi'"ot.oiv de muncd

l4.5.Normative de personal conform legislaliei;xv. oBrEcrrvELE DE pERForilliiriiiNuwDUAlE:
15.1. Gradul de realizare a atrit
rs.z. pr"r"p,i*i*'##l?l#ror de serviciu prevdzute in fi9a postului;

r ).J. (-atltatea activititrilor desfb$urate;
rJ'+' L unoagterea gi apricarea consecventi a regrementdrilor specifice activitilii pe care o executar



15.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem fi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMAN|EI INDIVIDUALE;
16.1. Cunogtinle qi experienJa profesionalI;
16.2' Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevtrzute in fiqa postului;
16.3. Calitatea activitalilor desfdgurate;
16.4. Asumarea responsabilitd{ilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenJe,
obiectivitate, disciplind;
16'5' Intensitatea implicerii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consuml
16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd gi creativitate;
16.7. Condilii de munci;
XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:
17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare 9i
dispozi(iei managerului, in limita competenlelor;
17.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
17.3. Periodicitatea evaluirii performantelor individuale conform legislaliei in vigoare;
17.4. Periodicitatea promovirii conform legislaliei in vigoare.
D.Sfera relafionalii a titularului postului
l. Sfera relafional[ intern6:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fall de - medic, medic coordonator, director medical, manager;
- superior pentru : - personal auxiliar ;
b) Relafii funcfionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele gi serviciile unitili ;
c) Rela{ii de control: nu este cazul ;
d) Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relafionali externi:
a ) cu autoriteF fi institutii publice : - este cazul
b ) cu organizatii intemationale :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

2. Delegarea de atribufii gi competentl: nu este cazul

E intocmit de:
Numele qi prenumele dr . Pop Rodica Sorina
Funclia de conducere medic aqgrdonator
Semntrtura,........... n *........ _

Data intocmirii .....7..........

F. Luat la cunogtintl de cltre ocupantul postului

Data

G. Contrasemneazd
Numele gi prenumele dr . Pop Rodica Sorina
Functia directol-msdical
Semn[tura.....
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