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A. Informalii generrle privind postul
l. Derrumircl postulL,r- consilicr. grudLrl IA
2.Locul demuncd- lliroul <le management al calitaFi de management serviciilor de sen6rale
3.Nivclul postu - de e\ectie
4.Oradul profesional al ocupantului postului - IA
5. Vechime in specialitate studiilor - 6 ani si 6 luni
6. Scopul principal al posrului- indeplinirea sarcinilor de servicirr ;

B. Condi{ii specilicc pcntru ocul)area postului
l. Sturlii de specirlir tc :- rrLrJii superioare
2. Perfeeioniri ( spccializiri): Cursul de ma rgement al calitnfi serviciilor medicale, rcreditst
de ANMCS- este obligatoriu [n termen de I an de la ocuparea postului
3 .Cunogtinle de operare/programare pe calculator : Sunt necesare la un nivel avinsrt, atenlie $i
capacirate de a lucre pe calculator pc perioade andelungate in cadrul programrrlui de lucru,
4. Limbi striine (necesitatc fi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- Nu
-Nivel:-
5. Abilirtrli, calitlli fi :rptitudini orcesare:
- rcccplivitate. calm, scriozitate, initiative. capacitate crescuttr de a asculta, aptitudine generala de a
invata capacitate de a ledacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informariile, abilitali ie organpare,
integrirate, responsabilirare. spit.il intreprinzitor;
6. Cerinfc specifice :

a . Culsuri : cel putin un cuLs la tloi ani in specialitatea postului;
7. CompctenlA managcri.llii: - nu 0sre cdzu j

Cl. Atributii generale

VIll. Atributii generale
8. l.l . \1'nitorizeaztr implementarea rn{surilor pentru respectarea drepturilor pacientului
8.1.2. Monitorizeazi respectarea tnisurilor de iimlare a accesului pirsoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut :

FI$A POSTI]LUI CADRU
Anexi la Contractul de muncl nr.



l;ii,rxili"*nf,i,ltnl"t"nturea managementului riscurilor neclinice, a riscurui financiar gi a
8. 1.4. Monitorizeazd elaboarea proc:1lJ.l:, *llt implemenrarea bunelor practici manageriale;

i;lLYiiiiiiififfi":Xfi:?'n:ip'"r"'*"i auiJ;$d"il asigurarea resurseror nec"sa.e respectdrii

8l6 Monitorizeazd colectarea 5i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor desandtate;
8'l'7' Elaboreazd' documentele^sistemului de managem.ent.al calitatii : manualul calitdtii, procedurile desistem, procedurile operationale pentru serviciile neimedicale.8'l'8' Elaboreazi programul.de acreditare 

"l r.;i;iir* ;;;edicare oferite in cadrul uniritii, pe bazaprocedurilor operationale, al proceduriror a" rirt". ,p".ince neca.ui se*i"rJ"".p*r-ent si astandardelor de calitate ;

8' 1'9' Elaboreazd si implementeazd imbundtltirea continud a calitdtii serviciilor nemedicale.8'l'10' colaboreazd cu structurile nemedicale ur" uniiatiiln u"derea imbunatdtirii continuJ a sistemuluide management al unitdtii ;
8.1.1l. Asigurd instrumente de asigurare a calitetii qi de evaluare a serviciilor oferite;8.1.12. Difszeazddocumentele elaborate pentru serviciite nemeOicate;
8..113. Ini{iazd rapoarte de neconformitate dacd este 

"...r", Si le monitorizeazi;
8'1'14'Asigurd implementarea strategiilor 9i obiectivelor referitoare Ia managementul calitdtii declaratede manager ;
8'l'15'Asigurd menJinerea conformitalii sistemului de management al calitdtii cu cerinlele specifice ;8'1 16'Efectueazr activitetile de analizd a .neconformitiliio, ronrtuiut. li' pr"p"".' s"i"rri de birouacliunile de imbunitdJire sau corective ce se imoun :

8 1.17 Efectueaz 6, analize cu privire re eficacitaiea sistemului de management al calitdtii ;8'l'18' Rdspunde tuturor solicitbrilor managerului pe domeniul de rianagement al caiitatil serviciilornemedicale ;

8' 1' l9' Elaboreazi proceduri/protocoale de lucru pentru eficientizarea activitetilor specifice serviciului;81'20' Urmdreste rezolvarea la termenele propur" u neconformitdtilor si recomanddrilor rezultate inurma auditurilor si controalelor;
8'l-21'Tine evidenla si intocmeste rapoartele indicatorilor SAN gi indicatorii de perfbrmanld aiactivitilii managerului spitalului;
8' l '22' Intocme$te ddri de seamd, indicatori de performanld in colaborare cu Biroul R.U.N.o.s. 9i Biroul
Financiar Contabi[;
8.1.23.colaboreazd la intocmirea documentaliei in caz de accesare fonduri nerambursabile;
8 'l '24 'colectezd lunar pdni in data de 5, chestionarele de satisfaclie pacienli, centralizea ze, analizeazd.
interpreteaza chestionarele qi va emite un raport statistic lunar/trimestiial/semestrial/ anual , cupropuneri rezultate din evaluarea rdspunsurilor din chestionare;
8'l'25' Distribuie gi colecteazd anual, propunerile pentru imbundtdlirea managementului la nivelul
secfiilor/ compartimentelor/structurilor, ceniral\zeazd,' err'alizeazd, interpreteazd piopun".ir. gi va emite
un_ raport statistic anual, cu propuneri rezultate din evaluarea propunerilor;
8'1'26' Face parte din comisiile 

.de iventariere a patrimoniului spitalului numite prin decizie a
managerului gi efectueazd opera{iunile_previzute in protedura operalionala privind inventarierea;
8'l'27 ' rnformeazd periodic seful de birou management calitate daca la nivelul birourilor, serviciilor,
sectiilor, compartimentelor se respectr qi se aplica procedurile operalionale aprobate, ghidurile qi
protocoalele medicale dn vigoare, standardele , p.o..du.u 9i metodologia ae euatua." ii acreditare a



spitalelor, aprobate prin Ordinul Ministrului SAnAt{ii rc. 44612017, Legea nr.

asizurarea calitdtii in sistemul de sanAhte;
8.1-28. intocmeqte impreund cu gefii de birouri, servicii, seclii, compartimente

necesard acreditlrii reacredit[rii spitalului;
8.2. Atribufii privind sistemul de management al calitifii SR ISO 9001:2015:

185/2017 privind

toati documentalia

8.2.1. SA cunosce $i s[ respecte Documentafia sistemului de management al calitdtii din cadrul

organizaliei care include:
a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calitelii (Declaratia

Managementului, Politica calitefi, Obiective generale ale organizaJiei, precum Ei obiective specifice pe

procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitalii MMQ;
c ) proceduri de sistem, precum Ei tbrmularele aferente acestora;

d ) documente, inclusiv inregistreri, determinate de organizalie ca fiind necesare pentru a se asigura de

eficacitatea planificirii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale, instruc{iuni de

lucru, fige post, formulare);
8,3, Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.3.1.ftispunde de respectarea regulamentelor inteme qi a altor regulamente specifice aplicabile;

8.3.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea qi actualizarea procedurilor specifice de lucru

8.3.3. in cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alertd risc

ofiterului/responsabilului cu riscurile
8.3.4. In cazul in care identifice o neregula, completeazd 9i transmite formularul de alerta nereguli

ofiterului/responsabilului cu neregulile
8.3.5. Aplica politica de siguranlS a datelor la nivelul compartimentului;

8.3.6. Asigurd arhivarea gi pesfiarea documentelor
g.3.7.Are ;bligalia str pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i confidenlialitatea in

legdturd cu fapieie, informaliile sau documentele de care ia cunogtinla in exercitarea funcliei publice, in

condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

8.3.8. Are'obligaJia iespectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese qi al

incompatibilitAtilor, stabilite potrivit legii 9i procedurilor inteme,
g.3.9. Are obligalia respectdrii preved;rilor Codului privind Conduita etiod , precum 9i a perfectiondrii

continue a cunogtinlelor profesionale,
g.3.10. Verificd gi aproba activitatile salarialilor, dau instrucliunile necesare pentru a aslgura

minimizarea erorilor gi pierderilor, eliminarea neregulilor qi fraudei, respectarea legislaliei $i corecta

inlelegere gi aplicare a instructiunilor.
t.l , Atributrti privind Legea 319/2006-a securitatii si sdndtdlii in muncd;
g.4.1 . Munca iste executat6 cu atentie, astfel incdt s6 se evite eventualele accidente;

8.4.2. Fiecare operatrie cu potenlial ie, accidentare se realizeazd cu multd atenlie, solicitandu-se sprijinul

tuturor persoanelor necesare;

8'4.3.Aparateleqiechipamentelesuntexploatategidepozitateincondiliidesiguranld,respectdnd
intocmairegulament"le de exploatare 9i NSSM specifice locului de muncl;
g.4.4. Starea echipamentului i. tu"r, ii cel de securitate $i sen[tate a muncii este verificatl zilnic pentru

a corespunde tuturor normelor in vigoare:

A.a.i. i"girf4iu gi normele de selu.itate 9i sdnltate in muncd sunt insu$ite 9i aplicate cu strictete'

conform cerinlelor de la locul de muncd;



8.4.6. Fiecare lucretor trebuie si igi desfEpoare activitatea, in conformitate cu pregetirea qi instruirea sa,
precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt s[ nu expunl la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoan[, cAt gi alte persoane care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
8.4.7. Sesizeazl aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
8.4.8. Se comunice imediat superiorului sIu ierarhic orice situaJie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnitatea lucrltorilor, precum qi orice
deficien15 a sistemelor de proteclie;
8.4.9. S[ aduci la cunogtintra superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8.4.10. SA coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilS
realizarea oriclror misuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru
proteclia sendtdlii gi securitalii lucrdtorilor;
8.4.1l. SA coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci gi

condi{iile de lucru sunt sigure gi lbri riscuri pentru securitate $i sdnetate, in domeniul s5u de activitate;
8.4.12. Sd igi insupeasci 9i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitilii $i sindtalii in
muncd gi mdsurile de aplicare a aoestora;
8.4.13. S[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncI, inspectorii sanitari;
8.4.14. Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat 9i Ia incetarea contractului de munci
sd il inapoieze integral angajatorului;
8.4.15. SA nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor halucinogene,
oboseal[ sau boal6, sd nu consume b[uturi alcoolice la locul de munci, sI nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia gi ar favoriza producerea de evenimente sau

accidente de munci;
8.4.16. Este obligat sd cunoasci, sd respecte qi sd aplice prevederile legislaliei de securitate li sdnitate in
muncd in vigoare, precum gi a instruc{iunilor proprii de securitate gi sindtate in munci;
8.4.17. Participd neconditionat la instructajele de securitate 9i sdnitate in muncd la locul de munc6,
periodice qi suplimentare;
8.4.18. Sa participe neconditionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate $i sdnatate in muncd

organizate de angaj ator;
8.4.19. Participd neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I i SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MI]NCA:
8.4.20. Pericolele care apar la locul de munce sunt raportate in timp util pentru interveniie;
8.4.21. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform instrucliunilor;
8.4.22. Starea echipamentelor de securitate gi sinatate in muncd gi PSI este raportate persoanelor

abilitate prin procedura specificA locului de muncS;

RESPECTAREA PROCEDI.]RILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
8.4.23. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum 9i

serviciile de urgenl6;
8.4.24. Procedurile de urgentd 9i evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzltor;

8.4.25. Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor

sanitare specifice;
8.4.26. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenl6'

8.4.27. Efectueaza instructajul periodic pe linie de SSM conform planificarii , tematicii primite de la

resoonsbilul su SSM la nivel de unitate ;



8.4.28. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe linie de SSM.
8.5. Atribufii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
8.5.1 .Atribu{iile lucrltorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
8.5.2. Munca este desfd$urati in sigurantd gi in acord cu specificul activitilii qi cu prevederile PSI in
vigoare;
8.5.3. Responsabilitilile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitatea
zllnicd;
8.5.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat confbrm specificului locului de muncS;
8.5.5. Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
8.5.6 SA cunoasci qi si respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu

ierarhic;
8.5.7. SA infetind gi sd foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
8.5.8. Se respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activit5lilor pe care le organizeazl
sau le desfbgoari;
8.5.9. SA aducd la cunogtinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alte situatie care

constituie pericol de incendiu;
8.5.10. Se respecte regulile gi m[surile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinJe, sub orice

form6;
8.5.1 l. Sd utilizeze materialele produsele 9i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.5.12. S[ nu efectueze manevre nepermise sau modificeri neautorizate ale sistemelor $i instalaliilor de

apdrare impotriva incendiilor;
g.S.l:. SA comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, preium 9i oriie defecliune sesizatd la sistemele qi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

8.5.14. Sd coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

cu atribulii in domeniul aparerii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de ap[rare

impotriva incendiilor;
8.j.15. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricSrui

pericol iminent de incendiu;
'S.S.tO. 

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele qi informajiile de care are cunoqtinla, referitoare la

producerea incendiilor;'g.S.tZ. 
Sa respecte reglementdrile tehnice li dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor 9i sd nu

primejduiascd prin deciziile 9i faptele lor, viaJa, bunurile 9i mediul;
'S.S.ld. 

Sa participe necondilionat la instruirile $i tesdrile pe linie de Situatii de Urgenld, P.S'I.

organizate in cadrul organizatiei I

S.i.tS. Sa participe necondilionat la simul[rile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgenld, P.S.I.

orsan izate in cadrul organizaliei;
S.i.ZO. in caz de incen'diu sa acorde ajutor, cdnd $i cat este ralional posibil, semenilor aflali in pericol

sau in dihcultate, din proprie inijiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autorit5lilor

administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgeniS;

8.5.21. Se anunte prin orice mijloc serviciile de urgenlA, pi sd ia misuri, dupd posibilitdlile sale, pentru

limitarea gi stin gerea incendiului;
8.5.22. 36 cunoasci misurile de prim ajutor 9i evacuare in cazul unor situalii de urgenli 9i si le aplice

imediat in caz de accident;



8.5.23. Sa informeze autoritdlile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de

urgenti despre care iau cunogtin{i.
8.6. Atribu{ii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unittrfilor
sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi se raporteze:
a ) EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la apariiia lor;
a) Modificlrile de structurd prin infiinlarea sau desfiinJarea de secliilcompartimente de sine stetitoare in
maximum 30 de zile de la autorizarea funclionlrii noii structuri;
8.7. Atribu{ii Ordin nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi metodologiei de
evaluare qi acreditare a spitalelor:
a) Sd asigure qi sd imbunltileasc6 continuu calitatea serviciilor de sdnetate 9i a siguranlei pacientului;

b ) Sd asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sdndtate, conform nevoilor acestuia,

in limita misiunii gi a resurselor spitalului;
c ) Se respectare demnitatea uman6, a principiilor eticii gi deontologiei medicale qi a grijii fa15 de

senAtatea pacientulu i ;

d ) Sd dea dovad5 de transparenlA gi deschidere, prin informarea continud 9i eficientd asupra procesului

de acreditare, comunicarea directi cu beneficiarii acreditirii in toate etapele procesului de evaluare,

inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.8. Atribufii Ordin nr, 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de ctrtre

Autoritatea Nafionali de Management al Caliti{ii in Sinitate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de

acreditare a spitalelor:
u;Se .unour.a instrumentele de lucru utilizate de cetre Autoritatea NaJional[ de Management al

ia[teii in s5natate in cadrul celui de al ll-lea ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute_ in anexele nr.

1 - 87, cu listele de verificare aferente anexelor I - 64 (corespunzdtoare activitdtilor desfiqurate);

8,9. Responsabiliti{i privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului

679t2016:
in acest sens, am luat cuno$tinF fi accept urmdtoarele atribulii:

a) voi utiliza datele cu caracter person;l (nume, prenume, adresd, e-mail, numir telefon, CNP, adres6,

.l.iaou. p.nt u a-mi indeplini atribuliile'de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop personal, nu voi

stoca datele pe dispozitive personale Ei nu le voi transmite cetre persoane neautorizatei 
.

b) voi pistra in condilii ie securitate parolele 9i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

p"rronul pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu;

i) voi interzice in mod efectiv Ei voi impiedica accesul oricirui salariat la canalele de accesare a datelor

personale disponibile pe computerul cu care imi desfbqor activitatea;

i) voi manipula datele cu Cara"ter personal stocate pe suport fizic, la care am acc.es, in virtutea

airibuliilor mele, cu cea mai mare preiaulie atAt in ceea ce priveqte conservarea suporturilor cAt 9i in ce

privegie depunerea lor in locurile qi condiliile stabilite in procedurile de lucru;

e) nr'voi divutga qi nu voi permite nimdnr:i sd ia cuno$tinre de parolele qi mijloacele tehnice de acces in

sistemele informaiice pe care le utilizez in desfhgurarea atribuliilor de serviciu;

f) nu voi divulga nimdnui datele cu calacter personal la care am acces cu exceptia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se regAseqte in atribu{iile mele de serviciu sau a fost autotizatd

de conducatorul ierarhic superior;
g) mn oblig sd pdstrez conf:rdenlialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe toatd

iu.uta coniractului individual de muncd, gi dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

8.10. Atribu{ii conform L 53/2003 Codul Muncii



8.10.1. Are obligafia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesional5, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.10.2. Respecti programul de muncd, zilnic la inceputul gi sftrqitul programului de lucru se semneazd

in condica de prezenli, cu precizarea orei de incepere si de terminare
8.10.3. Obligalia de a realiza norma de munce sau, dupl caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fiqei postului;
8.10.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
8.10.5. Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de

muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de muncd;
8.10.6. Respecti prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare;i Functionare,

Codului de Etic al personalului contractual;
8.10.7. Obligalia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuiiilor de serviciu;

8.10.8. Obligalia de a respecta secretul de serviciu 9i a secretului profesional;

8.10.9. Respecta planificarea concediului de odihna.

8.10. 10. Se prezintd la controlul medical periodic, conform planificdrii angajatorului ;

8.10.11. Respect[ gi participd la instruirile periodice organizate de angajator;

8.10.12. Particip[ la cursuri de perfeclionare organizate de firme exteme acreditate in domeniu;

8.10.13. Respunde cu promptitudine la diverse solicitAri-documente cerute, copii de pe diverse diplome,

programare concediu, rechemare din concediu in caz de fo(d majori sau pentru interese care impun

prezenla salariatului la locul de muncd;
'A.tO.ta. p. toata durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date Ei

informalii de care a luat cunoEtinld in timpul executiiii contractului nici unei persoane fizice sau juridice

care pot genera nednlelegeri , interpretiri nefavorabile.

8.11. Reiponsabilit[li in caz de dezastru natural qi/sau catastrol5

a. Si respecte palnul de evacuare gi s[ foloseasci clile de acces indicate;

b. Sd respecte iarcinile trasate de echipa de intervenJie/ qeful locului de muncd;

c. Si nu blocheze cdile de acces;

d. S[ se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. Si nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze nalurale'

8.12.Atribu{ii privind Ordinul 1096/2006

u iunougt" ii respecte prevederile legii in vederea oblinerii autorizaliei sanitare.

IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1. Salariul: conform legislaliei in vigoare;

9.2. Forma de salarizare: conform legisla{iei in vigoare;

9.3. Recompensiri indirecte: nu este cazul

X. TERMENI $I CONDIIII:
10.l.incheierea contractului individual de muncd: la angajare;

t 0.2. condilii privind sdnatatea gi securitatea in munc6 potrivit legislatiei in vigoare;

l0.3.Timpuldemunc[qitimpuldeodihn6:conformcontractuluicolectivdemuncd;
10.4. Proteciia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncl

aplicabil qi legislatiei in vigoare;

lb.5. Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;

10.6. Normative de personal conform legislaliei;

XI. OBIECTII'ELE DE PERFORMAI\TA INDIVIDUALE:
I I .l . Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu previzute in figa postului;

I 1.2. Promptitudine qi operativitate;



I 1.3. Calitatea activitdtilor desfe$urate;
11.4. Cunoagterea gi aplicarea consecvent6 a reglementArilor specifice activitdtii pe care o executd;
i1.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem Si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
12.1. Cunoltinle qi experienta profesionald;
12.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevf,zute in fiqa postului;
12.3. Calitatea activitalilor desft Furate;
12.4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent[,

obiectivitate, disciplind;
12.5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum;
12.6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd qi creativitate;
12.7. Conditii de muncd;
XIII. CRITERII DE EVALUARE SUPLIMENTARE PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII
DE CONDUCERE:
l3.l.Cunogtinte despre scopul, rolul secliei/compartimentului in ansamblu.
13.2. Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rispunderii in legiturd cu acesta.

13.3. Capacitatea de organizare qi coordonare a activitdiii secliei/compartimentului .

13.4. Capacitatea de a crea in seclia-compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual gi de

bunl colaboare cu alte compartimente.
Xry. SISTEMTJL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare gi

dispoziliei managerului, in limita competenJelor;
14.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaludrii performanlelor individuale conform legislatiei in vigoare;
14.4. Periodicitatea promov6rii conform legislatiei in vigoare.

D. Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionali interni:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fali de - manager;

-qef birou
- superior pentru : - nu este cazul;
b) Relatii func{ionale - cu personalul din cadrul biroului;
c) Rela{ii de colaborare: cu personalul din birourile,compartimentele / sec{iile /birourile din cadrul
unitdtii ;

d) Relatii de reprezentare- nu este cazul
2. Sfera rela{ionalS externi:
a ) cu autoritili gi institulii publice : - nu este cazul;
b ) cu organizatii intemalionale :--nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :--nu este cazul

Delegarea de atributii gi competenfi: AtribuJiile menlionate la de la punctul 8 I - pot fi preluate de

referent IA cu studii medii din cadrul biroului, pe perioada absentei titularului postului


