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FI$A POSTULUI
Anexi la Contractul de munci nr.

A. Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului - funclie de executie
2. Denumirea postului - asistent medical cod COR 325907
3.Gradul/Treapta prolesionald
4. Scopul principal al postului: - asigurd asistenp medicald in specialitatea medicini

generara ;
5. Locul de desfaqurare a actividtii - Compartiment Chirurgie Generald
B. Condi{ii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialitate :

- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare confHG nr.79711997;
2. Perfecfionlri ( specializlri): - nu este cazul
3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator : - mediu program EXTRANET,
WINDOUS OF'FICE
4. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazul;
-Nivel:-
5. Abilitlfi, calitn{i qi aptitudini necesare : aptitudini generale de invd}are; aptitudini de
comunicare; planificare qi organizare a activitdlilor; atenlie selectiva; atenlie distribuitiva; spirit
de observalie; capacitatea de adaptare la situalii de urgenld; necesitatea de adaptare pentru munca
in echipd; atenlie qi concentrare distribuitivi; discrelie corectitudine, compasiune, vocabular
adecvat ; spirit de echip6; solidaritate profesionald; comportament etic/integriatate.
6. Cerinfe specifice :

a. Certificat de membru OAMMR qi aviz in termen de valabilitate;
b. Asigurare de rdspundere civil5 (malpraxis) in termen de valabilitate;

7. Competenfi manageriall: -nu este cazul

C. Atribu{ii generale:
8. Efectueazl urmitoarele tehnici: - tratamente parenterale, transfuzii, punclii venoase,
vitaminizdri, imunizdri, testiri biologice, recolteazd probe de laborator, efectueazd sondaje qi

spalAturi, pansamente qi bandaje, tehnici de combatere a hipo qi hipertermiei, clisme in scop
terapeutic qi evacuator, intervenlii pentru mobilizare secretii ( hidratare, drenaj postural,
umidificare, tapotdri $i freclii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-respiratorie, aspiraJie traheo-
bronqicd, ingrijegte bolnavul cu canuli traheald, bdi medicamentoase, mobilizarea pacientului,



mdsurarea funcliilor vitale gi vegerative, pregdtirea pacientului pentru explorfui f-unclionale,pregdtirea pacientului pentru inveitigalii speciice, preienirea gi combaterea e."*"tor, ingrijireaochilor' a mucoasei bucale gi nazale, calmarea Ei tiatarea.durerii, urmdreqte gi calculeazd bilantulhidric, verificd qi rdspunde de existenla benzii de iJ"niin.*. ; ;;;tril; *.,jii" si educdpersoanele cu stomd.

9. Atribufii
9'1 1' Atribuliile decurg din competenJele certificate de actele de studii oblinute, ca unnare aparcurgerii rurei forme de invdtdmdnt de specialitate tecunoscut?i de lege.
9'1'2' i.n exercitarea profesiei, asistentul medical de meJicina intemtr are responsabilitatea actelorintreprinse in cadrul activitdlilor ce decurg din rolul autonom gi delegat, cu respectarea legislatieiin vigoare.
9'1'3' Intemarea cazurilor de urgenld conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sdndtdtii;
?:1:O: -**o*d 

modalitilile qi ciiteriile a"'i'te-ar" in co#ormitate J;;il;i li upU a.astgumre;
9'1'5' consimtrmantul informat al pacientului, familiei sau r€prezentantului legal pentru ntemare,(I egea95/2006 cap. III, art. 6.49-6iI Acordul pacientuluiinfbrmat);
9.1.6. Consemnarea refuzului pacientului pentru intemare;
9'l'7' Informarea pacientului, f..ili"i ruu ."pr"."ntuniutul legal cu privire la Regulamentul Intemafi$at in unitate.
9'1'8' inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zr, camerade gardI, ambulator la nevore;
9'1'9' solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienli, tdr6 acte,familie sau apa4in6tori;
9'l ' 10. Pregdtirea pacien{ilor pentru examinare sau prelevdri de produse biologice gi patologice;9'1'11' Aplicarea primelor mdsuri terapeutice de'mare *g.n1a in "- a" 

"n.""riiui., 
in ti-iocompetenlelor profesionale;

9 l'12' Instituirea mdsurilor de izolare in_cazul pacienlilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase;9.1.13. PacienJii nu sunt adu$i direct in saloane:
9' l'14. Predarea efectelor nacienlulu.r. fam iei sau ra garderobd, pe bazd de inventar (la nevoie cu
l.tTjr],T:l ti dezinfectarea Ior inainte de inmagaziniie.lI
v I ' tr' lmDalerea $l pnmlrea lenjeriei. de cdtre pacient (nu.se aplicd imbaierea pacienlilor afla1i instare de comd" goc, colaps, hemoragii, insuficienla circuluto.r", 

"t".);9' 1 
' 1 6' Instalarea pacienhtui intr-m ;ediu qi ctimat amrientat oftun oe conrort 9i siguranla;

9' 1' 17'Pregdtirea pacientului pentru externare/tranifer conform protocolului secliei/compartimentului pentru documenie, efecte personale;

? ] Jj ll*!t^pacienrul gi apa4indtorii p.nt- "*t.-*.;v' I ' 19' Aslgud insotfea pacienhrl p6nd la pdrdsirea se4iei/compartimentului in caz de extemare;9'120' In caz de transfer al pacientului i. 
"lt" diii il- ilsole$te acordandu-i ingrijirile necesaredacA starea acestuia necesit?i;

9'1'21' rn caz de deces constatat de.medic, organizeazd dupd dou6 ore transportul acestuia incadrul compartimentului de Anatomie patologia, in*nt*iura 
"bi."t.i";;;;;;; fr' te preaaasistentului gef sau apa4indtorilor.

9 '1 '22' oblinerca consim{dmdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legalpentru intervenlii conforme cu compelentele profesionale;

3 I 3l E"::ly:l stirii.pacientului.'misurarea. inr.gi.t *.^ r,ncgiilor vitare;
> r'z+' Yregaltrea pslhlca si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselorbiologice gi parologice penrru explor# paraclinice]
9 '1'25 ' organizarea mediului ambiant'pentru e*arnin*e' luminozitate, temperature, intimitateapacientului;
9 'l '26' orgarizmzn trarxportul bolnaltrlui qi la nevoie supravegheazastarea aceshria pe timpgl transportrnui;9' 1'27' Respectarea qi efectuarea protocoalelor/pro".a*i6i, explordrilor paraclinice;

i;1"'.:d***area' 
etichetarea, 

"onse-u."i 
(la nevoie) a probelor biologice 9i patologice la



9.1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investiga[ie (testfui
biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);
9. 1. 3 0. Monitorizarea specifici gi acordarea ingrij irilor post-explorare ;
9.1 .31 . Inregistrarea rezultalelor conform competenlelor profesionale;
9.1.32. Identifrcarea problemelor de ingrijire curentl in funcJie de nevoi;
9'1.33. Stabilirea prioritdlilor, elaborarea gi implementarea planului activitiililor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat.
9'1'34. Risprude de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazl efectuarea de cdtre infirmierd la
ingrijiri generale penfru toaleti, schimbarea poziliei in pa! dezbrdcarea 9i imbrdcare4 servirea la pat,
schimbarea lenjeriei ori de cdte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
9'1.35. Monitorizarea, consemnarea qi raportarea valorilor firncliilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiralie, diureza, scaun, vdrsdturi, expectoralie, greupre
corporal6, talie) in foaia de temperaturd;
9.1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;
9.1.37. Participare a la vizita gi contravizita medicald gi noteazd recomanddrile ftcute de cdtre
medic in caietul de viziti al secliei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ tratament;
f.i.38. Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificaria st[rii pacientului ori de
cAte ori este nevoie;
9.1.39. Monitorizare4 consemnarea gi raportarea cdtre medicul curant/de gardd,, a apariliei de
manifestiri patologice, reacjii secundare ale substantei medicamentoase administrate;
9.1.40. Rdspunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ si de pdstrarea in bune
condilii a acestora;
9' 1.41. Asigur5 pAstmrea gi consemnarea rezuitatelor, investigatiilor ii FOCGIFSZ a pacientului qi
evidenlele specifice;
9.1.42. Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd gi
completA;
9.1.43. Coordoneazd, supravegheazd qi rdspunde de distribuirea hranei gdtite pacienliolor in
functie de dietd:
9.1 .44. Crinoagte principiile generale ale hidratirii qi alimentatiei pacientului;
9.1 .45. Cunoagte obiectivele 9i tipurile de regimuri dietetice;
9'1.46. cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistenti, temperature, orar de
administrare, ac{iune asupra ph-ului, rezultate terapeutice qi reziduri;
9'1.47' Cunoagte necesarul alimentar qi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare gi
alimentare, conform indicatiilor;
9.1.48. Cunoaqte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald gi
particulard a pacientului (alimentare artificiald, pasivd, activd);
9.1.49. Efectueazd bilantui hidroelectrolitic;
9.1 .50. comunicd modificdrile electrolitice medicului curant /medicului de gardd;
9.1.51. Educd pacientul 9i familia in privinla regimului alimentar prescris di medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice gi conduita alimentard;
9'1.52. In exercitarea responsabilitililor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist
are obligatia de a respecta conform competenlelor profesionale qi la indicalia medicului piotocolul
/ procedura impusi de starea pacientului / urgenld medicald;
9.1.53. Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de
fiatament indicat de medic;
9'1.54. Obline consimldmdntul informat al pacientului pentru modul de administrare, canrrtarea,
efectul scontat gi eventualele efecte secundare;
9.1.55. Respectd voinJa 9i dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu
excepJia cazurilor de forli majortr gi anunti medicul curant;
9.1.56. Respecti :

a Precautiunileuniversale;
b Principii de igiend in pregdtirea gi administrarea substanlei medicamentoase;
c Managementul pentru degeuri potenlial contaminat / indepdrtarea materialelor tdietoare si
inlepdtoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiec.re seclie /compartiment;
d Metodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere ia produie biologice;



e Managementul cazului de accident prin expunere la s6nge (expunere cutanati, expunere percutand,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de adminishare a medicamentelor, efectuarea
perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, bandaje, sondaje, spdldturi, clisme, sondajul
gastric aspirativ spildrura gastric6, sondajul vezical la femei qi bdrbali la recomandarea medicului,
sp6l6tura vezical6', clisma evacuatoare, dezobstruc{ia cdilor aeriene, oxigenoterapie, secventa
acliunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenJd intervenJii pre/postoperatorii;
f Electueazd intreaga activitate terapeuticd in condifii de igieni, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea m6surilor de prevenire, supraveghere qi control al infecliilor intraspitalicegti 9i
nosocomiale;
g Poart[ echipament de proteclie prevezut de fiecare seclie/compartiment /unitate sanitara, care va
fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoie;
9.1 .57. Cunoagte gi respecti administrarea substantei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare;
e) incompatibilitatea gi interac{iunile dintre substantele medicamentoasel
f1 timpii de execuJie;
g) frecvenJa de administrare;
h) contraindicatiile;
i) efectele secundare:
j) efi cienJa administrdrii;
9.1.58. Administreaze personal medicalia, efectueaz6 tratamentele, imunizlrile $i testarile
biologice conform prescripliei medicale;
9.1.59. Monitori zeazd Si comunici medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare
substan{d medicamentoasA;
9.1.60. Pregdtepte materialele in vederea sterilizdrii gi respectd conditiile de pdstrare a sterilelor,
precum gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
9.1.61. Respecti normele de asepsie gi antisepsie in efectuarea tratamentelor/pansamentelor;
6.1 .62. Asigurn pregdtirea preoperatorie qi ingrijirile postoperatorii a pacientului;
9.1 .63. Efectueazd in caz de urgenld resuscitarea cardiorespiratorie;
9. 1 .64. Semnali zeazi oice modificare depistatd in evolujia pacientului;
9.1.65. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reacjii
secundare;
9.1.66. Consemnea"i in raportul de predare/primire a activitetrii planul de ingrijire, tratamentul
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii flrncliilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in seclie /compartiment;
9.1.67 . Poarti responsabilitatea calitetrii actului medical efecruar;
9.1.68. Respectd normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum $l a
medicamentelor cu regim special;
9.1.69. Educd pacientul qi aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigaliilor clinice qi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afectiunii, respectarea
controalelor periodice;
9.1.70. Rdspunde de eviden]4 consemnarea pi pdstrarea rezultatelor, investiga{iilor in foaia de
observalie a pacientului;
9.1.71. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inresistreazi in foaia de
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
9.1.72. Rdspunde de predarea /preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe
distribuirea integralS conform prescripJiei;

obsevalie a

condicd prin

9.1.73. Rdspunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anun!5 medicul pentru redistribuire consemnatd la alt
pacient, aparat de ugenld sau farmacie;
9.1.74. Rdspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare Si materialele
consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de evidenld, aparatul de urgenJi gi in
fisa de decont:



9'1'75' Asigurb gi rdspunde de pdstrarea gi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, ainventarului moale 9i mobilierului existent:-
9.1.76. Supravegheazr gi controreazd ordinea 9i curarenia din sectorul unde igi deslbgoardactivitatea;
9'1'77 ' Sesizeazi aparitia defectir.rnilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice deoxigen in vederea remedierilor;
9'1'78' Supravegheazd qi controleazd modul de desfEgurare a vizitei aparfindtorilor conformRegulamentului Intem.
9.1 79. Supravegheazh gi coordoneazi activit?i1ile desfiEurate de personar'l din subordine;
9' 1'80' 

.Efectueaz[ verbal gi in scris preluarea./predarea fiecerui pacient gi a serviciului in cadrul
laqo,rtului de turd privind continuarea tratamentului gi mdsuraxea constantelor biologice;
9'1.81. codificd proceduriie medicare pe care re efectueaza perconal gi pe cele efectuate depersonalul din subordine - in.conformitate cu lista procedurilor australiene fCO fo efrrr u.:.0. pi uaplicatiei DRG Nalional 4.0 9i le introduce in sistemul Intmnet;

I M Iyieir".aza FOCG/FSZ electronica a pacienrului prin programul exfaner;
7 r'dz' lnlocme$te loala de alimentalie a bolnavilor sambata gi duminica gi in zile de sarbatori

91'83' in caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazd actul deidentificare al 
-cadavrului 

pe care. il.fixeazd la antebrai sau coapsd qi supravegheazi (dupi 2 0re)transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9'l'84' DesfEgoari activitali r.1 n10slame de educalie pentru sdretate, consiliere gi demonstratiipractice. pacienlilor gi apa4indtoiilor (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante,
i:il"llT."" valorilor giicemiei prin sAnge capiiar, etc.);
9.1.85. Utilizare calculator echipamente 9i p.ogru." WfNDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultaliile pe ambulator conform
- PO - Procedura sectii compartimente _ intemare "it.-*. 

_ EXTRANET;
- PO - Procedura Intemare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET:
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultafii la distanla;
9.1.86. Asistenta medicalr care deserveEte camera de gardd-are atribulii de supraveghere apersonalului auxiliar privind deparazitarea., spf,larea, decon-taminarea pacienlilor .
9.2. Atribuf ii administrative;
9'2'1 Standardele la nivelul responsabilitdlilor de acest profil constituie suport pentru celelalteactivitAli;
9'2'2 Asigurd mdsurile de securitate gi interventie ale compartimentului pentru evitarea oriceror
incidente, accidente: aparatura gi utilaje medicale, utilaje erectrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substanlele dezinfectante, incendii gi calamitdli naturale.
9.3. Responsabilitrfi privind.intocmirea qi imprementarea pranurui de tratament/ ingrijire:a' in func1ie de recomandirile medicului curant/medicului de garda aplicd fi respectl irirocmegre
planul^de tratamenVingriji re qi realizeazdimplementarea acestuii;
b' in functie de recomanddrile medicului curanVmedicului de gardi aplicd gi respectl planul
modificat modificd planul de tratament/ingrijire ;i implementeazd planul modificat.
9.3.1. Stabilirea prioritalilor, elaborarea li- implementarea planului activitililor de ingrij ire ale
e^_T-:n]ului conform rolului autonom 9i delegat, cu respectarea procedurii aplicabile ia nivelul
sDllalulul:

1:.2 cgnre.mneazd in. raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire $i tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificlri in starea pacientului, parametrii funcliiior
yilap $ 91ce alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9'33'stabilirea prioritdlilor, elaborarea gi implementarea planului activitalilor de ingrijire ale

l^:i:.lq"i conform rolului autonom qi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile ia nivelul
loculul oe munca -

9'4' Atributii privind aprobarea Normeror de supraveghere, prevenire gi limitare ainfecfiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare orainutui tu.s. nr. 110112016:Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeazd practic e de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;



b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i raspAndirii infecliilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata intemdrii pacienlilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) inlormeazd cu promptitudine medicul de gardd./medicul qef di seclie in legdturd cu aparilia

semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii aflaji in ingrijirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gi anunj6 imediat
medicul curant 9i serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicaie;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienJi sau echipamentul utilizat pentnr diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociat6 asistenlei
medicale;
h) participn la pregdtirea personalului;
i) particip[ la investigarea focarelor spitalului.
9.5. Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile ordinului M.S. nr.
n26n0l2 cu nodificirile qi completirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activitifile medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionall de date
privind degeurile rezultate din activit5lile medicale:
Colecteazd selectiv deqeurile respectdnd planul de gestionare a deqeurilor
Verificd modul de colectare a deqeurilor
Se asigurd cA transportul degeurilor din seclie cltre spaJiul de depozitare degeuri al spitalului
respectind circuitele defi nite
Respecti legislafia in vigoare
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
a. colectarea 9i separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Degeuri periculoase:Degeuri anatomo - patologice;Degeuri infeclioase;
Degeuri intepdtoare - taietoarc;
Degeuri chimice gi farmaceutice
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporartr a deqeurilor;
d. Supravegheaz6 respectarea de cdtre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gi
securitate in transporful deqeurilor periculoase in incinta unitafii sanitare ;
- Aplicn metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitalilor produse pe tipuri de
deqeuri, in vederea completdrii bazei nationale de date $i a evidenJei gestiunii degeuriloi.
Art. 36. - Transportul degeurilor medicale periculoase ?n incinta uniialii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor. Deqeuriie medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor cdrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. AtAt
autovehiculele, cdt gi cirucioarele qi containerele mobile se 

"uia1a 
gi se dezinfecteazd dupd fiecare

utilizare in locul unde are loc descdlcarea, utilizdnd produse biocide autorizate,fapt daninstrat de
un document scris.
At. 17. - ln scopul protejdrii personalului qi a populaliei, transportul degeurilor medicale
periculoase pdnd la locul de eliminare finali se realizeuzzcu mijloace ie transport autorizate qi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
9'6. Atribufii privind ordinal 1761202l privind asigurarea curtrfeniei, dezinfec(iei,
efectuarea sterilizlrii qi pistrarea obiectelor qi materialelor sanitare
9.6.1 cunoagte soluliile dezinfectante (acliune, preparare, depozitare) gi le folosegte conform
protocoalelor existente;
9'6.2. Supravegheazd gi coordoneazd activitatdlile desfiqurate de personalul din subordine
( infirmiere, ingrij itoare);
9.6.3. cunoagte qi aplicr normele de precaulii universale ( referitoare la HIV, TBC, Hepatitd)
pentru proteclia propriei persoane,qi a pacienlilor);
9.6.4. Cunoagte Ei respectd procedura privind igiena mdinilor;
9.7. Responsabilitifi legate de oblinerea coniimlimintului informat
a. asistE medicul la oblinerea consimtAmantului informat:
9'8. Responsabilit5li privind nediscriminarea in acordarea asistentei medicale



a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sdndtate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribu(ii privind Ordinul 1096t2006
a. Cunoatte qi respectd prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaJiei sanitare;
9.8' Atribufii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spilltorie
pentru unitifile medicale;
b. Cunoaqte gi respectd circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate;
9.9. Atribu{ii privind ordinul nr. 44612017 privind aprobarea standardelor, procedurii pi
metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor
9.9.1. Cunoagte qi respecti standardele, procedurile Ei metodologia de evaluare pi acreditare a
spitalelor
9.9.2. Participd gi colaboreazd la elaborarea de protocoale qi standarde specifice secfiei
9.10. Atribu(ii privind sistemul de management al cafitnfii SR ISO 9001:2015:
a. Sd cunoascd 9i sd respecte documentele Sistemului de management
activitatea deDusd:

al calit{ii aplicabile in

b. Sd participe activ Ia realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate gi al obiectivelor specifice locului de muncd;
c.urmdre$te implementarea sistemului de Management al cali@i, Mediului, SSm, Secwitdtii
hformalionale, Securitdlii alimentului qi realizarea ctivitdlilor de control al calititii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Analizeaz npoartele prezentate de comisia de control intem managerial intern gi decide mdsurile
necesare pentru inlaturarea neconformitililor constatate aferente activitElii de ingrijire;
e Timp aiocat pentru implementarea qi imbunitilirea sistemului de marngement al calititii: I
ord/sdptimdnd.
9.11. Atribufii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
c. In cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alertd risc
resoonsabilului cu riscurile:
d. in cazul in care identifici o nereguld, completeazi qi transmite formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile ;
e. Aplicd politica de siguranld a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurd arhivarea qi pdstrarea documentelor;
g. Are obligatia sA pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum $i confidenlialitatea in
iegdturb cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea funcliei
publice, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;
h. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;
i. Are obligatia respectirii prevederilor Codului administrativ, precum qi a perfec{iondrii continue
a cuno$tinlelor profesionale;
9.12. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modilicdrile qi completirile ulterioare
a. Respectd vointa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu excep{ia
cazurilor de forld majorl gi anunJd medicul curan|
b. Respectii qi apdrd &epturilepacienlilor, asigurAnduJe securitatea pe perioada intemirii
c. Cunoaqte qi respectd prevederile Legii 4612003, drepturile pacientului
9.13. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
9.13.1 Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoaqterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9.13.2. Respectd programul de muncd, graficul de lucru intocmit de gefhl / coordonatorul locului
de muncd qi aprobat de managerul unit{ii . Zilnic la inceputul qi sfdrqitul programului de lucru se

semneazd in condica de prezen!6, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
9.13.3. Obligalia de a realiza norma de muno; sau, dupl caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fi;ei postului;



9.13.4. Obligalia de a respecta disciplina muncii;
9' 13 5' Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum gi in contractul individual de munci;
9.13.6. Respecti prevederile RoF, RI qi ale codul de Etic al personalului contractual, codul de
eticd 9i deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al asistentului medical din
Romdnia;
9.13.7. obligatia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
9 13'8' obligalia de a respecta secretul de serviciu, secretului profesiona al actului medical;
9'13'9. Are obligalia pdstrtrrii anonimatuluiqi confidenlialitdlii informafiilor aferente facienlilor Eialte categorii de informalii.
9'13'10' Pe toatd durata contractuiui de muncd gi dupa incetarca acestuia salariatul nu va lirmiza
date 9i informatii de care a luat cunogtinJa in iimpul executdrii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neAnlelegeri, interpretIri nefavorabile;
9'13'11'Respectd 9i participe, la instruiriie perioiice efectuate de asistenta gefE sau asistenta
gefd'/coordonatoare' precum gi la instruirile periodice privind normele de igien[ giprotecgia muncii.
9.13.12' Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali qi Jelor noiangajali
9.13.13. Se supune efectuirii controlului medical periodic (medicina muncii)
9 13 14' Se supune triajului epidemiologic efectuat de cdtri asistenta qefE/coordonatoare qi anun{tr
orice imbolndvire acuta pe care o prezinti (stare febrilS, infeclii acute respiratorii, digestiv6,
cutanat i) prccum qi boli transmisibile aparute la membrii familiei;
9'13'15' Va rf,spunde cu promptitudine la diverse solicitdri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de forfd majord sau pentru interese
yggn]9 !*" impun prezenla salarianrlui la locul de munc6;
9.13.16. Respectd planificarea concediului de odihnd;
9'13'17 ' Pe toati durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza
date $i informalii de care a luat cunogtinta in iimpul executdrii conhactului nici unei persoane
!zr,ce_ 

sau juridice care pot genera nednJelegeri, interprettrri nefavorabile;
9.13.1 8.Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la intrarea in turd;
9' 13 ' 19. Poartd echipament'l de proteclie ( halat,-bonet[, papuci de spital, mascd) .

9.14. Atribu(ii ale asistenturui medicar generalist conform o.MS 1224t2006, pentruap-robarea Normelor privind activitatea Unilelilor de transfuzie sanguini di;;pit;t.,
a. Iau cunogtin{d de indica{ia de transfuzie sanguina {bcuta de medicul pr"escrtp,"rr ' 

-_'
b' Recolteazd egantioanele pre-transfuzionali compreteaza gi semneazd formularul ,,cerere desdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din 

_spitar, in u.o"..u .r.riua.il p.o'i.ro, pr"_transfuzionale; ajuta pacientul sd complete-ze acordul 'pentru 
transfuzia sanguine ql 

-r.i.ir, 
tuUTS;

c. Efectueazd controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;
d. Efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisi 9i iuf.uuegt e-d pacientur pe toata duataadministrdrii gi in urmdtoarele ore;
e' Iffegistreaza in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional gi toateinformaliile relevanle privind procedura efectuati;t' In cM de reaclii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenld gi solicitd mediculprescriptor sau de gardd;
g' Retumeazd Unitd{ii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componenresanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfuzate;

9'15' Atribufii privind ordonan{a de urgenftr nr. r44?I}g,privind exercitarea profesiei deasistent medical generalist
a. CunoaEte $i respectd prevederile OU
9.16 Atribufii Ordin nr. 639/2016
uniti(ilor sanitare acreditate:
Sd cunoasci Ei sA raporteze:

144/2008
pentru aprobarea Metodologiei de monitoruare a



9'16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asistenlei medicale) in maximum 24 ore de la
aparilia lor;
9.17. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
cltre Autoritatea Nafionali de Management al Calitnfii in Strnitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.18.1. Sd cunoasci instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nationald de Managemenr
al Calitdlii in Sdndtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in
anexele nr. 1 - 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunzdtoare activitdlilor
desfhSurate) ;

9.19, Responsabilitifi in caz de dezastru natural qi/sau catastrofe
a. S[ respecte palnul de evacuare qi s6 foloseascd cdile de acces indicate:
b. SI respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ Eeful locului de munctr;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.
X. Atribufii privind Legea 307 D006- privind aplrarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
a' Munca este desfE$uatd in sigurantd qi in acord cu specificul activitafli qi cu prevederile pSI in
vigoare;
b. Responsabilitilile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate coresoun zdror in
activitalea zilnice;
c. Echipamentul PSI este folosit 9i depozitat conform specificului locului de munc6;
d. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
e. Sd cunoascd 9i sd respecte m[swile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;
f. S[ intrelini 9i sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru aperarea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
g. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activit5lilor pe care le
or ganizeazi, sau, le desft goard;
h' Si aducd la cunoqtin{a superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;
i. Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice
formdt
j. sd utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instruc{iunilor tehnice;
k. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
l. Sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele qi instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
m. Sd coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupl caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribuJii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
n. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariiiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
o. Si fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinla, referitoare la
producerea incendiilor;
p. Sd respecte reglementdrile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi si nu
primejduiascd prin deciziile 9i faptele lor, viala, bunurile gi mediul;
r . Sd participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de Situalii de urgenl6, p.s.l.
organizate in cadrul organiza!ieil
q. Sd participe necondilionat la simuidrile/exerciliile pe linie de Situalii de UrgenJE, p.S.I.
organizate in cadrul organizaJiei;



t. ln caz de incendiu sd acorde. ajutor, cAnd qi cAt este raJional posibil, semenilor afla1i in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autorit6filor
administrajiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenlA;
!. Sd anunle prin orice mijloc_ serviciile de urgenli, gi sa ia mesuri, dup6 posibilitilile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
u. Sd. cunoasci mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situatii de urgenJd gi sd le aplice
imediat in caz de accidentl
v. Sd informeze autoritalile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenla producerii sau producerea'oric6rei situalii
de urgenld despre care iau cunogtinld.
x asistenta / asistentele de turi sunt responsabile de organizaxea activitiililor de prevenire a
incendiilor gi instruire specific secliei/ compartimentului impreund cu medicui de gardi
z ' asistenta / asistentele de tura sunt responsabile pentru organizarea intervenqiei in caz de
incendiu.
XI.l Atribufii privind Legea 316/aplicarea normelor de securitate gi sinltate in munci
(NSSlvf)
a. Eexecutd munca cu atenlie, astfel inc6t sd se evite eventualele accidente;
b. Fiecare operalie cu potential de accidentare se realizeaz cu multi atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. Cunoagte regulile de exploatare gi depozitare a aparatele gi echipamentele sunt exploatate gi
dep.'zitate in condilii de siguranJd, respectand intocrnai regulameniele de exploatare gi NSSM
specifice locului de muncd;
c. Verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sdndtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;
d. Iqi insuqegte qi aplicd cu strictele legislalia qi normele de securitate $i sanetate in muncd ,
conform cerintelor de la iocul de muncd;
e. Igi desftgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gr cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol ie accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cdt gi alte p"iro*" caxe pot fi afectate de
actiunile sau omisirurile sale in timpul procesului de muncd;
f. Sesizeazd aparilia defecliunilor aplrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de protectie;
h. Si aduch la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;i' sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror m[suri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca- qi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sanEti}ii 9i securitAfli lucritorilor;
j. Sd.coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de muncd gi
condiliile de lucru sunt sigure qi IErd riscuri pentru securitate 9i sandtate, in domeniul s6u de
activitate;
k. Sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
l. Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat $i la incetarea contractului de munci
str il inapoieze integral angajatorului;

1' Sa 1u se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor halucinogene,
oboseali sau boald, sd nu consume biuturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze telefbane
mobile, radiouri, m.p3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenJia gi ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncd;
n . Participi neconditionat la instructajele de securitate gi sandtate in muncd la locul de muncd,
periodice gi suplimentare;
o. S[ participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de securitate gi sdnatate in muncd
organizate de angaj ator;
p. Participd neconddionat la controlul medical la angajare gi periodic;



SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
r' Pericolele care apar la locul de munc6 sunt raportate in timp util pentru interventie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sA ia mAsud, conform instrucliunilor;
$. Starea echipamentelor de secudtate $i sdnAtate in muncd gi PSI este raporbta persoanelor
abilitate prin procedura specific[ locului de munc6;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA 9T OT EVACUARE:
t. in cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum qr
serviciile de urgenld;

!. Procedurile de urgenti qi evacuare sunt infelese gi aplicate corespunzdtor;
u' Primul ajutor este acordat rapid, in funcfie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de ugenF.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a. medicul de gardi lmpreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
activiti{ilor de prevenire a incendiilor gi instruire specific secf iei/compartimentului
b. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
interventiei in caz de incendiu
XII . Atribufii conform conform Regulamentu\ri 67912016 sunt umiitoarele

a. Pistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
pAstreze in condiJii de strictd securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreazd in vederea indeplinirii atribu{iilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le delin qi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfhqurarea atributiilor de serviciu.
c . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport hzic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situajiilor in care aceastA
activitate este prevdzutd in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzici qi sd
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iEi desfEqoard activitatea
e . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
manipuleze informaliile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximi precautie in
cee ace privegte depozitarea/conservarea lor in locurile qi condiliile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
informaliile la caee are acces, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligalii legale, a atribuliilor de serviciu sau care a fost
autorizati de superiorul ierarhic
g.Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal cdtre sistemele informatice care nu se afl6 sub
controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceplia situafiilor in care transmiterea este autorizati de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilitd prin dreptul intem sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanld.

XIII, RECOMPENSAREA MUNCII:
13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei in vigoare;
13.3. Recompensdri indirecte:- nu este cilzul
xrv. TERMENT $I CONDI|II:
14.1. lncheierea contractului individual de munci:-la angajare;
14.2. Condilii privind sdnitatea gi securitatea in muncA potrivit legislaliei in vigoare;
14.3. Timpul de muncd qi timpul de odihl6: -conform contractului colectiv de muncS;
14.4. Protectia sociald a salaria{ilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
muncl aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
14.5.Normative de personal conform legislatiei;



xv. OBIECTIvELE DE IERFoRMANIA nnwmual,n:
15.1. Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;
1 5.2. Promptitudine gi operativitate;
I 5.3. Calitatea activitdlilor desfEsurate;
15.4. Cunoagterea 9i aplicarea consecventii a reglementdrilor specifice activitatii pe care o executa;
15'5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a normeloi etice in indeplinirea
atribuliilor;
XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
16.I. Cunogtinle gi experienla profesionald;
16.2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;
1 6.3. Calitatea activitAfilor deslbsuate;
i6.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenfi, obiectivitate, disciplinl;
16.5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
16.7. Condilii de munc6;
XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:
17.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilafiei in vigoare gi
dispoziliei managerului, in limita competenlelor;
17.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare 9i a legisla{iei in vigoare;
17.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislaliel in vigoare;
17.4. Periodicitatea promovdrii conform iegislaliei in vigoare.

D.Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionali interni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fald de - asistent coordonator, medic, medic coordonator, director medical.
manager;
- superiorpentru: - infirmier, ingrijitor, brancardier;
b) Relafii func(ionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele qi serviciile unitifi ;
c) Relafii de control: nu este cazul ;
d) Relafii de reprezentare- nu este cazul;
2. Sfera relalionall externi:
a ) cu autoritdli qi institulii publice : - este cazul
b ) cu organizalii intemalionale :--nu este cazul
c ) cu persoaae juridice private :--nu este cazul
2, Delegarea de atribufii qi competenfl: nu este cazul

E. intocmit de:
Numele gi prenumele
Functia de conducere.

Data intocmirii
Semnltura

Semndtura.

F. Luat la cunogtinld de c6tre ocupantul postului
Nume qi prenume........................

G. Contrasemneazd
Numele qi prenumele...

Data

Functia
Semndtura.
Data


