
CONSILUL LOCAL AL MT]NICIPIULUI CAMPIATURZII
SPITALUL MUNICIPAL,, DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII
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SECTIA MEDICINA INTERNA

Fr$A POSTULUI
Anexl la Contractul de munci nr.

A, Informafii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului
2. Denumirea postului
3.Gradul/Treapta profesionald
4. Scopul principal al postului:

VIZAT,
O.A.M.G.M.A.M.R

CLUJ

z. '; ,

K6r6b" '

\ 
\ ' '^r"

- nrnclie de execulie
- asistent medical cod COR 325907
- principal
- asigurd asistenld medicald in specialitatea medicind
generali ;

5. Locul de desfbgurare a acrivitilii - Seclia Medicini Intemd
B. Condifii specifice de ocuparea postului
1 Studii de specialitate :

- studii postliceale in domeniul sanitar sau echivalare confHG nr.797/1997;
- certificat grad principal

2. Perfecfioniri ( specializiri): - nu este cazul

_3: 9y_.q{!lt de operare/programare pe calculator : - mediu program EXTRANET,
WINDOUS OFFICE
4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:
-Necesitate:- nu este cazul;
-Nivel:-
5. Abilitr{i, calitnf gi aptitudini necesare : aptitudini generale de invdfare; aptitudini de
comunicare; planificare gi organizare a activitAtilor; atenlie selectivd; atenJie iistribuidva; spirit
de observaJie; capacitatea de adaptare la situalii de urgenja; necesitatea de adaptare pentru munca
in echip5; atenlie qi concentrare distribuitivd; discrJlie corectitudine, co.pusi*", vocabular
adecvat; spirit de echipd; solidaritate profesionali; comportament etic/integriaiate.
6. Cerin{e specilice :

a . certificat grad principal ;
b. Certificat de membru OAMMR qi aviz in termen de valabilitate;
c. Asigurare de rdspundere civild (malpraxis) in termen de valabilitate:

7. Competenfi manageriali: -nu este cazul

C. Atribufii generale:
8. Efectueazi urmitoarele tehnici: - uatamente parenterale, transfuzii, punclii venoase,
vitaminizdri, imunizhri, testdri. biologice, recolreaz| probe de laborator, efectueazd sondaje qi
spdldturi, pansamente 9i bandaje, tehnici de combateri a hipo Ei hipertermiei, clisme in scop



terapeutic ii evacuator, intervenlii pentru mobilizare secretii ( hidratare, drenaj postural,
umidificare, tapotdri gi frecfii), oxigenoterapie, resuscitare cardio-iespiratori., urpiruii" t ut.o-
brongicr, ingrijeEte bolnawl cu canuld traheali, bii medicamentoase, mobililarei pacientului,
mdsurarea funcliilor vitale qi vegelative, pregdtirea pacientului peniru explordri firnclionale,
pregdtirea pacientului pentru investigalii speciirce, prevenirea qi combaterea escarelor, ingrijirea
ochilor, a mucoasei bucale gi nazale, calmarea fi tritarea durerii, urmareqte gi calculeazd bilan;ul
hidric, verificd gi rEspunde de existenla benzii de identificare a pacientutui, rre.tj;G gi educd
persoanele cu stom6.

9. Atribufii
9.1.1. AtribuJiile decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute, ca rumare a
parcurgerii unei forme de inva{dmAnt de specialitate recunoscuti de lege.

f.1'2. In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicind intemi:are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom qi delegat, cu iespectarea legislaliei
in vigoare.
9.1.3. Intemarea cazurilor de urgenld conform prevederilor in vigoare ale Ministerului SdndtdJii;9.!.4. Respectd modalitalile qi criteriile de intemare in conformitate cu statutul si tipul de
alslgtuare:

9.1'5. Consiml5mdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare,
(Legea 9512006 cap. III, art. 649-651Acordul pacientului informat);
9. 1.6. Consemnarea refuzului pacientului pentru intemare;
9.1.7. Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intem
afiqat in unitate.
9'l'8' Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, camera
de gard[, ambulator la nevoie;
9'1.9. Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconqtienJi, fErd acte,
familie sau apa4indtori;
9' I . 10. Pregitirea pacienlilor pentru examinare sau prelevdri de produse biologice gi patologice;
9.1 .1 I . Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenti in caz de necesiLte, in limita
competenlelor profesionale;
9.1.12. Instituirea mdsurilor de.izolare in cazul pacienlilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase;
9.1.13. Pacienlii nu sunt adugi direct in saloane;
9.1.14' Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de inventar (la nevoie cu
deparazitarea 9i dezinfectarea lor inainte de inmagazinrare);
9.1.15. Imbfierea gi primirea lenjeriei de 

95tre pacient (nu se aplicd imbdierea pacienfilor aflali in
stare de comd, goc, colaps, hemoragii, insuficienjd circulatorie, etc.);
9' 1 . 1 6. Instalarea pacienhrlui intr-rm mediu gi climat ambienul opim de confort gi siguranJa;
9.1.17.Preg6tirea pacientului pentru extemare/transfer conform 

-proiocolului 
sectiei

/compartimentului pentru documente, efecte personale:
9.1.18. Anunld pacientul qi apa4inhtorii pentru extemare;

? 1 l? {.i* :sotirea 
pacienhrl p6nd la pdrdsirea secgievcompartimentului in caz de exremare;

9.1.20' In caz de transfer al pacientului in alte seclii il insolegte acordandu-i ingrijirile necesare
dacA shrea acestuia necesitd;
9.1.21.In caz de deces constatat de medic, orgarizeazd dupd dou6 ore transportul acestuia in
cadrul compartimentului de Anatomie patologice, inventariLd obiectele p".*rrul" gi te preda
asistentului qef sau aparlindtorilor.
9.1.22. Obtinerea consimtdmdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru intervenlii conforme cu compelentele profesionale;
9.1 .23. Evaluarea stdrii pacientului, mesurarea, inregistrarea funcliilor vitale;
9 '.1'24'. Pregdtirea psihici 9i fizice a pacientului pintru examinare clinic[ recoltarea produselor
biologice gi patologice pentru explordri paraclinice;
9'1'25. otganizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturr, intimitatea
pacientului;
9 '1 .26 Org;antzaazA transportul bolnannui gi la nevoie supravegheazdstarea acestuia pe timpul 1'ansporhrlgr;
9.1 .27. Respectarea gi efectuarea protocoalelor/procidurilor, explordrilor paraclinice;



9.1.28. consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a probelor biologice $i patologice la
laborator;
9'1.29. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie (testari
biologice, substanle de contrast, izotopi radioactivi);
9.1 .30. Monitorizarea specificd qi acordarea ingrijirilor post-explorare;
9.1 .3 1 . Inregistrarea rezultatelor conform compercnleloi profesionale;
9.1.32. Identificarea problemelor de ingrijire curentd in func1ie de nevoi;
9'1.33. Stabilirea prioritalilor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat.
9.1'34. R.dspunde de ingrijirea bolnavilor din salon qi supravegheazd efectuarea de cdtre infirmierd la
ingrijiri generale pentxu toaleti, schimbarea poziliei in paq deibacarea qi imbr6care4 servirea la pat,
schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
9.1.35' Monitorizarea, consemnarea gi raportarea valorilor funcliilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diurez4 scaun, variaturi, expectoraiie, greurare
corporald, talie) in foaia de temperaturA;
9.1.36. Supravegherea comportamentului pacientului;
9.1.37. Participarea la vizita gi contravizita medicald gi noteazd recomandlrile ftcute de cltre
medic in caietul de viziti' al secliei / compartimenhrlui cu privire la ingrijiri medic alel tratamenr;
9.1.38' Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stlrii pacientului ori de
cAte ori este nevoie;
9.1.39. Monitorizarea, conserlnarea qi raportarea cdtre medicul curant/de gardd, a apariJiei de
ynifeslari patologice, reaclii secundare ale substanlei medicamentoase admiriistrate;
9.1.40. Rdspunde de fixarea biletelor/bulentinelor di analize in FOGC/FSZ qi de paitrarea in bune
conditii a acestora;
9.1.41. Asigurd pdstrarea 9i consemnarea rezultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului gi
evidenJele specifice;
9.1.42' Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic5, de distribuirea lor corecti gi
completd;
9-.1.43. Porlioneazd hrana pacienlilor in zilele de samb6ta , duminici qi sdrbdtori legale
9.1 .44' cunoaEe principiile generale ale hidratdrii 9i alimentatiei pacientului;
9.1 .45. Cunoagte obiectivele gi tipurile de regimuri dietetice;
9.1.46. cunoaqte clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistenld, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutiie gi reziduri;
9.1.47' Cunoagte necesarul alimentar gi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare gi
alimentare, conform indicatiilor;
9.1.48.- Cunoagte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in fi.rnctie de starea generali 9iparticula"rd a pacientului (alimentare artificiale, pasivd, activd);
9.1.49. Efbctueazd bilanlul hidroelectrolitic:
9.1.50 com'nicd modificdrile electrolitice medicului curant /medicului de gard6;
9'I.51. Educi pacientul qi familia in privinta regimului alimentar prescris di medic (ex. restricliile
alimertge), obiectivele regimurilor dietetice qi conduita alimentara;
9.1'52..In exercitarea responsabilit?ililor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist
are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale qi la indicaJia medicului protocolul
/ procedura impusd de starea pacientului / urgentd medicald;
9'1 53. Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de
tratament indicat de medic;
9.1.54. Obline consimtim6ntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,
efectul scontat gi eventualele efecte secundare:
9.1.55. Respectd vointa gi dreptul pacientului de a incela sau refuzi efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de for{6 majori qi anuntd medicul curant:
9.1.56. Respectd :

a PrecauJiunile universale;
b Principii de igieni in pregdtirea qi administrarea substantei medicamentoase;c Managementul pentru degeuri potential contaminat 7 indepartarea materialelor taietoare $iinlepdtoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare seclie /compartiment;



d rrletodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produse biologice;e Managementul cazului de accident prin expunere la sange lexiunere .";*, ;.;;;;, percutana,
"*p:"::" a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare u -.ai.u-.ni"ior, erectuareaperfuziilor, transfuziilor' efectuarea de pansamente, runau;", sondaje, .parat"i, 

-"rir,n., 
sondajulgastric aspirativ spdlitura gaslricd, sondalul vezical lafemei gi bdrbali, spllltura vezicald, clismaevacuatoare, dezobstrucJia ciilor aeriene, oxigenoterapie, secvenla acliunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenJi intervenlii prelpostoperaLrii;

f Efectueazd intreaga activitate tempiufi"a itr rona4ii de igiene, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cumentinerea. mdsurilor de prevenire, supraveghere qi cintroi al 
' 
infecliilor 

-i"ji.u.pituri""gti 
glnosocomiale;

g Poartd echipament de protectie prevazut de fiecare secJie/compartiment /unitate sanitara, care vafi schimbat ori de cAte ori va fi nevoie:
9-1.57. cunoagte gi respecti pentru aiministrarea substanlei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul:
d) ordinea de administrare I
e) incompatibilitatea gi interactiunile dintre substanlele medicamentoase;
f1 timpii de execulie;
g) frecvenla de administrarel
h) contraindicaliile;
i) efectele secundare;
j) eficienta administrdrii I
9' 1'5S Administreaze personal medicatia, efectueazd tratamentele, imuniznrile qi testdrilebiologice conform prescriptiei medicale;
9'1'59' Monitori zeazE' si comunici medicului simptomele qi starea pacientului post-administrare
substanJd medicamentoasd;
9'1'60 Pregiteqte materialele.in_ vederea sterilizdrii.Si respect2i condifiile de pdstrare a sterilelor,precum qi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;'
9' 1.61' Respect2i normele de asepsie gi antisepsie in efectuareu tratamentelor/pansamentelor;
9.1.62. Efecueazd in caz de urgenla ;esuscitarea cardiorespiratorie;
9.1.63. Semnali zeazi oice modificare depistata in evolulia pacientului;
9'1 64' Efectueaza intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reacJiisecundare;
91'65' consemneazd in raportul de predare/primire a activitdlii planul de ingrijire fi tratamentefectuat in timpul serviciului, eventualele .oaifi"a.i in 

-starea 
pacientului, parametrii funcliilorvital-e_$i orice alt eveniment petrecut in secJie /compartiment;

9.1 .66. Poartd responsabilitatea calitAlii actului medical efectuat;
9'1'67' Respecti normele de.securiiate, manipulare 9i descdrcare a stupefianelor precum gi amedicamentelor cu regim special;
9'1'68' EducS 

-pacientul gi 
,apa4indtorii penfu respectarea conduitei terapeutice, efectuareainvestigatiilor clinice qi paraclinice, a regimllui igieno-dietetic, cunoa$terea afecJiunii, respectareacontroalelor periodice;

9'l'69' Rdspunde de evidenp, consemnarea $i pastrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia deobservalie a pacientului;
9.1.70. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de obsevaJie apacientului, raport de serviciu sau in alte documente;
9'1'71' Rdspunde de predarea /preluarea substanleror medicamentoase scrise pe condicd prindistribuirea integrald conform prescripliei;
9- 1 'T2 Rdspunde de completaxea fiqei de decont a substanlelor medicamentoase, iar in cazul celor
1a1s1 

neaisllpuite ( refuz pacient, deces ), anunJd medicul pentru redisrribuire consemnata u altpaclent, aparat de urgentd sau farmacie:
9'1'73' Rispunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare gi materialeleconsumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de evidenld, aparatul de urgenla 9i infisa de decont:



9.1.74. Asiguri qi rdspunde de pdstrarea 9i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale qi mobilierului existent;
9.1-75. Suprave gheazd gi controleazd ordinea qi curitenia din sectorul unde igi desfhgoard
activitatea;
9.1..76. Sesizea"i' aparitia defecJiunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
9.1'77. Supravegheazi qi controleazd modul de desfdgurare a vizitei apa(initorilor conform
Regulamentului Intem.
9.1 .78' Supravegheazi gi coordoneazd activi6Jile desfigurate de personal'l din subordine;
9.1.79.,Efectueazd verbal gi in scris preluarea./predarea fiecarui pacient gi a serviciului in cadrul
raportului de turi privind continuarea tratamentului qi mdsurarea constantelor biologice;
9.1.80. Codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal 9i pe cJe efectuate de
personalul din subordine - in.conformitate cu lista procedurilor iustralieni ICO tO4V v.3.0. qi a
aplicaJiei DRG Nalional 4.0 gi le inhoduce in sistemul Intranet;
9.1 .81. Inregistreazd FOGG/FSZ electronicd a pacientului prin programul extranet;
9.1.82. Intocmeqte foaia de alimentalie a bolnavilor sambata 9i auminica gi in orice alte sdrbdtori
legale; 

^
9'1.83. In caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazd actul de
identificare al cadavrului pe care_ il fixeazd la antebral sau coapsf qi supravegheazd (dupn 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
9.1.84. DeslEgoard activitdli gi programe de educatii pentru sdndtate, consiiiere gi demonshalii
practice. pacienlilor gi aparfindtorilor (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin s6nge capiiar, etc.);
9.1.85. Utilizare calculator echipamente qi programe WINDOWS OFFICE,
a. Introduce in programul EXTRANET consultatiile pe ambulator conform
- PO - Procedura seclii compartimente - intemare "it.**e - EXTRANET;
- PO - Procedura Intemare de zi CM - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET;
- PO - Procedura Ambulator - EXTRANET consultalii la distanld;
9.1 86. Asistenta medicali care deservegte camera de gardr are atribulii de supraveghere a
personalului auxiliar privind deparazitarea, spdlarea, deconlaminarea pacien{ilor . '
9.2. Atribufii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitdlilor de acest profil constituie suport pentnr celelalte
activitdJi;
9'2.2 Asigurd mdsurile de securitate gi intervenjie ale compartimentului pentru evitarea oric5ror
incidente' accidente: aparatud 9i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substanlele dezinfectante, incendii gi calamitiJi naturale.
9.3' Responsabilitifi privind_intocmirea gi implementarea planului de tratament/ ingrijire:
a. in func1ie de recomanddrile medicului curant/medicului di garda aplcd Ji respecta iritocmegte
planul de tratament/ingrij ire qi realizeazd implementarea acestuia;
b' in funclie de recomandirile medicului cwant/medicului de gard6 aplicd qi respect6 planul
modificat modificd planul de tratament/ingrijire qi implementeaza planul modificat.
9.3'1. Stabilirea prioritadlor, elaborarea gi implementarea planului activitelilor de ingrij ire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile Ia nivelul
spitalului;
93 2. Consemneaza in raporhrl de predare/primire a activitdlii planul de ingrijire 9i tramment
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii firnctiilor
vitale gi orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;
9.3.3.Stabilirea prioritetilor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat, cu respectarea procedurii aplicabile la nivelul
locului de muncd .

9.4. A.tributii privind aprobarea Normeror de supraveghere, prevenire Ei rimitare ainfecfiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare oioinutui u.s. nr. 1i0u2ot6:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;



b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlspdndirii infecJiilor qi aplicareapracticilor adecvate pe toata duata interndrii pacientilor;
c) mentine igiena, conform politicilor.spitaluiui 9i praciicilor de ingrijire adecvate din salon;d) informeazd cu promptitudine medicul a. g*a'vreai"ul gef de secJie in legdturd cu apariliasemnelor de infectie la unul dintre pacienlii uflu-1i in ingrli..u ru;
e) iniliazi izolarea pacientului care pr"ii.rta r".n" uT"'*"i boli transmisibile gi anuntd imediatmedicul curant qi serviciul de preveniie 9i limitare a infecliilor asociate ;ri*r" L"aiJur";f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii p.ou.nii.-d" la vizitatori, personalul spitalului, altripacienli sau echipamentul utilizat pentru diugnorti"*";
j}r::T:ltt-u medicului curant existenJallementeio. sugestive de infeclie asociatii asistenfei

h) participd la pregdtirea personaluluil
i) participd la investigarea focarelor spitalului.
9'5' Atribufiile asistentului medicar in conformitate cu preveder e ordinurui M.S. nr.122612012 cu modificirile qi completrrile ulterioare privina gestion"."u o.g"u.1* rezultatedin activitifile medicale 9i a metodologiei de culegere'a datulo-" p"nt.u l""u l"tior"re o" 0","privind degeurile rezultate din activitdtil; medicale: 

-
Colecteaza selectiv deEeurile respectAnd planul de gestionare a degeurilor
Verificd modul de colectare a degiurilor
Se asiguri ci transportul deqeurilor din sectie cdtre spaliul de depozitare degeuri al spitaluluirespectind circuitele defi nite
Respectd legislafia in vigoare
- Aalicd procedurile stipulate in codul de procedurd _ cu privire la:
a' colectarea gi.separarea degeur or rezurtate din activitaiea medicald pe categorii:
:Detell nepericuloase- Dege'ri periculoase:Deqeuri anatomo - patologice;Degeuri infeclioase;Degeuri injepdtoare - tdietoare:
Degeuri chimice qi farmaceutrce
b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporard a deSeurilor;
d' Supravegheazd respectarea de cdhe personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gisecuritale in transportul degeurilor periculoase in incinta unitilii sanitare ;- Aplicd metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantitililor produse pe tipuri dedegeuri, in vederea completlrii bazei.nalionari de date 9ia evidenlei gestiunii d"$";il;-Art. 36. - Traasportul degeurilor medicale periculoase in incinta uni[1ii in 

"u..'uu 
ro.i p.oa,rr" ,.face pe un circuit separat de cel al pacienlilor 9i uiritutotiio.. Degeurile medicale pericuroase sunttransportate cu ajutorul utor cdrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. AtAtautovehiculele, cdt gi cirucioarele gi containerere mobile se 

"uiap 
gi se dezinfecteaza dupd fiecareutilizare in locul unde are loc descircarea, utilizand proouse tiociaf ilrt-,;l;;elionstrat dedocument scris.Art' 37. - in scopul protej.rii personalului gi a popuraliei, transportul degeurilor medicarepericuloase pdnd la locul de elimin'are finald se ieulir"ai crmijloace de transport autorizate gi cu

TlpeclarT prevederilor legale in9'6' Atribufii privind ordinur 176r/202r p.i;;;-asigurarea curtrfeniei, d"rtrlg.:ft:;efectuarea sterilizirii qi plstrarea obiectelor qi materialelor sanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea ri aermr""tiu tuturor supraf'etelor si ustensilelor decuratenle

b) anunta asistenta coordonatoare in.cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privintac) cutoaste denumirea si concentratia exacta a biocidetoi?torit" pentru cuatarea si dezinibctareazuprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)crmoaste nivelul de risc al instrumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precumsi metoda de dezinfectie si sterilizare a lor

f) c1ryasi:.si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurareatrasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor



f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei oentru fiecare
incapere.

9.7. Responsabilitifi legate de ob{inerea consimtimintului informat
a. asisti medicul la obtinerea consimlimdntului informat;
9.8, Responsabilitnfi privind nediscriminarea in acordarea asistenfei medicale
a. nu pot refuza acordarea ingrijirilor de sanatate pe criterii : etnice, de sex, religioase, orientare
sexuale sau alte criterii de discriminare;
9.7.Atribu{ii privind Ordinul 109612006
a. Cunoagte gi respectd prevederile legii , in vederea oblinerii autorizatiei sanitare;
9.8. Atribufii privind Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea privind serviciile de spil5torie
pentru uniti{ile medicale;
b. Cunoaqte Ei respecti circuitul lenjeriei curate/ murdare conform procedurii existente la nivel de
unitate:
9.9. Atribufii privind ordinul nr. 44612017 privind aprobarea standardelor, Procedurii qi
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
9.9.1. Cunoaqte qi respectd standardele, procedurile qi metodologia de evaluare pi acreditare a
spitalelor
9.9.2. Participd qi colaboreazl la elaborarea de protocoale gi standarde specifice secfiei
9.10. Atributii privind sistemul de management al ca[tn{ii SR ISO 9001:2015:
a. SE cunoascd 9i si respecte documentele Sistemului de management al calitiilii aplicabile in
activitatea depusd;
b. Sb participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate 9i al obiectivelor specifice locului de munc[;
c.urmdreEte implementarea sistemului de Management al cali6ti, Mediului, SSm, Securitilii
informalionale, Securit2llii alimentului qi realizarea ctivit?l1ilor de control ai calitdlii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Analizeazt' rapoartele prezentate de comisia de control intem managerial intem qi decide mdsurile
necesare pentru inldturarea neconformitdtilor constatate aferente activitEtii de ingrijire;
e Timp alocat pentru implementarea qi imbunitilirea sistemului de management al calitilii: I
orilsdptimdnd.
9.11. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme 9i a altor regulamente specifice aplicabile;
b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea qi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
c. In cazul in care identificd un risc, completeazi gi transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile:
d. in cazul in care identificd o neregul5, completeazd qi transmite formularul de alerttr nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicd politica de siguranJd a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurl arhivarea qi pdstrarea documentelor;
g. Are obligalia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturi cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinld in exercitarea funcliei
publice, in condiliile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
h. Are obligalia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;
i. Are obligatia respectiirii prevederilor Codului administrativ, precum qi a perfec{iondrii continue
a cunoqtinlelor profesionale;
9.12, Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificirile Ei completirile ulterioare
a' Respectd voin{a gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de forti majorl 9i anun{d medicul cuant;
b. Respectd gi apiri drepturilepacien{ilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada intemdrii
c. Cunoagte qi respectd preve derile Legli 4612003, drepturile pacientului
9.13. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii



9'13'l Are obligaJia de a-$i ridica permanent nivelul de pregdtire profesionald, cunoagterea noilorqrgye-ae1i legale, pentru bunul mers al activitatiidin tuiitate;
9'13'2' Respect6 programul de muncd, gt"n""r J"i.- intocmit de qefirl / coordonatorur loculuide muncd qi aprobat de managerul unitafi . zrrnr"-ru in."putur qi sfarqitul programului de lucru sesemneazd in condica de orezenld, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;9'13'3' obligalia de a rearizanorma de muncd sau, il;; "-, de a indeplini atribuliile ce ii revinconform fiqei postului;

? 11 1. 9lliuE " 
de a respecra disciplina muncii;

9'13'5. obligaJia de a respecta. prevederile cuprinse in contractul colectiv de muncd aplicabil,precum qi in contractul individual de munc{
9'13'6' Respecti prevederile RoF, RI gi ale bodul de Etic al personalului contractual, codur deetici gi deontologie al asistentului medical gen"raliri a -ouE"i qi al asistenturui medical dinRomdnia;
9'13'7' obligalia de fidelitate fala _de angajator in 

_ 
executarea atribuJiilor de serviciu;9.13'8' obligalia de a respecta secretul de se*iJru, secretului profesiona ar actului medical;

ll';t",.fr1i::t#ffi"Tfi:"t 
unoni'ututuiii 

'""?il""riaitariii'ro.',ail"i url.*,ela"ien1lo, ei

913'10' Pe toat6 durata contyc$ui de pungd gi dupd incetarea acestuia salariatur nu va fumizadate 9i informalii de care a luat cuno$tinla in iimput executirii contractului ni.i un"i persoane
i:':::": j:'^l* 

:.a'e 
pgt 

.c:e..a neanlereseri. int"fi,",* netavorabile;

]:lj;^'^'-lj_rpl.r" 
qr partrcrpa ra instruirile periodice efectuate de asistenta qefa sau asrsrenta$ela./coordonatoare, precum qi la instruirile periodice privind.normele a. rgi."alipr"rllgia muncii.9'13'12' Participd la procesul de formare 

^ "iit-ii". iri""n[i medicali qi ceror noi angajaii9'13.13' Se supune efectudrii controlului meai."if..i"Ji" 1ir;il;-il"D' "v'! a'sdri

9'13'14' Se supune triajului epidemiologic .r*t""I l" .itt" asistenta geft./coordonatoare li anunldorice imbolndvire acute p" .3: 
-g 

pr-zinti (stare febrila, 
_infecfii acute respiratorii, digestiv[,

lulgutal precum Ei boli transmisibile aparute ta memU.li-iamitiei;
9' 13' 15' va rdsp'nde cu promptitudin"iu ai""^" .oii.iu.i - ao.uo,"n,e cerute, copii de pe diversediplome, prognnare concediu, rechemare ain .on".aiu in , az de fo4dmajord sau pentru intereseyF:lt9 :*. impun prezenla salariarului la locul de munca.
9.11.16. Respect?i planificarea concediului de odihna;
9'13'17'Pe toatd durata contracJului d" T;:ti l;pd incetarea acestuia salariatul nu va f.umizadate 9i informa{ii de care a luat cunogtinla in iimput executdrii contractului ni"i u*i persoane
fi':: f:j:lll:: .-T._po,r g"1.,1 lednleregeri. inrerpretai nerauorabire;
7.r r. r o.Je supune controlului epidemiologic obligartoriu la inuarea in turd;9.13.19. poarti echipamentul di protecliJ( hah;:;;;;;"p"cr de spital, mascd) .

9'14' Atribu(ii ale asistenturui medical generarist conform )VIS 1224t2006, pentruaprobarea Normeror privind activitatea uniatilo;;;ftansfuzie sanguini din spitare:a. Iau cunoginid de indicalia de transfuzie ,""g"ilf,;;de medicul prescripror;b' Recolteazd egantioanele pre-transfuzionari 
"".pi"tLa gi semneazd formularul ,,cerere desdnge" pentru unitatea de iransfuzie ,*grr,ia- airr',pi-tlt, in u"d.r"u efectudrii proberor pre_

Sansfuzionale; 
ajutd pacientur sd complete"ze 

"*.a-"r-'p*o, transfuzia sanguind gi ir trimite ra
c. Efectueazd controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;d' Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisi 9r lrrf.av"grr"ar6 pacientul pe toati durataadministririi gi in urmdtoarele ore;
e' Inregistreazd in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional gr toatei nformalii le relevante pri vind proceduia elecruarai 

- - - - ""'
r' rn caz de reaclii transfuzionale aplicd procedur e standard de urgenlr gi solicitii medicurprescriptor sau de gardd;
g' Retumeazi Unitnlii de transfuzie,sanguind din spital recipientele de sdnge totar sau componenrcsanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfu^r., 

-''



9.15. Atribu{ii privind Ordonanfa de urgenfi nr. 14412008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist
a. Cruroaqte $i respectd prevederile OU 144/2008
9.16 Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unititilor sanitare acreditate:
Sd cunoascd gi sA raporteze:
9.16.1. EAAM (evenimente adverse asociate asisten{ei medicale) in maximum 24 orc de la
aparilia lor;
9.17. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de
cltre Autoritatea Nafionali de Managernent al Caliti(ii in Sinitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor:
9.18.1. SA cunoascd instrumentele de lucru utilizate de cdtre Autoritatea Nationald de Management
al Calitalii in Sinatate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevdzute in
anexele ru. I - 87, cu listele de verificare aferente anexelo r | - 64 (corespunzdtoare activifililor
de sfiqurate);

9.19. Responsabilittrfi in caz de dezastru natural qi/sau catastrofl
a. Sd respecte palnul de evacuare qi sd foloseascd cdile de acces indicate;
b. Sd respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ qeful locului de muncd;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sd nu utilizeze sursele de energie electrici, gaze naturale.
X, Atribu{ii privind Legea 30712006- privind apirarea impotriva incendiilor:
Atribuliile lucrltorului in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor sunt urmitoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
a. Munca este desfh;uratd in siguranja gi in acord cu specificul activitAfi qi cu prevederile PSI in
vigoare;
b. Responsabilitalile $i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnic6;
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;
d. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
e. Sd cunoascd Si se respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic;
f. Sd intrelini gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apareuea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
g. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitAlilor pe care le
organizeazd sau le des{Eqoard;
h. Sd aducd la cunoqtinla superiorului sdu ierarhic orice defec{ir.rne tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;
i. Sd respecte regulile qi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice
form6;
j. SI utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
k. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
l. Sd comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum qi orice defecJiune sesizati la sistemele qi instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
m. Si coopereze cu lucrdtorii desemnali de directorul executiv, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atribu{ii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mdsurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
n. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
o. Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor;



p' sa respecte reglementdrile 
^tehnice 

$i dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nuprimejduiascf, prin deciziile gi faprele loq via1i, bunurile ql mediul;r ' Sd participe necondilionat 
.la instruirile'$i testarile pe linie de Situatii de Urgenld, p.S.I.

organizate in cadrul organizafiei;
g' Sd participe necondi{ionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situalii de Urgen}d, p.s.I.
organizate in cadrul organizaper;
t' rn cM de incendiu sd acorde. ajutor, cdnd gi cdt este ralional posibil, semenilor afla1i in pericolsau in dificultate, din proprie iniliativi ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritdliloradministraJiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenJi;
f' sd anunle prin orice mijloc serviciire de urgen1i., 9i sd ia mdsuri, dupd posibilitnlire sare, pentrulimitarea gi stingerea incendiurur;
u' Sd. cunoascd.mdsur e de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenJd gi sd le apriceimediat in caz de accidentl
v'. sd informeze autorifil e sau serviciile de urgentr abilitate, prin orice mijloace, inclusivtelefonic, prin apelarea numdrurui 1,r2, despre i*";4; producerii * p-au""r* oi"arei situatiide urgenld despre care iau cunogtinld.
x asistenta / asistentele de 

-turd 
sunt responsabile de organizarea activit6lilor de prevenire aincendiilor qi instruire specific sectiei/ compartimentului impreun. cu medicul de gard6z ' asistenta / asistentele de turtr sunt responsabile pentru organizarea interuJngiei in caz deincendiu.

XI'l Atribufii privind Legea 3161 2009 aplicarea normelor de securitate 9i slnitate inmuncd (NSSM)
a. Eexecutd munca cu atenlie, astfel incet sd se evite eventualele accidente;b' Fiecare operaJie cu potenlial de accidentare se realizeazd cu multi atenlie, solicitandu-sesprijinul tuturor persoanelor necesare;
c. cunoagte regulile de exploatare gi depozitare a aparatere gi echipamentele sunt exproatate sidepozitate in.condilii de siguranJi, respectdnd intocmai."g.i;;;t'"r";;""pil"i*itq, 

"ssuspecifice locului de munc6:
c' verificd starea echipamentului de lucru gi cel de securitate gi sdndtate a muncii zilnic penru acorespunde tuturor normelor in vigoare;
d' Igi insuqegte qi aplicd cu strictele legislaJia gi normele de securitate $i sandtate in muncd ,conform cerintelor de la locul de muncd:
e' Igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cuinstrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel in.it .a nu expund la pericol de accidentaresau imbolndvire profesionald atet propria persoand, cat si alte p"iro*. .i* p", n lfectate deacliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncA;
f. Sesizeaza 

.aparitia defecliuniloi apirute la instalaliile-'sanitare, electrice, de gaz, termice deoxigen il vederea remedierilor;
g. comunici imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motiveintemeiate sd o considere un. pericol pentm securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi oricedeficienlI a sistemelor de proteclie;

l. !: *:^9 .*_":rin[a superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;l' 5a coopereze cu superiorul s[u ierarhic, at6t timp cdt este necesar, pentru a face posibildrcalizxea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse.de cd..e inspectorii a. -*ri 9i inrp.rt*ii ,*it*i,pentru proteclia sfuAtilii gi securitajii lucidtorilor;j' Sd coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de munci gicondiliile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate $i senatate, in domeniul s6u deactivitate;

-k. 
Sd dea relaJiile solicitate de catre inspectorii de muncf,, inspectorii sanitari;l' Sd^utilizeze corect echipamentul individual de lucru acoJat 9i la incetarea contractului de muncd

sd il inapoieze integral angajatorului;

1' se.1u se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenJa substanielor halucinogene,oboseald sau boald, sa nu consume bduturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze ietetilanemobile' radiouri, 
-mpJ, 

mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar favoriza producerea deevenimente sau accidente de muncd:

lo



n. Participd necondilionat Ia instructajele de securitate $i sdnatate in muncd la locul de muncd,
periodice gi suplimentare;
o. Sd participe necondilionat la instruirile gi testirile pe linie de securitate gi sdndtate in munci
organizate de angaj ator;
p. Participd necondiJionat la controlul medical la angajare qi periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MTINCA:
r. Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform instrucJiunilor;
q. Starea echipamentelor de securitate gi sindtate in muncd gi PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t, in cazul semnalizdrii unui accident sunt arunlate prompt persoanele abilitate PSI precum 9i
serviciile de urgenld;

!. Procedurile de urgentd gi evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzdtor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenld.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interven{ia in caz de incendiu
a. medicul de gardi impreuni cu asistenta de turi sunt responsabili pentru organizarea
activitii{ilor de prevenire a incendiilor qi instruire specific secfieVcompartimentului
b. medicul de gardl impreunl cu asistenta de turl sunt responsabili pentru organizarea
intervenfiei in caz de incendiu
XII . Atribufii conform conform Regulamentu\ri 679/2016, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sunt umiitoarele :

a. Pistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
pdstreze in conditii de strictl securitate parolele gi mijloacele tebnice de acces la datele pe care le
prelucreazd in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le detin qi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeazi in desf"a5urarea atribuliiior de serviciu.
c . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliilor in care aceastd
activitate este prevAzute in atribuliile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzicd gi sd
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iqi desfEEoard activitatea
e . Suport fzic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
manipuleze informaliile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maximd precaulie in
cee ace priveqte depozitarea./conservarea lor in locurile gi condiliile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va dilulga
informaliile la caee are acces, cu exceptia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se face in vederea indeplinirii unei obligafii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizatd de superiorul ierarhic
g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal cdtre sistemele informatice care nu se afld sub
controlul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceplia situaliilor in care transmiterea este autorizate de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilitd prin dreptul intem sau dreptui
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanld.

XIII. RECOMPENSARXA MUNCII:
i3.1. Salariul: -conform legislaliei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislaliei in vigoare;
13.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul
XIv. TERMENI $I CONDIfIIT

1l



14. l. incheierea contractului individual de munci:Ja angajare;
14.2' condilii privind srndtatea gi_securitatea in .*"a p-otiuii regislaliei in vigoare;14'3' Timpul de muncd gi timpul de odihnd: -"onro.m 

"iotructului 
colectiv de muncf,;14'4' ProtecJia sociald a salarialilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv demuncd aplicabil gi legislaliei in vigoare;

l_1.:5 rygqative de personal conform legislaliei;
xv. oBrEcTrvELE DE PERFORMINIA iNnrvrnuer,n,
15.1 . Gradul de realizare a atribujiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
1 5.2. Promptitudine gi operativitate;
I 5.J. Calitatea aclivirelilor deslE$urate:
l5'4' Cunoagterea gi aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitdtii pe care o executa;15'5' Respectarea normelor de disciplind, reguiamentului intem gi a normelor eticeln inaepmireaatribuliilor;
XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMAN|EI INDIVIDUALE:
16.1. CunogtinJe gi experienta profesionali;
16'2' Promptitudine 9i operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;. 16.3. Calitatea activitdlilor desfEsurate:
l6'4' Asumarea responsabilitililor prin receptivitare, disponibilitate la efort suprimentar,perseverentS, obiectivitate, disciplind:
16'5' Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea innormativele de consum;

l9 ! ltoqg..l la complexitarea muncii, initiativd gi creativitate;
16.7. Conddii de muncd;
XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:
17'1' Postur'e in care poate.avansa angajatuldin postul actual: conform legilaliei in vigoare grdispozi{iei managerului, in limita competentelor;
l7'2 criteriile de promovare conform figei de evaluare 9i a legislaJiei in vigoare;
17.3. Periodicitatea evaludrii performanferor inaiuiJuaie'conro'.. legistalieiin vigoare;17.4- Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.
D.Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionali interni:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fafd de - asistent gef, medic, medic Eef seclie, director medical, manager;- superior pentru : - infirmier :
b) Relafii funcfionale - cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele qi serviciile unit?i1i ;c) Relafii de control: nu este cazul ;
d) Relafii de reprezentare- nu este cazul:
2. Sfera relafionall externi:
a ) cu autoritdli qi institulii publice : _ este cazul
b ) cu organiza{ii intemalionale :__nu este cazul
c ) cu persoane juridice private :__nu este cazul

2. Delegarea de atribulii gi competenti: nu este cazul

E intocmit de:
Numele qi prenumele
Funclia de conducere
Semnitura
Data intocmirii

F. Luat la cuno$rinfe de citre ocupantul postului
Nume gi prenume
Semndtura.
Data

1')


