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gi semnaleazl eventualele probleme asistentului de igiena
8.1.4. Predd societilii colectoare de degeuri contaminate pubelele cu degeuri qi preia recipientii
curati;
8.1.5. curap gi dezinfecteazd spatiul de depozitare temporar[ dupe fiecare predare de degeuri;
8.1.6. Rdspunde de frigiderul pentru deqeuri anatomo-patologice;
8.1.7. Spatiul de depozitare temporari va fi inaccesibil persoanelor strdine (inchis) in afara
orarului de primire;
8.1.8. Supravegheaz[ transportul corect al rezidurilor solide (menajere gi contaminate),
depunerea lor .

8.1.9. Intretinerea cur{eniei la rampa pentru degeuri menajere;
8.1.10. Asiguri dezinfeclia zilnicl a apelor uzate menajere din spital;
8.1.1 1. Insoteqte agentul dezinsectie deratizare in toate locatiile
8.1.12. Aplicd gi respectd normele de protectia muncii;
8.1.13. Rdspunde de buna funclionare gi intretinere a aparaturii de dezinfectie, de repararea ei la
timp si folosirea in conditii corespunzatoare;
8.2. Atribufii privind Ordinul l76lD02l privind asigurarea curiifeniei, dezinfecfiei, efectuarea
steriliziirii ;i pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
8.2.1.Cunoagte solutiile dezinfectante (acliune, preparare, depozitare) qi le folosegte conform
protocoalelor existente;
8.2.2. Cunoaqte qi aplicd normele de precau{ii universale pentru protecfia propriei persoane, qi a
pacienlilor;
8.2.3. Cunoa;te Si respectd procedura privind igiena mAinilor;
8.3. Atribufiile in conformitate cu prevederile Ordinului M,S. nr. 122612012 cu modificlrile gi
complettrrile ulterioare privind gestionarer deseurilor rezultate din activitiitile medicale gi a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaltr de date privind degeurile rezultate din
activititile medicale:
- Aplic6 procedurile stipulate in codul de procedur6 - cu privire la:
a. Colectarea qi separarea de$eurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase,- Deqeuri periculoase:Deqeuri infecJioase;Degeuri in{epitoare - tdietoare;
Degeuri chimice ;
b. Ambalarea degeurilor gi inscriplionarea acestora;
c. Depozitarea temporard a degeurilor:- maxim 7 ore;
d. Respecta normelor de igiend gi securitate in transportul degeurilor periculoase ln incinta unitifli
sanitare;
- Aplictr metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitZitilor produse pe tipuri de degeuri,
in vederea complettirii bazei nationale de date gi a evidentei gestiunii degeurilor.
8.4. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor
asociate asistentei medicale in unittrtile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
8.4.1. Respecta procedurile si protocoalele privind , prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistentei
medicale in unitdlile sanitare;
8.S.Atribufii privind Ordinul 109612006
Cunoagte gi respecti prevederile legii , in vederea obtinerii autorizaliilor sanitare;

8,6, Atribu{ii privind prevederile L 4612003, drepturile pacientului;
8.6.1. Respectd voinla $i dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea lngrijirilor cu exceplia
cazurilor de fortl majord gi anunld medicul curant;
8.6.2. Respectii qi apird drepturile pacientilor, asigurdnduJe securtatea pe perioada internirii;
8.6.3. Cunoagte gi respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului.
8.7. Atributii privind sistemul de management al calitifii SR ISO 9001:2015



Sd cunoscd gi sA respecte Documentatia sistemului de management al calittrlii din cadrul organizatiei
care include:
a) declaralii documentate ale politicii referitoare la calitate gi ale obiectivelor calit2itii (Declaralia
Managementului, Politica calitilii, Obiective generale ale organizaliei, precum gi obiective specifice pe
procese, stabilite in proceduri);
b) manualul calitltii MMQ;
c) proceduri de sistem, precum gi formularele aferente acestora;
d) documente, inclusiv inregistrdri, determinate de organizatie ca fiind necesare pentru a se asigura de
eficacitatea planificdrii, operdrii gi controlului proceselor sale (proceduri operalionale, instructiuni de
lucru, fige post, formulare);
e) timp alocat pentru implementarea gi imbundt?itirea sistemului de management al calitdtii: 1

oralsaptaman[.
8.8. Atribufii privind prevederile Ordinului 44612017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii gi metodologiei de evaluare qi acreditare a spitalelor;
8.8.1. SA asigure gi si imbuntrtiJeasctr continuu calitatea serviciilor de sdndtate gi a siguranlei
pacientului ;

8.8.2. SI asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sinltate, conform nevoilor
acestui4 in limita misiunii 9i a resurselor spitalului;
8.8.3. SA respectare demnitatea umand, a principiilor eticii gi deontologiei medicale 9i a grijii fa{6 de
sAnetatea pacientului;
8.8.4. SA dea dovadd de transparentl 9i deschidere, prin informarea continud gi eficienti asupra
procesului de acreditare, comunicarea directii cu beneficiarii acreditdrii in toate etapele procesului de
evaluare, inclusiv in elaborarea formei finale a raportului de acreditare;
8.9. Atribufii Ordin nr. 63912016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitifilor
sanitare acreditate:
Sd cunoasci gi se raporteze:
- EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparilia lor;
8.10. Atribufii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de cltre
Autoritatea Nationalli de Management al Calitifii in Slniitate in cadrul celui de al IIJea Ciclu de
acreditare a spitalelor:
SA cunoascd instrumentele de lucru utilizate de ctrtre Autoritatea Nalionald de Management al Calitdtii in
Sdndtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, previzute in anexele nr. I - 87, cu
listele de verificare aferente anexelor 1 - 64 (corespunz[toare activitililor desfdgurate);
8.11. Responsabilittrti privind protecfia datelor cu caracter personal:
a ) sA cunoasci $i sd respecte Regulamentul W nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea
ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor date $i
Politicile inteme privind prelucrarea gi protectia datelor cu caracter personal;
b) str utilizeaze datele cu caracter personal (nume, prenume, adresi, e-mail, numtrr telefon, CNP, adresd,
etc.) numai pentru indeplinrea atribu{iilor de serviciu, nu foloseaqte aceste date in scop personal, gi

nu le va transmite cAtre persoane neautorizate;
c) nu divulgd niminui datele cu caracter personal la care are acces cu exceplia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiseqte in atributiile de serviciu sau a fost autorizati de
conducdtorul ierarhic superior;
d) p[streazd confidenlialitatea asupra datelor cu caracter personal cu care intre in contact, pe toatd
durata contractului individual de muncd, fi dup5 incetarea acestuia, pe tennen nelimitat.
8.12. Atribuiii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial
8.12.1. R[spunde de respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente specifice aplicabile;
8.12.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;



8.12.3. in cazul in care identificd
ofiterului/responsabilului cu riscurile:

un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc

8'12'4' rn cazul in care identifici.o. neregul4 completeazi gi nansmite formularul de alerta nereguli
ofi terului/responsabilului cu neregulile;
8.12.5. Aplica politica de siguranfd a datelor la nivelul compartimentului;
8.12.6. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor:
8'12'7' Are 

-obligalia 
se pfutreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenJialitatea inlegiturd cu fa.ptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinla in exercitarea funcliel puutice, in

con_ditiile legii, cu excep{ia informaliilor de interes public;
8'12'8' Are. obligaJia respectiirii. intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi alincompatibilitiililor, stabilite potrivit legii gi procedr.irilor inte-e;
8' 12'9' Are obligaJia respectdrii prevederilor Codului privind ionduita eticd, precum gi a perfeclionlrii
continue a cunogtintelor profesionale;
8.13- Atrib.ufii privind Legea 307/2006- privind apirarea impotriva incendi or:
Atribu{iile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendlilor sunt urmdtoarele:
8.13.1. Aplicarea normelor de pSI:

_1;111tun* este desfburati in siguranti 9i in acord cu specificul activititii gi cu prevederile pSI in
vlgoare;
8'13'3' Responsabilititlile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic6;
9.13.4. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc6;
9.13.5. Starea echipamentului PSI este observatd zilnic peniru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
9.13.6. sd cunoasctr 9i str respecte mdsurile de apdrare 

-impotriva 
incindiilor, stab ite de superiorul sdu

terarnlc;
9.13.7. Sa intrelind gi sI foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile penrru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizaliei;
9.13.8. Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le
organizeazd sau le desfdqoartr;
9.13.9. 

.Sd aduc[ la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defec{iune tehnici ori altii situatie care
constituie pericol de incendiu;
9'13.10. Sd respecte regulile gi mfuurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinle, sub orice
form[;
9.13.1 1. Sn utilizeze materialele produsele gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
9.13'12. SI nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ali sistemelor gi instalatiilor de
aplrare impotriva incendiilor;
9.13.13. SA comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munci orice incllcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricbrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum gi orice defecliune_ sesizati la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incindiilor;
9.13.14. S[ coop ereze cu lucritorii desemnali de directorul executiv, dupe caz, respeiiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea reali#ii 'masurilor 

de apirare
impotriva incendiilor;
9.13.15. Se actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munctr, in cazul apariliei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
9.13.16' SA fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinJd, referitoare
la producerea incendiilor;
9.!3)J. 56 respecte reglementiirile 

_tehnice gi dispozi{iile de ap[rare impotriva incendiilor 9i si nu
primejduiasc[ prin deciziile gi faptele lor, viala" bunurile gi mediul;
9.13.18' Si participe necondilionat la instruirile gi testlirile pe linie de Situalii de Urgenla, p.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;



9'13'19' sd participe neconditionat la simultrrile/exerciliile pe linie de Situafii de Urgen{n, p.S.I.organizate in cadrul organizaper;
9' 13'20' In caz de incendiu sf acgldg ajutor, cand ti cet este rational posibil, semenilor afla1i in pericolsau in dificultate, din proprie initiativ[ ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritltiloradministratiei publice, precum gi a plrsonalului serviciiioi de u.gen6;
9' 13'21' Sd anunte prin orice. mijloi serviciile de *g"rli, $i si ia mdsuri, dup6 posibilitrlile sale, pentrulimitarea qi stingerea incendiurur;
9' 13'22' Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor pi evacuare in cazul unor situatii de urgenta gi s6 le apliceimediat in caz de accident:
9'13.23. se informeze autolitelil.e.;1 servici e.de urgenli abilitate, prin orice mijloace, incrusivtelefonic, prin apelarea numirului ll2, despre iminenla"pioduc"rii ;;ird;;r.. 

"'rili.i situalii deurgenld despre care iau cunogtinli.
9'14' Atributii privind Legea 319t2006 aplicarea normelor de securitate qi sinitate in munclNSSN{)
9.14.1. Executii munca cu atentie, astfel incet sd se evite eventualele accidente;
9'14'2' Fiecare operaJie cu potenJial de accidentare se realizeaza cu multd atenlie, solicit6ndu-se sprijinultuturor persoanelor necesare;
9'14'3 cunoEte regulile de exploatare, depozitare a aparatelor gi echipamentele , aparatele siechipamentele sunl €xploatate gi 

-depozitate in condilii de siguranp, respectdnd intocmai regulamentele
!e explmtare 9i NSSM specifice locului de muncd;
9'14'4'verificd starea echipamentului de lucru 9i cel de securitate gi sanbtate a muncii zilnic pentru acorespunde tuturor normelor in vigoare;
9'14^'5'i9i iryuqggte- 9i aplic6. cJ strictele legislalia gi normele de securitate $i sandtate in munctr,conform cerintelor de la locul de munc6;
9.14.6. I$i desf6goare activitatea, rn conformitate cu pregtrtirea qi instruirea sa, precum $i cuinstructiunile primite dln partea angajatorului, astfel incai sd nu expuntr la pericol de icidentare sauimbolnivire profesionala at6t propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sauomisiunile sale in timpul procesului dJmuncd:
9'14'7 'Sesizeazd, aparilia defecliunilor apdrute ta instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigenin vederea remedierilor:
9' 14'8' comunici imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motiveintemeiate si o considere un 

.pericol 
pentru securitatea $i sendtatea ifi;";d -p.r*m 

gi oricedeficienli a sistemelor de protectie;
9'14'9' Sn-aduca la cunottinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
9.14.10. sa 

::opereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cat este nece#. p-ent 
-a 

iace positlerealizarea oricdror mdsuri sau cerinJe dispuse de cdne inspectorii de muncd gi i".f"rt*il .*itari, pentruprotec{ia sdndtdtii gi securitiiJii lucritorilorl
9'14'1.1' se coopereze' pentru a permite superiorului sdu ierarhic str se asigure ca mediul de munctr 9i
:":9ltiil: d: lucru sunt sigure 9i lhrd riscuri pentru.securitate 9i s[n[tate, in d;meniuL;; ;; activitate;
9.14.12.sd dea retaliile solicitate de catre inspectorii de muncir" inspectorii sanitari;
9'14'13' se ttfilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat $i la incetarea contractului demunctr sd il inapoieze integral angajatorului;
9'14'14' sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate,_ sub influenta substanlelor halucinogene,
obosealtr sau boaltr, sr nu consume bduturi alcoolice la locul de muncd, se nu ut i""ze ieieiane mobile,radiouri, m13, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia gi ar favoriza proau....u a" .*nimente sauaccidente de muncd:
9'14'15' Participn neconditionat la instructajele de securitate gi sandtate in muncd la locul de munc6,periodice 9i suplimentare;



9'14'16'se participe necondi{ionat la instruirile 9i testdrile pe rinie de securitate $i senetate in muncdorganizate de angajator;
9.14.17. Participd neconditionat 

-la 
controlul medical la angajare gi periodic;

iRiizriru, 
ELTMTNA $r / sAU RAponilAdiitrcolir' c,^RE apan LA Locul DE

9.14.18. Pericolele care aoar 1a locrl.*.ry:l:".* raportate in timp util pentru intervenlie;9'14'19' Pericolele identificate sunt raportate pi.roaner competente sd ia mdsuri, conforminshuctiunilor;
9'14'20' Starea echipamentelor de securitate 9i sdnitate in munc6 gi psl este raportata persoanelor
lbjljPllgh_p:ceduraspecifi c6loculuidemunce;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENfA $I DE EVACUARE:9'14'2f in cazul semnalizrrii unui accident su;i;;,i;F; prompt persoanele abilitate psl precum giserviciile de urgenli;

3.11.3i T::..1,1']1!e 
urgenF st :vacuTg suntinlerese si aplicate corespunzator;7'I+'zt' rflmul aJutor este acordat rapid, in func1ie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelorsanitare specifice;

9 '14 '24' Planul de evacuare a locului de munctr este respectat intocmai in caz de urgenJi.9.15. Atributii conform L 5312001Codul Muncii
9'15'1' Are obligalia de a-$i ridica permanent nivelul de pregtrtire profesionali, cunoagterea noilorqrgyeded legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
9'15'2' Respectr programul de munc{ graficut de iu". into.nrit de grful ierarhic ai aprobat demanagerul unitiJii' Zilnic la inceputul gi sfargitul programului de lucru se semneaztr in condica deprezenfi, cu precizarea orei de incepere si de terminare-
9.15'3. obliga{ia de a reariza norma de m*ca suu, dupd caz, de a indeplini atribu{i1e ce ii revinconform fiqei postului;

?.1:.1. ojligatil de a respecta disciplina muncii;
9'15'5' obligalia de a respecta. prwederile cuprinse in in contractul colectiv de Munci apricabil,precum gi in conhactul individual de muncd;

f'!l'!' n-e+ecta prevederile RoF, RI qi ale codului de Etica a personarurui contractual ;9'15.7. obligatia de fideritate fafi de angajator in .*r.ut*"u-unibutiilor de serviciu;9.15.8. Obliga{ia de a respecta secretul dj serviciu qi a s""r"tului p.ofesional;
9. I 5.9. Pastreaza confi dentialitatea datelor pacientillr;
9.15.10. Respecta planificarea concediului ie odihna.'
9'15'll.Particip' la in instruirile periodice efectuate in cadrur compartimenturui;
9 '15 '12. Particip' la instruirile peiiodice privind no..rr" I igi.nu 9i protecJia muncii.9.15.13. Se supune controlului epidemiologic la intrare in iura.
9.15.14. Poartd echipamentul de protecliei halut, Uon"tA, pupu.i de spital, mascd).

9.16-. Responsabilitnfi fu caz de dezastru natural gi/sau catastrole
a. Sd respecte palnul de evacuare gi sd foloseascd ciil;;;;;;., indicate;
b' sr respecte sarcin'e trasate de echipa de intervenliet fenriiocutui de munci;c. Sd nu blocheze cdile de acces:
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Str nu utilizeze sursele de energie electricd, gur" n.t*it.. 

-

X. RECOMPENSAREA MUNCII:
10.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;
10.2. Forma de salarizare: -conform tegistagei in vigoare;
10.3. Recompensdri indirecte:- nu este cazul
XI. TERMENI $I CONDITII:



#l- 
cobctivdemuncs

fi,:. :lg? ""r,virgitor desfieurarc;
rz.{, cunoaSterea gi aplicarea

l*i6,9;;m#r.:ffi ;Tff ;ilffiff fifi H,::T'J*,::trJfi*iH,,'*

ffi .ffiIf,H' Li*##" A PERT'RMANTEI II{DTvIDUALE:
rJ'z' promprrtudrne gi opcrativitar ?n rearizarea atribuli or de s13.3. c€litate! activitllitor aisragurarc, *iciu prevlzulc ln figa postului;

fi,LtriilffirffiiffiabiliteFlor prin r€ceptivirate, disponibiritare ra efolt suplrmenar, p6*we,"r44

;i#:e^itstea 
impticrrii in utilizarea echipamenteror gi a materiareror cu rncadrarea rn normativere de

l3:l *llffiJtf,?ilcxita*a muncii' inigativtr ei creativitatc;

)OV SISTE.MUL DE PROMOVARE:
| +. r , ro$un.lc ln c{u€ poatg avl
g'{;lqig-..ii;"1ffi.,tr1-#ff;m,*t"stulactual:conrormlegita4ieirnvigoareei

iiiiffi ;'#*{T#mff ",,*ffiffi",ffi.,*r$,r;iiiffi ;,._,,

P.:lcn relrli.omE e rirulrrutui poc.rutui
I. Sferr rclrfoDrll IntortrI:
a) Relafii lerarhice

,offi;1*"*t '* 
de - asistent medical, asistcnt coordonaror, medic coodonator, director modical.

;,sglerior pcnhu : - nu este caanl;
b) Rehfll funcflonsle . cu toatl
c) Rehfii. dr contror, oo oa-o#,tle' 

compartimenlele, laboratoarcle fi serviciito uniEfi ;
d)Relstii de reprcz€ntarc- nu este caanl;
z. $terr retlgoDtll crterul:
I I :u 

aurorlgti.li.instirufii publice : _ elre csrul
0.1 cu organizalii intemalional€ :_tru crre crzul
c ,p cu persoanejuridice private r.nu este crzll
2. Ihlegarea de rtributli ,i competenp: nu este cazul

E lnmcnit de:
1.


