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Misiune i viziune

Misiunea spitalului nostru este de imbundatatire considerabild a starii d? us&?métate a comumta;lj pe
care o deservim. Pentru a satisface Intr-o masura cit mai mare necesititile actuale si a§tePt§T116
viitoare ale pacientilor, de a le furniza servicii medicale de calitate, ne vom c_onfgrma pr}nc1.p1110r
care stau la baza standardelor si referintelor privind Managementul Strategic si Organizational,
Managementul Clinic, Etica Medicala si Drepturile Pacientului, respectiv:. o o o
a) dezvoltarea activititii spitalului conform nevoilor de sanitate a populatiei din municipiul Campia
Turzii; . . ) .

b) asigurarii si imbundtdtirii continue a calitétii serviciilor de sénitate si a sigurantel pa‘CIentulm; .

¢) asigurarii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sanitate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului;

d) respectdrii demniti{ii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fa{d de
sandtatea pacientului;

) orientirilt managementului organizattonal, pe baze clinice, pentru susfinerea asistenfer medicale
centrate pe pacient;

f) abordarii integrate, inter $1 multidisciplinare a pacientului in managementul de caz;

g) promovirii eficacitatii si eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practicii
profesionale prin audit clinic §i prin optimizarea procesului decizional;

h) asigurarea continuitdtii asistentei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea resurselor
necesare, conform misiunii declarate §i dupd externare prin colaborare cu mediciide familie si
medicii specialisti din ambulator;

i) promovdrii prin standarde a dezvoltdrii culturii organizationale;

J) protejarii mediului;

Valorile spitalului:

- adaptare la cerintele pacientilor 24 de ore din 24 de ore;

- Crearea si menfinerea unui climat de muncd in care fiecare participant si contribuie la
imbunétatirea continud a calititii serviciilor furnizate.

Obiective:

Privind asigurarea §i imbunatitirea calitatii serviciilor si sigurantei pacientului sunt:

- plasarea permanentd a pacientul in centrul atentiei;

- dezvoltarea managementului spitalului pe baze clinice;

- managementul riscurilor;

- cresterea calitdfit actului medical prin pregatire profesionald continui s1 invitarea din erori a
intregului personal;

- organizarea §i imbunitdtirea comunicarii intre profesinigti si intre personalul medical si pacient si
apartintori;

- colaborare profesionalé intre persoane si echipe medicale din spital si din alte unitati sanitare cu
care vom incheia protocoale de colaborare pentru asigurarea unei asistente medicale integrate inter
si multi disctplinari;

- asigurarea eficacititii §i eficientei actului medical, prin autoevalurea si imbundtitirea continui a
protoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor privind organizarea acordarii serviciilor de
sénétate;

- cresterea gradului de utilizare a resurselor prin o mai buni planificare a activitatii;

- instruirea permanenti a personalului pentru asigurarea tlexibilitatii si mobilititii acestuia;




- obfinerea satisfactiei pacientilor, a angajatilor si a tuturor pértilor interesate prin calitatea
serviciilor oferite;

- conformarea cu cerintele legale in domeniul calitatii aphcablle activitafii desfésurate;

- implicarea fiecarui angajat in scopul aplicérii politicii in domeniul calititii prin initiative,
performante, responsabilitate si colaborare permanenta.

CAPITOLUL 1

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 — Domeniul de aplicare . ‘
(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna”™

Campia Turzii reglementeazi normele de conduitd profesionald a personalului contractual si
formuleazi principiile care trebuie respectate in relatia cu cetafenii, partenerii, colegii, etc., in
vederea cresterii increderii §i prestigiului spitalului.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza Legii nr. 53/2003,
republicatd, privind Codul muncii.

Art.2 — Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din institutie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice gi al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseazi
institufiei noastre si personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel
Igna” Campia Turzii, pe de o parte, si intre aceste persoane si Autoritatea locala, pe de
altd parte.

Art.3 — Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei. Sanatatea pacientului este scopul suprem al actului
medical. Obligatia personalului medical este de a apdra sinatatea fizicd §i mintald a
pacientului, de a promova un mod de viati sinitos, de a preveni imbolnivirile si de a
usura suferinfele, respectdnd dreptul la viafd $i demnitate al pacientului, fird discriminari
de vérstd, sex, rasi, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala, ideologie, politica sau
orice alt motiv.




b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autoritﬁtilqr si instntu;u!or
publice - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; o

¢) profesionalismul- principiu conform céruia personalul contractl}al are obllg.atla' de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficientd, corectitudine $i
constiinciozitate; o _
d) impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform céruia angajgt}l contractqah
sunt obligati s aibi o atitudine obiectiva, neutra faja de orice interes politic, economic ,
religios sau de altd naturd , Tn exercitarea atributiei functiei; .

¢) integritatea morali- principiu conform caruia personalul contractual i este interz?s sa“?
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gindirii §i a exprimirii- principiu conform ciruia personalul contractual
poate sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a
bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea- principiu conform cidruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buni-credintd
$i sl actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Art.4 — Termeni

in interesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) etica — reprezinti acele principii §i valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele
ne ajutd si decidem daci actiunile §i comportamentele noastre sunt bune sau gresite.
Regulile eticii ne ajutd sa actiondm conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) wvalon etice — reprezinti valorile care fac parte din cultura fiecérei entititi publice si
constituie un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd intr-o functie in
cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, in conditiile Legii nr.
53/2003, republicata;

d) functie — ansamblul atributiilor i responsabilitiilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

e) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre spital, a
drepturilor $i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd §i tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atribuiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitdtii cheltuirii resurselor;

f) interes personal — orice avanaj material sau de alti naturd, urmérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de ciitre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitdrii atributiilor functiet;

g) contlict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal , direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independent $i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;




h) informatie de interes public — orice informatie care prive§te activititile sau care
rezulta din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei; N ]

i) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand
identificat sau identificabild.

CAPITOLUL 1

Norme generale de conduita profesionala
a personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornei Igna”
Campia Turzii

Art,S — Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizirii competentet institutici, in limitele atributiilor stabilite
prin figa postului.

b) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritdtilor gi institugiilor publice.

c) Activitatea medicala poate fi desfagurata doar daci personalul incadrat in unitate are o
pregatire si practica suficienti in domeniu.

d) Daca personalul medical considera ci nu are suficiente cunostinte sau experientd pentru
a asigura o asisten{i corespunzatoare, el va solicita un consult cu alfi specialisti, sau va
indrepta bolnavul la acestia.

) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul , conform pregitirii sale
profesionale,

f) Din momentul in care a rispuns unei solicitdri, personalul medical este automat angajat
moral si asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarea pacientului la o
unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare.

g) Increderea pacientului constituie reflectarea pozitiel morale privind relatia sa cu
medicul §i este sustinuti de calititile morale inalte, de abilititile profesionale ale
personatului medical, manifestindu-se prin convingerea personali de a respecta
recomandarile si prescriptiile medicale. Increderea pacientului prezinta un indiciu al
calitatii serviciului medical $i este influentata direct de autoritatea profesionala.

h) Fiecare membru al comunititii medicale are obligatia morala de a sustine autoritatea
profesionald prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea,
demnitatea, disciplina, bundvointa, politetea, respectul dezinteresat fata de oameni.

i) Profesia medicald este incompatibild cu duritatea , apatia, ignoranta, indiferenta,
aroganta, nerdbdarea, care afecteazi si discrediteazi atdt autoritatea unui membru in
parte, cét si a colectivului profesional, al medicinii in ansambiu.

Art.6 — Respectarea Constitutiei i a legilor




a) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si fa[_)tele lor, s_c’l respggte Constltutlfi,
legile tirii si sa actioneze pentru puncrea in aplicare a d1§p02111110r legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

b) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor dreptun, datorata naturii functiilor detinute.

¢) Personalul medical are obligatia morald s& aducd la cunogstin{i organelor competente
orice situafie care ar putea prezenta pericol pentru sénatatea publica.

Art.7 — Loialitatea fatii de Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Cimpia Turzii

1. Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in
care 151 desfasoar activitatea , precum si de a se abjine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Angajatilor contractuali le este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proieciele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) S facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care institufia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) Sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

d) S& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasts dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

¢) Sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului ori institufiei publice in care isi
desfagoari activitatea,

3. Prevederile alin. (2) pct.1-4 se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

4. Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual da a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Art.8 — Libertatea opiniilor
1. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea interesclor
_Institutiei publice in care isi desflisoara activitatea.
2. In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
_anu se ldsa influentati de considerente personale.
3. In exprimarea opiniilor , personalul contractual trebuie si aib3 o atitudine conciliant gi
si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 9 - Activitatea publici
1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.




2. Angajatii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri pub}lce, ir,‘ calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul institutiei. . -

3. Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajaii contractuali pot participa !a
activitdi sau dezbateri publice , avand obligatia de a face cunoscut faptul ci"l opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia 1si
desfasoara activitatea.

Art.10 — Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalul contractual ii este interzis:

a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) Si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) Si colaboreze, atét in cadrul relaiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsotizari partidelor politice;

d) Sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art.11 — Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei pe care o detine, personalul
contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau, sau a imaginii propril In aciunt
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajafii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine §i amabilitate;

2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanclor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) Dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

3) Personaltul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficients a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are
obligaia sa respecte principiul egalitafii cetafenilor in fafa legii si a autoritafii publice,
prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald , snatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

¢) Personalul medical igi va trata colegii asa cum isi doreste el insusi s fie tratat.

Blamarea si defiimarea colegilor in prezenta bolnavilor, a personalului sanitar, precum i
orice expresie sau act capabil sa compromita increderea in medicul curant i autoritatea
acestuia constituie o incalcare a regulilor etice.

d) Personalul medical va cere pirerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea
altor colegi in cazul cind considerd ca propriile abilitifi §i cunostinte sunt insuficiente.




e) In cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialisti, acestia se vor retrage
pentru a discuta cazul. Dupa ce specialistii vor ajunge la un consens, medical curant va
comunica bolnavului rezultatul consultului. ‘ _

f) In cadrul consultului medical comun se va pastra atmosfera de stima i respect reciproc §t
se va exclude orice manifestare de superioritate fata de medicul curant.Cazul respectiv §i
observatiile critice nu se vor discuta in prezenta bolnavului sau a altor persoane straine,
chiar daci este vorba de personal medical ce se afla in subordine. . _ ‘

g) Medicul care a fost invitat pentru consult nu va examina ult‘?rior pac1ent1{l din proprie
initiativa si fara aprobarea medicului curant, cu exceptia cazurilor de. urgenta. o

h) Daci in urma consultului de catre un grup de specialisti, avizul acestora diferd
fundamental de cel al medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt.
Medicul curant este liber si se retragi in cazul cind parerea medicilor care au participat
la consult prevaleazi in opinia pacientului sau a rudelor acestuia.

i) Daci propunerea pentru consult medical vine din partea pacientului sau a rudelor
acestuia, medicul curant este obligat sa organizeze consultul.

Art. 13 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

1) Personalul contractual care reprezinti institutia in cadrul unor organizatii internafionale,
institutii de invia{aimant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international,
are obligatia si programeze o imagine favorabila tarii §i institutiei publice pe care o
reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state , angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art.14 — Informarea pacientului

1} Personalul medical trebuie sa ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii depline i
inteligibile despre starea sindtitii sale, etapele tratamentului , riscurile si rezultatele
scontate.

2) In cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se refera
documentul emis, trebuie informata cu privire la continutul acestuia.

3) Maniera de prezentare a informatiei necesiti o tentd de optimism, trebuie s inspire
speranta si incredere, fard a omite importanta factorului psihic.

4) Personalul medical trebuie si respecte dreptul de decizie al pacientului, fard a-1 impune
convingerile personale si fird a exercita presiuni psihice asupra acestuia.

5) Cu céat actul medical preconizat este mai complex i mai riscant, cu atit informarea
pacientului cu privire la riscurile si alternativele posibile trebuie sa fie mai ampla.

6) Diagnosticul grav va fi adus la cunostintd pacientului cu prudent3 si tact, finAndu-se cont
de starea psihici a acestuia.

7) Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu consimtamaéntul pacientului. In cazul in
care medicul, dupd o consultare comund cu colegii sdi sau cu alti specialisti(la
necesitate) considerd cd dezviluirea diagnosticului nefavorabil va afecta starea psiho-
afectiva a pacientului, cu inducerea unor pericole pentru starea sanititii lui, se va omite
comunicarea deplind a acestuia. Diagnosticul real nu se va divulga nici in cazul cand




pacientul declard din start cd nu doreste sd afle adevirul. In asemenea caz, pot fi
informati unii membri ai familiei pacientului , conform indicatiilor acestuia.

Art. 15 — Confidentialitatea si secretul profesional

1)

2)

3)

Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatia referitoare la starca
sanatatii sale fizice si psihice, aspectele intime ale vietii personale. .

Secretul profesional este obligatia personalului medical de a nu divulga unor terte
personae informatia cunoscutd in cadrul activitatii sale profesionale f‘éra‘ acpl:dul
pacientului, cu exceptia situatiilor cand aceasta este solicitatd de cétre -orgar‘lele J-udlclare
sau prezinti pericol pentru socictate, pentru persoane aparte sau pentru Insusi pacientul.
Divulgarea informatiei private in cazurile de exceptie mentionate trebuie si se facd cu
precautie, fari a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru
demnitatea acestuia.

Art.16 — Consimtimantul/acordul informat al pacientului

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Consimtiméntul este exprimat in conditiile legii.

Consimtimantul pacientului poate fi acceptat in forma verbald, cu prezenta obligatorie a
martorilor(rudele pacientului si personalul medical) sau in forma scrisd, unde vor fi
indicate explicit denumirea si conditiile actului medical preconizat, riscurile posibile,
fiind confirmat obligatoriu prin semnitura pacientului si a personalului medical.
Consimtiméntul va fi considerat implicit in cazurile cind pacientul se prezintd de sine
stititor pentru a beneficia de anumite servicii medicale (analize de laborator , control
profilactic) sau cind este solicitatd o consultare medicald la domiciliu.

Consimtaméntul va fi acceptat doar dupd informarea deplina a pacientului cu privire la
diagnostic, alternativele terapeutice, riscurile si avantajele acestora.

Consimtadmantul este valid doar daca pacientul este lucid si are discerndmént, fiind
capabil sd reproducad corect informatia privind starea sandtdfi sale. Personalul medical
trebuie sd se asigure ca decizia pacientului nu este luata intr-un moment de afect sau de
suprasolicitare psihici a scestuia, precum si in deplinatatea facultitilor mintale. in
cazurile mentionate, In folosul pacientului, personalul medical poate apela la ajutorul
rudelor sau persoanelor apropiate, care pot influenta decizia persoanei bolnave sau au
putere de decizie prin lege. In lipsa acestora, personalul medical va decide fin
conformitate cu datoria profesionald, obiectivul primordial fiind viata si sénatatea
pacientului.

In situatia pacientilor minori sau a persoanelor fizice incapabile sau cu capacitate de
exercifiu restransd sau limitati, consimtdméntul va fi exprimat de tutore sau alti
reprezentanti legali.

In cazul cind personalul medical va stabili ¢ decizia reprezentantului legal nu este in
interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate
pentrua a evalua cazul si a lua decizia, considerand drept un imperativ primar binele
pacientului.

In cazul cand motivul incertitudinilor depaseste competenta profesionala si are aspect
social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandi consultarea comitetelor de etica
existente, care se vor pronunta in acest sens prin emiterea recomandarilor respective.




Art.17 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s accepte cadourt, servicii,_ favor},lri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor o pers.oa_nelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta imparpahtatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functit.

Art. 18 — Participarea la procesul de luare a deciziilor
1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial.
2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de care
institutia publica, de citre al{i angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 19 — Obiectivitate in evaluare

1) In exercitarea atributiilor specific functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansuri, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind
orice forma de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterti discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.3.

Art.20 — Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

1) Pesonalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sd se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 — Utilizarea resurselor publice
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1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea _propr‘ietéﬁi p}lt?llce 5 prl:vatena
statului si a institutiei publice, si evite producerea oticarui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun propietar. _ . .

2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca tlmpu! de lucru, precum si bu_nurlle
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor afe‘re_nte fl'mct%gl detmuteﬂ :

3) Personalul contractual trebuie sa propund si si asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

4) Personalul contractual care desfasoard activitd{i publicistice in interes personal sau
activitiifi didactice ji este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art, 22 — Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) Céand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzani
bunulut respectiv;

¢) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor
administrative-teritoriale.

3) Angajatilor contractuali le este interzis furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatad a statului ori a unititilor administrative-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, corespunzitoare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin.1-3 se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activititii de control financiar preventiv
Art. 23 — Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de citre persoanele desemnate se
realizeazi pe baza urmatoarelor principii:

a) Competentd profesionald. Persoana desemnati si exercite controlul financiar
preventiv propriu trebuie si cunoascd si sa aplice cu consecventd si fermitate
prevederile legale in domeniu, asigurind legalitatea si regularitatea proiectelor de
operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa
cunoascd in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care fsi
exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.
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b) Independeni{d decizionald in conditiile separirii atributiilor. Persoana dcser_m_l‘até
s exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in Iu'are?a deciziilor
si acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de.contrnol
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna-clredmté, in
exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor 'le.gale,
persoana respectivi nu poate fi sanctionatd sau schimbatd din aceastd act1v1ta:[e.
Conducerea entititii publice in care se exercitd activitatea de contro} ﬁl_l.anmar
preventiv propriu este obligatd si ia masurile necesare pentru separarea atnbutnl‘or de
aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel inct acestea sa fie incredinfate
unor persoane diferite. .

c) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai

ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie sa
verifice sistematic $i temeinic proiectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudecati,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a acestora, si dea dovada
de impartialitate, sa aibd o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism.

d) Conduitd moralid. Persoana desemnatd cu exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu trebuie si fie de o probitate morala recunoscuti, si aiba o conduiti
corectd, si dea dovadi de comportare profesionald ireprosabila, la nivelul celor mai
inalte standarde. Aceasta trebuic si aibi o comportare demna In societate, sd-si
desfigoare activitatea astfel incat sa aibd o buni reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana desemnatd si exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligat si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa
caz, in legdturd cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, s nu
divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu excepfia cazurilor in care
este autorizatd in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezintd o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilitate. (1) Nu pot fi desemnate si exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmirire penals, de judecats sau care au
fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals,
ingelaciune, dare sau luare de mitd §i alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

(2) Dacéd in cazul urmiririi penale, al judecdtii sau dupid condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauzi nu poate si fie desemnati pentru exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu timp de doi ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana cireia i s-a
suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceasti activitate in cursul
termenului de incercare $i pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONSILIER JURIDIC

Art. 24 - Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, si sustind cu
demnitate §i competenti drepturile si interesele legitime ale autoritdtii san persoanei juridice pe
care o reprezintd si sa respecte normele de deontologie profesionali prevazute in legea pentru
organizarea §i exercitarea profesiei de avocat i statutul acestei profesii.

a) Principii deontologice Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea,
onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile
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diriguitoare care guverneaza activitatea consilierului j'urid.ic.. Inde;.)lin.i_rea corecta si in timp }fjul a
atributiilor profesionale confera substanta principlulm. integritatii profeswnalc?. Congl ierii
juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai .COI‘ISU'(U'[I‘EI
Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de fieontologle prpfesmpala. }?rl‘n
independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege llbeftate_a de actiune si de opinie
care este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profeswl. fie co-nm-hc‘ar
juridic. Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul _!urldlf
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia. Rezultat_t_ll act1\'/1t'at11
consilierului juridic este 0 consecinta a urmaririi atente si continue a derularii Sal.'filnll()r
incredintate. Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de
care a luat la cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui
climat de siguranta pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite. Organizarea riguroasa a
activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai exigente standarde de
calitate si eficacitate a muncii. Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului,
intre asteptarile personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului
juridic primeaza respectarea legii. Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar
pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii revin in exercitarea profesiei. Respectarea si aplicarea
principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii profesiei de consilier juridic.

b) Conditii de exercitare a profesiei Consilierul juridic -asigura apararea drepturilor si
intereselor legitime ale spitalului in conformitate cu Constitutia si cu legile tarii. In virtutea unci
pregatirii profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta, consiliere si
reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasca o amanuntita cunoastere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare. Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual
de munca la unitatea sanitara, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a
alege metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional. Consilierului
Juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale. Consilierul juridic nu se
poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El va refuza orice oferta
sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin principiilor moralei si
celor de ordine publica. Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in
exercitarea profesiei. Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic
inscris pe Tabloul profesional al consilierilor Juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre
Colegiile Consilierilor Juridici din Romania. Consilierul Juridic va utiliza cu buna credinta
mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale.

¢ ) Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii Juridici Consilierul juridic trebuie sa
asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu tertele persoane sub
rezerva respectarii obligatiei de confidentialjtate. Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii
grave imaginii profesiei de consilier juridic si este interzisa cu desavarsire. Consilierul juridic va
cvita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere a cauzelor
incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca fiind de natura
sa lezeze demnitatea profesiei. Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera
compatibile cu competenta si functia sa. Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin
dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua masurile de precautie necesare pentru a evita
situatiile similare. Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere
imaginii profesiei de consilier sau a spitalului. Nu poate fi considerata evitare de conflict situatia
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in care consilicrul era obligat sa intervina pentru restabilirea legalitatii si nu a intervenit.
Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independenta
acesteia. Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea
prezentului cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultanta a acestora si ii va ajuta in
situatii dificile, in limita posibilitatilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin
deontologic. Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care
acestea nu contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod. Se interzice consilierului
juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se face exclusiv pe
criterii de competenta profesionala.

d ) Imaginea profesiei - Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna
credinta pentru a constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine defmit.
Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o
imagine favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul Juridic va constientiza consecintele
posibile ale comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.
Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de
calitate. Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii
profesionale. Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea
profesionala si sa dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante. Formarea imaginii
profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor profesiei de
consilier juridic Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin
fixarea si respectarea unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare
ale societatii. Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor Juridici si se
respecta ca atare. Celeritatea actiunilor consilierului Juridic este esentiala pentru activitatea
acestuia, asigurand indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate. Consilierii juridici

vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate si profesionalism in
domeniu.

¢ ) Dispozitii finale Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentru
nerespectarea normelor de exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele

normative in vigoare, Nerespectarea normelor deontologice atrage raspunderea consilierului
juridie,

Art. 25, Incompatiblititi privind ocuparea postului de manager, membru in Comitetul
Director i membru in Consiliul de Administrafie

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sawsi indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitétilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitar,
a activitifilor didactice, de cercetare stiintifica §i de creatie literar - artistica, cu
respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintificd finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricirei activitati sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitii spitalicesti

2
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¢) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil,

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control
ale unui partid politic, atdt la nivel national, cit si la nivel local; (litera
modificatd prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 205/2020. in vigoare de la 21
septembrie 2020) '
g) exercitarea funciiei de membru in organele de conducere, administrare $i
control in societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile i completérile ulterioare.

Art. 26 Contflictul de interese privind ocuparea postului de manager, membru in
Comitetul Director si membru in Consiliul de Administratie

a) detinerea de citre manager persoani fizicd, manager persoand juridici ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiiti reglementate de Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauza exercit functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si In cazurile in care astfel de
pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pénd la gradul
al IV - lea inclusiv ai persoanei in cauzi;

b) detinerea de citre soful/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al TV - lea inclusiv
al acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativi, in cadrul
spitalului la care persoana in cauzi exerciti functia de manager;

¢) alte situatii decat cele previzute la lit. a) s1 b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV - lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniali care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale
Art, 27 - Rispunderea

Prezentul cod este aprobat de Comitetul Director al Spitaluiui Municipal ,,Dr. Cornel
Igna” Cémpia Turzii si nu exclude $1 nici nu substituie documentele care stabilesc atributiile i
responsabilitatea, drepturile si obligatiile personalului contractual af Spitalului Municipal Dr.
Cornel Igna Campia Turzii:
1) Incialcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
personalului contractual , in conditiile legii.
2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor

prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii 53/2003, republicata.
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3) Incazul in care faptele savérsite intrunesc elementele constituti'v‘e.: ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile lqgn. -

4) Personalul contractual rispunde patrimonial , potrivit legii, in cazurile in care , prin
faptele savérgite cu incilcarea normelor de conduits profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 28 — Asigurarea publicititii

Pentru informarea angajatilor se va asigura afisarea codului de conduit3 la sediul
spitalului, Tntr-un loc vizibil precum si pe site-ul spitalului.

Art. 29 - Intri in vigoare . .
Prezentul cod intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre Comitetul Director al
Spitalului Municipal ,,.Dr. Cornel Igna” Cimpia Turzii.

Art. 30 — Enumerarea normelor de conduits si de integritate a personalului contractual nu este
limitativa ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,

Art. 31 - La nivelul Spitalului Municipal ,, Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, responsabil de etic,
in vederea asigurarii conditiilor necesare cunoagterii de citre angajati a reglementirilor care
guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor s1 neregulilor, este d-na
Sturza Andreea

Referinge principale:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleazi incileari ale legii;

- Codul de deontologie medicala din 30.03.2012 al Colegiului Medicilor din Romdnia;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etic si deontologie al
asistentufui medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Rominia;

- HG nr. 583/2016, privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

~Hotérarea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etici $i deontologie al asistentuluj
medical generalist, al moasei i al asistentului medical din Romania

- OUG 57 din 2019, privind Codul administrativ

Data aprobarii: 17.07.2013
Atualizat la data de ; 02.09.2014
Actualizat la data de : 01.03.2019
Actualizat la data de : 22.07.2019
Actualizat la data de :01.04.2021 -

Aprobat,
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COMITETUL DIRECTOR
al Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campla Turzii

Antal Tosif Adrian— manager_—

Dr. Slabii Alexandru - director medlcal

Ec. Motorga Septimia - director financiar contablﬁ MLV
Vizat consilier juridic

Biris Maria Cozmina

f

En
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