CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,,.DR.CORNEL IGNA” CAMPIA TURZII
Tel: 0264-365630 Fax: 0264-368325

Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100

Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com

CF:4288268

Nr. D6 4/161). 271

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, organizeaza concurs/examen pentru
ocuparea unui post temporar vacant de economist IA in cadrul BIROULUI RUNOS.
Concursul se va desfasura in perioada 14.12.2018 -19.12.2018 si constd in urmatoarele
etape succesive:
a) proba scrisa : 14.12.2018, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel
Igna” Campia Turzii, str. Avram lancu, nr. 33,
a) interviu: 19.12.2018, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna”
Campia Turzii, str. Avram lancu, nr. 33,
Se pot prezenta la urmitoare etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti;
Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare §i anume:
a) are cetifenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitare.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea functiei contractante de economist [A :
- studii superioare economice cu diploma de licenta /absolvire;
- vechime minima in specialitate minim 6 ani 6 luni
- cursuri de perfectionare sau specializare in resurse umane.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 5 zile lucritoare de la
data afisdrii anuntului, adicd pana la data de 05.12.2018- ora 15,00 , si vor contine in mod
obligatoriu:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducédtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;



2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
(certificat nastere, certificat casatorie );

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

4. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate;
7. curriculum vitae,
8. taxa concurs 100 lei ( platiti la casieria unitatii).
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, In cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc sau, dupé caz, adeverintele

care atesta vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea sau
legalizate notarial.

CALENDARUL DESFASURARE A CONCURSULUI

- termen depunere dosare : 05.12.2018 ora 15,00

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere : 06.12.2018
- depunere contestatii : 07.12.2018 ora 13,00

- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: 10.12.2018

-desfasurarea probei scrise : 14.12.2018, ora 10,00

- afisarea rezultatelor la proba scrisa : 14.12.2018

- depunerea contestatiilor : pana la17.12.2018, ora 15,00

- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor : 18.12.2018, ora 15,00

- sustinerea probei interviului : - 19.12.201 8, ora 10,00

- afisarea rezultatelor la proba interviu : 19.12.2018

- depunerea contestatiilor : pana la data de : 20.12.2018 ora 15,00
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor : 21.12.2018

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal “Dr. Cornel Igna
“ Campia Turzii, str. Avram lancu, nr.33, judetul Cluj, Telefon 0264/365630
Calendarul de desfasurare al concursului :

MANAGER,
ANTAL IOSIF ADRIAN

-

Intocmit:- PoZmosan Simona
Ex. unic .
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BIBLIOGRAFIA
POST CONTRACTUAL TEMPORAR VACANT
ECONOMIST JA LA BIROUL RUNOS

1. Legeanr.53/2003 Codul Muncii, republicat - cu modificarile $i completirile ulterioare ;

2. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cap. II, III, IV, Anexa Il-cap 2 cu
modificérile si completdrile ulterioare;

3. HG 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a miirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate §i asistentd sociald", previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

4. HG 917/2017 pentru aprobarea Regulamentuui I-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administraie” din administratia publici centrald, prevazut in
anexa care face parte integranti din prezenta hotirire.

5. O.M.S. nr. 870/2004 privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitifile publice din sectorul
sanitar, cu modificérile §i completirile ulterioare;

6. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariafilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

7. O.U. or. 158/2005 privind concediile §i indemnitaiile de asigurari sociale de sanatate;

8. Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii , grade {i trepte
profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Hotarirea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grad sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

10. OMS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum
si a funcfiilor de sef sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fird paturi, cu
modificarile i completirile ulterioare;

11. OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei —~Cadru de organizare si desfisurare a concursului/
examenului pentru ocuparea functiilor specific comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

12. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-titlul VII organizarea si funcfionarea spitalelor,
conducerea spitalelor, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

13. OMS nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor
in unitdfile publice din sectorul sanitar, actualizati ;

Sef Birou RUNOS,
Pozmosan Si a
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