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ANUNTCONCURS

Spitalul Murricipal ,,Dr. comer Igna ' campia Turrii, organizeazE concurvexamen pentru
ocuparea pe pcri.urlr determiratd, a dou* funclii contlactual; temporar vrcante, cu norme
inteagi' asistcnt medicar generalist prirciprr, pL sectir Medicini Interni.

Pentu a ocLrpa un post conlractrul vacant candidalii tebuie sd tndeplineasci urmatoarele
condifii gencrale. couform art. 15. al Reguramennrrui-cadru privincl orguoir.ru 9i a"zuotrarea
carierei personalului contrachral dil X.t"_ryI bugear pltrtit On fonaoi p*fice,'aroUat prin
Hotdr6rea Guvelnului nr. 1336 din 29.10.2022.
a) are.cetipnia rolnintr sau cerAFnia unui alt stat membrual Uniunii Eumpene, a unui strt porte la
Acordul privind Spariur Hconomic European (SEE) sau cedlonia confeder4iei Erverienet;
b) cunoa;tc liurba Lrrrrrind, scris $i vorbit
c) are capacitute dc rrri,rrid in conformitate cu prwederire Legii nr- s3DN3- codur muncii, repubricas"
cu modificirilc pi rorrrlrlrlinlc ullerioarel
d) ale o stare de sallrll'(s corespunzitro€rc postului peatru care candideazi, atestatl pe baza adeverinlei
medicale eliberate de urcdicul de familic siu de uniie6le sanftare abitiAte;
e) indeplinegre contrilrirc rje srudii, de vechime in speiialitate fi, duptr caz, alte condilii specifice potrivitcerirplor postului su.,, lu concurs;
f; nu a fosr condanrnar' definitiv_pentru sivirgirca unei infracliuni contra umanititlii, contra

ilT-t{l', *.l,ll unruritatii, 
.in-&acliuni de coruplic sau de serviciu, infracfiuni ai tiis ori-*orruuuaprurxljustl$el. Illlracliuni sivfugite cu intcnlie care ar faoe o persoan[ cendidata la oost

incopatibild cu ere'c irrrrea funcgiei contracuale pentru care .-diir."r4 ;;;..pri"1iirr1"ii.r r"
care a intervcnit reaLrilitarca,
g) nu executi o pr:d*apsr comp^lementad prin care i-a fost interzzisa exercitarea dreptr.rlui de aocupa func1ia, de a e:ercita profesia sau miseria ori de a desf{gura ecdvitatea de care s_afolosit pentru sa'rir'5i'ca infracliunii sa' fap de aceasa nu s-a luat ndsura intenicerri ocupa*iunei func1ii sau !.\cfciririi unei ptofesii
b)tr)nuacomis.irrr'acliuni prevezute la art. r alin (2) din r.egea nr. 11g/2019 privind Registrur
nalional auto'ratiz.r cu privire la persoanele car€ au comis iafraqiuni ,a*uut", aa **pioutu;u
unor persoane sau iislrl)ra minodlor,.precum gi pentru campletarea l,egii i6n00g Fri;indorganizarea 5i funcli'narea sistemului Naliooai ae pat" luridio, 

"u 
,iodifrcarile ii cornptetlriteultsrioaro, penrru drnrcnii prevfuute ta art. lS alin (1) lit h).

cotrditi c spscifie* neccsare foi vederor particip5rii ta concu* gi a ocuprrii funcfiei
contrret|rale $unt :

- diploml de pc.;rlir sanitartr posrliceald sau echivalenti, diplomi de studii postliceare prin
echivalare cf HGll 191 / 1997 ;
- ccrtificat de grac.l principal;



- certificat de Memhru Ordinul Asistenlilor Medicali pe anul in cun ;- aviz pentru autorizarea exercitirii profesiei pc anuLin curst
- vechime- miniln 5 ani in specialitati . '

Dosarele dc inscriere sc depun ra Birour Resune umane, in termen de 0s z'elucrrtoare de la data afiperii anuulului, adicr pann b data de 0i"05.i08-';;iqiil , rr *,conline ln mod obligaroriu;
l' cercrea de inscricre ra concurs adresatit conducdrorului autoritAtii sau institu;iei publice
organizatoaxe;
2. copia actului de identinte sau orice alt document carp atesttr identitatea, potrivit rcgii, dupd caz(certifi cat nagtere, cerrificat castrtorie);
3' copiile documerrtclor care s6_ ateste nivelul studiilor 9i are altor acte care ateste ef€ctuareaunor specializari' precum 9i copiile docurnentelor care atcsia indcplinirea .onaUiio. rp..inJ. nr.postului solicitate de autoritarea sau institulia public6;
5' co-pia carnetului dc munc6, a adev,ennpi eiiberate de angajator penhu perioada lu*ard., careatestd v.echimea in spccialitalea studiilor iolicitate pentru ocluparea postutui;
6' cenificat de cazicr j udiciar cazierul judiciar r"u o a."r*nir. pe propria'raspunaere ci nu areantegedeDte penale care sri-l faci incompatibil cu firncfia pcntu care candideEzi;7' certificate dc inrr:gritate comportamentald din care .a ."i.re 

"a 
nu ,-* Lus infracfunisexuale, de exploatarL' a unor persoane sau asupra minorilor;

d' adevennta medicald care sd ateste starea de sln[tate corespunzatoare eliberatll cu cel mu]t 6luni anterior deruldrii concursului de c6he r.atJ a" lr. ie al candiduului sau de catreunitilile sanitare abi Ii tate:
9. certificat membru OAMGMAM& aviz pentu exercirarea profesiei pe anul in curs ;10. asigurare malpraxis ;
I 1, curriculum vitaq model comun europ€an;

12. tat<a.d€ paniciparc la concurs tOO lii 1 piItite ta casieria unitngii).In cazul ln care candidatul degune o aic'taralie p. propri" .arpunaere c{ nu are antecedentepenalc, in cazul in care este declarat. admis L sele4ia dosarelor, acesta are obligalia de acompleta dosarur de concurs cu originalul cazierurui judiciar, cel mai tarziu pinl ra datadesl4gur{rii primei pr.obe a concursului
copia actului de identitate, copiile documentelor de sfudii gi carnctul de munc[ sau, dupacaz, adeverintere care atesti. vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verifictrriiconformitl\ii copiilor cu acestea sau legalizate notarial.

.**r,r?1""H:l',T'll,t:H** o"stului ternporar vacaut consttr ta parcurserea a rei etape

- selecfia dosarelor
. proba scrisi - puncrajul maxim 100 puncte
- probe de interviu- punctaju.l maxim 100puncte

. Sunt decrarati promovafl la fiecare probi candidafii care au oblinut minirn 50 depuncte .

," .*o"tl,iSi,flizenra 
la urmetoarca probd a concursului numai candidalii declarali promovafi

Nota finali sc calculeaztr ca medie ariheticl a nolelor obfinute la probele de concurs.



ln termen de 24 de ore de la afi;area reanltahrlui fieclrei probe candidatii respin$i au

dreptul si depun5 contestalie la secretarul comisiei de concurs.- 
Rezjtat'l la eventualele contestafii se va comunica confomr calendarului afiqat.
pe baza notelor obtinuite, comisia de examinare va stabili ordinea candidalilor admigi la

concurs.

CALENDARTIL DE DESFA$I]RARE AL CONCURST'LUI

- depunerea dosarelor pena h data de

- afiqare rezultate seleclie dosare pAnI la data de

- depunere contestalii penA h data de
- afigarea rezultatelor contestafiilor pind la data de

- deslXgurarea probei scrise in data de

- afiqarea rezultatelor la proba scrisi pinl la data de

- depunerea contestaliilor pAnA la dsta de

- afigarea rezultatelor in urma contestafiilor
-susfinerea interviului in data de
-afigarea rezultatului interviului p6od la data de

-depunerea contestafiilor pini la data de

- afisarea rezultatelor finale pdnl la data de

MANAGER,

- 28.04.202345.05.2023, ora 14'00.
- 08.05.2023' ora 1400.
- 09.1)5.2023' ora 14'00.
- 10.05.2023' ora 8'00.
- 16.05.2023, ora 9'00.
-16.05.2023' ora 14,00.
- 17.05.2023' ora 14'00.
-1E.05.2023' ora 8'00.
-22.05.2023,on9,00.
- 22.05.2023' ora 15'00.

- 23.05.2023, ora 15'fi)'
-24.05.2023, ora 15'00.

InformaJii suplirnentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal "Dr. comel Igna

" Campia Turzii, su. Avr:rm lancu, nr.33, judetul Cluj, Telefon 0264868317
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BIBTIOGRAFIE SITEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE PE

PERIOADA DETERMINATA A

FUNCTIEI DE ASISTENT MEDICAT CU GRAD PRINCIPAL

Bibliogralie :

L Ghid de Narsing - Lucretia Titirca

2. Urgentle medico chirurgicale- Lucretia Titirca.

3. Ordinul MSP nr. 1,101,/201,5, privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4.Ordinul MSP nr.1761/2O21 aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectiatii si sterilizarea in unitatile sanitare.

5Ordinul M.S. nr. !226/2072 cu modificarile si completarile ulterioare privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind deseurile rezultate din

activitatile medicale.

6. Legea 46/2003, legea drepturilor pacientului;

7 . Legea 952006 privind reforma in domeniul sanatatii

8. Legea 53/2003 Codul Muncii actualizat

Te matica:

L Ghid de nursing- Lucretia Titirca

- Punctia venoasa- pag 44

- Recoltarea sangelui pag 78

- Sondajul vezical- pag 116

- Sondajul gastric- pag 108



- Clisme evacuatoare - Pagt32

- Transfuzia de sange - Pag 180

- administrarea medicamentelor - pag 136

- pregatiuea pacientului pentru exploamri radiologice- pag 206

2. Urgentele medico chirurgicale- Lucretia Titirca

- Urgentele aparatului respirator - pagIT

- Resuscitartea cardio-respintorie - pag 51

- Urgentele abdominale- Pag 85

- Retentia acuta de urina- Pag 17

-Socul- Pag 262

- Traumatismele toracice- pag'297

- Traumatisme abdominale- Pag 303

- Politraumatismele- Pag 337

3. Ordinul MSP nr.11o1'/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere'

prevenire si limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare'

Pct.3Atributiileasistenteimedicaleresponsabiledesalon:

4. Legea 95/20Q5 -privind reforma in domeniul sanatatii

- TitlulVll Spitalele (art' 163-218)

- Titf ul Vf f l Asigurarile sociale de sanatate (art'2l9-3241

- Titlul lX Cardul european si cardul national de asigurari de sanatate

(art'325-345) 
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