
CONSILIUL LOCAL AL MLI"NICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ..DR.CORNEL IGNA'' CAMPIA TURZII
T el: 0264-3 65 63 0 F ax: 0264 -3 68325
Str. Avram Iancu, nr. 33, cod postal: 405i00
Adresa email: snitalcampiaturzii@yahoo.com
CF:4288268
Nr.227110.01.2024

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ,,Dr. Comel Igna" Campia Turzii, organizeazd concurs/examen pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminati, a funcliei contractuale vacante, cu normA intreagd de

infirmier, la Sectia Medicind Intemi.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie si indeplineasci urmdtoarele
condi(ii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin
Hotirdrea Guvemului nr. 1336 din28.10.2022.
a) are cet[]enia romani sau cet6lenia unui alt stat membrual Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elvetienet;
b) cunoaqte limba romin6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003- Codul muncii, republicati,
cu modific[rile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de sdnetate corespunzltoare postului pentru care candideaze, atestati pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte cond(iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatl definitiv pentru sdve$irea unei infracliuni contra umanitalii, contra
autoritdlii, contra umanitdtii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infEptuirii justiJiei, infracJiuni sivArqite cu intenlie care ar face o persoara candidatd la post
incopatibilS cu exercitarea funcqiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care !a fost interzzisA exercitarea dreptului de a
ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEEura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvArgirea infracfiunii sau falh de acaasta nu s-a luat m5sura interzicerii ocupArii
unei funcfii sau exercitdrii unei profesii
h ) nu a comis infractiuni prev5zute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Juridice, cu modificlrile gi completdrile
ulterioare, pentru domenii prevdzute la art. 35 alin (1) lit h).

Condifiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii funcfiei
contractuale de infirmier sunt :

- Studii generale;
- curs infirmier
- minim 6 luni vechime in activitate



Dosarele de inscriere se depun la Biroul Resurse Umane, in termen de 10 zile
lucrltoare de la data afiqdrii anunfului, adicd p6n6 la data de 23.01..2024- ora 13,00 , gi vor
conline in mod obligatoriu:
1. cererea de inscriere la concurs adresat[ conducdtorului autodtalii sau instituliei publice
organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(certificat nagtere, certificat cdshtorie);
3. copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializ[ri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
4. certificat de cazier judiciar cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cA nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazi;
5. certificate de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
6. adeverinld medicald care sd ateste starea de sdnItate corespunzltoare eliberat6 cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdhe
unitdlile sanitare abilitate;
7. cuniculum vitae model comun euroDean:
8. taxa de participare la concurs S0 leii platita la casieria unitAIiD.
In cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rlspundere c6 nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis Ia seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu paia' lu dutu
des{Egurdrii primei probe a concwsului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncd sau, dupd
caz, adeverinlele care atestd, vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformitAlii copiilor cu acestea sau legalizate notarial.

. 
concwsul pentru ocuparea postului temporar vacant constd in parcurgerea a trei etape

succesive. dupd cum urmeazd:
- selec(ia dosarelor
- proba scrisl - punctajul maxim 100 puncte
- proba de intcrviu- punctajul maxim I00 puncte

sunt declarati promovafi la fiecaie probd candidalii care au obtinut minim 50 depuncte .

Se pot prezenta la urmdtoarea probd a concursului numai candidatii declarafi promovari
la etapa anterioar[!

Nota finaldse calculeazd ca medie aritmeticd a notelor oblinute la probele de concurs.
In termen de 24 de ore de la afigarea rezurtaturui fiecdrei ptou. 

"*Jiaufr .erpinqi uu
dreptul s[ depunA contestalie la secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul la eventualele contestarii se va comunica conform calendarului afigat.
Pe baza notelor obfinuite, comisia de examinare va stabili ordinea candidaliior adrniqi ta

concurs.

CALENDARUL DE DESFA$URAR3 AL CONCURSULUI



- depunerea dosarelor p6nd la data de
- selectie dosare in data de
- afigare rezultate selectie dosare pAnd la data de
- depunere contestalii p6nd la data de
- afigarea rezultatelor contestatiilor pind la data de
- desfiEurarea probei scrise in data de
- afiEarea rezultatelor la proba scrisi p6ni la data de
- depunerea contestaiiilor pAnd la data de
- afiqarea rezultatelor in urma contestaliilor
-susfinerea interviului in data de
-afiqarea rezultatului interviului pdnd la data de
-depunerea contestaliilor pind la data de
- afiqarea rezultatelor finale pAntr la data de

-10.01.2024-23.01.2024, ora 14,00.
25.01,2024, ora 11,00

- 25.01.2024, ora 14,00.
- 26.01.2024, ora 14.00.
- 29.01.2024, ora 14,00.
- 01.02.2024, ora 9,00.
- 01.02,2024, ora 13,00.
- 02,02.2024, ora 13,00.
- 02.02.2024, ora 17,00.
- 05.02.2024,ora 9,00.
- 05.02.2024, ora 14,00.
- 06.02.2024, ora 14,00.
- 07.02.2024, ora 15,00.

Informalii suplimentare se pot obJine la sediul Spitalului Municipal "Dr. comel Igna
" Campia Turzii, str. Avram lancu, nr.33, judelul Cluj, Telefon 0264/36g317
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Tematica gi bibliografia

propusi pentru examenul de ocupare a functiei vacante de infirmier la Secfia Medicini Interni

Bibliografie :

l. Note de curs - Programul National de Pregatire a Infirmierelor-OAMGMAMR.

2. ORDIN 176l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiJare4 dezinfeclia gi sterilizarea in
unitilile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitiJii procedurilor de curiJenie $i dezinfeclie
€fectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in funcJie de nivelul de

risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul eficienJei acestuia

Ordinul MS nr. 1226 din03.12.2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale.

Legea nr. 46/2003 actualizatl, privind drepturile pacientului;

Legea 10412003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor qi Jesuturilor de la
cadavre in vederea transolantului.

6. Ordinul MS I l0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistengei medicale in unitalile sanitare.

7 . Legea 5312003 Codul Muncii actualizat

Tematica
I . Note de curs - Programul National de Pregatire a Infirmierelor-OAMGMAMR.

- Identificarea acctivititilor specifice - pg. 12-17

- Ierarhizarea activititilor ce urmeazA a fi derulate nevoile fundamentale ale pacientilor care necesiti

actiuni din partea infirmierelor -pg17-25
- Evaluarea gi adaptarea programului zilnic in funclie de nevoi pg25-26
- Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite pg. 26-37

3.

4.

5.

- Pozitia pacientului in pat

- Mobilizareapacientului
- Transportul si ingrijirea pacientilor

pg. 95-98

pg.98-l0l
pg. 101-103

2. Ordin 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur{area, dezinfecfia gi

sterilizarea in unitililesanitare publice 9i private.

- Capitolul l:- Definitii
- Capitolul II - Curatarea

- Capitolul II - Dezinfectia

3. Ordin 1226 din 03.12.2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din activiteli medicale
- Capitolul V :- Colectarea deqeurilor medicale la locul de producere
- Capitolul VI :- Ambalarea degeurilor medicale (art. 13, art.l4, art. 15, art. 16)
- Capitolul VII :- Stocarea temporari a deqeurilor rezultate in urma activititii medicale (art. 33, art. 34, art.

35)
- Capitolul VIII :- Transportul deqeurilor rezultate din activitlli medicale (art. 36, art. 37, art. 3 8, art. 39)

4 . Lesea 53/2003 Codul Muncii actualizat Titlul II Contractul individual de munca


