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ACT ADITIONAL nr. I
Din r4.oi.2o2r
la CODUL ETIC

AvAnd in vedere prevederile CODULUI ETIC la nivelul Spitalului Municipal "Dr. Comel
Igna" Campia Turzii, in temeiul prevederilor Legii 17612010 republicatii, cu modificirile;i
completirile ulterioare, se modifica si se completeazr prezentul Cod Etic qi va avea urmdtorul cuprins:

ArL 4 Termeni - se introduce urmatoarele puncte :

j) Incompatibilitate reprezinta situatia in care subiectii exercita concomitent doua sau mai multe
functii al caror cumul este interzis prin lege.
k) Gradele de rudenie qi alinitate, a$a cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil, se aplici
dupd cum urmeaze:

r gradul I : pdrinli gi copii:
o gradul II: frali, bunici qi nepoli;
o gradul lll: unchiul/mltuqa qi nepotul de frate;
. gradul IV: verii primari.
Relalia de afinitate apare intre so/sofie qi rudele celuilalt sot/solie. Gradul de afinitate este calculat
astfel:
o gradul I: socrii qi nora/ginere;
o gradul II: cumnatele qi cumnatii;
o gradul III: unchiul gi solia nepotului de frate;
r gradul IV: verii, sotii qi soliile acestora.

Art.25 Incompatiblitiifi privind ocuparea postului de manager, membru in Comitetul Director
qi membru in Consiliul de Administrafie - se introduc urmatoatele puncte:

Arl,25.1Incompatibilitati privind functia de manager:- Functia de manager este incompatibil6 cu:

a) exercitarea oriciror altor func1ii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu exceptia funcliilor
sau activitdlilor in domeniul medical desfdgurate in aceeagi unitate sanitar[ cu respectarea programului
de lucru prevdzut in contractul de management, fbrd a afecta buna funclionare a unitiJii respective, a

activitililor didactice, de cercetare gtiintificd 9i de crea{ie literar - artisticS, cu respectarea prevederilor
lit. a1); (literd modificatd prin art. I pct. 3 din O.U.G. nr. 79/2016. tn vigoare de la 22 noiembrie 2016)
ar) desflqurarea de activitali didactice sau de cercetare gtiinfifici finantate de citre fumizori ai
serviciului de ambulan{i unde managerul general igi desfigoard activitatea: (literd introdusd prin art. I



pct. 4 din O.U.G. nr. 79/2016. in vigoare de la 22 noiembrie 2016)

b) de[inerea mai multor functii de manager salarizate sau nesalarizate;

c) deJinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia,

Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia, Colegiului Farmacigtilor din Romdnia, Ordinului
Asistenlilor Medicali gi Moagelor din Romdnia sau al filialelor locale ale acestora ori al organizaliilor
sindicale de profil. (sintdgmd inlocuitd prin art. II din Lesea nr. 35/20I9. in vigoare de la 24 ianuarie
201e)

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control ale unui partid
politic; (literd introdusd prin ort. I pct. 5 din O.U.G. nr. 79/2016. in vigoare de la 22 noiembrie 2016)

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control in societAlile

reglementate de Legea societitilor nr. 3ll1990, republicati" cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(iterd introdusd prin art. I pct. 5 din O.U.G. nr. 79/2016. tn vigoare de la 22 noiembrie 2016)

Art. 25.2 Incompatibilitati privind consilierul de etica- incompatibilitatile sunt prevazute de art.

453 al Codului administrativ respectiv:

(1) Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla in urmatoarele situatii de

incompatibilitate:

a) Este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lV-lea inclusiv cu conducatorul unitatii sau cu

inlocuitorul de drept al acestuia;

b) Are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a)

c) Este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul unitatii.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin (l) intervin ulterior dobandirii in
conditiile legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in cond(iile
prevlzute in Codul Administrativ.

Art.25.3 Incompatibilitati privind functia de director medical, medici sefi sectie/ coordonatori,
de laborator- Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unititilor de productie ori de distribuJie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;
b) starea de sdnltate fizice sau psihicd necorespunzetoare pentru exercitarea profesiei medicale.

(l) La numirea in functie, gefii de seclie, de laborator gi de serviciu medical vor incheia cu spitalul
public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durati de 4 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prev6zuli indicatorii de performanll asumati. Contractul de administrare
poate fi prelungit la expirarea acestuia pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in
care se organizeazb concursul de ocupare a funcliei. in cazul in care la numirea in funclie geful de

secfie, de laborator sau de serviciu medical se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de

interese, acesta este obligat sd inleture motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
termen de maximum 30 de zile de la numirea in func[ie. in caz contrar, contractul de administrare



este reziliat de plin drept. (alineal modificat prin art. I pct. 23 din O.U.G. nr. 8/2018. in vigoare de
la I martie 2018)

(2) Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspend[ dreptul de exercitare a profesiei.
(3) In termen de 10 zile de Ia aparilia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunte

colegiul al c5rui membru este.
(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricirei persoane, institulii sau autorit?i1i interesate,

preqedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
Itecare caz in parte, alcdtuitii din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situalia de
incompatibilitate.

Art.25.4 Incompatibilitati privind functia de farmacist- Exercitarea profesiei de farmacist este
incompatibili cu:

a) profesia de medic;
b) oricare ocupalie de naturi a aduce atingere demnitilii profesiei de farmacist sau bunelor
moraluri, conform Codului deontologic al farmacistului;
c) starea de sinitate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

(l) in termen de l0 zile de la naqterea situaliei de incompatibilitate, farmacistul este obligat si
anunte colegiul al cf,rui membru este.
(2) Pregedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituitii pentru fiecare caz in parte, alcetuite din 3 farmacigti primari, pentru a confirma sau a
infirma situalia de incompatibilitate prevdzuti Ia alin. ( l) lit. a) $i b). in iazurile prevdzute la alin.
(l ) lit. c), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stlrii de
incompatibilitate.
(3) Pe timpul sterii de incompatibilitate se suspendi de drept calitatea de membru al CFR gi
dreptul de exercitiu al profesiei.

Art. 25.5 Incompatibilittrfi privind funcfia de consilier juridic

Pe ldngd incompatibilit5lile specifice func{ionarilor publici, art. I 0 din Legea 5 14/2003 privind
organizarea gi exercitarea profesiei de consilier juridic, prevede incompatibilitnli specifice acestei
funcfii. Astfel, exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibili cu:
a) calitatea de avocat

b) activitdlile care lezeaza demnitatea gi independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri

c) orice alti profesie autorizatil sau salarizat?i in lara sau in strainitate;
d) funclia gi activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare gi
lichidare judiciard;

e) activitatea publicistica salarizati;
f) alte incompatibiliteli prevlzute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile leeii.

Art' 25'6 Incompatibilittrti pentru persoani desemnati sii exercite activitatea de control
financiar preventiv



Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligalia
sd respecte regimul juridic al incompatibilitetilor $i al conflictelor de interese prevdzute pentru

functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. l6l/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiJilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de

afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Conform prevederilor O.G. nr. ll9l1999 privind controlul intern gi controlul financiar

preventiv, persoanele desemnate se exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot

verifica proiectele de angajamente legale 9i ordonanpri de platd privind achizilii publice sau

parteneriate public-private, dacl au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea

contractului de achizilie publicl, achizilie sectoriald, concesiune de lucrdri ori servicii sau de

parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligajia

de a informa de indati, in scris, pe conducitorul entitiitrii publice, in cazul in care se gesesc in una

dintre situaliile prevAzute la aliniatul precedent, urmdnd sd se ab{ind de la orice activitate legatd de

controlul financiar preventiv propriu, pdni la desemnarea de cdtre conducdtor a unei alte persoane care

sd ?ndeplineascl atribuliile respective sau remedierea, in alt mod, a situaliei apdrute. in termen de cel

mult 3 zile lucretoare de la data luirii la cunogtinli, conducdtorul este obligat sd ia misurile care se

impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a controlului financiar preventiv propriu gi pentru ieqirea din

situalia de incompatibilitate gi/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv propriu rdspund disciplinar,

administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor

prezentului articol.

Art 25.8 Incompatibilitili pentru membrii comisiei de concurs qi a comisiei de solufionare a

contestafiilor pentru func{iile contractuale
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibil[ cu calitatea de membru in

comisia de solutionare a contestatiilor, conform art. l0 alin. 2 din Hotirdrea nr. 286 din 23 martie 2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcJiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri oublice.

COMITETUL DIRECTOR

al Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna" CAmpia Turzii

I
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Antal Iosif Adrian- mdnager_f__
i\(,

Dr. SlabAi Alexandru - director medical .i I ..,

Ec. Motorga Septimia - director financiar contabil ', '


