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ACT ADITIONAL nr. 1
Din 14.09.2021
la CODUL ETIC

Avind in vedere prevederile CODULUI ETIC la nivelul Spitalului Municipal “Dr. Cornel
Igna” Campia Turzii, in temeiul prevederilor Legii 176/2010 republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza prezentul Cod Etic si va avea urmitorul cuprins:

Art. 4 Termeni — se introduce urmatoarele puncte :

i) Incompatibilitate reprezinta situatia in care subiectii exercita concomitent doua sau mai multe
functii al caror cumul este interzis prin lege.
k) Gradele de rudenie §i afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil, se aplici
dupa cum urmeaza:
e gradul I : périnti si copii;
¢ gradul II: frati, bunici si nepoti;
¢ gradul III: unchiul/métusa si nepotul de frate;
e gradul IV: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este calculat
astfel:
gradul I: socrii si nora/ginere;
gradul II: cumnatele i cumnatii;
gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
gradul 1V: verii, sotii si sotiile acestora.

Art. 25 Incompatiblititi privind ocuparea postului de manager, membru in Comitetul Director
si membru in Consiliul de Administratie - s¢ introduc urmatoatele puncte:

Art. 25.1 Incompatibilitati privind functia de manager:- Functia de manager este incompatibil3 cu:

a) exercitarea oricéror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitdtilor in domeniul medical desfagurate in aceeasi unitate sanitara cu respectarea programului
de lucru previzut in contractul de management, fari a afecta buna functionare a unititii respective, a
activititilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar - artistica, cu respectarea prevederilor
lit. a'y; (literd modificatd prin art, I pct. 3 din Q.U.G. nr. 79/2016, in vigoare de la 22 noiembrie 2016)
a') desfiisurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori ai
serviciului de ambulantd unde managerul general isi desfasoara activitatea; (literd introdusd prin art. I




pet. 4din Q.U.G. nr. 79/2016, in vigoare de la 22 noiembrie 2016)
b) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau nesalarizate;

¢) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din Romaénia,
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinului
Asistentilor Medicali $i Moagelor din Roménia sau al filialelor locale ale acestora ori al organizatiilor
sindicale de profil. (sintagmd inlocuitd prin art. Il din Legea nr. 35/2019, in vigoare de la 24 ianuarie
2019)

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic; (Ziterd introdusd prin art. I pct. 5 din Q.U.G. nr. 79/2016, in vigoare de lu 22 noiembrie 2016)
e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare §i control in societatile
reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
(literd introdusd prin art. I pct. 5 din Q.U.G.nr. 79/2016, in vigoare de la 22 noiembrie 2016)

Art. 25.2 Incompatibilitati privind consilierul de etica- incompatibilitatile sunt prevazute de art.
453 al Codului administrativ respectiv:

(1) Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) Este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul unitatii sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia,
b) Are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a)
¢) Este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul unitatii.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin (1) intervin ulterior dobandirii in
conditiile legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile
previzute in Codul Administrativ.

Art. 25.3 Incompatibilitati privind functia de director medical, medici sefi sectie/ coordonatori,
de laborator- Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unititilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;
b) starca de sandtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei medicale.

(1) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia cu spitalul
public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare
poate fi prelungit la expirarea acestuia pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadi in
care se organizeazi concursul de ocupare a functiei. In cazul in care la numirea in functie seful de
sectie, de laborator sau de serviciu medical se afld in stare de incompaitibilitate sau conflict de
interese, acesta este obligat sa inliture motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare



este reziliat de plin drept. (alineat modificat prin art. I pct. 23 din Q.U.G. nr. 8/2018, in vigoare de
la I martie 2018)

(2) Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspendi dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiet de incompatibilitate, medicul este obligat s3 anunte
colegiul al cirui membru este.

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oriciirei persoane, institutii sau autorititi interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.

Art. 25.4 Incompatibilitati privind functia de farmacist- Exercitarea profesiei de farmacist este
incompatibila cu:

a) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnititii profesiei de farmacist sau bunelor
moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

¢) starea de sanatate fizicd sau psihici necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

(1) In termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat si
anunte colegiul al cdrui membru este.

(2) Pregedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituitd pentru fiecare caz in parte, alcituitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau a
infirma situatia de incompatibilitate prevazuti la alin. (1) lit. a) si b). In cazurile prevazute la alin,
(1) lit. ¢), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stirii de
incompatibilitate.

(3) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspendi de drept calitatea de membru al CFR si
dreptul de exercitiu al profesiei.

Art. 25.5 Incompatibilititi privind functia de consilier juridic

L

Pe langa incompatibilitatile specifice functionarilor publici, art. 10 din Legea 514/2003 privind
functii. Astfel, exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu:
a) calitatea de avocat
b) activitéile care lezeaza demnitatea §i independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri
¢) orice altd profesie autorizati sau salarizati in tara sau in striinitate;
d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare §i
lichidare judiciar3;
€) activitatea publicistica salarizati;

Art. 25.6 Incompatibilititi pentru persoani desemnati si exercite activitatea de control
financiar preventiv



Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia
functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform prevederilor O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de plata privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractului de achizifie publicd, achizitie sectoriald, concesiune de lucrari ori servicii sau de
parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia
de a informa de indatd, in scris, pe conducitorul entitdtii publice, in cazul in care se gésesc in una
dintre situatiile prevézute la aliniatul precedent, urménd sé se abtind de la orice activitate legatad de
controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de cétre conducitor a unei alte persoane care
sd indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducitorul este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din
situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
prezentului articol.

Art 25.8 Incompatibilititi pentru membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru functiile contractuale
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in

comisia de solutionare a contestatiilor, conform art. 10 alin. 2 din Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
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