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CAPITOLUL1

Art.1.

1.1.Dispozitii generale - ' o .

- Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, Campia Turzii, jud. Cluj, este unitate sanitard cu paturi, de
utilitate publica, cu personalitate juridica;

- Spitalul participa la asigurarea stérii de sdnatate a populatiei; -

- Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, Campia Turzii are ca obiect de actlvq:at.e: o

- asigurarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare si paliative, de ingrijire in caz de
graviditate si maternitate precum si a nou-néscutilor; -

- Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar sunt reglementate §i supuse
controlului Ministerului S&natatii.

- Spitalul, in exercitiul functiilor sale, colaboreaza cu organele locale ale administratiei de stat.

Art.2.

1.2. Decizia de infiintare a spitalului — Anexa I

Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, Cmpia Turzii, jud. Cluj, este unitatea sanitard cu paturi de
utilitate publici cu personalitate juridicd, proprietate publicd, care este organizatd si functioneazi in
baza O.M.S. IX/C1/2986/23.06.1973; Decizia CPJ Cluj nr. 355/12.07.1973; Dispozitia nr.
89/06.05.1999 a DSP Cluj; O.M.S. nr. 836/2000 si Dispozitia nr. 243/ 18.10.2000 a DSP Cluj;
Dispozi‘;i'a nr, 73 din 05.05.2003; OMS nr. 280/2003 si Dispozitia nr. 3/03.01.2005 a DSP CLUJ ; OUG
nr. 162/20 8 s}i a Protocolului de predare-primire DSP Cluj nr. 3967/25.06.2010 si Consiliul Local al
munic{ipiujhbll; Qémpia Turzii nr. 17383/ 25.06.2010 prin Primarul municipiului Campia Turzii; HCL nr.
105/2015,. ﬁingl in subordinea autoritatii administratiei publice locale. In functie de teritoriu este spital

municipal, |{ “func?;ie de specificul patologic este spital general gradul IV conform OMS nr. 323/2011 -

. e i | i ) o e .o o . . . . . s .
privind apr, D‘Ik afea };metod:_ologlel si criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie

il Jiw

de competentd iarﬁ in functie de modul de finantare este spital finantat din venituri proprii, practicind
forma de E |

forn 'SP alizare continud si de zi, in calitate de furnizor de servicii medicale. Este organizat si
functioneazalin ‘sis}t‘}e‘m de asigurari sociale de sanatate, care reprezintd principalul sistem de finan{are a
ocrotirii §i promovarii sdnatatii populatiei si care asigurd acordarea unui pachet de servicii medicale de
bazd la care au dreptul asiguratii, aceste servicii fiind stabilite anual prin Contractul cadru. Este in
relatie contractuald anuald, in calitate de furnizor de servicii medicale cu C.A.S. Cluj, atét spitalul, cét
si personalul contractual medico-sanitar detindnd asiguréri de raspundere civild in domeniul medical.
Sediul unitétii este in Cdmpia Turzii, str. Avram Iancu, nr.33.

i tel
e

Art.3.

1.3. Organigrama spitalului — Anexa II

- Organigra a spitalului este aprobatd prin HCL nr. 105/2015, fiind in subordinea autoritatii
administratiei publice locale.

- In Anexa 2 sunt prezentate in evolutie organigrama aprobatd de Consiliul Local al municipiului
Campia Tur;‘ii. :

Art4.

1.4. Misiunea spitalului

Pentru_realizarea misiunii si viziunii noastre si a satisface intr-o misurd cit mai mare necesititile
actuale si §é$‘teptérilé viitoare ale pacientilor, de a le furniza servicii medicale de calitate, ne vom

conforma principiilor [care stau la baza standardelor si referintelor privind Managementul Strategic si

Organizational, Managementul Clinic, Etica Medicala si Drepturile Pacientului, respectiv:

a) dezvolta;J]ea a‘ctivité‘gi‘i‘ spitalului conform nevoilor de sindtate a populatiei din municipiul Campia

Turzii; | |

b) asigurdrii si imbunitatirii continue a calititii serviciilor de sandtate si a sigurantei pacientului;

| | 5




¢) asigurdrii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sanatate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii §i a resurselor spitalului; . . _ L o

d) respectirii demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata de sanatatea
pacientului; - o . . . .

¢) orientdrii managementului organizational, pe baze clinice, pentru sustinerea asistentei medicale
centrate pe pacient; -

f) abordarii integrate, inter si multidisciplinare a pacientului in managementul de caz; o '

g) promovdrii eficacitatii si eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practici profesionale
prin audit clinic §i prin optimizarea procesului decizional;

h) asigurarea continuitatii asistentei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea resurselor necesare,
conform misiunii declarate si dupa externare prin colaborare cu mediciide familie si medicii specialisti
din ambulator;

i) promovirii prin standarde a dezvoltarii culturii organizationale;

) protejarii mediului.

Art.S.
1.5. Politica spitalului in domeniul managementului calitatii

‘ DECLARATIA MANAGERULUI
SPITALUL MUNICIPAL ,,DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII 5
. PRIVIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

Managerul SPITALULUI MUNICIPAL ,,DR. CORNEL IGNA,, CAMPIA TURZII, cu sediul
in localitatea CAMPIA TURZII, str. AVRAM IANCU, nr. 33, judetul/sectorul CLUJ, tel: 0264 —
368317, fax. 0264 - 366060, e-mail: spitalcampiaturzii@yahoo.com, prin prezenta declaratie ma
éngajez sa: .
1) corriur}isz angajatilor orientarea citre pacienti si a importantei respectdri cerintelor legale si de
reglementare;
2)sd stabjl"; sq politica si s3 asigur stabilirea si realizarea obiectivelor calitétii;
3) si conduc analizele managementului;
4) s3 asigur stabilirea planurilor de actiune, disponibilitatea resurselor si tot sprijinul in colaborarea cu
AN.M.C.S:-ul in vederea imbunifitirii continue a sistemului de management al calitétii conform
standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare in vigoare.
Pentru realizarea misiunii. i viziunii noastre si a satisface intr-o mésurd cét mai mare necesititile
actuale si asteptérile viitoare ale pacientilor, de a le furniza servicii medicale de calitate, ne vom )
conforma principiilor care stau la baza standardelor si referintelor privind Managementul Strategic $i
Organizational, Managementul Clinic, Etica Medicala si Drepturile Pacientului, respectiv;
a) dezvol“tar‘ea activititii spitalului conform nevoilor de s#nitate a populatiei din municipiul Campia
Turzii; 5
b) asigurérii $i imbunétatirii continue a calititii serviciilor de sdndtate si a sigurantei pacientului;

I S L S . . . . . .
¢) asigurdrii. nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sinitate, conform nevoilor

é}cestuia, in lijmita misiunii 51 a resurselor spitalului;
d) respectirii demnitatii ymane, a principiilor eticii i deontologiei medicale si a grijii fata de sandtatea
ﬁacientului; 3 ‘

) orientdrii ‘managementului organizational, pe baze clinice, pentru sustinerea asistentei medicale
centrate pe pacient; | |

f) abordarii integrate, inter si multidisciplinare a pacientului in managementul de caz;
g) promo&éﬁi eficacitatii si eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practicii profesionale
prin audit clinic §i prin optimizarea procesului decizional;
h) asigurarea [continuititii asistentei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea resurselor necesare,
conform misiunii declarate si dup4 externare prin colaborare cu mediciide familie si medicii specialisti
din ambulator;

i



i) promovarii prin standarde a dezvoltarii culturii organizationale;

i) protejarii mediului. PR o
Obiectivele noastre, privind asigurarea si imbunatdtirea calititii serviciilor si sigurantei pacientului
sunt:

- plasarea permanentd a pacientul in centrul atentiei;

- dezvoltarea managementului spitalului pe baze clinice;

- managementul riscurilor; '

- cresterea calitatii actului medical prin pregatire profesionald continui si invatarea din erori a
intregului personal; ~ L .
- organizarea si mbundtitirea comunicérii intre profesinisti si intre personalul medical si pacient §i
apartintori; :

- colaborare profesionald intre persoane si echipe medicale din spital si din alte unitd{i sanitare cu care
vom incheia protocoale de colaborare pentru asigurarea unei asistente medicale integrate inter si multi
disciplinara,

- asigurarea eficacitatii si eficientei actului medical, prin autoevalurea si imbunatétirea continud a
protoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor privind organizarea acordirii serviciilor de
sdnéatate;

- cresterea gradului de utilizare a resurselor prin o mai buni planificare a activitagii;

instruirea permanenta a personalului pentru asigurarea flexibilitatii §i mobilitatii acestuia;

- obtinerea satisfactiei pacientilor, a angajatilor sia tuturor partilor interesate prin calitatea serviciilor
oferite; == | :

- conformarea cucerintele legale in domeniul calititii aplicabile activitatii desfagurate;

- implicarea fiecarui angajat in scopul aplicarii politicii in domeniul calitatii prin initiative,
perforn?a%n‘;c,- responsanilitate si colaborare permanentd.

] I

‘Acﬁ:istéiff declara}tﬁe este disponibild tuturor persoanelor, atdt angajatilor nostri cat si partilor
externe Qrg?nijZagiei, fiind astfel publicatd pe website-ul spitalului.
| in 'spnsul rcshaectérii prezentei si pentru asigurarea aplicdrii prevederilor documentelor
sistemuly i;i;dEE’ r‘nanage:ment al calitiitii, inteleg necesitatea functiondrii la nivelul spitalului a Structurii
de Mana;g'é‘[‘rrﬂental Calititii, structurd a cérei activitate ma angajez s o sustin.
Prézenta declaratie intrd invigoare la data aprobdrii, iar prevederile sale sunt obligatorii pentru
intregul personal al spitalului.

Art.6.

1.6. Obiectivele generale ale spitalului

Obiectivele generale ale spitalului sunt:

- Asigurarea permanentd, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzitor dotdrii tehnice si

profesionale, a asistentei medicale spitalicesti, ambulatorii de specialitate pentru domeniile clinice,

paraclinice, conform antractului cadru anual privind conditiile acordériijlasisten‘;ei me{dicale in cadrul

Fiste‘mului de asiguréyi s;oo'ale de sinatate; ! E

- ~Asigurarea permanentd, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzator dotéarii tehnice si

profesiona}e,i a acordarii serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa|de: asigurdri de

sandtate ul}dq se virgiazé c ntributia de asigurari de séndtate pentru ace§tia;H | .

- Asigurarea: permanenti, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzitor dotirii tehnice si

profesionale, a prevenirii §i combaterii bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, a bolilor cronice si
Le, precum si #daptarea si aplica1;~ea la specificul teritoriuluifa programelor nationale de

degeneratiye, |
séndtate publicd; ‘ - ‘
- Asigurarea permanentd, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzitor dotdrii tehnice si
‘pr‘(g)fesjpnalé_, a controluluﬂf medical si supravegherii medicale sistematice a unor categorii de bolnavi si
‘a urlor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire a copiilor, tineretului si bétrénilor;

i |
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- Asigurarea permanentd, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzitor dotarii tehnice. si
profesionale, a asistentei medicale a mamei, precum §i a urmaririi aplicirii masurilor pentru ocrotirea
acestora, : ' .
- Asigurarea permanentd, pe tot parcursul anului, la nivelul corespunzitor dotarii tehnice si
profesionale, a primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta.

Art.7.
1.7.0rganizarea spitalului o . o
- Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, Campia Turzii, se organizeaza si funcfioneazd, pe criteriul

teritorial, In spital municipal.

- Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, CAmpia Turzii se organizeazd si functioneazi, in functie de -

specificul patologiei, in spital de gradul IV.

- Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna,, Campia Turzii, se organizeaza si functioneaza, in functie de
regimul propriettii, in spital public, organizat ca institutie publica.

- Asistenta medicala spitaliceasca se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.

- Spitalul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de competentd
prevazute de lege.

- Spitalul asigurd conditii de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a infectiilor AAM, conform
normelor aprobate prin Ordin alTMinistrului Sanatatii.

- Pregatirea cadrelor edicale, rezidentilor, studentilor si elevilor in spital este admisd atat pentru cei
din invatamantul de is‘r‘lt cét si pentru cei din Invatiméntul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

- C‘‘olabdlfalﬂefa1 dintrie‘ %pital si institutiile de invitamant medical se desfé§10aré pe bazd de contract,
incheiat; ¢

=

onform metodologiei aprobate prin Ordin comun al Ministrului Sanataii si al Ministrului
Educatiei §i§|C¢rcetéi%§ii.‘ B |
- Structura qrgan@z‘aitt(;)ricé a spitalului cuprinde structuri medicale, administrative: sectii,
comparﬁi%nneqte,g laboratoare, servicii si compartimente, structuri de primiri urgente si alte structuri
aprobate de Mlnlsteru11 Sanatéii. :

alul 2 ’il n gomponenté structuri care acordi servicii de urgentd prespitaliceascd si spitaliceasca,
It'splitaliziafe!dontinué, servicii de spitalizare de zi, servicii de spitalizare pentru pacientii
cronici, servicii am‘bulétorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii si alte servicii medicale.

- Sectiile/compartimentele, pentru cazurile de bolnavi acufi sau bolnavi cronici functioneaza in regim

de spitalizare continui si/sau spitalizare de zi.

- Furnizarea serviciilor medicale se negociazi si se contracteazd in mod distinct cu casele de asigurari
de sinitate sau cu terti in cadrul asistentei medicale spitalicesti, ambulatorii de specialitate si din
fondurile alocate pentru serviciile medicale prestate. :
- Pentru activitatea de asistentd medicala spitalul se structureazi si functioneaza distinct iry urmétoarele

activitati: diagnostic si terapie; Ingrijirea bolnavului ‘
- Spitalul Mpnicipal ,,Qr. Cornel Igna,, Campia Turzii detine, pe locuri de muncd, Autorizatii sanitare
de f?nctior)a‘re, conform anexei nr.I1I, cat si pe intreaga unitate. ]

Art8. | |
1.8. Finangarea spitalului Lo

- In functie de teritoriu este spital ‘municipal, in functie de speciﬁcul?%pétologic este ﬁpital general
gradul IV jconfofm! OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si criteriilor minime obligatorii
pentru cla$iﬁcar¢a§$p'talelor in functie de competentd, iar in functie de modul de ﬁnan;ére este spital
finantat di‘rﬂ‘yéhi‘tur‘ii proprii, practicAnd forma de spitalizare continua si de zi, in calitategcie furnizor:de
servicii medicale. | L

- Este organizat si functioneaza in sistem de asiguréri sociale de sindtate, care reprezintd principalul
sistem de ﬁn‘an‘;are a (‘)éroitiirii si p‘romovérii sanatatii populatiei si care asiguri acordarea unui pachet de

I e * & . ae o en . .1 .
servicii medicale de bazd la care au dreptul asiguratil, aceste servich fiind stabilite. anual prin
i ' R

Contractul cadru. i

i

y
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- Este in relatie contractuald anuald, in calitate de furnizor de servicii medicale cu C.A.S. Cluj, atét
spitalul, cit si personalul contractual medico-sanitar detindnd asigurdri de rdspundere civila in
domeniul medical. '

- Prin autonomie financiara se intelege: ,

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, avizat de
Consiliul de Administratie al unitatii si aprobat de ordonatorul de credite, primarul municipiului
Campia Turzii; '

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul
bugetar §i a repartizdrii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor st
compartimentelor din structura spitalului. ‘

- Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile 1n raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei finaciare.

- Finantarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu Casele de Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul de stat, bugetul local al
municipiului Caimpia Turzii, donatii, sponsoriziri obtinute de la persoane fizice si juridice in conditiile
legii, inchirieri de spatii medicale.

- Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurdri sociale de
sandtate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociazi de citre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sandtate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

- De la bugetul de stat se asigurd:

a) desfigurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sintate, cheltuieli de personal pentru
medicii re:‘:idehti, salariatii din Cabinetul de planificare familiald si Dispensarul TBC

b) dotarea|cu echipamente medicale de inaltd performantd, in conditiile legii;

¢) investitii le%ate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

g) expertizare

|
¢) modernjzar ca, transfo gmarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale; || ' | by
- Bugetul
ervicii, }ginfvesti‘gii, %riqpara’;ii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente

R
. il |
medicale.|, | - 1i P

=)

1 IaL[l ol ‘“ fad ‘
ocal participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri si

 Spitalul public poate reaﬂliza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsoriziri;

b) legale; || ‘

c-b a;sOc;iefI‘*il investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d’) i;rlchiricrea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicala cétre alti furnizori de
servicii ﬂﬁdic?l?; - '
e) doqtre‘}j e pri\‘(iind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau agenti -
cponomis 111 | i “‘
f) editareq si difuzarea unor publicatii cu caracter medical; ‘
ser u rrlicaidi.Caile, hotelﬁféfc sau de alta natura, furnizate la cererea unor teri;
h) ser? ‘iqu‘de‘ asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
i) contrac e de ceréeﬁgare L ‘
j) alte surse, ’ :

|
Jalte sue, spnform legil | |
L Projiect hllbugetuldl{de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de'catre Comitetul director al
spitalului |pe baza pgopunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din
structura, spitalului, in- conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului
Sanatitii nr.1043/2010 si in conformitate cu contractele colective de munci aplicabile.
- Buget i de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de catre ordonatorul de credite ierarhic
superior. | | E

ey




- Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura spitalului, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si conducitorii sectiilor. Abaterile fata de indicatorii
din contractul cu managerul se analizeaza si solutioneazd de conducerea spitalului impreuna cu
conducerile structurilor in cauza.

- Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar si trimestrial Ministerului San&tatii.

- Cheltuielile efectuate de unitatile spltahcestl in cazurile mentionate la Art. 9 alin. (2), se ramburseaza
de catre stat, prin Hotiirre a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data incetérii cauzei

care le-a generat.

Art.9.

1.9. Atributiile spitalului

In cadrul atributiilor sale, Spitalul asigura:

a) Asistenta medicald spitaliceasca, ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, paraclinice,
conform Contractului cadru anual privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sindtate;

b) Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si degenerative
precum si adaptarea $i aphcarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sanatate publica;

¢) Controlul medlcal 51\ supravegherea medicala sistematicd a unor categorii de bolnavi $1 a unor grupe
de populatle expuse unui I‘ISC crescut de imbolnévire;

d) As1sten’;a medicald a mamei, copilului, tineretului si batramlor precum si urmdrirea aplicérii
masurilor pentru ocrotirea acestora; \
e) Primul ajutor medical gi asistenta medicala de urgentd; |

f)’ Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale bolnavilor
allnbulator‘lu si spitalizati;

g) Recupefarea medlcalla a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

h) D poz' area, prepararea si difuzarea medicamentelor, precum si distribuirea instrumentarului si a
altor produse tehnlco rhedlcale potrivit normelor in vigoare; controlul si urméarirea cahta;n
medlca}méntelor‘ in ye !er9a ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a
fenomenelor adverse,il formarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

i) Stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de muncé, a influentei acestora asupra starii de
sdndtate a popula‘;lel si controlul aplicdrii normelor de igiend;

j) Efectuarea de analize $1 anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii
de séndtate;

k) Informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutlel acesteia, in
scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat; |

1) Crearea unor conditii de cazare, igiena, a51gurarea unei ahmentatu corespunzatoare atat din punct de
Vedere cantitativ, cét i calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiens;

m) Prom\ovgea actiunilor privind educatia sanitard a populatiei; ‘

n) Realizarea condl';ulor necesare pentru aplicarea misurilor de prevenire a infectiilor AAM protectia
muncii 517 paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

0) As1gurarea a31stente1 medicale si a functionalitdtii unitatilor sanitare in perioade die calamitéti
(1n7apezm3 1qunda;11, etc.) si in alte situatii cu caracter deosebit (rdzboi, dezastre, atacurl teroriste,
conﬂlcte s c1ale si alte situatii de urgentd); 1

p) Obhga ia df a desfésura activitati de educatie medicald continud pentru personalul proprlu
o
1 ‘ 1 ! :‘ i - ‘\

Ar th ! :
1.10. Responsabllltatlle spitalului !

Spltal‘ul raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea, condlgnlor de

cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor AAM, precum si pentru acoperirea prejudiciilor

cauzate pamen’;llor stabilite de cétre organele competente. . |
| G i \
[ . !

| ‘
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CAPITOLUL I1 - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.11.

2.1. Conducerea spitalului
Conducerea spitalului este asigurati de:
a). Consiliul de Administratie

b). Comitetul director

c¢). Manager

Art.12.
2.1. Consiliu de Administratie A
(1). In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de Administratie format din 5 membri, care are rolul
de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2). Membrii Consiliului de Administratie sunt:
a)2 reprezentan’;l ai Directiei de Sanétate Publica Cluj;
b) 2 reprezentantl ai Consiliului Local al municipiului Campia Turzii;
¢) 1 reprezentant numit de primarul municipiului Campia Turzii;
d) un reprezentant al Colei‘giului Medicilor Cluj, cu statut de invitat;
e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
Cluj, cu statut de invitat; |
Membru supleantl in Cor‘lsﬂlul de Administratie al Spltalulul Mumclpal ,»DR. CORNEL IGNA,,
Camp?a Turzii vor inlocui membrii titulari ori de céte ori va fi nevoie, cu respectarea art. 180 din Legea
nr. 95/2006 si sunt urmat(?rll
-2 reprezentan]; ai Directiei de Sanatate Publica Cluj;
- 2 reprezentanti numiti de cétre Consiliul Local al municipiului Campia Turzii;
-1 reprezentant numit de primarul municipiului Campia Turzii;
-1 reprezentant al Coleglulul Medicilor Cluj, cu statut de invitat;
-1 reprezentant al OAMGAMR Cluj, cu statut de invitat;
(2 1). Institutiile p evazute la alin. (2) sunt obligate sa 1si numeasca si membrii supleanti in Consiliul de
Admlnlstra’;le ‘ i
(2 2).Reprez ri;tdnt Pommahzat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare : } Etrflctulm colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitati

ermanen(;x | f‘s\ ;ele Consﬂlulul de Administratie, Sindicat Sanitas.
(2.3). Membrii Consﬂlulul de Administratie se numesc prin act administrativ de citre Managerul
spitalului. f[
2.4.). Sedmtele Cons111ulu1 de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedlnta, ales cu
majoritate s1mpla din num ;ul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni. i
(2.5).Atribg’;iijle Principal : ‘ale Consiliului de Administratie sunt urmétoarele: |
- avizeazif?t b ‘getul dc ven w1;tur1 si cheltu1e11 al spitalului, precum si situatiile financiare trlmestriale si
lunare; o I ‘ ‘ |

\orgamzeaza curs p 1ntru ocuparea funct1e1 de manager prin act a mlmstratlv al primarului
rnun1c1p1ulu1 Cag}lla Turz
T aproba masuLﬂe e:1‘1tru ‘
al‘e ppp la;ie rondate. ;i‘ L
-aV1Zeaza pl,l gf ¢ i “lal achlzltnlor publice intocmit n conditiile legii; ‘ ‘} !
-anallzeaza; modul lde 1n|dep11n1re a obligatiilor de ¢itre membrii Comitetului director | si activitatea
Managerulul si dlspune masurl pentru imbunétitirea activitatii Spitalului Municipal “Dr.Cornel Igna”
Campia Turzu S \ P
- propune revocarea din functle a Managerulm si a celorlati membri ai Comitetului director in cazul in

care se constati existenta sltﬁatnlor prevézute la art.180 alin 1 si 183,3 aluT 1 din Legea nr.95/2006.

ezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de s servxcu medicale
\

11 }
|

|

|

|

| - \
S . \f‘

\
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Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate
simpld din numarul total al membrilor, pentru un mandat de 6 lqni.

(3). Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drep? de vot. . N

(4). Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori .es.te nevoie, la so'hcl.tarea(
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti. - .
(5). Membrii Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunari de maximum 1% din
salariul managerului.

(6). Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdii
referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliului de administratie.

(7). Consiliul de Administratie este numit prin Dispozitie a Managerului spitalului.

(8). Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum §i o
declaratie cu privire la incompatibilitiile prevazute la art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sinatatii, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Biroul RUNOS al spitalului.

(9). Declaratiile previzute la alin. (8) se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauzi; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitie modificérii,
precum i a anetérii functiilor sau activitdtilor. -
(10), Declaratijle|de interese si incompatibilititi vor fi afigate pe site-ul spitalului.

(1), in Anexa{‘ 4|sunt prezentate Dispozitiile de numire a Consiliului de Administraie al spitalului, in

| T ! ;{

f‘zVOluﬁe- NN

;‘ rt.13. R
2.2, Copiteﬁul director;
Legislaticlaplicabild: | | :
- Ordin al Ministrului Sanatitii nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului
directqr di‘nv ;cad}riwjl !spitalulllii public;

- Ordin ?al iMini;st'ruluif Sanatatii nr. 1.628 din 24 septembrie 2007 privind aprobarea modelului
contractului de administrare a spitatului public din refeava Ministerului Sanatitii Publice;

- Ordin nﬂ.; 1.3384 id1n4 no,iémbrie 2010 actualizat privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
man?gement s a listei indicatorilor de petformanta a activitatii managerului spitalului public.

- Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
gsociﬁt\easi}st‘en‘,‘cei’ i l‘led‘ticale in unitétile sanitare

- Ordinul jnf.i 35,‘ din data| de 20.02.2018 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autoritatii
Nationale de Man g:@rrilent al Calitatii in Sanitate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru
utilizate de cétre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanitate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spitalelor '

d
i
i

Art14. |||

). Comitety tor_¢o,

admini‘s‘tra;ie&,3 in conform itate cu hotardrile acestuia. i ‘ " ‘

Managerul conduce activitatea Comitetului director. i '

uparea fi pecifice Comitetului director se face prin concurs organizat de Managerul’
Spitalului, | | 1| 1 it o

(6)3-‘%43“! rii Com‘i;t"etmui: ﬁ?irector sunt numiti pe o perioada de 3 ani de cétre Managerul spitalului, prin
concurs, ;!g‘(‘)nform art 183

péjti‘;fd)rmamj‘;ﬁ‘ ﬁsuma};i. iCéntﬁacful de administrare poate fi prelungit la‘i‘ncetarea mandatului pe o
de m

:
KU L IR L . . . . .

(1). Comitetul di',regctﬁorifal italului este format din Manager, Director ‘{nedlcal, Director financiar-

Hll directoy conduce | iintreaga activitate a spitalului intre sedintele Consiliului de

\
(3)' 7 ‘ | |
(5). ﬁﬂxih Eﬁile Gomitetﬁl J (Lirector interimar sunt stabilite prin ordin al Ministrului Sanajtat;ii;.
[ [ . A . e b
‘;Jiahln (5) din Legea 95/2006; vor incheia cu managerul un contract de

perioadi|de 31 luni, ximum doud ori, perioadd in care se organizeazi concursul de ocupare a

a0 !
contabil. || :’ : ' Lo i
(4). Ocupareal functiilor s
| i
fi | s
aqﬁlinist'iéﬁe pe o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
| .

l
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functiei. Contractul de administrare poate mceta Tnainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in acesta.

(7). Contractul individual de muncd al persoanelor angajate in spital care ocupd functii de conducere
specifice Comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(8). Pe perioada executrii contractului de administrare, membrii Comitetului director beneficiazi de un
salariu de baza si de alte dreptur1 salariale stabilite potrivit prevederllor legale in vigoare, asupra carora
se datoreazd contributia de asigurdri 5001a1e de stat, precum si contributia de asigurdri sociale de
sdnitate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare si se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

(9). Dispozitiile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn#titii, art. 180 alin. (1) lit. b)—d)
referitoare la incompatibilitati si ale art. 180 alin. (2) referitoare la conflictul de interese se aplica §i
persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director.

(10). Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice Comitetului
director si are contractul individual de muncé suspendat poate desfasura activitate medicald in Spitalul
Municipal “Dr. Cornel Igna” Campia Turzii. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu
managerul spitalului.

(11). Personalul de spem?htate medico-sanitar previzut la alin. (10) desfagoard activitate medicald in
cadrul funcpel de conducere ocupate.

12). Mem ‘r11 Com1tetul‘d1 director nu mai pot desfagura nicio altd functie de conducere prin cumul de
functii. I

-

‘3) Contr: l: ul de admmls

rare inceteaza in urméatoarele situafii:

a) la expir

d) lalapa

nterese, Ik
i
) i;l‘a dece

c) prin acp)

b) ‘la revoc, fr
1ereallzan11
minim un‘
nelndeph i

iy

e) in cazu

s
a 1mp i
} '} ir‘l caz l
dnd tatea p
1)| in cazuh nea
efectuate de\ ﬂls’utu‘;ule ab111

ra éa{

pehoadel pentru care a fost incheiat;
a din funcpe
1; Edlcatorllor s;

\.

e R

i i obllge‘t‘;ulot aclestora;

Ul de vointa al Lartllor semnatare;
ﬂ‘ ‘|ﬂlne1 situatii ¢ de incompatibilitate sau conflict de interese prevézute de
1l h'erespectaru
| |
Uj‘l ; Llu punerea su interdic‘;ie judecitoreasca a persoanei;
rg’e? Varstel de [pensionare prevézute de lege;

‘ﬁare se. con

016‘:‘n§110r sau
1

»
it
1

as larlaulor

*ate in conditiile legii;

_]) in cazul {Tefozulul colabolaml cu organele de control desemnate de institutiile db111tate in conditiile
legii; i »
in cazul ‘glln. care se cons ata al‘aaterl de la legislatia in vigoare constatate de organele de control si
1‘rlst1tu§111e abilitate i in condi jile legii; c i
Atributiile Com1tetulu1 director format din Directorul medical, Directorul financiar- contabll sunt:
i elaboreqza planul de dezvg ‘ltare al spltalulul pe perioada mandatului, in baza propune or scrise ale
Cons‘lhulm medlcal ‘ * | J ; :
i elaboreaza,slpe Paza propi nerllor Consﬂlulul medical, planul anual de furmzare de seqv cii medicale
1l spltalulul L 1 i L R :
propune M nagerulul in yederea aprobaru H\ :

)

b) or anlzqre ooncursurllo pe

4.

spltaiulul in jurma consultar

|

nu arul de personal pe oate

eExbo

!__.

ﬁreaza| Regulament‘

i |

icu \smdwatele conform legii; %

1

lege;

\M:

a persoanelor care ocupd functii specifice comitetului director in cazul
ecifici de performantd previzuti in contractul de administrare, timp de
1,/ din motive njlputablle acestora, sl/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare a

te mpnulul de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de

sta a abaten de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent pentru

ceeptarii de crrltre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme de control

t ‘
gorii i locuri de muncs, in functie de reglementarlle in vigoare;

ntru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
de! organizare i functionare, Regulamentul intern i | Orgamgrama



5. propune spre aprobare Managerului §i urméreste implementarea de mésuri organizatorice privind:
imbunatatirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor AAM, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s@natatii
publice; '

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si- cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeazd propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului; SR :

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Imbunatitirea
activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de razboi, dezastre,
atacuri teiror%ste, conflicte sbciale si alte situatii de crizd;

12. la pro@ujnerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
Managerulu% ]%)l%nul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de repara\;iij curente si’
capitale care ermeazé sd se realizeze intr—u;n exercifiu financiar, in conditiile legii §ii raspunde de
realizarea acestora; o | |

. : ! ‘
[ b bl gio e . . n . . A « . . lee
13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obhgag(Lll‘or asumate

. 1 [BaRrE \ . - o A ey ® . . .
prin contracte i \propune Managerului masuri de imbunétatire a activitaii spitalului;

14. intoctnje%t: informér'} lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si

|
c;tl’leltuieli‘;‘ are‘ le anglizeazd cu Consiliul medical si le prezintd autoritatii adminisdra‘tiiéi_ publice
locale, precum si Ministerului Sanatatii Publice; “ 1IN
: A3 prrn 3M%M.‘§r’ Directorul medical si Directorul ﬁnanfiat7coptabil, ﬁjé;o‘r‘pwtr};actele de
] | ‘,‘,Vlcl‘]if ffle}dilﬁﬁ e cu case}e de g51gurér1 de.sa?métate;. . | “ I .
““,"t? }E;nargs‘am ‘iorl de cite ori este nevoie, la solicitarea me}q}qﬁlté‘;}l membilor sai ori a
spitalului pltbl'c, si ia decizii in prezenta a cel putin doud tgeulm din numégul membrilor
itate 52'1ch)1‘ 4la membrilor prezenti; i i
eri|p ’i“ tructura organizatoricd, reorganizarea, restructura 'ea,'schim?k?ia Fe a sediului si
] (R . - FEE L]

: L !i;@il ! L ;
c};ie/laboratorisi propune spre aprobare Managerului 'nd‘icatg ii specifici |ds
Hlui sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca. anexa

.- [ L : Lo " ; '
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) %bcglei/ial):oratéfului; | .
ag ;1[11‘1ui pe.’kﬂru ‘indeplinirea atributiilor care i revin P : :
| ! -
; jbm eazi raportul anual d
: B

13"

1
1

embrilor is‘:zti pe paza‘l rapoartelor de evalhare Si
‘ AN I Lo ‘
| I : J }

icita) [iapr bz wﬁpal de activitate pentru supravegherea si coan lul infectiilorid AM; )

izdtea| si ! gﬁea serviciului de supraveghere si ‘contro“jill}‘gl‘j ir%fec}iih}od: AAM si/slap

. i .;:‘i;‘i 1 ‘:F{E?Ziare egsewicii necesare prevenirii si contrg :11u1 irgllfec;ililo’mAM,
Wl ¢ |deil plem?nﬂaﬁe in activitate a prevederilor plamiﬁl i janual dﬁ'!agp[;i;w“ta“g‘ penbr}}r

‘ i l,:fCi‘ g‘tr‘o% e{dtulof}AAM;‘ ; H“ﬁ-‘ 1@ [ "L !
‘ analiza ‘i)uala d‘epl:inirii obiectivelor planului de activitate, gej%ultatele obtinute, eficienta
i al“ ésutj;illprgf s‘q";ii@or ﬁngn‘;ate; 2 ‘ : :
L‘S‘i aproba a‘*lo‘cél 1;”‘5 bugetului aferent derularii activitatilor fund‘a‘mﬁntate prin planul anual de

§ B

] ; il

1[ ‘» P ’
i i i

errtru suprayeghe]reak §ii§controlul infectiilor AAM si imbunatétirea continud a conditiilor de

;‘ |
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M

desfagurare a act1v1ta;110r si a dotarii tehmco materlale necesare evitirii sau diminuarii riscului pentru
infectie nosocomiald;

26. derularea legald a achizitiilor si aprov121onarea tehnlco mater1ala prevazute in planul de activitate
sau impuse de situatia epidemiologica din umtate in vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc
sau combaterii infectiilor AAM;

27. Comitetul director al spitalului va as1gura conditiile de igiend, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;

28. delibereaza si decide, la propunerea Coleg1ulu1 Medicilor din Roménia sau ca urmare a sesizérii
asistatilor in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat,
pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sandtate a
asistatilor prin infectie nosocomiald depistati si declarati,

29. asiguri dotarea necesard organizirii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile AAM.

Atributiile Comitetului director al unititii sanitare Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale i elaboreazi
regulamentul de funcuonare al acestuia;

b) se asigurd de orgamzarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevemre a infectiilor
asomate asistentei medlcale 51/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice; ‘
c) aproba pl anul anqal dé ctlv'tate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asomatp
a 1stentelrﬂled1;:ale I } ' |
dj asigurd con M1t111e de img lémentare a prevederilor planului anual de activitate pentru supraveghereq
plevemrea §1 it itare‘ 1nfect1110r asociate asistentei medicale; 1

4
e) efectue; aJnu]ala‘ a indeplinirii oblectlvelor planului de activitate;

112a

|f)1 v}érif ‘aﬁo‘ca e‘a bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de acthtage
{: el

pent pré mrea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; |
g) U at 1rea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de prevenire a

=

1nfecmlor ésoélate aSIStentelime dicalc si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudri
riscurilor; !
h) se a51gura de derularea legald a aChIZItll}OI‘ si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
de act1v1tat§e sau impuse de situatia epld?mlo]oglca din unitate, in vederea diminuarii ori evitari
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
1)idel1berea7a Fl decide, la propunerea Coleglulul Medicilor din Romania, in urma sesizirii pacientilo
sau in urrrll autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalulu
3actat pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de

—_

L§° == 3

angajat/cmnt
séndtate a amsﬁlatllor prin infectii asociate asistentei medicale;
j) a51gura dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prélucrarea si transmlterea mforma;ulor privind infectiile asociate asistentei medicale in
reglstrul de , onitorizare a infectiilor as001ate asistentei medicale al unittii;
k) asigura con iﬂule de ingrijire la pac1ent11 cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.
Atr1but111e Comltetulul director al unitatii sanitare in baza Ordinul nr. 35 din data de 20.02. 2018:
2) stablle§te Planul strateg’c si reahzeaza analize anual ale mdeplmlrn oblectlvelor strateglce privind
1mbunata1;1rea calitétii serviciilor si a mgu’rantel pacientilor, “L
a) 1reahze 78 plamﬁcarea anuald a a tl\thatllor pentru realizarea oblectlve‘ r lapulul st ateglc

{ u{ st;ateglc jlénlunahzeam

|
e .
a).2.in pla 1ﬁcarea anuali a act1V1tat1 or pentr1‘1 realizarea oblectwelor Plani
IS

espé)nsabm‘ pentru mdephn}rea acestora,’ ! [
).3.. planul de actiuni pentru 11mﬂlementarea managementulul calitati r
a01ent1lor este asumat de ciitre comltetul director, I ‘
1nfi1n§eaza o echipd actlva respomsablla cu evaludrile periodice ale m elulul de 1mplementare a

blectlvelor strategice, |

3) t ‘ servmllor 8 :l | sigurantei

;4%4‘4049?:5;




¢) reglementeazd modul de functionare al ech1pe1 responsablle cu evaludrile periodice ale plamﬁcaru
activititilor din Planul strategic,
d )analizeaza anual activitatea echipei responsablle cu evaludirile periodice ale Planului strategic,
¢) analizeazd anual nivelul de realizare a obiectivelor strategice, provenite de la sefii tuturor
sectoarelor.
f) emite decizii, pe baza analizelor perlodlce a mvelulul de realizare a obiectivelor strategice, pentru
actualizarea planificarii anuale, :
g) evalueaza anual structura orgamzatorlca in raport cu cererea de servicii de sindtate si piata de
servicii medicale din zona deservit,

g).1. analizeazi anual indicatorii de monitorizare a utilizarii serviciilor in raport cu cererea de servicii
de séndtate,
g).2. evalueazd grupurile populatlonale de pa01ent1 cu particularitdti clinico-biologice pentru a
identifica si satisface nevoile, patologiile specifice, :
g).3. analizezd resurse disponibile pentru a oferi servicii medicale posibilelor cerinte speciale de
ingrijire generate de particularitati clinico-biologice ale populatiei deservite,
h) analizeazd anual modul de desfisurare a proceselor de la nivelul spitalului si actualizeazi in
consecintd structura orgamzatorlca
h).1. defineste indicatori ai eﬁcac1tat11 si eficientei proceselor din spital,
h).2. analizeaza anual eﬁcaﬁltatea si eﬁc1enta proceselor din spital,
h).3. anallzeaé nul progesul de furnizare a serviciilor, cu participarea tuturor nivelurilor de

B
‘

managementl
h).4. evalueazi a l\ eﬁcum] a sistemului informational,
h) 5. anahzeaza lanar sugestnle si reclamatiile primite,
h).6. anahzeaza anul calltat; a vietii profesionale a angajatilor,
)7 SMC p‘re }nta la sed’ tele Comitetului director nivelul de indeplinire al planului de misuri de
1mbunatat1re a cahtatu rezh tat in urma evaludrii perlodlce a procedurilor,

) stablleste modul de in b] mfre a angajatilor cu privire la potetialele probleme privind conditiile de

uncd, , ‘ t | ;
_]) analizeaz 'anual \Lenlt irile realizate, in raport cu cheltuielile efectuate,
J) 1. analizeazi anual chelt ‘1ele efectuate la nivel de spital si de sectii,
_]ip 2. analizeazi anual mdephmrea mdlcatorllor financiari de performantd pentru fiecare nivel de
management z \
k) identifica si anahzeaza cauzele care au generat disfunctionalitdti in aprovizionarea cu medicamente
1’1t1112ate 1‘n Pcordarea serv1culor medicale de urgenti stabilite pentru nivelul de competentd asumat sunt
adoptate masuri. = i
1) efectucaza anual analizele de risc pe t1pur1 probabllltate de materializare si impact si adoptd masuri
dedicate. ‘ ‘
l) 1. anahzeaza si aproba propunerile cie modlﬁcare a registrului riscurilor,
m) anallzeaza semestrlal cazurile cu partlcularltagl pmhocomportamentale §1 socioeconomice $i masuri
adoptate in consecmta, ‘ i

1) adopta mdsuri pentru constltulrea structurllor implicate in prevemrea evemnventelor si 1nfect;nlor

asoclate as1sten;el medlcale | | |
n)l SMC prezintd la $edmtele Consmhul medical si Com1tetulu1 31rector anallza anuala a

evemmentelor adverse propru si a cel@r identificate de alte! lentlta‘u 0[u potenglal de afectare a

pacx‘entulm (”near miss” b | 0

n). 2| analize ¢azd anual mc1dentele\nemed1cale apérute In timpul mterventulo chlrurglcale/aqestezme
qQ evaluea;a rezultdtelel gnahzelo Consiliului etic (rezultate care se iegasesc, in ‘argumentarea
dec1zulor ménagerlale de la nivelul pitalului),

- Reprezentatul angaja’ulor p rtlclpa ca’ 1nv1tat la sedintele comitetului d1r=ctor de analizi a calitatii

i
“Vlletl‘l profes1onale a angajaulor 1
o : ‘ ! i :

1 |
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- Responsabllul cu managementul calitatii serv1culor este invitat permanent la sedintele Comitetului
director si ale Consiliului medical. o

Art.15. :

2.2.1. Responsabilitiiti privind imbunétitirea calititii serviciilor hoteliere si medicale: .

Comitetul director are urmatoarele atributii generale:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medlcal planul anual de furnizare de servicii medicale

al spitalului; : :

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,

in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urméireste 1mplementarea de masuri organizatorice prlvmd

imbunétitirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
asuri de prevenire a mfectnlor AAM, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatagii

pubhce N | “ ‘

6. elaﬂoreaza rmectul{ bugetulul de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centrahzaru de citre

u:ompa:ritl‘mentul con%:mco f‘manmar a propunerllor fundamentate ale conducatorllo‘r secgulor si
T tructl Esplta ului, pe care il supune aprobarii managerulm 1 ¥
L ficnt

‘omparltlmente 0
I , atoriloy pnvmd jxecutla bugetului de venituri i cheltu1el\1 pe sectii si

4
| ijin seﬁldr de sectii si compartimente pentru mcadrar‘ea in bugetul alocat;
onsﬂlulul mednca privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il

i
\
i

iz i ;jtto ilor spemﬁm activitatii medic ale ﬁnan01ar1 economici,
privind act1v1tatea de |[supraveghere prevenire §i contro‘ pe care le prezinta
31LC olog1e1 stabilitel | ! L ‘
rea consiliului médical masurile pentru dezvoltarea \$1 lmbunata lirea

. N |
f‘*(::(i)ngordanta c!u n%vmle de servicii medicale ale populatlel dezvoltarea

or de practicd medicale; | ‘
speciale si asistenta medicald 1 in caz dc razb01, dezastre,
| e crizi; L \
‘ _u]h medlcaﬂ ‘intocm §te fundamenteazi si prezint ; spre aprobare managet}ulul
,dF° échgzml ] ulbhce 11§ta mvestlgulor si.a lucrérilor de repar ji curente v capltale fzare
nne%a sa Ise realizeze 1n; ‘H n exercmu ﬁna cIar in conditiile legii, si raspu:lu e de real a] éa acestora;!
3| anahze azd trlmestrlal s[%u ori de c ate ori este nevoie, modul de indepl ' igafii lor asu m até
rlh contracte i plopune 1 'ﬁupagerulul ﬁnasun de imbunatitire aachwta’;n spi ‘1[ I \‘ .
4, 1ntocme§te mformarli ) i s

it
hel{uleh pe ¢

Lt
consili

1

‘ pit
nare trimestriale §i anuale cu privire la exeqt
\

‘eaza Cu | oonsmul medical si le prezmta\ auto
Jl ‘de;ene }salll:
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Bucyrest pfecum si Ministerului Sanatam Public
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1 de sgiyic A
‘[ 111 \J 1 0 de cﬁte f 1 este nevoie, la solmtarc}a ‘[m ‘ i ‘
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18. negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performant ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de

activitate al spitalului.

Art.16.

2.2.2. Directorul medical:

(1). Pe langi atributiile generale prevazute la art 14 Dlrectorul medical are si urmatoarele atributii
specifice privind imbunititirea calitatii serviciilor medicale si hoteliere:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli; '

2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a activitagii
medicale;

3. aproba protocoale de practlca medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
1mplementare a protoco lelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital;

aLrea si corela ca act1v1ta;110r medicale desfésurate!la nivelul sectiilor pentru

31gurarea tratamentu!lul adecvat pentru pac1en1;11 internati; }
a i1 ] pfogra elor de s@ndtate la nivelul spitalului; |

T 7‘a1e si perfectlonare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii

de ’date medicalé a dspitalului pentru activité;ﬁ de cercetare medical3, in

l
1
loy~ de etlca profesmnala si deontologie medlcala la nivelul spitalului,
il Medidilor din Roménia;
ita céwp.,rsonalulm medical al sp1talulu1 si de acredltarea activitdtilor medicale
desf‘égurate 1[1 spltal in conformitate cu; leglslagla in vigoare;
10. analizeaza si ia decizii in situatia jexistentei unor cazuri medicale deoseblte (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durati de, spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
11. participd, aldturi de manager, la orgamzarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situafii speciale; |
12. stablleste coordonatele principale prlvmd consumul de medicamente si materlale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari Judlcfoase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medlcamente
13. superv1|zeaza respectarea pfevederllor 1m vigoare referitoare la documentatia medicali a pac1en;110r
tratagl asigurarea comﬁdenpah atii datelor medlcale constituirea arhivei spitalului.
14, 1aspunde de utlllzarea n actl\jjlta[tea curenta la toate componentele activitatilor medlcale de

m‘“
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l <
preve 1ew,; dlagnosﬁc tra‘uament st

1

ecuperare a procedurilor si tehmcll?r p%evizute m protocoalele
uﬁltatni aiﬁandardelgr de stetllhzar 5}. sﬁerl mtate asepsie si antisepsie, ig f» ;{ECU a qomelor privind
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Art17.

2.3. Directorul financiar-contabil:

Pe langd atributiile generale de la art. 14 dlrectorul financiar contabll are ¢i urmétoarele atributii
spe01ﬁce : '

1. asigurd si rdspunde de buna orgamzare 51 desfésurare a act1v1ta’gu financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazd contabilitatea in.cadrul - umtatu, in confomltate cu dispozitiile legale, si asigurd
efectuarea corecta si la timp a 1nreglstrar110r

3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate:cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnatate;

7. angajeazd unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. anahzeaza, qm punct ge Vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevézute de lege,
precum si pent ru sﬁuatu‘ de crlza ! 7

9. partlclpaJ l orgamzalea 31stemulu1 informational al unitatii, urmérind | f01051rea cat mai eficientd a
datelmr ’contab llta‘g' ! } \

10 evalueaz‘, rin bllantul contabil, eficienta indicatorilor specifici; | :

1. as1g1‘{r‘ i 1¢plln1rea in |conformitate cu dlspozrgnle legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul

statului, fre ‘1 erie § te1“§1 I

=

12 a51g ‘ lm tefgralg §1 a tlmp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat in sp1tal

13. asigura : ,lr}mreagl circujtul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza mreglstrarllor
in conta i '

14. orga ‘ ev1der;|‘ a 1tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului

din contracte protocoale si alte acte asemanatoare gi urmdareste realizarea la timp a acestora

15. ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor; !

16. asigura aphcarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masur1 pentru

tinerea la zi i corectd a evidentelor gestionrii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
-xercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integritaii patrlmonlulul,
8. indeplineste formele|de scadere din eVIden‘;a a bunurilor de orice fel,‘ in cazurile §i conditiile

previzute de dlSpO‘ZItllle lF ale; 1 .

‘? 1mprePna cu dlrecto(l' j/servwlul a‘dmlnls;tratlv 1ntocme§te si prezmta tudu privind| optimizarea

masurllor | tite a resurse}or materlalc si banesti, de prevenire a formaru de stocuri peste

iR n
Ximd a patreromulul umta;l‘l ;1 a sumelor incasate in
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Atributiile/obligatiile managerului sunt, conform contractulm de management incheiat cu Priméria

municipiului Campia Turzii, urmatoarele:~ -~

(1) Atributiile/obligatiile managerulul in domeniu] politicii de personal si al structurii organizatorice

sunt urmétoarele: ,

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in funcpe de normativul de

personal in Vlgoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturlle vacante, numeste si elibereazd din functie

personalul spitalului; .

3. repartizeaza personalul din subordine pe locurl de muncé;

4. aproba programul de lucru, pe locur1 de muncd si- categoru de personal, pentru personalul aflat in

subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea func‘;ulor spec1ﬁce comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul céruia sunt

prevazuti indicatorii de performants asumati;

8. prelungeste la incetarea mandatului, contractele de administrare 1nche1ate in conformitate cu

prevederlle legale in vigoare;

- Inceteaz 7a‘ contractele de administrare incheiate inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
1n;z 1cestea;) n ‘
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20. raspunde de incheierea asigurdrii de réspundere civild in domeniul medical atét pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de relnnoirea acesteia ori
~ de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind mcompatlbilité.;ile si conflictul de interese de
cétre personalul din subordine, in conformitate.cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici, reorgamzarea
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in. vederea avizarii de cétre Ministerul Sanatatii si aprobérii
de ctre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medlcale corespunzdtoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune mdsurile necesare pentru incadrarea in cheltuielile aferente drepturilor de personal, care
sd nu depdgeascd maximum 70% din sumele decontate de casele de asiguriri de sdnétate din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele
asigurate din bugetul Ministerului Sanatétii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de mdephmre a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medlcal
§1 consiliului etic gi dlspune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

26 rdspunde de orgamzarea si desfasurarea activitatii de educatie medlcala continud (EMC) pentru
medlcl, asistenti medicali ¢ §1 alt personal, in conditiile legii;

27 raspunde ?e orgamzarea si desfasurarea activitétii de audit public intern, confmm legii.

[#)) Atributiil e/obhga’;nl managerului in domenlul managementulu1 serv1c11lor medlcale sunt
urmato‘arele ‘ ‘
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14." rispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor AAM, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sénatatii; T .
15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sdnatate, in
“conditiile stabilite in contractul-cadru privind" conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sandtate private;
17. poate incheia contracte cu Directia de” Sandtate Publicd Judeteanad Cluj, in vederea derulrii
programelor nationale de sinatate (rezidenti, planificare familiala si TBC) si desfagurdrii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de mediciné legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdgoard activitatea in
cabinetele de medicind legala din stl"uctur? acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respcctareé prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incilcarea acestora; :
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10. identifica, impreuna cu consiliul de ddmlms‘tra;le surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atrlbu;n]e care decurg din cahtatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
12. rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

@ Atrlbuulle/obllgaulle Managerului in domeniul'managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupd avizarea
prealabila de catre prlmarul municipiului Céampia Turzii;

2. reprezintéd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obhgat;nlor asumate prm contracte si dispune misuri de
imbundtitire a activitiitii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu 1nst1tu¢111t, de mva;amant superior medical, respectiv unltatlle de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologla elaboratd de Ministerul S3nitatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru ‘desfasurarea activititilor de invatamant;

6. incheie, in numele spltallulul confracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfisurarea
?/ctwlta;u de cercetare $t1m; ca medncala in conformitate cu prevederlle legale;
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23. elaboreaza, impreund cu comitetul d'rector planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi

asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, dtacurl teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi,

conform dispozitiilor legale in v1goare

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care

reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de invatdmant i cercetare astfel incat si consolideze

calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacwnn]or a eticii si deontologlel medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator $1 a sefilor de serviciu

medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serv1cnlor medicale clinice si o supune aprobarii

autorltagllor admmlstra’;lei pubhce locale -

urmatoarele:

1. depune o declaratie de avere si o declaratie de mterese precum si o declaratie cu privire la

incompatibilititile previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in

functie, la sediul unitatii, duﬁa caré se trimit la Agentia Nationali de Integritate ‘

2. actualizeazj declaratia | revazuta la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fatd de situatia initiald, in

Jtermen de m:jmmum 30/de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii functiilor sau

activitatilor; ? i

3. raspunde de; aﬁsarea declaratulOr prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de 4vege En conditiile prevazute lapet. 1 sl 2.
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16. dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performan];a a activitdtii asumati prin prezentul contract de
management;

19. dreptul de a participa la §ed1n§ele consﬂlulul de admmlstratle féra drept de vot.

Art.20. : :
Contractul de management inceteazi in urmatoarele situatii:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat; -
b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizirii “indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului public, prevdzuti in-ordinul ministrului sinatatii, timp de minimum un an,
din motive imputabile acestuia, §1/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor managerului;
¢) prin acordul de vointd al péartilor semnatare;
d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;
e) in cazul nerespectaru termenului de 1nlaturare a motivelor de mcompatlbllltate ori de conflict de
interese; | : HT » : : ‘
f) la decesul sau punerea sub i 1nte1d1c’;16 Judecatoreasca a managerului;
g) in cazul msolvenieﬁ fahmentulux persoane1 juridice, manager al spitalului;
h) la 1mp1'n1re]a; V‘d‘I’StEE de} pensmnare prevazute de lege;
i) in cazul in care se oonstat abateri de la leglslapa in v1goare care pot const1tu1 un risc iminent pentru
natatea 3ac1ent11'0f sau a ¢ arla’;llor |
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medicald, compartiment kinetoterapie, compartiment anatomie patologicd, cabinet diabet zaharat
nutritie si boli metabolice, cabinet plamﬁcare familiala, Dispensar TBC, ambulatoriul integrat spitalului
cu cabinete in specialitégile: ortopedie si traumatologie/chirurgie generald, oftalmologie, medicina
internd, pediatrie, obstetrici-ginecologie, neurologie, pneumologie;

- Sectiile/compartimentele cu paturi sunt orgamzate in profil de specialitate;

- Sectiile/compartimentele cu paturi si laboratoarele sunt conduse de un medic sef de sectie
/coordonator compartiment/ laborator, ajutat de asistenta sefd/ asistent coordonator;

- Camera de gardi, blocul operator.si sterilizarea functioneaza in cadrul sectiilor/compartimentelor de
specialitate si sunt conduse de sefii acestor sectii/ coordonator compartiment;

- Laboratoarele deservesc atét sectiile cu paturi cit i ambulatoriul de specialitate.

Art.23.

3.1.2. Structura activititii administrative:
Structura actiyitatii administrative cuprinde compartimente, servicii si birouri, cu atributii si
responsabﬂltaq specnﬁce domen1ulu1 de activitate.
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medicale si a mijloacelor specifice de transport in caz de nevoie si potrivit prevederllor Contractului
cadru

- asigurarea medlcamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, nefiind
péstrate medicamente la patul bolnavului; :

- a51gurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavului, in concordant cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- supravegherea cazurilor grave existente in secl;le sau internate in tlmpul gérzii mentionate in reglstrul
special al medicului de garda;

- Tnregistrarea in registrul de consulta‘;u a oricarui bolnav prezentat la camera de gardd, cu completarea
tuturor rubricilor; -

- intocmirea foilor de observape a cazurllor 1ntemate de urgentd si consemnarea in foaia de observatie a
evolutiei bolnavilor internati si a medicatiei de urgent3 administrate;

- respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea pastrarea, tratarea, neutralizarea
deseurilor si a produselor blologlce rezultate din activitate; 1

- asigurarea raportarij cazprllor de boli l‘nfecpoase si boli profesionale potr1v1t dispozitiilor in vigoare;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevemrea controlul si combaterea mfectulor AAM
conform OMSE 1101/20]16 ‘ \'I ‘
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- asigurarea aprovizionirii sectiilor cu msuumemar lenjerie si alte materiale sanitare necesare,
intretinerea si inlocuirea acestora conform’ normelor stabilite in spital;
- asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor sia apar;matorﬂor
- Serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi sunt serviciile medicale
programabile de diagnostic, tratament si momtorlzare pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe
o duratd mai mare de 12 ore;

- Seful sectiei va intocmi propuner1 fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de produse,
servicii si lucrdri pentru anul bugetar.
Activitatea Compartimentului Neurologle
Profilul Compartimentului Neurologie este. medlcma de spemalltate adulti cu profil de investigatii si
tratament pentru bolile neurologice. . D :
Activitatea compartimentului este urmétoarea:
- preleviri de produse biologice si inregistrarea valorilor functiilor vitale in foile de observatie;
- vizita, indrumarea bolnavilor spre investigatii;
~ pregétirea §‘1 efectuarea tratamentelor prescﬁise de medici'
1 com letarea‘ cond1c1l qde farmac' ; i

: riloj stigatii si p eg 1rea ﬁselor de solicitare necgsare investigatiilor;
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aparatul de urgenti. in situatia In care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia
spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnati
si parafatd de medicul care a ficut recomandarea.

Art.26.
4.1.1.2.1. Obligatia personalulul medical de obtinere a consimtimAantului informat:
Conform Legii 95/2006 Titlul XVI Capltolul III Acordul pacientului informat Articolul 660 alin.
(2) si (3) reglementeazd modalitatea de transmlterea a informatiilor medicale: ,,in obtinerea acordului
scris al pacientului, medicul, ... sunt datorl sd prezinte pacientului -informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de. mtelegerc a acestu1a » Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu
voce tare textul acordului; pacientul va fi mtrebat de catre medic dacd aceasta reprezintd vointa sa,
medicul urménd sa facd o mentiune in acest sens pe acordul scris.
Consimtdmantul informat poate fi obtinut si de la apartindtori sau reprezentanti legali in cazul minorilor
si a persoanelor fard discernamint sau inconstiente.
Consimtamantul informat r‘eprezmta acorlell in cunostintd de cauza al pamentulm in legatura cu
1nterv<;ntllle medlc le ce ppt ‘avea consecinte 1mprev121blle Obtlnerea conslmtamantulul se face de
catle medlc‘ " i ‘de salon ] ‘pa ce pacientul este informat in functie de capacitatea
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- Acordul scris constituie anexd la documentatia de evidenta primar.

In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal sau, in
lipsa acestora, de laruda cea mai apropiatd. Prin rudi cea mai apropiatd in sensul prezentului alineat se
intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pani la al patrulea grad inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discernimant: (conform deciziei comisiei de expertizd medico -
legald psihiatric#), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

in cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical nu poate comunica in
mod eficient, din pricina conditiei medicale’a:pacientului la momentul la care este necesari exprimarea
consim{amantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiatd a
pacientului. Prin ruda cea mai apropiatd se intelege, in ordine, parintele, descendentul, rudele in linie
colaterald pana la al patrulea grad inclusiv.

- Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va solicita exprimarea verbal a
consimtdmantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical urmand si faci o
mentiune in acest sens pe formularul de consim{dmant informat. Pacientului care nu stie carte sau Au
ede isq Vé’ citi cu voce|tare tex ! acordujui, va fi intrebat dacd acesta reprezinti vointa sa,
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In cazul in care medicul curant considers ci mterventld este 1n interesul pacientului, iar reprezentantul
legal refuza sa isi dea consimtimantul, dec1z1a este declinati unei comisii de arbltraj de de arbitraj este
constituitd din 3 medici. :
- Consimtdmantul pacientului este- obhgatorlu pentru recoltarea pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul siu, in Vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord.
- Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul partlclpam sale in invatdmantul medical clinic si
la cercetarea stiintifica, prevdzut in Ordinul M.S. nr. 1410/2016
- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fird consimtdmantul siu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului. sau-tratamentului si evitdrii suspectirii unei culpe medicale,
modelul de consimtamint fiind prezentat in Ordinul M.S. nr. 1410/2016
4.1.1.2.2. Prevederi privind acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale:
Conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului Capitolul I Dispozitii generale Articolul 1
pet b): prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe
baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, 0r1g1n11 nationale sau somale religiei, optiunilor politice
SaU antlpatlel per onale . ‘
Conform Leg i 5/2006 Tit lul XVI Capltolu, IV ObllgathItjltea asngurag’ asistentei medicale Art
a#}\stent I r d1ca au obllgatla \de a acorda asistenta medlcala ingrijiri de ganatate unei
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- Prénzul: zilnic intre orele: 11,40 — 12,30;

- Cina: zilnic intre orele: 17,30 — 17,55.

Controlul calititii hranei ( organoleptic, cantitativ, calltatlv)

Pentru asigurarea controlului hranei din Blocul alimentar, medicul de la Cabinet Diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice, este numit reponsabil pentru verificarea alimentatiei oferite de spital pacientilor.
Asistenta dieteticiand are obhgatla zilnicd de 2 pistra probe (mostre) din fiecare aliment timp de 48 h,
pentru a putea fi solicitate ca probe (pentru a fi fécute analize) in caz de nevoie.

Art.28. :
4.1.1.4. Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi fin sectnle
medicale:

Frecventa schimbirii echipamentului de protectie al personalulul se face in functie de gradul de risc
astfel:

- echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: blocul operator, ATI, sali nasteri, nou-
nascu’;l Camera de gardi, sterlhzare blocul alimentar, punct de prlmlre lenjerie murdars;

- echipa eniu de \protectle}se Sc 3 zile| sau la nevoie in urmatoarele locuri de munca:
lsec‘;n/cmﬁa 3art1 rn rf‘ﬁ chi 1rurgrlca sectii cu profil med1c1na 111ter75, aboratoare, punct de
pl‘*edarel? Jerl > curatd I i B
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diminea;a inainte de curdtenie, dupi
masurarea functnlor vitale ( T.A., puls,
temperaturd, si toaleta pacientului);

- Se verifici gradul de murdirire al
- pernei, saltelei, se decide trimiterea la
spalatorie; -

-"Se§terge cu laveta imbibatd in solutie de
detergent — dezinfectant: rama patulul si
parglle laterale.

Camera de gardi - Schimbarea lenjeriei | =  La manipularea lenjeriei curate,
se face dupa fiecare personalul va respecta codurile de
pacient; procedurd privind igiena personald si va

purta echipamentul de protectie;

Art.30.
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Programul orar de efectuare a curiteniei si deszecpel este urmatorul:

in saloane si rezerve, curdtenia si dezinfectia curenti se efectueazi: :

- in tura I, intre orele 06,00 — 06,30/07 ,00 = 07,30 min, 09,00 — 09,30/10,00 — 10,30 si ori de céte ori
este nevoie;

- In tura I1, intre orele 16,00 — 16,30 si ori de cate orl este nevoie;

- In tura I1I, ori de céte ori este nevoie;

- Dezinfectia ciclica se face lunar si la externarea pac1ent110r dm saloane;

- Dezinfectia terminala se face in situatiile de risc epidemiologic.

in oficiul alimentar §i in sala de mese, curdtenia §i dezinfectia curentd se efectueazi:

- In tura I, intre orele 09,00 — 09,30 si ori de céte or1 este nevoie;

- In tura I1, intre orele 14,30 — 15,00 si ori de céte ori este nevoie;

- in tura IIL, intre orele 19,30 — 20,00 si ori de cate ori este nevoie;

- Dezinfectia ciclica se face séptéménal si la nevoie.

in grupurlle sanitare curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza:

- n tura I, intre orele 06, OO 06,30/07, 00 07,30, 09,00 — 09,30/10,00 — 10,30 si ori de te ori este
nevoie; 5

- in tura 11, mtre orele 16 30 17,00 siori de cite ori este nevoie;

- In tura IJI, intre ore le 21 OO 21,30 si ori de cate ori este nevoie.

in holuri si scari, cu a;en a §1 deszec’;la IEure nta sF efectucaza
‘ 1»0 , 09,00 — 09,30/10,00 — 10,30,11,00 — 11,30/ 12,00

-1 tura I mtr, orele 0’,
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Y,

Apartindtorii vor fi informati despre acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in
sectia/compartimentul respectiv. :

- pentru pacientii internati pe oricare dmtre sec’;ule/cornpartlmentele unititii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia,
in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul
medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.

Pe perioada pandemiilor, epldemulor sau a altor carantine, programul de vizitd al pacientilor se
suspenda. : :

Art.34. SEETRE ’
4.1.1.10. in vederea implicarii apdrtmatornlor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv
copii 0 — 16 ani):

In cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia
sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenti langd pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medlculul curant, daca conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit
acest luoru in caz contrar, se val as1gura ‘accesul; familiei periodic la pa01ent asigurdndu-se un spatlu
adecvat (iie asteptare, aproplerrea sectiei say c,ompartlmentulul respective. |

- In cazul pacwntllorf ‘t na’gl care au un gr. d re(}us e moblhtate din cai za patologiei prezentate, pe
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Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activitati operationale. Astfel, Directorul
financiar — contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter
contabil, analistul programator din Compartimentul statistici medicali este responsabil pentru
procesarea in bund reguld a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective,
seful fiecdrei sectii/compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG,
iar angajatul rdspunzitor de suportul IT fiind in misurd si gestioneze datele cét si fluxul acestora din
punct de vedere hardware si software. - ' e L

Art.36. e e

4.1.1.12. Circuitul FOCG de la internare pini la externare:

Foaia de Observatie Clinicd Generald FOCG; este un document pentru inregistrarea stirii de sanatate si
evolutei bolii care au fost internati pacientii respectivi si a serviciilor medicale efectuate acestora in
perioada spitalizarii. ‘ o - :

- In scopul unei realiziri corecte a cisrciutului FOCG care si asigure in totalitate legalitatea raportirii
situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si
prevederile Ordinului 1081/2007. ‘

- FPCG se initiazd in Camera de gardd/ biroul de internari sau in sectiile/compartimentele de

spitalizare de zi si continui; (“iateile pacientului se lnregistreazi in sistemul electronic pe baza
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- Foaia de observatie este completati de medicul curant si parafatd de medicii care participi la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv medicii care acord consultatiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori verifici asistentii de salon care trebiue si efectueze trierea documentelor
medicale si atagarea lor in FOCG a pacientului in functie de identitatea pacientilor si in ordinea
efectudrii investigatiilor. o

- Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei stirii de sinitate a pacientului si a
tuturor indicatiilor terapeutice. ‘

- Consemnarea 1n timp real a orelor previzute in FOCG este obligatorie.

- In cazul transferului sau al interndrii pacientului, ‘acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie,
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

Art.38. _ . -

4.1.1.14. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinitori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient:

- Eliberarea unej copii a FOCG sau FSZ se face, dupa depunerea unei cereri, aprobati de manager.

- ECJ)pia FOCG; ‘51 F%S Eva‘ fi inméanatd personal, lcu prezentarea BI/CI, se vai semna pe formularul de

el Y
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~

- Dupd externarea pacientului serviciul de Statlstlca prelucreazd datele din FOCG, prin inregistrarea
datelor in format electronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare. '

FARMACIA
Art.40. . »
4.1.2. Farmacia are in prmclpal urmatoarele atnbutu

- péstrarea, prepararea si difuzarea medlcamentelor de orice naturd si sub orice formd, potrivit
prevederilor legale 1n vigoare, spemahtatl farmaceutice autorizate si alte produse farmaceutice,
conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanataitii;

- depozitarea produselor conform normelor in vigoare, tindnd seama de natura si proprietitile lor fizico-
chimice;

- organizarea §i efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea masurllor ori de cate ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand imediat organul superior;

- a51gurarea cadrul competentel sale a primului ajutor bolnavilor;

- asigurarea controlulul prm l
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- asigurarea trimiterii condicilor de medicamente la Farmacie si procurarea medicamentelor curente
pentru aparatul de urgen‘;a
- a31gurarea aplicdrii §i respectirii normelor de prevenire si combatere a infectiilor AAM;
- asigurarea aplicarii masurilor privind sterllxzarea deszec’ua curdtenia, precum si a altor masuri
pentru prevenirea infectiilor intraspitalicesti; - : '
- asigurarea efectudrii corecte a sterilizirii in Blocul operator
- asigurarea pregatirii materialelor ce urmeazs a fi sterilizate, precum si a pastrarii materialelor sterile si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate; .
- a51gurarea efectudrii testelor de control al sterlllzaru si pastralea ev1dentel rezultatelor acestor teste;
- asigurarea pregétirii materialelor pentru sterilizarea centralizati si informarea medicului coordonator
Compartiment Chirurgie generala despre defectiunilé constatate la materialele si obiectele primite de la
sterilizare (lipsa testelor sau teste ce indici ineficienta sterilizarii);
- asigurarea, conform indicatiilor laboratorului de bacterlologle, a recoltdrii probelor de mediu si
testarii eficacitatii deszecpen si sterilizirii;
- asigurarea orgamzaru si aphcaru tuturor mésurilor de asepsie si antisepsie stabilite pentru Blocul
opeyator Sal‘ de nasterl, precum si ‘a51gurarea Verlﬁcaru modului de reahzare a acestar atributii;
- asigurarea \1 ienei si a ura;enl ‘,1 sahlor de operaue /Sala de nastérl
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curateme metode si manopere spemﬁce sec‘;n]or si spemalltagllor aflate in structura unititii, norme de

igiend spitaliceasca, de cazare si alimentatie, etc.

- organizarea i part1c1parea la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor derulate;

- supravegherea si verificarea bunei func';lonarl a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilititii

pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegherea si verificarea decontaminarii mediului de spital prin curitire chimici si dezinfectie;

- supravegherea si verificarea activitatii de indepértare si neutralizare a reziduurilor cu accent fati de

reziduurile perlculoaqe din activitatea medicals; -

- supravegherea si verificarea respectirii. c1rcu1tel<)1 funcnonale ale unitatii, circulatia asistatilor si

vizitatorilor, a personalului si dupi caz, a studentllor si elevilor din 1nva1_;amantul universitar sau

postliceal; .

- raportarea problemelor deplqtate sau constatate in prevemrea si controlul mfec‘;ulor AAM;

- colectarea, prelucrarea si péstrarea ev1dent;er datelor privind infectiile AAM provenite din spital;

- asigurarea, prin colaborarea cu personalul din sectii/compartimente, aplicirii optlme a precautiilor de

izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de igiend si dezinfectie;

- asigurarea verlﬁcam prin inspectie a respectaru metodelor si procedurllor de mentinere sub control a

mfec’;ulor AA]M (respectarea norm?lor de igiend spltallceasca lglena produselor alimentare, in special
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- selectarea de tulpini cu inalt potential de patogenitate;

- purtdtori sdnétosi printre personalul medlcal

- cumularea factorilor de risc.

Condlplle de spitalizare se referd atat la caracteristicile arhitecturale ale spitalului (mult1pav1110nar) cat
si la gradul in care se asigurd separarea bolnavilor astfel incét si se limiteze aglomerarea si contactul cu
zone de risc creat prin contaminarea crescutd a mediului (ex zone de trafic intens). impartirea pe zone
de risc (A, B, C, D), faciliteazi stabilirea masurilor adecvate de decontaminare si permite intocmirea
hartilor sau planurilor cu risc epidemiologic stadlahzat dupa particularitatile semnalate.

Zone de risc ale spltalulul dupa caracterlstlclle medlulul si metodele de decontaminare
recomandate: :

Zone dupé caracteristicile de risc ' Nivelul de decontaminare
Zona A ‘ . - . | - Mésuri generale de curitenie;
- nu existd contact cu pacientii : '
Zona B | - | - Masuri de decontaminare cu detergenti;
- pacienti care nu prezintd infectii §i nu au | - Dezinfectia zonelor contaminate cu singe sau alte
receptivitate crescutd fluide biologice; '

: - Mésuri generale de curédtare;
Zona C § ' ‘ | - Masuri de decontammare prin utlhzarea de
- pamen;l cu infectii; detergengl si deszec';le, ; ! i J
- zone de 1zolare‘ ; e chontammarea ‘pc hip arnenttilui in fiecare incapere;
Zona D \ B ? | = Masuri de. decomﬂa inare prit cura;a,re cu detergenti
- pa01en;1 cu recepjwitate crescutd in conditii de | si (1szec‘;1e ¥ i { d
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ATI C - dependenti | C | - dependenti | - circuite; S - CPCIAAM;
de pacienti; de pacienti; | - echipament de - personal medical;
- dependenti - dependenti | protectie - Insotitori;
de sectie; de sectie; specific; - manager;
- dependenti - dependenti | - decontaminare - aprovizionare;
de spital; despital; | periodica;
.| terminali;
: - - igienizare;
Laborator C | - dependenti | - circuite; S - CPCIAAM;
Bacteriologie ’ | de pacienti; | - echipament de - personal medical
' - dependenti - protectie laborator;
de ‘specific; - manager;
proceduri; | - decontaminare - aprovizionare;
- dependenti | periodicd;: | |
de| spltal © | terminald;
i - igienizare'
Laborator S e - dcpm dentl | - qrculte, ; ‘ S - CPCIAAM;
Blo‘ch'r;me; de‘pa[ fenti;: |- echipa ment | de - personal medical
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| | | ] | - igienizare; ] ]
I = intermediar; : o

C = crescut; - v

S = scizut, ' ‘

Art.45, :
4.1.4.3. Protocoale existente prlvmd curatema 1n saloane, sectii/compartimente, Bloc operator,
Sali de nasteri, Bloc alimentar: :

Metoda uzuali de decontaminare n umtap]e samtare care atlnge un nivel de eficientd de 95-98%, este
cea a curdteniei prin care se realizeazi mdepartafea microorganismelor de pe suprafete, obiecte sau
tegumente odatd cu indepartarea prafului §i substantelor organice. Dupa exigentele activitdtilor
intreprinse pentru realizarea curiteniei se poate utiliza o clasificare a inciperilor:

- zona | ('spatii unde nu circuld pacienti — cerinte de i 1g1ena 1dentlce cu cele dintr-o colectivitate);

- Zona 2 ( sectoare cu permentl ne1nfect10§1),

- zona 3 (se vaevita dlsemmarea microorganismelor care pot contamma pacientii receptivi);

- zona 4/( tel‘hcﬂe‘ si metodele de lucru vor urmari efectuareal cura];eme1 pentru ev1talea 1mportulu1 de
germem d1n ex}er orul sp tal lui sau alte sec; | septice) k t ‘ il

a;lilor si mcaperllor dupa exig :nt;ele act1v1ta ‘llOl' de cura enie: | j
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4.1.6. Compartimentul ingrijiri paliative are in principal urmitoarele atributii:

- acorda servicii specializate de ingrijire paliativi si se adreseaza pacientilor cu simptomatologie severa
si necontrolati la domiciliu, care necesit supraveghere si ingrijire continud pacientilor terminali,
pentru a le oferi un respiro familiilor acestora ;

- existenta unei echipe multidisciplinare, specializatd in ingrijire paliativa, care asista pacienti si familii
cu nevoi complexe de ingrijire fizicd, psiho-sociald i spirituals ;

- durata interndrii in spital este de maxim 3 saptamani ;

- asigurd nivel minim de confort ; T o
- dotare optimi care s& permita ingrijirea de calitate a pacientilor ;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor AAM
conform OMSP 916/2006; ‘

- aplicd, raspunde, participd la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea,
depozitarea, transportul deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ordinului nr.
1226/2012 cu modificarile si completdrile ulterioare;

- aplicd procedurile stipulate in codul de procedura;

- ,p.li;°5 metodologia de culegere a date ot pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
ag}'i#ité‘;i medicale; n Do ‘ 1
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LABORATOARELE MEDICALE ALE SPI;T'A.LULUI

Art.49.

Laboratoarele medicale ale spitalului asigurd eIectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice si a oriciror alte prestatu medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
Acestea sunt organizate ca activititi unice (centrale) pe profile, pe intreaga unitate si pot deservi si alte
unitdti sanitare, in situatia in care acestea nu au laborator proprlu Sunt conduse de medicul sef de
laborator.

Art.50. '

Tinénd seama de mirimea si limitele de competentd ale spitalului, de asigurarea bazei medicale si a
personalului de specialitate a spitalului, sunt organizate si functioneaza:

1. Laborator Analize medicale cu punct de recoltare in ambulatoriul spitalului

2. Laborator Radiologie si imagisticd medicali.
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- redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

- asigurarea respectarii conﬁdenpahta;u tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
1nt1m1ta§11 si demnitatii acestora;

- asigurarea verificarii si monitorizarii respectam tuturor nonnelor igienico-sanitare privind colectarea,
pastrarea, tratarea, neutralizarea degeurilor si a produselor b1ologlce rezultate din activitate;

- coordonarea si aplicarea respectirii normelor de prevenire si combatere a infectiilor AAM;

- asigurarea ntocmirii notei de plati privind costul cheltuielilor de spitalizare acordate persoanelor
vatdmate prin accidente rutiere, loviri gi. alte..vatimari, precum si accidente de munci, atributie
finalizatd cu emiterea decontului de cheltuleh pentru bolnavn incauza

- asigurarea aproviziondrii laboratorului cu materiale sanitare necesare, precum si intretinerea si

inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

- asigurarea pregitirii fizice si psihice a pacientului in vederea recoltarii;
- pregétirea materialului necesar in vederea prelevirii produselor biologice;
- asigurarea sterilizdrii materialelor necesare investigatiilor de laborator;

- as1gura‘trea rgcoltarn sl prelevaru produselor biologice necesare investigatiilor de laborator;
- asigurarea prepararn si pregatml colorantilor, a medulor de cultura si anumltor reactivi necesari
pentru tehmcﬂe de laborator |

- prepararea solui;nlo de‘szectante .
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- intocmirea documentelor privind investigatiile efectuate; _

- asigurarea pregatirii bolnavului s1 a materialelor necesare examenului radiologic;

- inregistrarea datelor de identitate ale bolnavului in registrul de consultatii pentru radioscopii i
radiografii; '

- efectuarea radiografiilor; , Cr e

- developarea filmelor radiografice si conservarea acestora in filmoteca;

- interpretarea si pastrarea filmelor radiografice; R - '

- pastrarea evidentei substantelor i materialelor consumabile;

- fTnregistrarea rezultatelor interpretdrii filmelor, 1in registrul de consultatii radiologice/ buletine
radiologice; E

- asigurarea evidentei examenelor radioscopice si radiografice;

- asigurarea utilizarii in conditii optime a aparaturii §i sesizarea oricarei defectiuni in vederea mentinerii
ei in stare de functionare; ' S

- asigurarea utilizdrii si pastrérii in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului din dotare,
supravegherea colectarii materialelor si instrumentarului de unici folosin{d utilizat si asigurarea
depozitirii acestora in vederea distrugerii; -

- asigurarea evidentei tuturor examindrilor efectuate, defalcat pe sectii, pentru contabilitate si statistica;
- asigurarea aproviziondrii laboratorului. cu materiale sanitare necesare, intretinerea si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite in unitate; "

- aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor AAM;

- gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;

elaborarea cerintelor si specificatiilor pentru achizitionarea instalatiei potrivite de radiologie cu
asigurarea securitdii radiologice a instalatiei; h :

- asigurarea supravegherii/participarii la testele de.acceptare, punere n functiune si control al calitatii
pentru instalatiile radiologice; o o

- elaborarea procedurilor de evaluare a dozei pacientului ;

- asigurarea supravegherii instaldrii-montdrii, intretinerii, verificarii, repararii instalatiilor radiologice ;

- asigurarea participarii la investigarea i la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.

- respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald de
Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme i materiale de
laborator specifice; o ‘ '

- raportarea statisticd a numarului de examindri efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

COMPARTIMENT KINETOTERAPIE

Art.56. . L :

4.1.10. Compartimentul Kinetoterapie are urmitoarele atributii:

- stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de
desfagurare in vederea educdrii sau reeducérii unor deficiente, pentru prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si caldurd, electroterapia, si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;.

- stabileste necesarul de echipament; :

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartindtorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program; '

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteazi planul de tratament in functie
de evolutia pacientului; .

- asisti si se implica in programul de kinetoterapie a personatului care nu este de specialitate ( asistent
social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale);

- intocmeste fisa de recuperare kineticd pentru procedurile utilizate;
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- efectueazi proceduri medicale specifice specialitdtii la indicatia unui medic specialist sau primar,
pentru pacientii internai si ambulatori; o

- raportarea statisticé a serviciilor efectuate pentru bolnavii internati §i ambulatori;

_ colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical de calitate;

- intocmirea propunetrilor fundamentate pentrqf‘nec':e'sarul d_e achiizitii publice de materiale specifice.

COMPARTIMENT ANATOMIE PATOLOGICA

Art.57. - o

4.1.11. Compartimentul dé Anatomie patologici are in principal urmitoarele atributii:

_ executarea de necropsii la cazutilé “decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmdrii
diagnosticului si precizirii cauzelor medicale a mortii, la cererea scriséd a apartinatorilor decedatului.
Managerul spitalului poate aproba scutirea de autopsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului
anatomo-patolog; S N

- efectuarea de imbilsdmari;

- asigurarea bazei materiale necesare desfasurdrii activitaii;

- eliberarea certificatului constatator de deces, completat si semnat de medicul curant, de medicul
anatomo-patolog sau medicul care a efectuat necropsia;

- eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

- colaborarea cu laboratorul de medicina legald in cazurile prevazute de lege.

UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE

Art.58.

4.1.12. Unitatea de transfuzii sanguine este amplasati in cadrul Blocului operator si are
urmitoarele atributii: o '

- asigurarea primirii bolnavilor in Unitatea . de transfuzii sanguine, crearea unui climat favorabil
bolnavilor; , D

- asigurarea si refacerea zilnica, dupa caz, a stocului de sange si al produsilor derivati;

- informarea populatiei referitor la data si ora cand are loc donarea de sange;

- asigurarea valabilitatii serurilor hemo-test;

- recoltarea de singe pentru determinarea grupului Rh sanguin;

- realizarea probei de compatibilitate Jean-Beau; iar in cazul in care singele ce urmeaza a fi transfuzat
este compatibil cu cel al bolnavului transfuzarea poate avea loc;

- decontarea sangelui atat in FOCG, ct si in registrul de evidentd a sangelui;

- determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si a probei de compatibilitate pe lama;

- asigurarea evidentelor scriptice ale punctului de recoltare si a corectitudinii datelor inregistrate;

- inregistrarea in foaia de observatie a rezultatelor examenelor efectuate, precum si a datelor personale
ale donatorului inscrise pe flacon ;

- asigurarea completérii corecte si trimiterea taloanelor de sange la Centrul de recoltare si conservare a
séngelui; : , :

- asigurarea pregatirii fizice si psihice a pacientului in vederea recoltdrii;

- asigurarea pregitirii materialului necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

- efectuarea recoltirilor de singe cu respectarea intocmai a instructiunilor tehnice de recoltare si
conservare a sangelui; ' L 4
- asigurarea evidentei ordonate a donatorilor onorifici de sange, recrutati dintre apartinitorii bolnavilor;

- utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului din dotare;

- respectarea §i aplicarea normelor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicald, precum
si depozitarea acestora in vederea distrugerii; o

- respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor AAM.
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CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE S BOLI METABOLICE

Art.59. o '

4.1.13. Cabinetul de Diabet zaharat, putritie si boli metabolice este un cabinet de consultatii
medicale de specialitate care are in principal urmitoarele atributii: -

- asigurarea asistentei medicale de specialitate a bolnavilor din ambulatoriu si indrumarea bolnavilor
citre compartimentul cu paturi in cazurile cand este'necesara internarea;

- programarea judicioasa a bolnavilor la cabinet pentru evitarea aglomeratiei §i améndrilor in vederea
efectudrii examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;

- organizarea depistarii active §i prevenirii imbolnavirilor; =

- dispensarizarea unor categorii de bolnavi'si a linor persoane sdndtoase expuse riscului de imbolndvire;
- informarea permanentd a bolnavilor privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea §i pastrarea propriei
sandtati; ' .

- efectuarea activitatii de educatie sanitard a populatiei;

- executarea misurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

- stabilirea incapacitatii temporare de muncé si emiterea certificatului medical potrivit reglementarilor
in vigoare; o

- organizarea §i asigurarea recuperdrii capacititii de munca pentru adulti si copii;

- studierea morbiditatii in teritoriu cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta, asigurarea
evidentei acestor boli; . o

- examinarea bolnavilor, stabilirea diagnosticului prin utilizarea mijloacelor din dotare, indicarea sau
dupa caz efectuarea tratamentului corespunzitor, consemnarea acestor date 1n fisa bolnavului;

- recomandarea interndrii, in compartimentul cu paturi, a bolnavilor care necesitd aceasta in functie de
gradul de urgent3 si intocmirea biletului de trimitere;

- completarea figei medicale pentru bolnavii- care necesitd trimitere la comisia medicald pentru
expertizarea capacitatii de munca; R B

- asigurarea aplicdrii/respectirii masurilor de .igien_é' si antiepidemice in. scopul prevenirii infectiilor
AAM; , L i

- asigurarea raportérii corecte a infectiilor AAM; |

- asigurarea bunei utilizari a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al cabinetului,
precum si elaborarea unor propuneri de dotare conform necesitétilor si normelor;

- asigurarea respectdrii confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora. o ‘N

CABINET PLANIFICARE FAMILIALA

Art.60. 4 . ‘

4.1.14. Cabinetul Planificare familali acordi asistenti medicala de specialitate si are urmatoarele
atributii: - L

- supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptiva utilizata;

- acordarea consultatiilor contraceptive in colaborare cu medicii specialisti de obstetrica - ginecologie;

- organizarea de activitai profilactice, de diagnosticare si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere
sexuald, cancer genito -mamar; . _ ‘

- desfisurarea de actiuni'de educatie sanitard pe probleme de sdndtate a reproducerii $i planificare
familiala in unitdii de invatdmant, mass-media, retele medicale primare si altor grupu‘rri de interese;

- crearea unei perceptiii semnificative si corecte in réndul populatiei asupra sanitatii reproductive,
ameliorarea acceptabilitatii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite; ’ :

- stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei (dupd
optiunea individuald si tindnd cont de indicatiile medicale si medico-sociale) pentru dispensarizarea
specificd prin consultatie prenatald sau pentru intreruperea cursului sarcinii;
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- stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor §i dotarii cu echipamer}t) a
pacientelor cu patologie genitald si a cuplurilor cu probleme; sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald ‘de” cuplu.  Cazurile diagnosticate sau suspecte se
indruma spre esaloanele superioare de asistentd medicala;
- asigurarea unei accesibilitati-mérite a populatiei -la informatie, educatie, consiliere in probleme de:
sandtate a reproducerii umane si planificare familialy - efectuate mai ales ca sfat individual de cuplu si
de grupuri mici. ' LD e _
- participarea la analiza periodica a stirii de sandtate a populaiei din teritoriu;
- participarea la actiuni de control medical coniplex al unor grupe de populatie;
- monitorizarea si asigurarea utilizarii si intrefinerii corecte a mijloacelor din dotare;
- asigurarea gestiondrii eficiente a bugetiilui- alocat pentri medicamente si materialele sanitare gratuite
si compensate; o ST
- acordarea asistentei medicale de specialitate in conformitate cu competentele stabilite: diagnostic
clinic si de laborator al sarcinii si activitati profilactice, diagnostice i terapeutice ce se referd la boli cu
transmitere sexuald, cancer genito-mamar, boalad inflamatorie pelviana cu transmitere sexuali;
- asigurarea consultatiilor contraceptive cu prescrierea si aplicarea contraceptiei hormonale locale sau a
metodelor naturale in colaborare cu medicii specialisti din obstetricd-ginecologie;
- desfisurarea unor actiuni de educatie sanitard pe probleme de sanatate a reproducerii si planificarii
familiale, mai ales sub forma de sfat individual de cuplu sau grupuri mici;
- inregistrarea datelor individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip in vederea prelucrdrii automate
a datelor; L
- trimiterea spre rezolvare a cazurilor cu complexitate deosebiti la esaloanele specializate;
- participarea la actiuni de cercetare stiintifici pe probleme specifice initiate la nivel national  si
teritorial; : o
- participarea la manifestéri stiintifice, consultarea indrumdrilor metodologice si a literaturii de
specialitate in vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunoastere in domeniu;
- participarea la difuzarea informatiilor privind sanatatea reproducerii si planificarea familiald la nivelul
retelei medicale primare;
- raportarea datelor referitoare la activitatea desfasuratd catre Directia de Sanatate Publica a judetului
Cluj, Centrul de Sanatate a Reproducerii si Planificare Familiald Cluj;
- aplicarea masurilor de igiend si antivepidem’ic,e_, in scopul prevenirii infectiilor AAM, preocuparea
pentru raportarea corectd a infectiilor AAM; .. o :
- asigurarea respectdrii confidentialitatii tuturor . datelor si informatiilor referitoare la asigurafi, a
intimitatii §i demnitatii acestora; L ‘ .
- verificarea gi urmarirea respectarii tuturorbk.nolfm_e_:,l,or igiehicb-sanitare privind colectarea, pastrarea,
tratarea, neutralizarea deseurilor si a produselor(biplogice rezull'tate din activitate;
- asigurarea stirii de curdfenie a cabinetului, a temperaturii si aerisirii incaperilor, asigurarea
rechizitelor si imprimatelor necesare desfisurdrii activitafii;

la'b'orator curente, care nu necesita tehnici speciale i

Co |

- recoltarea probelor biologice pentru analize de
efectuarea diferitelor proceduri medicale; ’ ! :
- efectuarea tratamentelor prescrise; L -

- asigurarea bunei pastrari si utilizari a instrumentarului, aparaturii si utilajelor existente, precum si a
bunei intretineri si folosiri a mobilierului §i inventarului moale existent in dotare; ”

- respectarea si aplicarea normelor de gestionare a degeurilor rezultate din activitatea medicald,
asigurarea depozitérii acestora in vederea distrugerii. |

DISPENSAR T.B.C.

Art.61. : : :
4.1.15. Dispensarul T.B.C. organizeazi depistiri active, prevenirea si combaterea tuberculozei
precum si dispensarizarea acestor categorii de bolnavi avand urmitoarele atributii specifice:
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- organizarea actiunilor de depistare in masa radio-fotografica si biologicd;

- organizarea actiunii de depistare la tuberculina, vaccinarea si vaccinarea BCG;

- asigurarea dispensarizirii tuturor suspgc“zilor__lé care s-a ‘cop.jﬁt‘r‘mat tuberculoza;

- asigurarea controlului periodic clinic, radiologic si biologic din focarul cu tuberculoza,

- comunicarea evidentei cazurilor de tuberculozi la toate forurile superioare.

- pastrarea evidentei nominale si in baza CNP a-Bolnavilor ce beneficiazi de medicamente si materiale
sanitare prescrise si eliberate in cadrul programului' 1, subprogramului 2.3.;

- stabilirea, pe baza anchetei epidemiologice, a delimitarii focarelor, precum si mésurile ce s impun;

.

- stabilirea si controlul executdrii masurilot antiepidemice in focar, colaborand cu centrul sanitaro-
antiepidemic; : , .

- prescrierea chimio-profilaxiei si chimio-terapiei ambulatorii pe care o aplica medicul de familie;

- raportarea lunaré, trimestriala si anuald a numérului de tratati si sumele aferente materialelor sanitare
specifice utilizate in tratamentul acestora la Directia de Sanatate Publici a judetului Cluj;

- pastrarea evidentei sumelor alocate ‘de Directia de Sanatate Publicd a judetului Cluj pentru
medicamente, materiale sanitare; - S

- aplicarea masurilor specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul
medicilor din Romania si Casa Nationald ‘de Sanitate pentru aplicarea lor in sectiile unitétilor
spitalicesti; ~ R '_

- asigurarea si urmdrirea stabilirii diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controlarea
efectudirii indicatiilor prescrise; o :

- stabilirea momentului externarii bolnavilor. conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti; ‘

- colaborarea cu medicii sefi ai altor Se¢tii/compartimente,» laboratoare, in scopul stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului»c_orespuhzétor; ‘

_ urmdrirea introducerii in practicd a celor ‘mai eficiente metode de diagnostic si tratament, prin
asigurarea permanentd a unui management corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu Directia de Sanatate Publicd a judetului Cluj;

- comunicarea evidentei cazurilor de tuberculozd la medicii de familie si transmiterea centrului
sanitaro-antiepidemic a evidentei cazurilor noi de tuberculozi; -

- instruirea bolnavului, respectiv al apartinitorilor sau a personalului medical (la care elibereaza
recipientul special) asupra modului corect de recoltare a produsului patologic (sputd, urind);

- notarea datelor personale, domiciliu, grupa de dispensarizare a bolnavilor cu produs patologic pentru
a evita o regretabild confuzie intre bolnavi., Mentinerea aspectului organoleptic al produsului (muco-
purulent, sangvinolent, insuﬁcient); T '

- pastrarea evidentei rezultatelor, in special celor pozitive, ‘provenite din Sanatorii 'si Clinica
Ftiziologica Cluj-Napoca intr-un caiet special; ' P

- intocmirea lunard si trimestriald a raportului de activitate, corect intocmite, pentru Spitatul Municipal
,.Dr. Cornel Igna,, Campia Turzii, Casa de Asigurdri, Clinipq'Ftiziologicé Cluj-Napoca 'si Institutul
Marius Nasta Bucuresti; ' o : do

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINTETE DE SPECIALITATE

Art.62. : : A
4.1.16. Ambulatorinl de specialitate 'este.;,éuprins""in structura organizatoricd 2 Spitalului
Municipal ,,Dr. Cornel Igna, Campia Turzii, fiilnd preyizute urmitoarele cabinete, avand
urmitoarele atributii specifice: o o ' '
.~ Cabinet ortopedie si traumatologie/chirurgie generald, ‘
- Cabinet oftalmologie, I o
- Cabinet medicind internd, R '
- Cabinet pediatrie, = - ' ;
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- Cabinet obstetrici-ginecologie,
- Cabinet neurologie,
- Cabinet pneumologie S :
- Asigura consultatii medicale cu bilet de trimitere, urgente, la cerere contra cost;
- Administrare intravenoasa de substante (injectii 'in‘travenoase);
_ Administreaza intramuscular sau sub¢utanat substante; "
- Efectueazi tratamente locale chirurgicale, leziuni cutanate cu VTA;

_ Efectueaza sondaj vezical;

- indepirteaza leziuni cutanate";‘Subéutaﬁatef"(ichiis'tuﬁ,’1ip0§1t"ne', ete) cu anestezie locala;
- Pansamente simple; st L e R BT

- Scos fire postoperator; - -+ P : :

_ Elibereaza concedii medicale; prelungire concedii medicale;

- Intocmeste referat pentru comisia de expertizare a capacitdtii de munca;

- Elibereaza bilete de trimitere citre alte specialitdti sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru
investigatii paraclinice si prescriptic medicald pentru prescrierea substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope- conform prevederilor legale 1in vigoare si sa elibereze ca o consecintd a
actului medical propriu, in concordantd cu diagnosticul si numai pentru serviciile medicale care fac
obiectul contractului cu casa de asigurdri de sanitate, si completeze formularele cu toate datele pe care
acestea | trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare; sa asigure utilizarea
formularelor electronice de la data la care acestea se implementeaza; )

_ Elibereaza scrisoare medicald pentru urgentele medico-chirurgicale si pentru bolile cu potential
edemoepidemic prezentate la nivelul cabinetului pentru care se considerd necesard internarea;

- Completeaza prescriptia medicald electronicd pentru medicamente cu si fard contributie personala,
pe care o elibereazi ca o consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care
fac obiectul contractului cu Casa de Asiguriri.de Sanatate, informénd in prealabil asiguratul despre
tipurile si efectele terapeutice ale -medicamentelor pe care urmeazd sd i le prescrie, completeazd
prescriptia medicald cu toate datele pe care aceasta trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale
in vigoare; ' | ) _ ‘

- Respects dreptul la libera alegere de catfe asigurat a medicului si furnizorului sa acorde servicii
previzute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baz3, fari nici o discriminare;

- Respecti programul de lucru; L '

- Verifica calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale;

- Respecti protocoalele terapeutice 'privind' prescrierea privind prescrierea medicamentelor aferente
denumirilor comune internationale previzute in Lista cuprinzind denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care benéficiazd asiguratii, cu Sau fard contributie personald, pe
baza de prescriptiei medicald, in sistemul de asigurdti sociale de sanitate. '

_ Utilizeazs sistemul de raportare in timp real, " . situatii justificate in care nu se poate realiza
comunicatia cu sistemul informatic, raportar_ea‘aqt“ifyivtati'i se realizeaza in maximum 3 zile lucratoare de

la data acordarii serviciului medical. La stabilirea acestui termen nu se ia in calcul ziua acorddrii

serviciului medical si aceasta se implineste in'a 3 a zi lucrétoare de la aceasta dati;

- Acordd asistenfa medicald necesar titularilor cardului european de. asigurdri sociale de sanitate

emis de unul dintre statele membre ale Uniunit Europene/ Spatiul Economic European/ Confederatia
Elvetiand, in perioada de valabilitate a cardului, in aceleasi conditii ca persoanelor asigurate in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sandtate din Romania; ‘

- Utilizeaz platforma informatici din asigurdrile de stinitate; o

- Completeaza/transmite datele pacientului in dosarul electronic de sinatate al acestuia;

- Informeazi medicul de familie, prin scrisoare ‘medicald expediata direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul §i tratamentele efectuate si recomandate sa finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a

certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupi caz, in situatia in care

concluziile examenului medical impun acest fucru; sc ‘isoarea medicala este document tipizat, care se
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intocmeste in doud exemplare, dintre care un exemplar rimane la medicul de specialitate, iar un
exemplar este transmis medicului de familie; - T
- Transmite rezultatul investigaiilor paraclinice recomandate, prin scrisoare medicald, medicului de
familie pe lista cdruia este ‘inscris _asiguratul; transmiterea se poate face si prin intermediul
asiguratului; . oo o
- S verifice biletele de trimitere cu privire la
potrivit prevederilor legale in'vigoare; .-

' ét'élé'obli_gatbri’i pe care acestea trebuie si le cuprinda

- S3 intocmeascd evidente distincte pentru- tazutile care reprezinti accidente de muncd si boli
profesionale si si le comunice lunar caselor de “asigurdri de sandtate cu care sunt in relatie
contractuali; sa intocmeasca evidente distincte ale cazurilor prezentate ca urmare a situatiilor in care
au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii‘de-¢atre alte persoane, precum si daune sandtatii propriei
persoane; ' : S o o

 Finalizeaz actul medical efectuat prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau
fira contributie personald, dupd caz, in situatia 4 care concluzia examenului medical impun acest
lucru; nerespectarea acestei obligatii conduce la retinerea sumei de 200 lei pentru fiecare caz la care s-
au constatat nerespectarea obligatiei.

INTRETINEREA CURATENIEI SI DEZVINIFECTIEI

Art.63. _

4.1.17. Pentru intretinerea curiteniei si dezinfectiei ca si atributii specifice:

- efectuarea curiteniei curente in intreaga unitate cu exceptia sectiilor, compartimentelor cu circuit
inchis, respectiv ATI, Bloc operator, Nou-nascuti, Sala de nasteri si Bloc alimentar;

- asigurarea ci fiecare manoperd de curitire se desfdgoard simultan sau este urmati obligatoriu de
dezinfectie curenta; o S _

- efectuarea curdteniei si dezinfectiei conform codului de procedurd existent la nivelul unitatii;

- efectuarea dezinfectiei ciclice a aerului prin intermediul agentului dezinfector;

- asigurarea dezinsectiei curente la cazurile de parazitozi depistate la triajul epidemiologic la internare;
- indepirtarea reziduurilor din sectii/compartimente, care presupune respectarea: '
- circuitului orar stabilit; PR

_- codului de procedura pentru deseuri conform Ord.M.S.nr.1226/2012;

- predarea/primirea deseurilor contaminate de la punctul de colectare intermediard a unitatii;

- verificarea si respingerea de la preluare a deseurilor contaminate colectate necorespunzator (ambalaj,
sortare); : p S

- predarea societdtii colectoare de degeuri contaminate a pubelelor cu deseuri i preluarea recipientelor
curate; _ 3 T : 1

- supravegherea transportului corect al reziduurilor solide (menajere si contaminate), depunerea lor in
pubele si spalarea galetilor de transport; =~ - e S

- intretinerea curdteniei in curtea spitalului si Ja rampa pentru deseuri menajere;

- asigurarea dezinfectiei zilnice a apelor uzate menajere din spital; ‘

- asanarea cazurilor de parazitism (pediculoza, scabie) depistate la triajul epidemiologic la internare;

- asigurarea bupei functiondri si intretinerea -aparaturii de dezinfectie, répararea acesteia la timp si
folosirea In conditii corespunzatoare. ' .

Art.64. :

4.2. ATRIBUTIILE PRINCIPALELOR DEPARTAMENTE ADMINISTRATIVE:

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin spitalului cu privire la activitatea economico-financiard si
administrativ-gospodareascd se constituie structuri functionale organizate conform ordinului M.S. nr.
1224/2010 1in functie de volumul de munci, complexitatea, importanta activitatii precum si de
capacitatea unitatii; o S - '




Art.65. ' v .

Personalul din structurile functionale ale ir_g,_ti.tutié:i_ se vinca{drc:‘azé in numirul maxim de posturi aprobat
pentru personalul TESA, posturi vacante si bugetate, conform OMS nr.1224/2010 B
Angajatii compartimentelor functionale sunt obligati sa isi desfdsoare activitatea intr-up .sp1r1‘§ de
colaborare deplind peniru a putea realiza“o corelare a intregii activitati tehnico — administrativ -
economice 1n cele mai bune conditii. Petsonalul are ‘obligatia de a se respecta reciproc in atributiile ce
le exercitd in baza prezentului regulament si de a intocmi si pune la dispozitia conducerii spitalului si a
forului tutelar, acte Intocmite corect si la termenele stabilite prin reglementdrile in vigoare.

Salariatii structurilor functionale reprezintd, institutia, in_problemele care privesc atributiile fixate lor
prin prezentul regulament. o o ‘
Activitatea economico-financiara si adminis iv-gospodareasca se asigurd prin urmatoarele structuri:
- Birou Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare;

- Contencios juridic; o RS

- Relatii cu publicul;

- Birou financiar-contabil; : . ,

- Serviciul Aprovizionafe, Transport, Achizitii Publice, tehnic si administrativ;

- Birou de Management al Calitatii Serviciilor'Medicale de S#natate;

- Compartiment protectia datelor; : ‘ »

- Compartiment confesional;

- Asistentd sociald;

- Bloc alimentar

Art.66. D -

4.2.1. BIROU RUNOS (Resurse umane, normare, organizare, salarizare):

Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare are urmétoarele atributii:

- intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd ‘aprobate, pentru toate categoriile de
personal; ' S RSN .

- asigurarea incadrarii personalului de conducere si executie pentru toate categoriile de personal potrivit
statului de functii cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare in vigoare;

- asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare: salarii de baza, salarii de merit, spor de vechime in
muncd, sporuti pentru conditii periculoase, deosebit de periculoase, vatimatoare, ce solicitd o incordare
psihica foarte ridicatd, garzi, indemnizatii, premii anuale, sporuri de turd; . ‘

- intocmirea contractelor de munca individuale pentru personalul de conducere si executie nou incadrat;

_Intocmirea dosarelor de pensionare cerute de legislatia in vigoare;

- intocmirea actelor aditionale de modificare a unuia din elementele contractului de munca;

- intocmirea actelor privind delegirile sau detagarile salariatilor in alt loc de_'muncé decftcel prezent in
contractele individuale de munca; _ . IR

- inregistrarea in Registrul de Evidenta al Salariatilor (REVISAL) a contractelor individuale de munca,
acte aditionale, dispozitii , decizii ale salariatilor incadrati in unitate si transmiterea datelor la ITM
Cluj; : _ N n !

- desfacerea contractelor individuale de muncd; ' I

- verificarea actelor privind prestarea muncii (foaia colectivd de prezentd, graficele de lucru, gérzi,
contravizitd, munci suplimentard); o S ' L :

- listarea fiselor fiscale dupd inchiderea anului precedent si distribuirea lor personalului incadrat,
urmand ca centralizatoarele fiselor fiscale sd fie transmise la Administratia Financiara Turda; '

- intocmirea dispozitiilor privind plata cu ora; B " : :

- intocmirea lunari a statelor de platd sia ordinelor de platd;

- intocmirea lunard a situatiilor pentru trezorerie;

- fntocmirea lunard a situatiei de alimentare de card_mi cu salariile fiecarui angajat;

- intocmirea lunard a situatiei privind tichetele de masi; :



- intocmirea declaratiei 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit i
evidenta nominald a persoanelor asigurate;. R F T » .

- transmiterea declaratiei 112 pe portalul Agentia Nationala de Administratie Fiscala Cluj;

- intocmitrea declaratiei 100 privind fondul de handicap si transmiterea ei la Agentia Nationald de
Administratie Fiscald Cluj; B

- intocmirea actelor de recuperare de la FNUASS pentru concedii medicale i indemnizatii in cazul in
care suma concediilor medicale suportate din bugetul FNUASS este mai mare decit suma viratd de
angajator la FNUASS; TR

- urmirirea, evidenta planificarii si efectudrii concediilor de odihna; _

- asigurarea intocmirii darilor de seami stabilite privind numirul de personal din unitate si a fondului
de salarii realizat; S

- intocmirea tuturor adeverintelor solicitate de angajat; ‘

- intocmirea dispozitiilor privind majorari, indexéri ale salariilor in conformitate cu legislatia in
vigoare; . : '

- tntocmirea documentatiei necesare privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
din unitate; 3

_ intocmirea actelor necesare pentru promovari si evaludri a personalului angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare; ' ‘

- evidenta vechimii in munc, salariilor brute, sporurile pentru conditii de muncd, pentru personalului
incadrat in unitate, in vederea intocmirii dosarelor de pensie;

- intocmirea lunard a S1 —lunar privind ancheta asupra castigurilor salariale;

- intocmirea situatiei privind fondul de salarii realizat, numirul de posturi existente in statul de functii,
numdrul de posturi ocupate si numarul persoanelor din unitate; |

- raportare lunard privind numarul de posturi-ocupate si fondul de salarii realizat;

- situatie semestriald si anuald cu fondul de salarii i numarul de personal pentru D.G.F.P.a judetului
Cluj; , , R g '

- intocmirea dispozitiilor necesare acordarii conditiilor deosebite pe locuri de munca;

- intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii;

- urmdrirea si pastrarea evidentei autorizatiilor de liberd practicd si a asigurarilor de réspundere civild a
personalului medico - sanitar din unitate; .

- asigurarea perfectiondrii si pregatirii profesionale pentru angajatii din unitate, prin elaborarea Planului
anual de perfectionare si pregétire profesionals.

Art.67. »

4.2.2. CONTENCIOS JURIDIC

Are in principal urmitoarele atributii: v .

- asigurarea intocmirii formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unititii, a redactarii
plangerilor la organele penale, civile sau arb'itra,réf:; sesizarii organelor de jurisdictia muncii, precum §i a
intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale etc.;

- asigurarea reprezentdrii cererilor unitatii in fata organelor de judecata si exercitarea cailor de atac;

- luarea masurilor asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;. '

- urmérirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere asupra
sarcinilor ce le revin unititilor sanitare potrivit acestei dispozitii; ‘ _

- avizarea legalitatii mésurilor si actelor ce urmeaza s fie stabilite de conducerea unitéfii;

- urmdrirea primirii ecopiilor de pe hotararile instantelor de judecatd si depunerea lor la Biroulul
financiar-contabil; ' o '

- participarea la negocierea si incheierea contractelor;

Art.68.
4.2.3. RELATII CU PUBLICUL
Are in principal urmitoarele atributii:
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- rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de inieres public gi péstrarea evidentei acestora;

- organizaréa si functionarea punctului d_ge_,’infg‘rmare'_—-,dogt}meptarg; . ) ' .
- publicarea buletinului informativ al »'ins"ti_tugiéi':, care va 9L1pr1_nde mforma‘;ule de interes public
comunicate din oficiu; T o o B . o
- publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a Il-a a raportulm de activitate al institutiet
publice; S L o k .

- asigurarea disponibilitétii in format scris a i_rifprmagili‘l(j'tj Cqmgn_icate din oficiu; ‘ o

- asigurarea, in cadrul punctului de informare documentare al institutiei, a accesului publicului la
informatiile furnizate din oficiu; RO '

- informarea mass-mediei locale despre pr‘ipqipalgl_e_kac‘;iuni de interes public ale institutiei;

_ acordarea (la cerere) acreditarii ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa, urmare
a aprobdrii managerului; o :

- participarea la difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri; ‘ } ' : ‘

- elaborarea si supunerea aprobirii conducerii unitétii, a normelor interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii; _

- intocmirea programului de prevenire & scurgerii de. informatii clasificate si supunerea, in vederea
avizarii, institutiilor abilitate, ulterior aprobirii, actionand pentru aplicarea acestuia; '

_'coordonarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

- relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si si controleze mésurile privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii; - ..~~~ ‘ ‘] i :

- monitorizarea activititii de aplicare a norielor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora; IR :

- consilierea conducerii unitatii in legatura cu aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

- informarea conducerii unititii despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inliturarea acestora; |

- acordarea sprijinului :rep1'ezentan‘gi10r autorizati. ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita acces la informatii clasificate;

- organizarea activitatii de pregitireispecifica a persoanelor care au acces la informatiile clasificate;

- plstrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizaiilor de acces la informatiile
clasificate; o Iy TR | |

- actualizarea permanents a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

- Intocmirea i actualizarea listelor cu informatii ¢lasificate elaborate sau pastrate de unitate pe clase si
niveluri de secretizare; ' T S ' o

- prezentarea conducitoru

cot lui unitatii de propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de important3 deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si dupa
caz, solicitarea sprijinuluj institutiilor abilitate; ' o -

- efectuarea, cu aprobarea conducerii unititii, a unor controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate; - ' ‘ ' :

- exercitarea si a altor atributii iIn domeniul protectiei informatiilor clasificate potrivit legii.

Art.69.

4.2.4. BIROUL FINANCIAR-CONTABIL

Are in principal urmitoarele atributii: .

- stabileste cheltuiala pat/pacient pe perioad;a intemérii in situatia bolnavilor internati ca urmare a
accidentelor rutiere, loviri sau alte vétamari. corporale, precum si in situatia bolnavilor ce solicitd
asistentd medicala la cerere; o o
- organizarea contabilitatii conform prevederilor. legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a
nregistrarilor; '



- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare impreunej cu
celelalte compartimente si structuri din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile supranormative,
fard miscare sau cu migcare lents, sau pentru prevenirea oricdror altor imobilizari de fonduri;

- asigurarea Intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami contabile;

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu disporzitiile legale;

- participarea la organizarea sistemulyi informational al unitatii, urmarind folosirea cét mai eficienta a
datelor contabilitatii; T :

- asigurarea intocmirii circulatiei i pastrarii vd(;)cl}l‘mente‘lon justificative care stau la baza inregist;érilor
in contabilitate; e ‘

- organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte la zi;

- organizarea inventarierii periodice a mij loacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor; '

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

- intocmirea studiilor privind Imbunétatirea activititii economice din unitate si propunerea de maisuri
corespunzitoare;

_ intocmirea studiilor privind costuri comparative, pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat efectiv
ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determind diferenta si
propunerea elimindrii celor subiective; ‘ o

- analizarea i pregdtirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozitia unitdtii; luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase si inoportune; o o

- intocmirea proiectelor, planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

- asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati
in numerar; SRR, ‘ :

- asigurarea creditelor necesare, corespunzitoare comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate; _ - '

_intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitdtii
operatiunii; . 3 '

- intocmirea propunerilor de plan de casa pentru plati in.numerar;

- luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru recuperarca
pagubelor produse; ,

- intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

- urmirirea incadririi in alocatia zilnicd de hrand a consumului de alimente pe bolnav (centralizarea
Junara a alocatiei de hrand si a consumului); _ C

- conducerea evidentelor privind platile restante pe articole bugetare si pe facturi;
- arhivarea documentelor contabile; ' :

Art.70. »

4.2.5. SERVICIUL APROVIZIONARE, "I“'RA.NSPORT, ACHIZITII PUBLICE9 TEHNIC $1
ADMINISTRATIV _ .

" Are urmitoarele atributii:

in activitatea de aprovizionare si transport: _

1. Asigurd aprovizionarea |unitatii cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei desfasurdri a
activitatii spitatului; ' ' -

2. Aplic prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si lucrari;

3. Elaboreaza pe baza propunerilor fundamentate. privind necesarul de produse, servicii si lucrdri
inaintate de sectiile/compartimentele si structurile unitatii, programul anual al achizitiilor care cuprinde

totalitatea contractelor pe care urmeazi si le atribuie n anul bugetar urmator;
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4. Asigurd testarea pietei si formarea bazei proprii de date privind furnizorii de produse cu exceptia
medicamentelor, in vederea evaludrii corespunzatoare a contractelor de achizitii;

5. Urmireste si asigura derularea conjtactelor de achizifji pe baza comenzilor si tine legatura cu
furnizorii de bunuri si de servicii; ' E , T

6. intocmeste documentele justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in patrimoniul spitalului
si documentele privind migcarea stocurilor si le preda la Biroul financiar-contabil dupd ce acestca au
fost semnate si aprobate de cétre persoanele autorizate; ' -

7. Asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor materiale, potrivit
prevederilor legale; ' L

8. Asigurd transportul alimentelor §i materialelor cétre sectiile/compartimentele spitalului;

9. Asigurd intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare;

10. Elaboreazi situatia consumurilor i stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii i piese de schimb
auto; ) , , : S . . -

11. Efectueazi zilnic verificarea stirii tehnice a autovehiculelor din dotare;

12. fntocmeste documéntéle necesare pentru Inmatricularea autoturismelor din dotare si documentele
necesare incheierii asiguririlor auto; , ‘

13. Indeplineste si alte sarcini din dispozitia qqnduc.erii.

Art.71.

4.2.5.1. Achizitii publice:

Serviciul Achizitii Publice, are ca atributii generale conducerea, coordonarea gi controlul activitatii de
achizitii publice din cadrul Serviciului Achizitii Publice al. Spitaluluj Municipal ,,Dr. Cornel Igna,,
Campia Turzii, instruirea si pregitirea profesionald a angajatilor din cadrul serviciului, evaluarea
privind indeplinirea atributiilor de sewiciu,si.asu.,m,area‘résponsabilité@ilor. i

Atributiile specifice Serviciului Achizitii stnt cele referitoare la organizarea procedurilor de achizitie
publica astfel: o ' IV AN ) | N

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si.de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

- Elaboreazi notele justificative in toate situatiile n care procedura de atribuire propusd pentru a fi
aplicatd este alta decat licitajia deschisd sau cca restrinséd, precum si notele justificative privind
valoarea achizitiei si criteriile de calificare siselectie; -~ .. .. , 1 o f

- Elaboreazi documentatia de atribuire, asigurdnd accesul nerestrictionat, direct’ al’ operatorilor
economici, preJudnd din c Qmpartimen_tele‘ tehnice de specialitate caietul de sarf;Cinji (speéiﬁca‘;ii tehnice)
sau documentatia descriptivd, in cazul procedurilor de negociere, dialog competitiv sau in cazul
organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; ' L ‘ I j l :
- Intocmeste fisa de date a achizitiei in formatul electronic ;prevazut in 'SEAP|!si transmite notele
justificative si documentatia de atribuire completd spre verificarea ex-ante dp citre ‘AN ‘ |MAP,

- Dupa aprobarea documentatiei de citre ANRMAP indeplineste obligatiile

orita ANRMAEF ef,eﬂito‘aﬂﬁi la publicitate,
conform prevederilor legale; elaboreazd si inainteazd spre transmitere ajn,_j tull de participare/invitatia
de participare precum si anuntul cétre Ministerul Finanelor privind verificare Qprobeduraia, acolo unde
estecazul; . . B o . ol

s , a5
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- Asigurd cu maxima transparenta circuitul informational privind solicitarile de clarificéri intre
participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern specializat
si compartimentele de spcéiglitate privind continutul caietului.de sarcini; o

_ ‘ , tie, de participare si de: gétfibuire"?n conformitate cu
prevederile legale, spre publicare conform legit; ... S -

.

- Redacteazi si lnainteazd anunturile de inte

- Propune componenta comisiilor d evaluarclpéritru' fiecare contract/acord-cadru care urmeazi a fi
atribuit; PR . . .

- Oragnizeazd si deruleaza sedintele de evaluare si. participd ca presedinte in comisiile de evaluare a
ofertelor; R o ‘




AN

- Redacteazd documenteie aferente $edin§elo'r: de evaluare a ofertelor $i stabilirea rezultatului

procedurii de atribuire; = o L
- Informeazi ofertantii privind rezultatele. procedurii de achizitie;

- Elaboreaza impreuna cu compartlmentu_l" juridic i transniite la Consiliul National de S_f)lu‘;ionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestati;

- Duce la indeplinire. masurile- 1mpuseAutorJté§11 contractante de catre Consiliul National de

Solutionare a Contestatiilor; . . .. - ..
- Redacteaz contractele/acordurile-cadru de.ach] | o )
- Intocmeste si pastreazi dosarul de achizifie publicéd care cuprinde toate activititile desfasurate in

cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate,d ‘

io publics;

‘documentele necesare pentru derularea procedurii;

- Intocmeste contractele subsecvente acordurilor-cadru in derulare;

- Tnainteaza compartimentelor de specialitate responsabile cu derularea contractelor cite un exemplar al
contractului/acordului — cadru pentru urméarirea deruldrii contractului/acordului-cadru;

- Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmirirea contractelor 1incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati); ' '.

- Urmdreste §i asigurd respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al procedurilor privind
pastrarea confidentialititii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

- Asigura constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea i Monitorizarea

Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data
de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent; = - o '
- Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare; P e : ‘
- Respectd Regulamentul Intern; e :
- Cunoaste si implementeazi prevederile din sistemul de management al calitdfii SR EN ISO 9001;
- Cunoaste si implementeaza prevederile 0SGG: 600-2018 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Aplica prevederile Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Manager si monitorizeaza
indeplinirea obiectivelor; ' L R , ;
- Cunoaste si implementeaza standardele de acreditare a spitalelor.
Art.72. :
4.2.5.2. Tehnic si Administrativ: O | v I
Activitdtile auxiliare au ca scop asigurarea tehnicd a serviciilor de asistentd sanitard in toate unititile
spitalului. o S T ‘ )
Acestea se realizeazi prin:
4.2.5.2.1. Centrali termica;
4.2.5.2.2. Centrala telefonica;
4.2.5.2.3. Atelier intretinere;
4.2.5.2.4. Spilitorie;
4.2.5.2.5. Bloc alimentar.

Art.73. . o T

4.2.5.2. Biroul administrativ are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizarea si asigurarea pazei si ordinei In unitate — Legea 333/2003.

2. Luarea misurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ gospodéresc in conditii de
maximi eficientd. Evidenta - tehnic-operativi a bunurilor pe locuri de folosintd, centralizarea
propunerilor de casare si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul unitétii,
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Biroul de Inventariere — Legea 22/1969, Legea 15/1994 si HG 841/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare. ' SRR Sl

3. Aplicarea si respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor — Legea nr.307/2006 aparare
impotriva incendiilor, Ordin ministrul administratiei si internelor nr.163/2007.

4. Organizarea activitatii Blocului Alimentar, stabilirea de méasuri pentru imbunitigirea conditiilor de
confort si de alimentatie a bolnavilor -HG 839/2004. ‘

5. Asigurarea functionalititii in bune conditii a blocului central de lenjerie si echipament si a croitoriei.
6. Asigurarea functionalititii si a lucririlor necesare pentru serviciul de telefonie.

7. Organizarea arhivei si bibliotecii unitaii — Legea 16/1996.

8. Asigurarea respectirii primirii, circuitului, "pastrarii i evidentei documentelor la registratura
generald, conform prevederilor legale. o e '

9. Centralizarea efectivelor de bolnavi pe regimuri, urméreste incadrarea in alocatiile de masa stabilite
(Birou Bloc Alimentar). o :

10. Coordonarea activitatii Ingrijitorilor de curifenie interioard si exterioard din structura sectorului.

11. Asigurarea functionalitatii garderobei; .

12. Coordonarea si asigurarea functionalitatii Compartimentului de Securitatea Muncii, PSI, Proteciie
Civila al spitalului. ' - , :

13. Coordonarea activitatii de inchiriere de spatii si terenuri, urmirirea contractelor de inchiriere pentru
acestea. : S

14. Coordoneazi si controleaza activitatea de evacuare a deseurilor menajere de 1a rampele exterioare.
15. Coordonarea activitdtii de service pcntru_' utilaje si lucrari de telefonie, de calculatoare si
imprimante, aparate de multiplicat, de pazi si-interventie in obiectiv.

16. Verificarea curdteniei exterioare in unitate, a intretinerii spatiilor verzi, repararea ciilor de acces.

17. Coordonarea activitatii de dezinsectie i deratizare a unitatii. | |

18. intocmeste propuneri fundamentate pentry necesarul anual de achizitii publice de alimente, servicii

de ‘telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimate si rechizite, imprimate medicale, materiale de

curatenie si intretinere pentru sectorul administrativ al unitatii, echipamente de protectie pentru
personal, obiecte de inventar, lenjerie, cérti si publicatii. ‘ i
Art.74. ‘ L |

4.2.52.2. Centrala telefonicd asigurd comunicarea telefonici cu exteriorul, cét si intre structurile

organizatorice ale spitalului. =~ . . .. L _ -

Art.75. : o L ,
4.2.5.2.3. Atelierul de intretinere are in principal urmitoarele atributii:
- efectuarea lucrdrilor de reparatii curente; . ' ‘

- efectuarea de reparafil capitale si de invest
lucririle executate de constructor; o
- asigurarea bunei functionari a cladirilor, aparatelor, instalaiilor ti utilajelor; ,

- stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii co;néi;r_uc;iilorb instalatiilor si utilajelor si propune masuri
corespunzitoare; | e o |

- stabilirea necesarului de materiale de intretinere, constructii, etc. ‘

- asigurarea asistentei tehnice la receptionarea constructiilor ti instalatiilor; _

- repararea si verificarea, conform ihétrucfgiuhilor.m.e_:trologice, a aparatelor si instrumentelor de mésura
si control precum $i aplicarea marcii de stat; o ‘

- acordarea avizului tehnic privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. . o ;

- executarea lucririle de reparatii la inventarul moale si confectionarea, conform ordinului de lucru, a
echipamentului nou necesar din materialele primite;

- ingrijirea si asigurarea bunei intretineri a masinilor de cusut si a utilajelor;

itii conform graficului, verificAnd cantitativ si calitativ
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- asigurarea bunei functiondri a lifturilor; intretinerea lor periodica conform graficului fixat pentru
- urmdrirea §i asigurarea controfului calitatii reparatiilor curente si capitale, executate de firme
specializate din afara institutiei si certifica efectuarea lor; '

- asigurarea transportului bolnavilor pe targd la sectii, a hranei bolnavilor, rufelor, medicamentelor, fara
a transporta alte persoane; ~ .

- asigurarea convorbirilor solicitate in intérf;SQI"“s'é’r:yicipnlui'; y

- functionarea centralei. S

Art.76. TP

4.2.5.2.5. Blocul alimentar asiguri: _ -

- prelucrarea alimentelor cu respectarea strictd a indicatiilor de igiend si circuit interior al acestora;

- eliberarea si distribuirea mancarurilor conform listei de alimentatie si centralizatorului cu bolnavii pe
regimuri din sectii, cu respectarea intocmai a prescriptiilor tehnice privind transportul de la bucatirie la
sectii; v

- respectarea graficului de distribuire a hranei ;

- asigurarea zilnicd a conditiilor igienico-sanitare stabilite prin normele tehnice ale Ministerului
S#natatii  precum si asigurarea controlului stirii de sindtate a personalului care isi desfagoard
activitatea in acest loc de muncd sau are incidentd cu activitatea blocului;

- asigurarea controlului privind respectarea_normelor igienico - sanitare in bucatirie si Blocul
alimentar, curitenia si dezinfectia curentd a veselei; . ‘

- verificarea calititii §i valabilititii alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, a modului de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

- supravegherea si participarea la prepararea regimutilor spe‘ciale;

- realizarea periodica a planurilor de diete si meniuri; |

- asigurarea controlului asupra distribuirii alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

- calcularea regimurilor alimentare si verificarea respectdrii principiilor alimentare;

- intocmirea zilnica a listei cu alimentele si cantititile necesare; -

- verificarea, prin sondaj, a corectitudinii distribuirii.mesei la bolnavi;

 recoltarea si pastrarea probelor de alimente. . -~ o

- receptionarea cantitativa si calitativa a marfurilor si bunurilor de orice fel in prezena comisiei de
receptie; S L | :

- intocmirea actelor de receptie si predarea la biroul financiar-contabil;

 aranjarea si etichetarea marfurilor in magazie; . = [
- asigurarea functionarii si intretinerii parcului auto;, |

- asigurarea integritdfii transportului marfii de la furnizor la unitate pentru a nu se deteriora si predarea
mirfii conform documentelor de insotire : 3 L

AR

Art.77. ' » : . .
4.2.6. BIROU DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE:

Se constituie in baza Ordinului nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al _calitﬁgi' serviciilor de sénﬁtate_'in'_cadful unititilor: sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a 'si‘s_jt,ein_ul_‘ui de management al calitiitii serviciilor de sdnatate
si sigurantei pacientului, structura de management a calitatii la nivelul spitalului.

Atributii: o '

Structura de management al calitatii sg:i:vigf;ilor de sanitate desfigoard urmiitoarele activitati
principale: : _

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calititii serviciilor de sanatate, precum si co__drdoilarea si monitorizarea implementarii acestuia;

61



b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sanitate si a nivelului de conformitate ¢u- standardele si ‘cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management .al "calitatii serviciilor de sinitate si, dupd caz, actualizarea
acestuia; ' : R T T :

d) coordonarea §i monitorizarea .elabordrii- de .¢dtre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitétii; - P £ T RIS o

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sanétate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitaitii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor; o '

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare §i raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformititii la cerintele standardelor ANMCS; ‘

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea

evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregétirii
evaludrii unitétii sanitare sau monitorizarii nivelului de.conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea activitatilor
de audit clinic; o '

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor; o
1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul - managementului calitdtii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului §i participarea la Qlaborar@a si implementarea politicii de ?alitate a serviciilor de
sinitate la nivelul unitdtii sanitare; B o - ‘ L

m) elaborarea si inaintarea cdtre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandiri ca urmare a activititilor desfisurate si a rezultatel&r ob;jimite;

n) monitorizarea elaborarii, implementdrii si evaludrii eficacititii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale. : | |

Structura de management al -calitafii s_e,fv‘i';c'i‘i'lor de sindtate este condusd de un responsabil cu
managementul calititii- RMC. ' ‘ . ‘

Indeplineste functia de RMC persoana care ocupd functia de sef serviciu/gef birou de management al
calititii serviciilor de sanitate sau, dupi caz, persoana desemnatg de conducatorul unitatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate. - |

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al _calitiétii serviciilor
de sanatate i sigurantei pacientului la nivelul unitdtii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifics, organizeazi, coordoneazi §i monitorizeaza intreaga activitate privind iimplementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la'nivelul unitéii
sanitare; T _ : , o

b) coordoneazi si controleazd functionarea structurii de inanagement al calitatii serviciilor de sanatate;
¢) analizeazd §i avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitdtii serviciilor de
sénétate, care se aproba potrivit reglementérilor legale in vigoare; o ‘

d) elaboreazd si supune aprobarii conductorului unitdtii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneazi si monitorizeaza elaborarea,doqumehtélor calitatii la nivelul unitatii sanitare;
f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sandtate de la
nivelul unititii sanitare;
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g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate. dc asigurarea si Imbuntatirea calitatii serviciilor de
sinatate desfisurate de. catre responsabilii’ de emnatl la nwelul fiecareia dintre structurile unitatii
sanitare; '

h) monitorizeaza actmtatlle legate de amg,urarea si 1mbunatat1rea calitatii serviciilor de sanata;te
desfasurate de catre comisiile, consiliile .gi - comltetele constituite 1a- nivelul unitdtii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;i) elaboreazi-si. inainteazd spre aprobare conducitorului unitatii
sanitare rapoarte periodice pmvmd act1v1tatea structum de:. management al calitatii serviciilor de
sénatate; RTINS R

j) coordoneazi si monltorlzeaza act1V1tatlle prlvmd raportarea si momtorlzarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale; ' :

K) colaboreaza cu -gefii. celorlalte: structurl dm oadrul umtatu sanitare in vederea implementrii
sistemului de management al calitétii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitatii serviciilor de sandtate din
unititile sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupa cum urmeazi.

a) pe post de medic, in conditiile art. 249 alin. (2"2) teza | din Legea nr. 95/2006 privind reforma.in
domeniul sanatitii, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare, si ale art 17 alin. (1) lit. a*1)
din Legea nr. 185/2017, cu modificarile i completarnle ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau. consilier.

Medicul incadrat in structura de management ; al calltatu serv1culor de sanatate are urmatoarele atributii
principale: : - i‘ ‘

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de dlagnostlc 51 tratament sia procedurllor care vizeazd
asistenta medicala, urmirind respectarea reguhlor de elaborare a acestora; | \

b) monitorizeaza si analizeazd 1mplementarea procedurllor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicald; -

c) elaboreazi si coordoneazi 1mplementarea p]anu1u1 anual pentru auditul chmc i

d) monitorizeaz identificarea si coordoneazi raportarea §i analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale; =~ !

e) momtorlzeaza elaborarea si respectarea planulm anual de educatle medlcala contmua a medicilor si
a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spltalulul astfel incét acesta sd raspundd misiunii sale;

f) monitorizeazad elaborarea, pe. ba7a ana11ze1 de nevoi a sp1ta1ulu1 si respectarea planului de
formare/perfectlonare a personalulu1 medlcal m managementul calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului; : B

g) monitorizeaza procesul de verlﬁcare a n1ve]ulu1 de competenta profesmnala a medlcllor,

h) monitorizeaza activitatea de actuahzare a ofertel de servicii medlcale conforrn nev01lor de sénitate a
populatiet deservite; » :

i) monitorizeazd implementarea masurllor pemru managementul mteglat al cazulu1 i asigurarea
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungé durat;

j) analizeazd rezultatele monitorizérii de . ciitre structuule responsablle cu prevemrea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectaru misurilor. pentru prevemrea i limitarea
infectiilor asociate asisteniei medicale;

k) monitorizeazd planificarea si desfasurarea actmtatllor de ingrijiri med1cale conform procedurllor
protocoalelor si a planului de 1 ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicah cu pr1v1re la utilizarea \;planului de ingrijiri specific
Spemahtam in care lucreazd, la optimizarea. fnregistrarilor §i la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionala, cu valoare medico- legala

m) monitorizeaza elaborarea Dlanulm de educaue medicald continud a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a mvelu!m de competenta profesionald a asistentilor medicali;
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0) : momtorxzeaza procesul de repartlzare a sarcinilor asxs‘;enh_lor medicali si ale infirmierilor, in functie
de volumul de activitate, complexitatea ftigrij jirilor si gradul-de dependenta a pacientilor.
Referentul/Referentul de spemahtate/Conelhexul mcadrdt in structura de management al calitdtii
serviciilor de sénatate are urmatoarele atributit prln(:lpale

a) monitorizeaza implementarea 'misurilor pentru respectarea drepturllor pacientului;

b) monitorizeaza implementarea masurilor pentru- fespectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la prutecua ‘datelor; ' :

c) monitorizeaza respectarea masurxlor dc hmltare a accesulm persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut; : ‘ SERESIEL L S

d) monitorizeaza implementarca managementulun rlscurllor nechmce a riscului financiar si a riscului
organizational; :

e) monitorizeazi elaborarea plocedurilor pent r1u xmplcmentarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazi colectarea si prelucrarca datelor privind asigurarea resurselm necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medlcale,

g) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor prlvmd costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.(2) in situatia In care persondlul previizut la alin. (1) are studii in domeniul medical, atributiile
principale prevdzute la art. 8 lit. (j)-(n) se 1ndeplme¢c de acest personal.

Mod de lucru:

RMC particips, fir drept de vot, la sedmtele comltetulul dlrector pentru a prezenta aspectele relevante
ale procesulm de imbunitatire a cahtatu din mtreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spltalulul
cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementulm cahta’;n serviciilor de s#nitate si
sigurantei pacientului,

Structura realizeaza rapoarte perlodlce cu, pr1v1re 1a actlvnatea desfasurata pe care e prezinta in
comitetul director. :

Indicatori de performanta stabili pentru monltoruarea act1v1tat11 structurii:

- nivelul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin planul de management al calitatii / an

- numar de rapoarte intocmire cu pr1v1re la modul de implementare a procedurilor /. an

- numar de rapoarte mtocmlre cu privire la. mod,ul de implementare a protocoalelor de diagnostic si
tratament / an |

- numar de rapoa.rte intocmire cu pr1v1re la modul de 1mplementale acermtelor de acredltare ANMCS /
an : ‘ ,

- numar de instruiri realuare in 1nter1orul spltalul -pe tema managementul cahtatn / an

- numar de audituri ¢linice realizate / an ; P |
- numar de protocoale de dlagnostlc si tratamem audllate / numar de pro‘rocoale 1mplementate /an
- numar de masuri de. lmbunatatlre propuse prin auditul-clinic. /an.

Art 78. COMPARTIMENT PROTbCTIA DATTLOR

4.2.7. Atributii:

- sa-asigure protectla datelor cu caracter pexsonal privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echlhbl at cu alte drepturi
fundamentale, in conformitate cu principiul pmportlonahtati

- sa analizeze daca o persoana fizica este supusa- pswdommlzdrn 1dent1ﬁcab11a prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi mdmduahzare.i pe care este prbbabﬂ in mod rezonabil, sa le
utilizeze fie Dperatorul fic o alta persoa,na ms wpu‘n zdcnuﬁcaru in mod dlrect sau indirect, a
persoane1 fizice respective;

- sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de. wns;mtamant foxmu]ata in prealabll de catre operator,
intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj cl ar si simplu, fara clauze abuzwe pe
care persoana a semnat-o si operatoml poate dcmonbtxa aceasta;.




~

- sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;

- sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracier personal in alie scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibila cu scopurile respective pentry, care datele cu caracter. personal au fost initial colectate;
- sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prefucrarii-ulterioare este compatibil cu scopul pentru care
au fost colectate initial datele.cu caracter personal,-operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrarii initiale, tine §§am§,i'. printre altele, de orice legatura intre respectivele
scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu
caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate,precum si de existenta
garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in cadrul
operatiunilor de prelucrare ultetioare preconizate; -« -w - 70

- sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;. . . ‘ g

- sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a
unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea
catre o autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai
multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice;

- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces.la date personale in urma solicitarii privind confirmarea
sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind
prelucrarea accestora. ' o ‘

Art. 79. ASISTENTA SOCIALA

4.2.8. Atributii: S e ‘

- inregistreaza cazurile sesizate de sectiile/compartimentele spitalului;

Organizeaz3 activitatea in corelatie cu programul celorlalte servicii de specialitate din cadrul unitétii

- comunicd cu pacientii si apartingtotii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic raporteaza lunar cazurile sociale ‘

- raporteaza lunar cazurile sociale luate in evidentd

- mentine permanent dialogul cu personalul 'din cadrul unitatil sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical ' N "
- participa la discutii pe teme profesionale . T .
- comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasd, directd” cu evitarea conflictelor

- se preocupd de dezvoltarea profesionald incorelatie cu exigentele postului prin cursuri de
perfectionare si studiu individual T T

- solicitd anchetele sociale ale bolnavilor internati de la-primdriile de domiciliu ‘

- tine evidenta actelor de identitate, vizelor de domiciliu ficand analiza lunari a tuturor actelor de
identitate ' : ' |

- sprijind identificarea cazurilor de copii in dificultate si monitorizeazd derularea interventiei
comunitare : . '

- propune i sustine programe de preventie, ameliorare si educare la nivel comunitar

- educarea societitii civile cu privire la profnqv'are‘a s respectarea drepturilor cc%)pilului

- realizarea unui parteneriat social functional la pivel comunitar o

- ¢ind copilul este pardsit de mam4 in maternitate, unitatea sociald are obligatia s sesizeze telefonic si
in scris Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului si organele de politie, in termen
de 24 de ore de la constatarea disparitiei mamei.

- unitatrea sanitard care interneaza sau primesc in ingrij ire femei gravide ori copii care nu poseda acte
pe baza cirora si li s¢ poatd stabili identitatea , sunt obligate s anunte in termen de 24 de ore , in scris

autoritatea administratiel publice locale in a cérei raza isi au sediul sau domiciliul in vederea stabilirii
identitétii lor. : S

Art.80. COMPARTIMENT CONFESIONAL a
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4.2.9. Atributii: :

- Savarseste serviciile rehg1oase conform progmmulul aprobat de parohie cu acordul conducerii
institutiei medicale

- Vizitezi cu regularitate bolnavii intérnati an’ cadrul mst1tut161 medicale

- Asigurd servicii religioase &n cazuri de urgenta si administreaza Sfintele taine

- Asigur consiliere - confesionald si sprljm spmtual pentru pamentn in fazi terminald §i apartindtorii
acestora - X

- Participa si sprijind >olut1onarea in spmt ‘écumenic a tuturor ofertelor de prim ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii sau de persoane partlculare

- Cultivd o atmosferd splrltuala echilibratd a:bolnavilor pentru-a se evita prozelitismul de orice fel si
sprijina la cererea lor pe cei de altd confesiune pentri a primi- asistensd religioasd din partea cultului
de-care apartin

- Colaboreaza cu personalul medlcal pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta religioasa
declarati de pacienti

ALTE ACTIVITATI COMUNE ALE SPITALULUI

Art.80.

4,2.10. Biroul de internari are in prmcnpal urmaitoarele atributii:

- pastrarea evidente] zilnice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere unitétilor
ambulatorii arondate;

- asigurarea tuturor activitétilor care se desfésoara la: mtemarea bolnavilor in spital si la locul unde se
indeplinesc formalitatile de identificare;

- calcularea costului total al spitalizérii partilor Vatamate prm accidente rutiere, loviri si alte vitdmari
corporale, intocmind ulterior baza decontului de cheltuieli, emis de cétre’ asistentele sefe de
sectu/compartlmente desfasuratorul serviciilor- medicale acorddu, acestora.

- calcularea costulu1 prestatulor medicalg acordate la cer ere.. | g

| R I RN C

|
!
CAPITOLUL V | il

CONSILII ST COMISII — RE(JULAMENTE BE FUNCTIONARE
Art. 81 . . e TR S :
5.1. Consiliul medical: ' - ‘ r
Legislatia aplicabila: 3%
- Legea nr. 95/2006 prlvmd reforma in sanatate art 185/ 1/3 art.) 186;
- Ordinul nr. 863/2004 atributiile Consiliulu medical al spltalelor
- Ordinul nr. 35/2018 pentru. modificarea Ordinului. Presedintelui Autoritatii Na‘uonale de Management
al Calitatii in Sanstate nr..8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nationala de Management al Cahtaru Ain Sandtate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spltalelor :

(1).Atributiile si competentele con%xllulul medlcal 8¢ apfoba prm 01dm al m;mstrulu1 sanatatii, in
conformitate cu prevgderlle Legu nr. 2006 pnvmd reforma in domeniul sanata;n

(2).In cadrul spitalului se orgamzeaza consiliul medical, format din medicii sefi de sectie, sefi de
departamente, laboratoare sau compartlmente in baza prevederllor din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul séndtatii, Art. 185 gi Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 863/30 1ume 2004 pentru
aprobarea atributiilor i competem;elor consiliului medical al spitalelor -

(3).Consiliu! medical gste nymit prin Dispozitie a managerului spitalului.

4. Presedintele consiliului medical este directorul “nc,dlcal al spitalului.

Componenta Consiliuui medical va fi urmatoarea:

- presedlnte

- membrn sefii de sectii 3: coordonatom mmpartlmentelor medicale




TN

- membrii gefii sau coordonatorii laboratoarelor de investigatii paraclinice si farmacistul sef
- secretar ' ST e

La sedintele Consiliului medical vor fi invitati permanenti:

- Director financiar-contabil. .~ .. .. e -

- Reprezentatul Biroul de Management al calitdtii serviciilor de sanatate —- RMC.

Secretarul Consiliului medical va redacta la fiecare sedintd, un proces verbal cu prezenta membrilor,
problematica analizatd intr-un registr (distinct si va fi semnat de cétre toti membrii prezenti.

Consiliul medical se.intruneste lunar sau ori decate ori este nevoie. '

Adributii ale Consiliului medical: - oL

- imbunatiteste standardele clinice si:modelele de practica in scopul acordrii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;. . :

- monitorizeaza si evalueazi activitatea medicald desfasurati in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- inainteazd Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

- propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activititii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor si protocoalelor de
practici medicala; _ e

_ alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanataii;

_ evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea: .

a) planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

¢) planului anual de achizitii publice, cu privire I achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare; R - |

- face propuneri Comitetului director in vederea elaborgrii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului; o L B |

- participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale
spitalului; R T .

- desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv: _ e ‘ o

a) evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia; . . T DU ‘

b) monitorizarea principalilor indicatori de performant3 in activitatea medicald;

¢) prevenirea si controlul infectiilor AAM; - . . 2

Aceste activititi sunt desfasurate in colaborare cu Comisia DRG si cu Compartimentul de prevenire si
control al infectiilor AAM de la nivelul spitalului; " ‘ :

- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectarea acestora; . L -

- elaboreazi planul anual de Tmbunétdtire a calitatii, serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului; g ‘ ‘

- inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatitirea activitdtilor medicale
desfasurate la nivelul spitalului; B '

- evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri Comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueazi necesarul liniilor de gards si face propuneri Managerului cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la stabilirea figelor posturilor personalutui medical angajat;

- inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea plannlui de formare si perfectionare continud a
personalului medico-sanitar; [ ,
- face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activititilor de educatie si cercetare medicald desfasurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu instimﬁ_i_le acreditate;
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- reprezintd spitalul in relatiile cu organizajii profesionale din tard §i din straindtate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii' medicale de ultima ord;

- asigurd respectarea normelor de etica profesionaia si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;, e

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi si ia decizii in situa;ia,"exiStentei_‘u'nor'_i_:éZuri'm'ed.i’Cale' deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

- participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si Tn alte
situatii speciale; . _ i o ‘

- stabileste coordonatele pringipale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente; ' I '

- supervizeaz respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii; | L ,

- analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicald a spitalului; T -

- elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare,

. este informat lunar de citre Farmacie cu privire la consumul de antibiotice si returul acestora, pentru
fiecare sectie/compartiment; e ' l -

- este informat lunar de citre Farmacie cu privire la consumul de antibiotice per medic; -

- SMC prezinti la sedintele Consiuliul medical/Comitetului director anau;liza anuald a evenimentelor
adverse proprii si a celor identificate de alte entitati, cu potential de afectare a pacientului (“near
miss”), o S 3 '

- inainteazi Comitetului director propuneri_privind projectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sec;iei/laboratorului/compartimentlilui, élaborate,'qu sprijinul compartimentului economico-financiar;

- finainteazi Comitetului director propuneri de crestere a  veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului/compartimentului, &’onform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunititii locale ori alte surse. l SR | i | ‘

Atributiile Consiliului medical in baza Ordinul nr. 35,din data de 20.02.2018:
a) defineste morbiditatea migranta si modul de estimare a acesteia, 5
a).1. analizeazi anual morbiditatea migranta -~ i o ‘
b) analizeazi anual necesarul de medi camente in vederea asiguririi continuitétii serviciilor medicale,
b).1. analizeaza anual necesarul de medicamente utilizate in acordarea. s'eﬂvi,cii]]or medicale de urgenta
stabilite pentru nivelul de competentd asumat, . . .. . R L

c) analiZeazé anual necesarul de dezinfectanti si materiale sanitare in vederea asigurdrii continuitatii
serviciilor medicale, : R [ o ‘
d) analizeaza anual necesarul de reactivi in vederea asigurdrii continuitdtii serviciilor medicale,
e) reglementeazi toate aspectele legate de procesele de: ERS R
- internare, tratare, extermare pacienti, B . _ i
- accesul, gestionarea gi eliberarea la documentele medicale si datelor priikind-pacientii. L
- comunicare intre membrii echipelor medicale si comunicare externd, o E
- dizolvare, dilutie pentru. preparatéle parenterale q:i"s.u.pr'a\jegherea acestora, ‘
fanalizeazd functionarea infrastructurii necesari corunicirii interprofesionale externe

g)analizeazi anual rezultatul evaluarii modului de aplicare a procedurilor interne medicale si semestrial
a protocoalelor de diagnostic §i tratament, o

hyvalideazi scorurile de evaluare clinicd a stérii terminale, _

i)analizeazd lunar consumul de antibiotice si returul acestora, pentru fiecare sectie, per medic sau
compatiment raportate de farmacistul sef. '
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5.1.1. Consiliul medical al spitalelor az'e'ﬁrmato_areié ‘atribuiii-privind ingrijirea pacientilor in echipe
multidisciplinare: ‘ S

1. Evalueazi necesarul de servicii mcd1c4lc ai populaﬁei:d.eservite de spital si face propuneri pentru

elaborarea: :

- planului de dezvoltare al sp1talulu1 pe perloadd mandatulul 4

- planului anual de furnizare de servicii. medlcale dl apitalulm, -

- planului anual de achm‘;u pubhce ey privi ‘ 1,1a de apalatura si echipamente medicale,

medicamente §i materlale sanitare; . » B

2. Face propuneri comltetulul dlrector in vederealf; ,elaborérii xbu,_getului _de venituri si cheltuieli al

spitalului;

3. Participd la elaborarea 1eguldmentulu1 de orgamzare si functionare si a regulamentului intern ale

spitalului; , , ‘

4. Desfasoarad activitate de,eva‘lua_re‘ si mdnitoriZare a calitét;i'i si eficientei activitétilor medicale

desfaturate in spital, inclusiv: ‘ :

_ evaluarea satisfactiel pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul

acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;

- prevenirea §i controlu! infectiilor AAM. '

Aceste activitati sunt desfagurate in colaborare ¢u comlsla DR(J si cu Compammentul de prevenire si

control al infectiilor AAM de la nivelul spltalulul

5. Stabllegte reguli prividd act1v1tatca profeslonala _protocoalele de practicd med1cala la nivelul

spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora; ’

6. Elaboreaza planul anual de imbunatitire a ca] 1ta1;11 serv1cnlor medicaie furnizate de spital, pe care il

supune spre aprobare managerulul‘ ‘ ‘

7. inainteazd managerului propuneri cu carac,ter orgamzatorlc Tentru 1mbunata§1rea activitatilor

medicale desfagurate la nivelul spitalulul
8. Evalueazi necesarul de. personal medical al fiecarei sectii/laborator si. face propuner1 comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a splta]ulul '
9. Evalueazi necesarul liniilor de gardd si. face propuneri mana erulu1 cu pr1v1re la |structura i
numdrul acestora la nivelul sp1ta1uiu1 dupai caz; ‘
10. Partlclpa la stabilirea fiselor posturllor personalului medical angajat; : _
11. Inainteaza managerului propunem pentru elaboralea planu1u1 de formare ;,1 perf °ctionare continud a
personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si momtorlzeaza desfasurarea actlv1ta‘;llor d educa‘gle §1 cercetare medicala
desfé§urate la nivelul sp1talu1u1 in colaborare cu mstltu‘;ule acreditate;. ,

13. Reprezintd spitalul in 1ela‘;ul’e cu. orgamza‘;u profes1onale din ;ara si dm stramatate si faciliteazd
accesul personalului medical la mformatn medlcale de ultima ord; -

14. Asigurd respectarea normelor. de gtic pruieswnala 4l deontologie medlcala la n1velul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medlcﬂor din Romama o

15. Riaspunde de acreditarea personaiuim medical al s uplldlulUJ si de acredltarea actlwtaulor medicale
desfasurate in sp1ta1 in conformitate cu legislatia in vigoare; ,

16. Analizeazasi ia decizii n situatia existentei. unor cazuri medicale deoseblte (de exemplu cazuri

foarte comphcate care necesit o durata de spltahzare ‘mult prelungitd, mortti subite etc. );

17. Partlclpa alaturi de marnager, la or gamzarea as1sten’;ex medicale in caz de dezastre, epidemii si in

alte situaiii spemale,

18. Stablleste coordonatele prmmpale prwmd consumui medlcamentelor la mvelul spitalului, in

vederea unei utilizari judicioase a fondumlor spxtdlului, prevemru pohpragmamm si a rezistentei la
medicamente; _

19. Supew;zeaza resl,ectarea prevederﬁor in Vlgoa re, refentoare la documenta‘;la medicald a pacientilor

o g

tratati, asxgurarea wnﬁden‘gahtagu datelm medicale, constituirea arhivei spitalului;




20. Avizeaza utlllzarea bazel de date medlcalc a spltalulul pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii; -

21. Analizeazi si solut;loneaza sugestnle sesxzarlle si reclama;ule pacientilor tratati in spital, referitoare
la activitatea medicald a spitalului; . ..

22. Elaboreaza raportul anual de act1v1tate mcdlcala a spltalulul in conforrmtate cu legislatia in
vigoare.

23. Medicii seﬁ de sectie / coordonator /§ef de 1aborat0r sau dupa caz, dlrectorul medical au obligatia
de a coordona si de a controla acordarea cu prlorltate a consulta;nlor interdisciplinare.

24. Consultatiile interdisciplinare se acordi Ia recomandarea medicului curant, aprobata de medicul sef
de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a directorului medical.

25. Medicii au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul programului de 7 ore in medice pe zi,

consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale,

in baza relatiilor contractuale stab111te intre umtap‘e sanitare respective.

Art.82. Responsabilititi si competente manageriale ale seﬁﬂor de sectie:

5.1.2. Medicul sef de sectie/coordonator/laborator:

1. findrumd si realizeazd activitatea de .acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sec‘;lel/compammentrulul respectlv si raspunde de calitatea actului medical; :

2. Organizeaza si coordoneaz activitatea medicald din cadrul secglel/compartlmentulul/ laboratorului
sau serviciului medical, fiind responsabll de realizarea indicatorilor specifici de performan;a ai sectiei /
compartimentului /  laboratorului sau serv101u1u1 medical; b

3. Rispunde de crearea conditiilor necesare acordaru de asistentd medicald de cahtate de cétre
personalul din sectie /compartiment / laborator sau serviciu medical; :

4. Propune Directorului medical planul’ anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/
compart1mentu1u1/1abora‘uora’rorulu1/ sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. Raspunde de calitatea serv{nculor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul
sectiei/compartimentului/laboratorului/sau se1v1c1ulu1 medical; _ ‘

6. Evalueazd necesarul anual de medlcamente si - ‘materiale sanitare al sec‘;lel/compartlmentulul/
laboratorului/sau serviciului medical, mvest1§111c: §1 lucrarile de reparatii curente necesare pentru
desfagurarea activitatii m anul bugetar 1espect1v pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului; :

7. Angajeaza cheltuieli in limita bugetulul reoartlzat

8. Aplica strategiile de dezvoltare ale spltalulm adecvate la nencesarul de servicii medlcale specifice
sec‘gle1/compammentulu1/laboratoru1u1/sau servmlulul ‘medical;

9. Inainteazi Comitetului director . propunerl pr1vmd bugetul de wvenituri si éheltuieli al

sec‘;1el/compart1mentulu1/laboratorulm/sau servwlulul medlcal elaborate cu sprumul Blroulul financiar-
contabil; : |

1

10. fnainteazi (,omitetului dlvector propuneu dc c1e§tere a veniturilor proprii  ale
sect1e1/compart1mentulm/laboratoratorulm / sau serwcxulul medical, conform reglementérilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comumta;n locale ori alte surse;

11. Intreprinde misurile necesare si urmireste, realizarea indicatorilor spemﬁm de performan‘;a ai sectiei
/ compartimentului / laboratomtorulul / sau serviciului medxcal

12. Elaboreaza fisa postului pentru persoualui aﬂat in subordme pe care 0 supune aprobaru
managerului spitalului;

13. Raspunde de respectarea 14 mvelul Sbt’;lﬂ"l /compartlmemulm / laboratoratorulul / sau serviciului
medical a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. Stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in Vlgoare

15. Face propuneri Comitetului director pr1v1nd nccemrul de personal pe categorii si locurt de munca,
in functie de volumul de activitati, conform 1egiememarxlor in vigoare;




16. Propune programul de Incru pe locuri de munci si categoril de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager; . .

17. Propune aplicarea de sanctiuni _adm‘invistrat;ive pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al

spitalului; I :
tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a

18. Supervizeazd conduita terapeutica, ,4a'vjij7'-ea“, b _
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii din cadrul sectiei;

19. Aproba internarea pacientilor pe sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de
urgentd; B AN L
20. Hotaraste oportunitatea conftinuatii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

21. Avizeaz si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical;

22. Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si figei postului; ~

23. Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului; B

24. Coordoneazi activitatile de control al calitatii, serviciilor acordate de personalul medico — sanitar
din cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical;

25. Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de. cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a

infectiilor AAM 1in cadrul sectiei / compaﬂimgﬁt_u‘lqi'/ laboratorului / sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatagii Publice; ' |

26. Asigurd monitorizarea si raportarea| indicatorilor -specifici activitatii medicale, financiar —
economici, precum si a altor.date privind "ax_z“tj v itatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei / compartimentului / laboratorutui / sau; serviciului‘medical, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare; R T o .

27. Raspunde de respectarea prevedreilor Jegale . privind ‘drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri im !‘diat"eﬁ yC-.ﬁIid se'constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare; . ..o B |
28. Asiguri respectarea prevederilor legale it ‘[viggaﬁ referitoare, la-péstrarea secretului profesional,
péistrarea confidentialitdtii datlor paqcientilor intrenati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical; | '
29. Urmireste incheierea contractelor. de.asigurare .de malpraxis de ctre persona
subordine; e EE TR E L |

30. Tn domeniul financiar indeplineste, atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor i procedurilor. legale . si.face. propuneri de angajare, lichidare si, ordonantare a
cheltuielilor, care se aprobd de manager; - e T :
31. Propune protocoale specifice de practi

+

{
b
i
|

ul medical din

‘dical3, care urmeazi si fie implem ntate la nivelul
sectiei / compartimentului / laboratoruk i/ say servictului medical, cu aprobarea consili ilui medical;
32. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la act‘1{{itateaj sectiei /
compartimentului / laboratorului / sau serviciufui medical; . . TR {’” |
33, Propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand lipseste din spiléﬂ. S l '

34.Gestioneaza baza de date privind informa_‘;i_i._l,am@djc:a.l_e si da}t,elé paqi,énti‘ld‘fi pe ﬁéciq}f,‘g:»sectie sau
compatiment. ' CoS e T 1‘

3

Art. 83. Comisia de analiza DRG a cazurilor internate SR ,
5.2. Legislatia aplicabila: Ordinul Ministrului, Sanditatii Publice nr.25/2012 privind aprobarea Regulilor
de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continud i a Metodologiei de evaluare a
cazurilor invalidate pentru care se solicita revalidarea, completat ou Ordinul nr.6/2013 al CNAS.

(1). Comisia se numeste prin Dispoziie a Managerutui. ' | '

(2). Comisia are urmatoarea componenta: o

1. Director medical — coordonator;




2. 1 Medic — membru;

3. 1 Analist programator — membru

Atributiile comisiei sunt: : e

- Evaluarea cazurilor invalidate de SNSPMS in,.be;l_z;a_,regulilor de validare din grupa B pentru care se
soliciti revalidarea ; O P

_ Solicitarea Comisiei CAS Cluj sa participe la sedinta de revalidare a cazurilor invalidate;

- Aprobarea validdrii cazurilor in baza regulamentului de revalidare;

- Trimestrial, in perioada 15-19 a lunii _uvrmaa:garqtrimgstrului incheiat, spitalele vor transmite in format
electronic cazurile invalidate pentru. care se solieitd revalidarea, precum si cazurile neraportate din
lunile anterioare; e

- Analizarea cazurilor invalidate in baza regulilor de validare din grupa A si initierea de masuri de
corectie; : S -

- Solicitarea de justificare pentru cazurile invalidate medicului curant sau operatorului ce a transcris
electronic FOCG. ‘

- Comisia mixta de analizd DRG si revalidare a cazurilor invalidate a Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel
Igna,, Campia Turzii se intruneste ori de cate ori este nevoie, in situatia in care existd cazuri invalidate
de citre SNSPMS. '

- Analiza obiectivi a 50 de foi de observatie trimestrial, alese aleator dupa nr. FOCG, dar si fie céte 5
pacienti pentru fiecare medic curant. o

- Se va urmiri completarea corectd a informatiilor in FOCG, sustinerea diagnosticelor mentionate la
internare, de etapa (72 ore) si de externare; urmdrirea protocoalelor de investigatii si tratament ale
spitalului. ' BT ' ' :

- Se va urmiri macheta 1 pentru evaluare (machete de verificare)

Frecventa intrunirilor: ' o

Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la cererea Directorului medical, fiind
convocatd prin secretariat. Dupa fiecare intlnife se va redacta un raport care va fi adus la cunostinta
medicilor spitalului, Directorului medical si Managerului, unde vor fi mésuri pentru remedierea erorilor
constatate. ‘

Art.84.

5.3. Comisia de Alimente . - : o ‘ :
Legislaia aplicabila: HG. Nr. 429 din 16.04.2008 privind nivelul alocatiilor de hrand pentru
consumurile colective din unitatile sanitare publice;

- Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu dispozitiilr Ordinului Ministerylui S&natatii nr.1384/04.11.2010 pentru aprobarea
modelului cadru al contractului de ma.nagement si a [istei indicatorilor de performantd, cu modificérile
si completirile ulterioare, in care se stabilesc prerogativele managerului din spitalul public;

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a managerului.

(2). Comisia are urméitoarea componenta: i

1. 1 Medic — coordonator; -

2. 1 Asistent dietetician — membru;

2.1 Asistent medical — membru;

(3)Atributii: '

- Se preocupd de respectarea si imbundtatirea regimurilor alimentare derulate in spital

- Controleazi calitatea hranei organoleptic, cantitativ si calitativ;

- Existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

- Modul de intocmire a regimurilor alimentare;

- Calcularea valorilor calorice si nutrifive; )

- Pregatirea si distribuirea alimentelor;

- Modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
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- Respectarea circuitelor functmnale in Blocul alimentar; . . _ o

- Asigurarea conditiilor 1glemco-samtare in toate ctapele parc"urse de alimente de la recepfic pand la
eliberarea cétre sectii;

- Controlul stirii de sanatate al personalulul Blocului ahmemar

- Determinarea oportunitatii acordaru limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente;

Frecventa intrunirilor: .

- Se intruneste ori de cate ori este nevoie.

Art.85. Comisia de medicamente - - o

5.4. Legislatia aplicabila: art. 815 i urm. d1n ’I.itlul XVlI—Medicamentul din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii. :

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a Mandoerull,u

Comisia de medicamente este formaté din 3 membrl un presedlnte si 2 membri.

(2). Comisia are urmatoarea componenta

1. Director medical — coordonator;

2. 1 Farmacist — membruy;

3. 1 Asistent farmacie — membru; : :

Comisia de medicamente are urmétoarele atr 1bum

- Analizeazi periodic, o daté pe lund, prin sondaj, céte 5 foi de observatle din fiecare sectic a ipltalulul
- Analizeazi justificarea fratamentulm din :FOCG alese si sesizeazd conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragmazie, recomandare abuzivi a, unui medicament;
- In situatia 'in care se constatd un consurri abuziv de medicamente, solicitd medicului curant
Justlﬁcarea acestuia si analueaza aceste Justlﬁcarl

- Redacteazd un proces verbal de sedmté in care consemneaza rezultatele activitatii;

- Participd la introducerea ghldurllor de practicd medicald si a protocoalelor terapeutice;

- Elaboreazi criteriile de Qrescrlere a antlblotcra el — Protocol de prescriere.a antlblotlcelor
- elaboreaza Fisa de prescriere a ant1b1otlcu11u1 ' |

- Colaboreaza cu medicul epxdemmlog pentru analiza rezistentei germenilor la antlbloterapie;
- Verifica i avizeaza prescrierea medlcamentelor la nivelul spitalului;-

- Avizeaza prescrierea de medlcamente penﬁru‘ cazuri medicale speciale;

- Detectarea precoce a reactulor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;
- Mon1t0r1za1 ca frewente1 reac’mlm a‘dversé cunoscute

- Identificarea factorﬂor deriscsia mecamsmelor fundamentale ale reactulor adverse;
- Estimarea aspectelor cantitative privind factoru‘ de risc;

- Analiza si. dlfuzarea mforma‘;ulor nece scrierii corecte si 1eglementar11 clrculanel produselor
medlcamentoase : , L ‘ ; .

- Urmireste utilizarea m’nonala 51 m 91guranta a.
- Evaluarea si comunicarea raportulm risc/bene ﬁcm pentru produsele medlcamentoase

- Estimarea necesnatllor rantltativc si calitaiwe ale materialelor folosite 1 1n desfésurarea activitatii din
spital; . :
- Urmdreste utilizarea ratlonala a materlale]or’_ ‘amtare T

- Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalulyi, S S SRR

La solicitarea conducerii spltalulul Comisia de medlcamcme poate f1 consultata in urmitoarele
domenii:

a) elaborarea unei strategu qe reducerc a consumuiul de medlcdmente ;

b) analizarea consumului de medlcamente pe flcc '11‘6 sec‘ge mmestrlal si in dinamic8, cu prezentarea
rezultatului in sedm‘;a cu medicii din spital; ‘

¢) analizarea 1ust1ﬁcam consumului de medmamente de cétre sec;nle in care s-au constatat cresteri
substam;lale _ :

Freoventa mtrumrllor




- se intruneste si analizeaza periodic, o datd pe lung, prin sondaj, cate 5 foi de observatie din fiecare
sectie/compartiment al spitalului. . O IR

Comisia pentru medicamente-antibioterapie are ca atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapic a spitalutui;
b) mésurarea §i urmérirea consumului de antibiotic
¢) urmdrirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriand;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotics;
e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice; .

f) stabilirea unei liste de medicamente de baza, ol
farmacia spitalului; PR
g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitiongazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe bazi de referat; acesta din urma trebuie sa prezinte criteriile pe

baza cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizi si recomandari de experti;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobirii si avizérii lor de citre medici
specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

i) verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicali; ’ : ' R ‘

j) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunari a situatiei
financiare; o e

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationala si pe conditiile locale;. -

sligatorii, care sa fie In permanentd accesibild in

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii d;ev sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;: . . ” o

m) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand acel
tratament se considerd inutil. T ‘ o

Comisia de alimentatie si dieteticd se poate intruni Tunar si ori de céte ori existd solicitdri si va urmdri
urmitoarele obiective: | SRR |
a) existenta regimurilor alimentare divérsiﬁ@ate pe afectiuni;
b) modul de intocmire a regimurilor alimentare; | - '

¢) calcularea valorilor calorice §i nutritive; - . .. -

d) pregitirea si distribuirea alimentelor; PR

¢) modul de primire, receptionare, depozitare a.alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar; ;
g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la receptie pand
eliberarea catre sectii; - R .
h) controlul stirii de sanitate al personalului blocului alimentar..

- Sunt identificate si analizate cauzele care au generat disfunctionalititi in aprovizionarea cu
medicamente utilizate in acordarea serviciilor medicale de urgenta stabilite pentru nivelul de
competentd asumat sunt adoptate masuri. o i -

- Exista analize periodice ale necesarului de medicamente in vederea asigurdrii continuititii serviciilor
medicale. - R : -

- Exista analize periodice ale necesarului de medicamente utilizate in acordarea serviciilor medicale de
urgent3 stabilite pentru nivelul de competentd asumat. -

- Este asigurati depozitarea securizatd pentru: documente si medicamente cu regim special.

- Modul de evacuare al medicamentelor, materialelor sanitare si dispozitivelor medicale este
reglementat la nivelul spitalului. - o '

- La nivelul spitalului existd lista si stocurile minime ale medicamentelor si materialor sanitare prezente
obligatoriu la nivelul depozitului peniru calamitdti. =~

- Medicamentele §i solutiile perfuzabile din trusa de urgentd sunt in termen de valabilitate.

- La nivelul spitaluluj existd stabilita lista medicamentelor necesare pentru serviciile medicale de
urgentd, conform nivelului de competentd asumat de spital.
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- La nivelul spitalului este asigurat stocul stabilit de medicamente necesare pentru serviciile medicale
de urgentd o A

_ Ora la care se administreaza efectiv tratamentul medicamentos este consemnatd in planul de ingrijiri.
- La nivelul sectiei este planiﬁcafté. verificarea condicilor de medicamente pentru eliminarea erorilor de
prescriere-transcriere de la nivelul sectiilor. o0 o

- La nivelul spitalului existd reglementare cu’privire:la respingerea prescrierii medicamentelor
incompatibile. : s T T S a ’

- Inregistarea medicatiei in condica pentru prescriptia medicamentelor este asumat prin semnare,
parafare, este datata si permite identificarea sectiei.

_ Eliberarea medicamentelor cu costuri mati se face doar cu aprobarea prealabild a managementului.

- Prescrierea medicamentelor este reglementatd in limitele competentei specialitatilor.

- Numdr pacienti care afirma ca au cumpirat medicamente sau alte materiale medicale per numar
pacienti chestionati. - . - o

- La nivelul spitalului este reglementaté modalitatea de monitorizare a respectirii bunelor practici in
prescrierea si utilizarea medicamentelor. ‘

- La nivelul spitalului exista analize periodice a respectarii bunelor practici In prescrierea i utilizarea
medicamentelor. S

- Farmacia asigurd medicamentele necesare sustinerii continuitatii actului medical.

e : ol

- Achizitia de medicamente este stabilitd de catre Comisia medicamentului, pe baza referatelor de
necesitate ale sectiilor. U N (

- Medicii curanti au acces in timp real la informatii cu privire la disponibilul de medicamente in
farmacie. : R _

_La nivelul farmaciei exists analize lunare al consumului de medicamente pentru fiecare medic in
parte. , T

- La nivelul spitalului este reglementatd aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare in situatii
de urgent3. o L S o

- La nivelul spitalului este reglementati eliberarea medicamentelor in regim de urgenta.

- in bugetul de venituri si cheltuieli este cuprins si necesarul anual de medicamente in conformitate cu
Nomenclatoru! de medicamente. S ” '
- La nivelul spitalului exista personal nominalizat cu monitorizarea miscarii medicamentelor si
produselor farmaceutice, monitorizarea fermenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice
care expird. : » T o v

- La nivelul spitalului exista rgeglementa'revcu'privire la depozitarea, predarea spre distrugere si casarea
medicamentelor expirate. R SR S _

- Spitalul are contracte valabile, cu firme autorizate,. pentru distrugerea medicamentelor expirate.

- La nivelul spitalului este stabilit circuitul medicamentelor eliberate si neutilizate.

- La nivelul spitalului este ,teglemefntaté_identi'ﬁcarea m_edi:cament'elor contraficute prin monitorizarea
informirilor oficiale si identificarea si managementul acestui tip de medicamente.| | ‘
- Existd monitorizare a termenelor de valabilitate a medicamentelor utilizate in ac‘ordarea serviciilor
medicale de urgenta stabilite pentru nivelul de competenta asumat. s R

- Responsabilititile privind monitorizarea trasabilitafii medicamentului sunt stabilite.

- Eticheta de identificare a preparatului magistral sau a celui elaborat contine numarul de inregistrare
din registrele corespunzitoare, date de identificare ale'pepsoanéi:qarc a preparat gi a celei care a
ambalat medicamentul magistral sau oficinal; data de preparare, termenul de valabilitate i conditiile de
pastrare. | S ) R

- Numir pacienti care afirmd c& au fost informati despre riscurile medicatiei prescrise si/sau a riscurilor
asocierilor de medicamente per numdr de pacienti chestionati. L R

- Depozitarea §i manipularea medicamentelor cii risc inalt sau a medicamentelor a/al caror
denumire/ambalaj este asemanitor, sunf regiementate in spital. , . _

_ La nivelul spitalului existd evidenta medicamentelor cu risc inalt si a celor cu denumire/ambalaj
asemandtor. ' L '




- La nivelul spitalului este reglementat mudui ie monitorizare a depozitarii, etichetirii, prescrierii si
utilizarii medicamentelor cu risc inalt §i a celorcu denumlre/ambalaj asemandtor.

- Reglementarile spe01ﬁce prlvmd depozﬁarea 5,1 ehberarea medlcamentelor pshihotrope si stupefiante
sunt respectate. ) g

- Lanivelul spltalulul este reglementat modal' ’a[ed de acces i dep021tare a medlcamentelor psihotrope
si stupefiante. BRI

- La nivelul spitalului este reglementata modalltatea de presmere eliberare si administrare a
medicamentelor p31hotrope si stupeﬁame o _

- IC - Numidr de pacienti care stlu un efect advers sautisc p'entru medicamentele sau procedurile
terapeutlce admlnlstrate per numar total pa(:lem;l chcstlonatl

N

Art.86. C0m1s1a de I‘armacovngllenta

5.4.1. Legislatia aplicabila: art. 815 si urm. din Tltlul XVII'—Medicamentul din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatii.

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a managerului.

Comisia de medicamente este format din 3 membri, un presedinte §1 2 membri.

(2). Comisia are urméitoarea componenta:

1. Director medical -- coordonator;

2. 1 Farmacist — membru;

3. 1 Medic — membru; , L SRR

Comisia de farmacowgllem;a are- rolul de-a: coordona activitatile desfagurate pentru depistarea,

evaluarea, intelegerea si prevenirea aparitiei de efecte adverse sau a oricdror altor probleme aflate in

legitura cu medicamentele. : :

Reactii/evenimente adverse si neintentio ate asocnate cu utlhzal ea la om a medicamentelor, indiferent

daci sunt sau nu relat;mnate cu acestea, sunt: . C

- orice reactie adversd/eveniment advers.s emﬁcat sau nu'in prospect

- orice reactie adversa grava/evemment advers grav ﬂpemﬁcat sau nu in prospect;

- orice eveniment advers in legdturd cu retJra gerea unui medicament;

- orice suspiciune de transmitere a unui agent infectios prin intermediul unui medicament;

- orice supradoza (acmdentala sau mten‘;lonala), abuz sau utilizare greslta

- orice eroare de medwa;le interactiune medicamentoasa;

- orice scdere a ac{iunii farmacolog1ce precon zate (hpsa de eficacitate);

- defecte de calitate (medlcamente fals1ﬁcate/cont1 afacute) etc.

Atributiile Comisiei de farmacowgllenga

a) analizeazd consumul .de medicamente pe sect;u pe spital si propun mésuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse med1camentoase

b) verificd corespondenta baremului aparatulul de urgen‘;a cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeazi toate cazurile de reactii dd\:erse sl va urmari 1ntocm1rea f1§elor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reacgulor adverse;

d) prezintd periodic mformdrl cu privire la aceastd activitate si face propunen de 1mbunata‘;1re a acestei
activitati;

e) urmdareste prescrlerea cmecta a medlcatle conform pmtocoalelor Justa uuhzare a medlcamentelor si
evitarea pohpragmaz1e1

f) urmadregste chlmlorezmtenta germemlm ia arubloucele f01031’re in spltal si informeazd periodic
medicii curanti;

g) urmareste folosirea la- prescriptii a DCI (denumma comuni mtematlonala) a medicamentelor;

h) urmareste eliberarea de medicamente din farmama spitalului doar pe baza de condici de prescriptii
medicamente. :

Functionarea Com1s1e de farmacowgllenga



Comisia de farmacovigilentd functioneazd in ge inte ordinare a caror frecvc?n;é} este luAnaré, pvrec%m si
in sedinte extraordinare, atunci cand existd sesizari cu privire la incidente 1n legéturd cu
medicamentele. o R B A

La sfarsitul ficarei sedinie se intocmeste un“proces verbal ‘de’ sedinta, in dublu exemplar, in care
consemneazi rezultatele activitatii, opiniile si_recomandarile membrilor comisiei. Un exemplar se
inainteaza Managerului spitalalui; 0T '

Art.87. Comisia de biocide si materiale sanita ‘
5.4.2. Legislatia aplicabila: Legislatia privind reforma sistemului de sanatate (Legea 95/2006) si a
Ordinul MS nr. 1.761/2021; .~ . = .o |
Comisia este formati din 3 membrii alési pe o petioada’de 3 ani.
Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:
a) sa pastreze confidentialitatea celor dezbatute;
b) si se abtina de la deliberare si votare cand au un interes personal §i si ii instiinteze despre
acesta pe presedinte. : ’
fn vederea indeplinirii atributiilor proprii, Comisia va avea in vedere reducerea cazurilor de IAAM.
Comisia are urmatoarele atributii: o
-stabileste si comunica sectiilor si compar_tifnentelor, cantitatile de biocide si materiale necesare
prevenirii [AAM, I '
-analizeaza si aproba necesarul anual de biocide'si alte materiale asociate,
-analizeaza produsele si propune furnizorii de biocide si alte materiale asociate
_analizeaza eficacitatea si eficienta utilizarii produsetor biocide si alte materiale asociate.
Frecventa intrunirilor: \ |
- se intruneste ori de cate ori este neyoie.
|

Art.88. Comisia Profesionala S :

5.5. (1). Comisia se numeste prin Dispozitie a:Managerului.”

(2). Comisia are urmé#toarea componenta: . - '

1. Director medical - coordonator;

2. 2 Medici — membrii;

Atributii: ' L

- Urmdreste $i monitorizeazi perfectionarea profesionald a.personalului medical cu ajutorul Biroului
RUNOS; ‘ o |
- Propune si organizeaza direct sau prin intermediari cursuri de perfectionare profesionald
Frecventa intrunirilor: . - '

- se intruneste ori de céte ori este nevoie.

Art.89. Comisia de disciplina IR B |

5.5.1. Legislatia aplicabild: HG nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina. : . |

Se constituie prin act administrativ al managerului.

Comisia de disciplina a Spitalului Municipal “Dr. Cornel Igna” Campia Turzii este formatd din:

- 3 membri si un secretar:

-- Director medical

-- Consilier juridic ‘

-- reprezentant sindicat SANITAS _

- presedintele si secretarul comisiei se aleg prin vot secret o datd la 6 luni.

Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd cite un membru supleant.
Membrul supleant isi desfisoard activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de
discipling, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzdtor, respectiv in cazul in care
mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prezentei hotaréri.
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Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiet de disciplind se numesc pe 0 perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea refnnoirii mandatului. SURREEFEARE R E .
Presedintele comisiei de- disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre acestia. In
situatia 1n care nu se poate fntruni majoritatea; va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare
vechime in specialitate juridica sau; in cazul i care acesta nu €xista, membrul care are cea mai mare
vechime. . S o -

Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de manager pe o perioadd de
3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul
supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplind. o

Cormisia de discipling a Spitalului.Municipal “Dyr:Cornel Igna” CAmpia Turzii are urmitoarele atributii:
- Analizeazi abaterile disciplinare savarsite:de catre.salariatii unitdtii; : '

- Analizeazi referatele / plangerile cu privire Ja actele si faptele in legdturd cu munca savarsite cu
vinovitie de citre salariafii spitalului, -prin care se sesizeazd faptul cd acestia au incdlcat normele
legale - prevederilor -codului muneii, Regulamentul intern, Contractul individual de muncd sau
Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,

- Stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd; = ‘

- Solutioneazd cazurile de nerespectare a. obligatiilor. de serviciu, a normelor de comportare si a
regulilor de discipling la solicitarea conducerii sau la reclamatia unei persoane neutre,

- Analiza gradului de vinovitie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

- Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- Efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile; o N :

- Propune sanctiunea ce urmeaz3 a fi aprobs ta de citre manager.

Activitatea si atributiile Comisiei de disciplina: .

Comisia de disciplind isi des_f’é@oaré activitatea numai n baza unei sesizdri, i limitele si raportat la
obiectul acesteia. ,

Competentele comisiei de disciplind se realizeazd prin exercitarea de catre membrii comisiilor a

atribugiilor care le revin, cu,_resp_eqtarea.pnnqpi_ﬂtpr";inde'pend‘cn;ei‘, stabilitdtii in cadrul comisiei,
integritatii, obicctivitatii si impartialitagi ,inqcnalizarga. faptelor si luarea deciziilor.

......

Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si_exprima opinia sau abtinerea de la vot pe

Parcursul cercetirii administrative constituie abatere disciplinara si se sancﬁonieazé conform legii.

In desfisurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul o“omiSiei de disciplind au

urmatoarele obligatii: T ' o ’

a) si asigure prin activitatea desfagurata respectarea legislatiei in vigoare,
i, de disciplind orice ingerintd in activitatea lor din partea

de interese care ar putea si le afecteze independenta

b) si aduci la cunostinta presedintelui comisie
unor persoane fizice sau juridice ori a unui: gr
sau impartialitatea ori ar putea orea su_spi_qiuni;_

privire la acestea; . [

1

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite ottivit procedurii de cercetare administrativd;

d) si respecte confidentialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e) s4 nu isi exprime public opinia cu privire la-procedurile aflate in derulare; |

f) s evite orice contact privat cu persoana care a,formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta
a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativd; S o

g) si respecte regimul incompatibilitétilor si.al conflictului de interese §1 si aplice prevederile legale
privind modalitatile de evitare a conflictului de interese. B , | :

Membrii - comisiei .de. disciplind pot absenta.de la.gedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de
cercetare administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina,
in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedingei comisiei.de disciplina, fiind inlocuiti de membrii
supleanti corespunzitori. In cazul in care in aceastd situatie se afld presedintele comisiei de discipling,
acesta va fi inlocuit de membrul supleant ¢corespunzitor. Pregedintele comisiei de disciplind pentru
sedinta respectivd se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Sesizarea Comisiei de disciplini: - T '




Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoand care se considerd vitimata prin fapta unui
angajat. Sesizarea se depune ia registratura. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile luerdtoare.. . - S \
Sesizarea se inregistreazi de secretarul 'co_misi..?i:\_dei_di;s_ci‘plinz_“l si se Inainteaza presedintelui comisiei de
disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.de la data fnregistrérii.

Presedintele comisiei de disciplind va. fixa ch;gélqnﬁifﬁaﬁe. termenul primei sedinte a comisiei de disciplind
si va dispune, prin adresd, convocarea membrilgr. ; e : :

w

Prima sedintd a comisiei de disciplina se desfdsoara pentru:

a) verificarea respectdrii termenului de depunere a. sesizarii; . .

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea.¢ ompetentei de.solutionare;

¢) verificarea elementelor'.constitutive.al.e._sesizan-‘i..‘..' Sl

Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, dacé:

a) nu a fost depusd in termenul prevazut; |

b) nu contine elementele constitutive sau angajatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate;
¢) priveste acelasi angajat si aceeasi faptd sdvarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat
procedura de cercetare administrativé §i s-a ‘propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea
sesizdrii. ' ' R _

fn situatia in care obiectul sesizrii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunica persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatd de presedinte
si de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

Daci existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi angajat, acestea se conexeaza.
Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizdrile care nu au fost
clasate. T o

Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul desfagurdrii urmétoarei sedinte si dispune
convocarea membrilor, a angajatului a carui fépté a fost sesizatd, precum si @ persoanei care a formulat
sesizarea. o N s : :

Procedura cercetdrii administrative consta in: ,. . . |
a) audierea persoanei ‘care“ a formulat sesizarea si a angajatului a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinars, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinara; o

b) administrarea probelor propuse de pérti, precus si, dacd este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind; o o |

¢) dezbaterea cazului. . T o o ;

Pe parcursul cercetirii administrative, sedinele comisiei de discipling, respectiv sedintele persoanelor
desemnate si efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul seris
al angajatului a crui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard., ' ’

Persoana care a formulat sesizarea si angajatul a

: carui faptd a fost sesizatd pot participa la cercetarea
administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, Tn conditiile prevazute de lege.
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare: '

In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de discipling, persoana care
are competenta. legald de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul administrativ de sanctionare.

In cazul in care persoana care are competenia legald de a aplica sanctiunea disciplinard aplica o altd
sanctiune decit cea propusi de comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceastd decizie.

Sub sanctiunea nylitdgii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars; ‘

b) temeiul legal in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o, altd sanctiune decét cea propusa de comisia de discipling;

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestatd; :

¢) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sancfiunea
disciplinari. ’ S ' o ‘




La actul administrativ de sanctlonare se dnt,xea.m raportul gomisiei de disciplind, sub sanctiunea
nulitagii absolute.

Actul administrativ de sanctlonare se comumcé in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului: . L eme T e o

a) la resurselor umane; S e R e
b) comisiei de dlsmplma carea elaborat si-transmis raportul; -~
¢) angajatul a cdrui faptd a fost se51zata ca abatere. d1s01p11nara
d) persoanei care a formulat sesmarea : L

Art 90. Comisia de orgamzare $l desfas;mrare a concursurllor/examenelor de incadrare si
promovare - P et :

5.5.2. Legislatia- apllcablla HG Nr ”86 dm 23 martle ?01] pentru aprobarea Regulamentulul—cadru
privind stabilirea pr1n01p11101 generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platlt din fonduri publlce

Prin act administrativ al managerului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestagiilor, pana cel tarziu la data pubhcam anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane cu pregitire i expertem;a profesmnala in domeniul postului pentru care se
orgamzeaza concursul. ‘

Atét comisia de concurs, ct si comisia de solu;ionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri gi un secretar. :

Presedintele comisiei de concurs, respectlv al comls1el de so]uglondre a contestatiilor se desemneaza din
randul membrilor acestora, prin.actul admlmstratlv de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretarlatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de
reguls, de citre o persoand din cadrul cumparumentelor de resurse umane ale autoritaii sau institutiei
publice organizatoare a concursulm acestea neayand cahtatea de membri.

Atributii principale:

- selecteazi dosarele de concurs ale candldaglor

- stabileste subiectele pentru proba scrisd; | .. = :

- stabileste planul probei practlce si reahzeaza proba practlca,

- stabileste planul interviului si reahzeaza mterv1ul

- noteazd pentru fiecare candldat proba s scrlsd si/sau proba pr actlca si mtelv1ul

- transmite secretarului comisiei rezultatel concursulm pentru a fi comunicate candidatilor;

- semneaza procesele -verbale intocmite’ de secretal ul comisiei dupa, fiecare etapd de concurs, precum si
raportul final al concursulm ‘ :

Art 91. C0m1s1a de soiutmndre a contestai;nlor in urma desfasurare a concursunlor/examenelor
de incadrare si promovare .

5.5.3. Legislatia aplicabild: HG Nr. 286 dm 23 mame 2011

Comisia de solutionare a contestatulor se comtmue in baza HG Nr. 286 dm 23 martie 2011, in functie
de specificul posturilor vacante scoase la concurs §i are urmdtoarele atribugii prmcxpale

a)solut,'loneaza contesta;ule depuse de candlda‘g cu pr1v1re la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practxce si a interviului;

b)transmite secretarului comisiet rezultatele contesta;ulor pentru a fi comunicate candidatilor.

Comisia de solutionare a contesta‘;ulon admite contestatia, modlﬁcand »re7ultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia In care:/

a) candidatul indeplineste conditiile pem;m a pamclpa la concurs, in suuat;la contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;
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b) constat c# punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au. fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; - - :

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucririi de la proba.scrisd, respectiv a analizirii consemndrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins!. obtine cel putin: punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a intervivlui: -~ - =

Art.92. Comitetul de securitate si siniatate fn muncd:- -~ * .

5.5.4. Legislatia aplicabila: Comitetul se-’constituie ‘prin decizia interna a managerului conform
prevederilor articolului. 58 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii
membri: ’

a) manager; :

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii. D

Atributiile comitetului de securitate $i sinitate in munci sunt:

- aproba programul anual de securitate si sdnatate in muncé;

. urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatafirii conditiilor de muncé;

- urmireste modul in care se aplica si se respecti regelementdrile legale privind securitate si sdnétatea
in munca; ) e . ; I

- analizeaza factorii de risc de accidentare i imbolndvire profesional, existenti la locurile de muncs;

_ analizeaz propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munc; |

- efectueazi cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale; ‘

- efecteazd inspectii. proptii privind aplic_argéi . §i;_..;’re_spéqtarea’ rio,r'melor de securitate 5? sénatate in
muncé; =

- informeaz3 inspectoratul teritorial de resort despre starea de securitate si sdndtate in mun:cé in propriul
spital; I RPN | .

- realizeazd cadrul de participare a_salariailor: la luarea unor hotdréri care vizeaza s}chimbéri ale
proceselor, cu implicatii in domeniul de securitatii si sanatatii in muncd; |

- dezbate raportul, scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in munca de catre manager cel
putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse
si eficienta acestora in-anul incheiat precum. si.programul de de securitate §i séndtate n muncd pentru
anul urmitor; un exemplar din acest raport trebui > prezentat inspectoratului teritorial; |

- verifica aplicarea legislatiei cadru de, ac‘oxdar;_e”f si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tinand seama de factorii de risc identificati; =~ I S

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a salaratilor care au suferit accidente de muncé ce au
avuta ca efect diminuarea capacitifii de munci; o

- comitetul asigura implicarea salariatilor Ta elaborarea si implicare decizilor in domeniul securitate si
sanatate in munci; . LT ' . ,

- coordoneazd masurile de securitate si sandtate in. munci si in cazul activitatilor care se desfdgoara
temporat, cu o duratd mai mare de 3 luni. R o o
- Mod de luern: s e v
- Comitetul se intrumeste trimestrial si ori de cite ori este nevoie.

In urma }sedinteloi" se infocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.

Art.93. Comisia de receptie 2 alimentelor:




5.5.5. Legislatia aplicabila: ORDIN MEF, Ni:. 3512 din 27 ‘noiembrie 2008 privind documentele
financiar-contabile si a LEGII nr. 82 din 74 decembrie 1991 (republicata actualizata) a contabilitatii.
(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a managerului.

(2). Comisia are urmatoarea componengd: = .0

1.1 Asistent dietetician — pregedinte;.”

2. 1 Referent — membru; TR
3. 1 Magaziner — membru.

Comisia are urmitoare atributii: .- ey
- Comisia de receptie verificd cantitativ si calitativ bunurile care intrd in institutie.

_ Se verifica daca bunurile achizitionate corespund ecriteriilor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantitatii, 'speciﬁcaﬁiilbr.tehni«:e, termenului de livrare etc., precum si cu factura
fiscald sau avizul de insotire a mérfii. .~ RS : BRI

- Verificarea cantitativa se face prin cantérire, masurare sau numadrare.

- Verificarea calitativd constd in determinarea proprietatilor i caracteristicilor bunurilor primite, pentru
a stabili daci sunt conforme cu cele prevazute in contract.

Modul de lucru a} comisiei: '

Rezultatele verificarilor calititii si cantitdtii bunurilor se consemneazi in nota de receptie/proces verbal
de receptie. ' ' e

Nota de receptie si constatare de diferenie serveste ca document justificativ pentru:

- receptia bunurilor aprovizionate; T

-incdrcarea in gestiune;

- inregistrarea in contabilitate. e

Nota de receptie $i constatare de diferente se intocmeste in doud exemplare, iar in situatia in care la
receptie se constatd diferente, Nota de receptie si constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare
de citre comisia de receptie legal constituita. - - :

fn cazul in care bunurile materiale sosesc in.transe, se intocmeste céte un formular pentru fiecare
transd, care se anexeazi apoi la facturd sau la avizul de insotire a marfii.

Nota de receptie si constatare de diferente circuld:

- la gestiune, pentru Tncérc;are_a in gestiune a bunurilor materiale receptionate (toate exemplarele);

- la Biroul financiar-contabil, pentru intocmirea formelor privind reglementarea diferentelor constatate
(toate exemplarele), precum si pentru. inregistrarea in contabilitatea sinteticd §i analiticd, ataatd la
documentele de livrare (factura sau avizul de insotire a marfii);

- la unitatea furnizoare (exemplarul 2) si la unitatea de transport (exemplarul 3), pentru comunicarea
lipsurilor stabilite. -~ " LR ' ' S

Nota de receptie si constatare de diferente se arhiveazi la Biroul financiar-contabil.

Conginutul de informatii minimal obligatoriu al formularului este urmétorul:

- denumirea unitatii; S A y i

- denumirea, numérul i data (ziua, luna, anuf) intocmirii formularului;

- numarul facturii/avizului de insotire al marfii etc., dup# caz; |

- numirul curent; denumirea bunurilor receptionate; U/M; cantitatea conform documentelor insotitoare;
cantitatea receptionats, pretul unitar de achizitie si valoarea, dupd caz; '

- numele, prenumele si sermg?atiira niembrilér comisiei de receptie, in conditiile in care receptia mérfii
primite se face direct de la furnizor, sau de_i'ta primirii in- gestiune si semndtura gestionarului — in situatia
in care apar diferente. ~ ~ . . R »

in conditiile in care nu se inscriu datele valorice in Nota de receptie §i constatare de diferente, este
obligatoriu ca aceste date si se regiseascd. intr-un alt document justificativ care std la baza inregistririi
in contabilitate a valorii bunurilor. Pe baza documentelor de recepiie, gestionarul efectueaza intrarea in
gestiune a materialelor consumabile, materialelor de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
receptionate. " o
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Compartimentul financiar- contabil mregustre 74 .in (,(mtdhlhtatcd sintetica si in contabilitatea analiticd
bunurile furnizate si obllga’gla fa};a de fummor pc, baza facturu vizate cu ,Bun de platd” si a
documentelor de receptie. :

Art.94. Comnsna de receptic a medlcamenielor, materlalelor samtare sia celorlalte produse ce se
ruleazi prin farmacia spitalului -

5.5.6. Legislatia aphcablla ORDIN MEF N1 3512 dm 27 nmembrle 2008 privind documentele
financiar-contabile si a LEGII nr. 82 din 24 decembrie:1991 (repubhcata actualizata) a contabilitatii.
(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a: managerulm

(2). Comisia are urmatoarea componentd: . :i: 1
1. 1 Farmacist sef — plesedmte e
2. 1 Economist — membru;

3. 1 Asistent farmacie — membru;
Comisia are urmitoare atributii:
- Comisia de receptie verificd cantitativ si calitativ bunurile care intrd in institutie.

- Se verifici daca bunurile achizitionate corespund criteriilor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantititii, specifi ca‘;ulox tehnice, termenulul de livrare etc., precum si cu factura
fiscald séu avizul de insotire a marfii. ;

- Verificarea cantitativd se face prin céntirire, misurare sau NUMArare.

- Verificarea calitativa constd in determinarea pmprlctatllor si caracteristicilor bunurilor primite, pentru
a stabili daca sunt conforme cu cele prcvazute in contract.

Modul de Iueru al comisiei:

Rezultatele verificarilor calltatn si cantltatu bunurllor se consemneazi in nota de receptie/proces verbal
de receptie.

Nota de receptie si constatare de dlferem;e serveste ca document Justlﬁcatlv pentru:

- receptia bunurilor aprovizionate;

- incércarea in gestlune

- inregistrarea in contabilitate.

Nota de recept,le si constatare de diferente se intocmeste in doud exemplare, iar in situatia in care la
receptie se constati dif; erente Nota de receptie si constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare
de citre comisia de receptie legal constituita. - ,

in cazul in care bunuule materlale sosesc. m trange se mtocmegte cite un formular pentru fiecare
transd, care se anexeazi ap01 la facturd sau la awzul de Insofire a marﬁ1

Nota de 1ecep§16 gx constatare de- diferente circula:

- la gestiune, pentru incdrcarea in estiune a, bunurllor materiale receptionate (toate exemplarele);

- la Biroul financiar- contabll pen%ru mtocmlrea formelor privind reglementarea dlferentelor constatate
(toate exemplarele) precum si pentru 1meglstrarea m contabilitatea smtetlca si analtltlca atasatd la
documentele de livrare (factura sau av17u! de insotire a marfii); ! ‘ N

- la unitatea furmzoare (exe,mplarul 2) $1 la unitatea de transport (exemplarul 3) pentru comunicarea
lipsurilor stabilite. ! : :

Nota de receptie si constatare de diferente se. arhiveazi la compammentul ﬁnan01ar coqtabll

Continutul de mformaﬁ,n mlmmal obhgatorlu al Lormularulul este urmatorhl
- denumirea unitatii; I § ;

- denumirea, numaxul si data (ziua, luna, anui) intocmirii formularulm S
- numarul facturii/avizului de insotire al marfii etc., dupd caz; . |
- numirul curent; denumirea bunurilor recemumctte U/M; cantitatea confoxm documentelor mso‘;ltoare
cantitatea recep‘;lonata pletul unitar de aa,hmi,rc si valoarea, dupa caz;

- numele, prenumele si semnatura membrilor cormisiei de receptie, in conditiile in care receptia mérfii
primite se face direct de. ia tumllor sau data prmuru in gestlune $1 semnatura gestionarului — 1n situatia
in care apar diferente.




[y

in conditiile in care nu se inscriu datele vak)mﬁ: in Nota de recepiie si constatare de diferente, este
obligatoriu ca aceste date $3 se regdseascs intr-un alt document justificativ care sta la baza inregistrarii
in contabilitate a valorii bunurilor, Pe baza. wcummdor de receptie, gestionarul efectueaza intrarea in
gestiune a materialelor consumablle mateuaieim de natura obiectelor de inventar i mijloacelor fixe

receptionate.
Compartimentul financiar- contab1l mreglstreaza in contabllltatea smtetlca §1 in contabllltatea analitic

bunurile furnizate si obligafia. fafa de. furmzor pe baza facturii vizate cu ,,Bun de platd” si a
documentelor de receptie. e

Art.95. Comisia de receptie a reactivilor si ;-chiMiicaielor care se ruleaza si gestioneaza direct prin
laboratorul de analize medicale. - - -

5.5.7. Legislatia aphcablla ORDIN MEF Nr 3512 dm ?7 nmembrle 2008 privind documentele
financiar-contabile si a LEGII nr. 82 din 24 decembrie 1991 (republicata actualizata) a contabilitatii.
(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a managerului.

(2). Comiisia are urmatoarea componen(a:

1. 1 Farmacist - presedinte; '

2. 1 Medic laborator — membruy; L

3. 1 Asistent laborator -- membru. RN,

Comisia are urmitoare atributii: ‘

- Comisia de receptie verificd cantitativ si cahtatw bunurlle care intrd in institutie.

- Se verifica daca bunurile achizitionate cor e,spund criteriilor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantitdtii, specificaiilor tehnice, termenulm de livrare etc., precuqn si cu factura
fiscald sau avizul de insotire a marfii. o i

- Verificarea cantitativa se face prin cantarlre masurare sau numarare

- Verificarea calitativi constd in determinarea proprietagilor si caracteristicilor bunurilor prlmlte pentru
a stabili dacd sunt conforme cu cele prevazute in comract

Modul de lucru al comisiei: =~

Rezultatele verificirilor cali 1ta1;11 st cantltatu bunurllor se consemneazd in nota de receptle/proces verbal
de receptie.

Nota de recepue st constatare de d1feren§e servegte ca document Jus’uﬁca’uv pentru

- recepua bunurllor aprovmonate

- incdrcarea in gestiune; -

- inregistrarea in contabilitate. : !

Nota de receptie si constatare de dlferen’ge se mtocme@te in doua exemplare iar in s1tua§1a in care la
receppe s€ constaia dlferenie Nota de receplie si constatare de dlferen;e se wmtocmeste m\trel exemplare
de catre comisia de receptie legal constituita 2 : :

in cazul In .care bunurile. mateuale oosesc 1 _tran§e se mtocmeste cate un formular pentru fiecare
transi, care se anexeazd apoj 1a factura sau la avxzul de msotlre a marfii.

Nota de receptie si con«*tamre de diferente circuls:”

- la gestiune, pentru 1 incdrearea in gestlune a bununlor materiale receptionate (toate exemplarele);

- la Biroul financiar- contabll pentlu mtocmlre' nrm@!Or prwmd reglementarea dlfereni;elor constatate
(toate exemplarele), precam» st pentry mregisir fea m contabllltatea sintetica si analitics, atasati la
documentele de livrare (factura sau avizul de insotire a marfii); N

- la unitatea furnizoare (exemplarul 2) si la: dmtdtﬁa de transport (exemplarul 3), pentru comunicarea
lipsurilor stabilite. |
Nota de receptie si constatare de diferente se: alhwcaza la compartimentul Iﬁnanmar—comabll

Continutul de informatii minimal Obhgatorlu af formularului este urmétorul:

- denumirea unitagii;

- denumirea, numarul si data (ziua, luna, anul) intocmirii formularului;

- numarul facturll/a‘/lzulm de msoglre al rmrfu eic., dupa caz;




- numdarul curent; denumlrea bunurllor rmeptmnat U/M" cantitatea conform documentelor insotitoare;
cantitatea receptionatd, preful unitar de achl?i;ie $i valoared dupi caz;

- numele, prenumele si semnétura membrilor comisiei de recepl;le in conditiile in care receptia marfii
primite se face direct de la furmzor sau data priniirii m gestiune $1 semnatura gestionarului — in situatia
in care apar diferente. -
in conditiile in care nu se mscrm datele vaio in Nota de recep‘;le si constatare de diferente, este
obligatoriu ca aceste date sa se regaseasc‘a intr-u “alt document justificativ care sta la baza inregistrarii
in contabilitate a valorii bunurilor. Pe baza ddcuinentélor de réceptie, gestionarul efectueaza intrarea in
gestiune a materialelor consumdblle maleualelor e Datura oblectelor de mventar si mijloacelor fixe
receptionate. - "

Compartimentul financiar- contabll mreglbtre¢ . .ﬁ“boﬁtabi‘l’itatéa sintética si in contabilitatea analitica
bunurile furnizate si obhgat;la fata de furmzor pe baza factum vizate cu ,,Bun de platd” si a
documentelor de receptie. '

Art.96. Comisia de receptie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor materiale si
produse care se ruleazi prin magazia de materiale inclusiv a pieselor de schimb

5.5.8. Legislatia aplicabild: HG nr. 276/2013 — Stabilirea valorii de intrare a mljloacelor fixe;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestlonax ilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor, ‘modificata prin Legea nr, 54/1994,

- Legeanr. 82/1991 Legea contabilitatii (repubhcata) ‘modificata si completata cu Legea nr. 259/2007

- Legea nr. 15/1994 prwmd amortizarea - capltdlulul 1mob1112at in active Eorporalej si necorporale
(republicata si actualizatd) - e S

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a Managerulul
(2). Comisia are urmétoarea componentd: L
1. 1 Economist — presedinte;

2. 1 Economist — membru; _ : ‘
3. 1 Contabil — membru. I S ST |
Comisia are urméitoare atrlbutu. G - P

- Comisia de receptie verifica cantltatlv si calitativ bunurlle care 1ntra n ms‘ututle

- Se verificd daca bunurile achizitionate corespund cmterulor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantitétii, specificatiilor.tehnice, termenulm de livrare etc precum si cu factura
fiscala sau avizul de insofire a marfii. .~ . - ‘

- Verificarea cantitativa se face prin cantarlre masurare sau numarare . 1

- Verificarea calitativi constd in determinarea proprleté‘@llor si caracterlstlcllor‘bunurllor prlmlte pentru
a stabili dacd sunt conforme cu cele prevazute in oontract |

Modul de lucru al comisiei: = . - g

Rezultatele v_erlﬁcarllor cahta;n si cantltatu bunurllm se consemneaza in nota de receptle/proces verbal
de receptie.

Nota de recepgu, st constatare de difer ente serveete ca document justlﬁcatlv pentru

- receptia bunurilor apr0v121onate i

- incércarea in gestiune;

- inregistrarea in contabilitate.

Nota de receptie si constatare de d1feren§e se: lntocmegte in doud exemplare, iar in situatia in care la
receptie se constatd diferente, Nota de receptie si constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare
de cétre comisia de receptie legal constltultd :

in cazul in care bunurile materiale sosesc in uanqe se intocmeste cite un formular pentru fiecare
trang3, care se anexeazi apoi la facturd sau la avuui Je insotire a marfii.

Nota de receptie si constatare de diferente circuli:

- la gestiune, pentry incércarea in gestiune a bunurilor mdteriale receptionate (toate exemplarele);




- la Birooul financiar- contab11 pentru intocmirea formelm prwmd reglementarea diferentelor constatate
(toate exemplarele), precum si pentru inregistrarea in contabilitatea sintetica si analitica, atasatd la
documentele de livrare (factura sau avizul de insotire a marfit);

- la unitatea furnizoare (exemplarul 2) $l 1a unitatea de transport (exemplarul 3), pentru comunicarea
lipsurilor stabilite.

Nota de receptie si constatare de dlferen‘;e se arhlvedza la compartimentul financiar-contabil.

Continutul de informatii m1n1mal obllgatouu al formularului este ‘urmatorul:

- denumirea unitatii; »

- denumirea, numarul i data (ziua, luna dnul) intocmiirii formulalulul

- numirul facturii/avizului de insotire al mirfii etc.; dupa. caz; -

- numirul curent; denumirea bunurilor 'rec'eptiohate' U/M; cantitatea conform documentelor insotitoare;
cantitatea receptionatd, pretul unitar de achizitie si valoarea, dupé caz;

- numele, prenumele si semndtura membrilor comisiei de recep‘ge in condl’;ule in care receptia marfii
primite se face direct de la furnizor, sau data prlmlru in gestlune si semnitura gestionarului — in situatia
in care apar diferente.

In conditiile in care nu se inscriu datele valorice in Nota de receptie si constatare de diferente, este
obligatoriu ca aceste date sa se regéseasca intr-un alt document justificativ care sta la baza inregistrarii
in contabilitate a valorii bunurilor. Pe baza documentelor de receptie, gestionarul efectueaza intrarea in
gestiune a materialelor consumabile, mateualelor de natura obiectelor de inventar si mlj]oacelor fixe
recep‘;londte

Compartimentul financiar-contabil mreglstreaza in contabllltatea sinteticd si 1n contabilitatea analitica
bunurile furnizate si obligatia fata de furnizor, pe baza facturii vizate cu ,Bun de platd” si a
documentelor de receptie.

Art.97. Comisia de inventariere a mleoacelor fixe si a obiectelor de inventar
5.5.9. Legislatia aplicabila:

(1). Comisia se numeste prin Dlspozme a Managerulm

(2). Comisia are urmatoarea componentd: |

1. 1 Economist — preg,edmte

2. 1 Economist — membru; -

3. 1 Contabil — membiu;

Atributiile Comnsnen de mventanere a mijleacelor fixe si a obiectelor de inventar:

- Identificarea mlﬂoacelor fixe si a oblectelm ce urmeazd a fi inventariate precum si localizarea
acestora, stabilirea situatiei reale de activ si pasxv a umtatu raspunde de efectuarea lucrdrii efective de
inventariere potrivit procedurllor legale o
Frecventa intrunirilor: ~
- se intruneste ori de cate 0r1 este nevme

Art.98. Comisia de’ casare a muloaceior fixe si a oblectelor de inventar

5.5.10. Legls]a;u aplicabild: Ordinul ministrutui finantelor pubhce nr. 2.861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii si in temeiul Hotdrérii Guvernului nr. 909/1997 pentru’ aprobarea Normelor
metodologlce de aphcare a Legii nr, 15/ 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si nccorporale modlﬁcata si wmpietata prin Ordonanta Guvernului nr, 54/1997, cu
modificarile si completirile ultenoare

(1). Comisia se numeste prin Dis pozme a Managrerui

(2). Comisia.are urmatoarea componenta:

1. 1 Economist ~ pregedmte,,

2. 1 Economist — membru;

3. 1 Contabil - —membm :

Atributiile Comisiei dé casare a mnloaceﬂm fuxe, si a obiectelor de mventar'
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- Verificarea starii mijloacelor fixe si a nblermlor de inventar, asigurarea ¢ executarea operatiunilor
specifice respectd normele tehnice in vigoare, intocmire lista cu produsele in cauzd, incheierea de
procese verbale de casare cale vor ﬁ mamtate managerulm umtatn

Frecventa intrunirilor: A
- se intruneste ori de cate ori» este‘ n‘evole U

Art.99. Comisia de receptne a lucrarllor de reparatu

5.5.11. Legislatia aplicabila: ORDIN MEF Nr. 3512 dm 27 n01embrle 2008 privind documentele
financiar-contabile i a LEGII nr. 82-din 24'decembtie 1991 (republicata actualizata) a contabilitatii.

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie 4 managerulul

(2). Comisia are urmdtoarea componenta:

1. 1 Subinginer — presedinte;

2. 1 Economist — membru;

3. 1 Economist — membru.

Comisia are urmétoare atributii: ‘

- Comisia de receptie verificd cantitativ si calitativ lucrarile realizate.

- Se verifica dacd lucrarile realizate corespund criteriilor stabilite prin clauzele contractuale din punctul
de vedere al cantitétii, speclﬁcatn]or tehmice, fermenuhu de livrare etc., precum si cu factura fiscala.
Modul de lucru al comisiei:

Rezultatele verificarilor calitdtii si cantltat;n lucrarlle reahzate este consemnatd intr-un Proces Verbal de
receptie (intermediard sau ﬁpala) S

Compartimentul financiar-contabil mreglstreaza in contabllltatea sintetica si In contabilitatea analitica
receppa lucrérii (intermediard sau finald) si obhgagia fa‘;a de furnizor, pe baza facturii vizate cu ,,Bun de
platd” si a documentelor de recepgle

Art.100. Comisia de analizi a deceselor

5.5.12. Legislatia apllcablla Legislatia privind retorma sistemului de sanatate Legea 95/2006, Legea
nr. 104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 privind aprobarea normelor de aplicare a acesteia

(1). Comisia se numeste prin Dispozitie a Managerului.

(2). Comisia are urmitoarea componentd:

1. Director medical — preqedmte

2. 4 Medici sefi de secpe din sectnle/compartlmentele cu paturi — membrii;

(3). Medicii sefi de secpe/compartlment desemnal;l ca membrn in comisie sunt propusi de cétre
Directorul medical. C

Comisia de analizi a deceselor mtraspltallcestl este formata din 5 membrl

(4). Atributiile Comisiei de analizi a deceselor.sunt; ‘

a). Asigurd informarea despre si IeSpectarea prevederﬂox legale in v1g0ale prlvmd manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelm si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului de cétre
intreg personalul spitatului, conform prevederﬂor Legu nr. 104/27. ()3 2003 51 HGR nr. 451/01.04.2004
privind aprobarea normelor de aphcare a acesteia.

b). Organizeazi modalitatea de raportare a indicatorilor privind procentul: de pacienti decedati la 24 ore
de la internare, procentul pacientilor decedati 1a 48 ore de la interventia chirurgicala, precum si a
indicatorilor privind rata mortalitatii mtraspxtallcestl si a indicelui de concordantd ntre diagnosticul
clinic si diagnosticul anatomo-patologm

¢). Analizeazcomparativ indicatorii mentlonau la pct b.

d). Analizeazi, cand este cazul, cazuule complexe, analiza fiind efectuati de comisie impreuna cu seful
sectiei In care a decedat pacientul.

e). in cazul in care se constatd posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune conducerii
spitalului fnaintarea cazului spre rezolvare. Comisiei de Malpraxis, conform prevederilor Legii nr.

95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, Titlul XV.
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f). Analizeazi motivele medicale'care ay dsus,la‘. decesul "paci.en‘;ilor‘, cuprinse in FOCG si Certificatul de
deces; :

g). Redacteaza un proces verbal de sedm‘ra tn care consemneazi rezultatele activitatii.

h). Membrii comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la efectuarea
necropsiei pacientului decedat in prezenta medlculm curant $1 a sefului de sectie din care face parte
medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);

). In urma autopsiei se va recolta material blOptlf‘ care va ﬁ ’inso‘;it obligatoiru de FISA DE INSOTIRE
tip, semnatd si parafatd de medicul care solicitd examinarea ;

j). Poate solicita medicului curant justificaréa ac‘uumlor medicale in cazul pacientului decedat;

k). Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

La solicitarea conducerii sprta]ulul Comisia’ de auah7a a deceselor intraspitalicesti poate fi consultatd
in urmatoarele domenii: ' ‘

a) elaborarea unei strduegn de reducere a numarulux de decese

b) analiza activitiii din cadrul Compartimentului de Anatomie Patologicd ;

¢) planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical.

Comisia va analiza lunar in sedintele de Consiliu Medical decesele din luna precedentd de la nivelul
Spitalului Municipal “Dr. Cornel [gna” Campia Turzii.

Reglementarl privind anuntarea apartmatonlor in legituri cu decesul pacientului:

- in mtua.‘;ia in care are loc decesul unui pacient, decesul se constata de catre medicul curant sau de
medicul de garda, dupd caz, care consemneaza data $1 ora decesului 1 1n foaia de observatie cu semndturad
si parafa;

- Anuntarea apartmatorllor sau reprezentantulm legal despre survenirea decesului se face dupa dous ore
de la constatarea acestuia de citre medicul care constata decesul ( medicul curant sau medicul de garda
— conform deciziei spltalulul) '

- se mtruneste si andhzeaza lunar in sedmteie de Cons1hu medical decesele din luna precedentd.

Art.101. Consiliu! etic

5.5.13. Leglsla‘gia aplicabila: Legea nr.95 dm ]4 apuhe 2006 pr1V1nd reforma in domeniul sanatatii si a
Ordinului MS nr. '1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul. spitalelor pubhce (]) Cons111ul are urmatoarea componenta

- 7 membri permanen’rl

- 7 membri supleanti

- un secretar — un supleant fara drept de Vot o
a).3 reprezentanti alesi ai corpului medical, . R

b).2 reprezentanti alesi.ai asxstentllor medlcah dm spltal

c¢).un consilier Jurldlc sau’un reprezentant al apaxatulul functlonal al sp11alulu1 cu studn superioare,
desemnat de catre managerul unitatii sanitare, |

d).un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti =

Calitatea de membru in Consiliul etic este mcompatlbﬂa cu urmétoarele cahtatl

a) din structura unitatii respectlv manager, dlrector mcdlcal director de 1 1ng1131r1 amstent—sef al unitatii,
precum si angajati ai unitatii rude pand la gradul 3 cu acestiz;

b) din afara unitatii respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companulor producatoare sau distribuitoare
de medicamente, materiale sanitare, echipamente §i dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai
furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afld in relatie contractuald.

Durata mandatulur de membru permdnent sau &upleant al Consiliului etic este de 3 ani.

In cazul in care un memhru este unmdrit sai nondamuat penai acesta esie exclus din componenta

Consmulul etic. - 1

In situatia in care rgprezt,ntantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazd la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fard a motiva.in prealabil absentd acesta Pste exclus dm Consiliu] etic.
(2)Atributiile Consilinlui etzc. :
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a) promoveazi valorile etice medicale §i’organ§za§iona}e in réndul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului; T ' . .

b) identificd si analizeazi vulnerablhtatlle etice si propune managerului adoptarea si implementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul bpltﬂlHlUl

¢) primeste din partea managerului” spitalifui- ‘sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce ‘cad i atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a de‘rermma ex1stenta unm mc1dent de etica sau a unei vulnerabilitdti etice,
spetele ce privesc: ‘ et ‘

(1) cazurile de incélcare a prm01p1110r morale sau deontolomce n‘relatia pacient — cadru medico-sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in leglslatla specifica;

(11) incdlcarea drepturilor- pac1ent1101 de’ ratre peisonalul medico-sanitar i auxiliar, previzute in
legislatia specifici; : :

(iii) abuzuri savarsite de citre pac1ent1 sau personalul medical asupra personalulm medico-sanitar si
auxiliar, previzute in legislatia specificé;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a-analizei 51tuat11lor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de, céte ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei mfrac‘glum dacd acestea nu au fost sesiz te de reprezentantii sp1talulu1 sau de catre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medlcllor ori de céte orj- consufera ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis; ‘ G

h) asigurd informarea managerulul si.a C ompartlmentulm de mtegrltate din cadrul Ministerului
Sénatatii privind continutul av1zulu1 etic. Manage’ul poar‘ta raspunderea punerii 1n aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic; ,
i) intocmeste continutul comumcarllor adresate petentllor ca raspuns la sesmamle acestora;

j) emite hot3rari cu caracter general ce vizeazi sp;talul ‘ ,

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrlal si anual de secretarul Consﬂlulul etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii. mecanismului de feedbackal pacientului;

m) analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordme interioard al spitalului si face propuner1 pentru
1mbunatat1rea acestum

n) analizeazi din punctul de vedere al Vulnerablhtatﬂor etlce 51 de 1ntegr11ate si al respectaru drepturllor
pacientilor si . oferd un aviz consultativ comisiei de ‘etica dm cadrul sp1talu1u1 pentru fiecare studiu
clinic deefésurat n cadrul spltalulm Lol

o) ofera, la cerere,. consnllere de . etlca pacnentllor apartmatorllor personalului medico- samtar st
auxiliar. N ‘1‘[ 5;

Mod de lucru: '

Consiliul etic se mtruneste lunar sau ori de cate or1 apar n01 se51zar1 ce necesna anahza de urgenta la
convocarea managerului, a presedmtelm Consﬂlulm sau 4 cel putm 4 dintre membru acestula
Atributiile presedintelui Consﬂ]ulm etic: S TN

a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secr etarulm R
b) premdeaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot; .
¢) avizeazd, prin semnaturd, documentele emise de ciitre Consﬂml etic 31 rapdartele perlodlce
d) informeaza mandgerul spltalulul in termen de 7 zile luc,ratoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completam (/omponentei acestuia.
Atributiile secretarului Consﬂlulu] etic: -
a) detine elementele de 1dent1ﬁcare - cmtetul i qmmplla Cons1l1ulu1 etlc — in vederea avizrii si
transmiterii documentelor; S
b) asigura ledactarea documenteior, Inregistrarea i__‘f;videnya coresp,ondengei, a sesizérilor, hotarérilor si
avizelor de etica;
c) introduce sesizérile prmu’re in sistemul mformdtic securizat al Ministerului Sanitétii, in termen de o
zi lucritoare de la 1 mreglstrarea acestora, si asiglir mfermared dupa caz, a membrllor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;
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d) realizeazs, gestioneaza i actualizeaz bcu,a de da‘te prx‘ /ind besmarlle avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de catre manager; =

e) informeaza presedintele cu privire la sesizdrile prlmlte in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate 0r1 este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putm doua zile lucritoare inaintea sedmtelor e

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal

h) intocmeste procesele-verbale ale qedmtelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrllor Consiliului_ etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pamentulul atat prin comunicare electronic, cét si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spltalulul a mformatulor privmd activitatea Consiliului etic (lista
sesizirilor, a avizelor si hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de nnbunatatlre a activititii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;.

1) Intocmeste raportul semestrlal al act1v1tatu deq{asurate in primele 7 zile ale lunii urmétoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste zaportul anual al activitatii desfasurate si_Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmitor celui raportat, si 1} supune avizirii preqedmtelul si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatllol Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului. '

Indicatori de performanta prlvmd actlvutatm C(msmulul etic:

- numar de instruirii organizate pe teme legale de ctica si deontologie -- 1 pe semestru

- numar de cazuri de incilcare a principiilor morale sau deontologice raportate si neanalizate / numar de
cazuti de incilcare a principiilor morale sau dcontologlce raportate

- numar de rapoarte semestriale ale act1v1tatu desfésurate in primele 7 zile ale lunii urmétoare — 1 pe
semestru

Art. 102. Consilier de etici:

5.5.13.1. Legislatia aphcablla

- Ordonanta de urgentd a ‘Guvernului nr. 57/”)019 ermd Codul admlmstratlv cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

- Hotardrea Guvernului nr. 1344/2007(actuahzata) pr1vmd normele de orgamzare i functionare a
comisiilor de discipling; ..

- Ordinul presedintelui Agem;lel Na’;lonalc a Func‘glonarllor Pub1101 nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectérii normelor de condultd de cétre; func‘;lonarllor pubhcl si a implementdrii procedurilor
disciplinare; - e

- Ordinul pregedmtelul Agen‘;lel N?tlonale arl unm;lonarllor Publici nr.1040/2018 pentru modificarea
art.5 din Ordinul presedintelui - Agentiei Na;lonale a Punctxonarllor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectarii norrnelor de condui |ta de cétre funcponarllor publici si a 1mplementar11
procedurilor disciplinare; ,

- Ordinul pre@edmtelul Agen‘glel Naglonale a Iunctlonarzlor Pub1101 nr.1442/2018 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd
de catre functionarii publici si tmplememarea pmceduu]or dlsc1p1mare in cadrul autorititilor si
institutiilor publice. ‘

- Ordinul pre§ed1nte!u1 Agentiei Nationale a )runc;umardor PubllCl nr.4500/2008 pentru stabilirea unui
cadru unitar privind metodele de completare si-transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de: condusta de catre fum,glonam publici i la implementarea procedurilor
disciplinare. :

- Legea nr. 571/“004 prwmd pmtecua persunaluim din automdglle pubhcc institutiile publice si alte
autorita{i, cu modificirile §i completarile ultericare;
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- Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 priv md dr\mba ea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de. performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor. de evaluare prf;cum sia standardelor de publicare a 1nformat1110r
de interes public. . : : ot SR

Managerul desemneaza, prin act admlmsuattv un- angajat care amgura gestionarea tuturor activitétilor
legate de elaborarea si aplicarea codului de conduita etici la nivelul institutiei.

Consilierul de etici organizeazi ‘sesiuni -de ‘informare:'a angajatilor cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ din domeniul eticii si integritatii.

Periodic, consilierul de etic# realizeazd monitorizarea respectarii normelor de conduita etica.
Rezultatele monitorizarii respectarii normelor de conduitd, precum si cele legate de consilierea eticd in
cadrul institutiei, fac obiectul raportirilor periodice catre manager.

Consilierea etici constd in acordarea de consultantd si asistentd tuturor categoriilor de personal din
cadrul institutiei (functionari publici si personal contractual) cu privire la respectarea normelor de
conduitd. |

Consilierea eticd se desfdgoard in baza unei sohutau formale adresate consilierului de etica sau la
initiativa consilierului de eticd, atunci cand dm condmta functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportdmentulul acestuia.

Consilierea eticd are caracter conﬁdentlal cons;herul de eticd avind obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la act1v1tatea derula‘ta cu excepl;la sﬂua;lel in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penald.

Orice activitate care implicd prelucrarea dateior cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederllor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. :

Personalul din cadrul s spitalutui nu poate fi f' Sdnctlcmat sau prejudlclat in niciun fel pentru cé a solicitat
consiliere cu privire la respectarea prmc1pulor si norme101 de conduita.

Prin activitatea consilierului de etici se urmareste: cresterea increderii, stimularea dialogului si a
spiritului de echipd; dezvoltarea culturu orgamzatlonale consolidarea imaginii orgamzatlonale
asigurarea unui climat optim de, lucry; utlhzarea eficientd a resurselor; cresterea calitdtii serviciilor
oferite; stimularea relatiilor. de colaborare intre personalul de conducere si personalul de executie;
interpretarea si apllcarea unitard a normelor de conduiti eticd si integritate publlca cresterea capacitatii
de luare a celor mai bune decizii. in domeniul conduitei etice si integritdtii publice; identificarea
activititilor cu cea mai mare expunere la mcul de coruptie, a comportamentelor lipsite de eticd la
nivelul institutiei, 1dent1ﬁoarea reactiilor institutiei la cazurile concrete identificate de abatere de la
normele de etica, cresterea capamtatn de reducere a incidentei cazurilor de incalcare a normelor de
etica in cadrul %pltalului

Art. 102 Comntetul de prevemre a mfectulor asociate asistentel medicale
5.5.14. Leglsla’;ld aplicabila: Ordinul nr.. 1 i01/7016 pnvmd aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asmtemei ‘medicale 1 in unititile sanitare
Componenta: ,
- medic spec1a11st epldemlolog, presedmte
- director medical
- medic responsabil de pohtxca de utlluare a antlblotlcelor membru
» sef sectie medicind internd, membru '
- coordonator ﬁompamment chlmrgw generala, membr
- coordonator compartiment obstetrica- gmecoloole meémbru
- sef sectie pediatrie, membru
- coordonator compartiment ingrijiri paliative, membru
- medic specialist laborator amlize medicale, mermbru
- farmacwt—sef membtu
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- compartiment infectii asociate asistentei medicale, secretar

Atributii ale Comitetului de prevemre a miecmlcr asociate asistentei medicale:

- intalniri trimestriale sau la nevoie,

- analizi si elaborare de propuneri citre Comitetul dlrector

- elaboreaza Regulamentul de funct1onare al Comnetulul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

Principalele atributii ale medicului responsabil. de politica de utilizare a antibioticelor, sunt :

- efectueazd consulturile de speuahtate in: spltal in vederea dlagnostlcaru unei patologii infectioase si a
stabilirii tratamentului etiologic necesar,. .
- elaboreaza polmca de utilizare Judxcmasa,‘.‘ . antlb-lotlcelor in umtatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame 1nfect1oase si prof ilaxie antibiotica,

- coordoneaza elaborarea hstel de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital,

- elaboreaza lista de antibiotice care se ehbereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazd activitatea
de avizare a prescrierii acestor antibitice,

- colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitard,
- efectueazd activitdti de pregatire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a
antibioticelor,

- oferd consultantd de specialitate med1c1101 Je a]ta speclahtate in stab1luea tratamentulm antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul de laborator,

- oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antlblotlce perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aphcablla schema standard de profilaxie,

- coopereazd cu medlcul de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la ant1b10t1cele
utilizate, pentru a cregte relevanta clinicd a acesten act1v1tat1

- evalueazd periodic cu fiecare sectie clinicd 1 m parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de lmbunata‘ure a dcestula (educarea prescriptorilor),

- elaboreazi raportul anual de evaluare a gradulux de respectare a pohtlcu de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice i propune managerului mésuri de imbunatétire.

in baza Ordinului nr. 35 din data de 20.02.2018 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autoritatii
Nationale de Management al Calitatii in Sandtate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru
utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management al Calitdtii In S#natate in cadrul celui de al II-
lea Ciclu de acreditare a spltalelor Lonmtetul de. prevemre alA.AM. are: prevazute atributii cu privire
l’a i : :

i supravegherea comumulm de antibiotice in spltal

I analiza' lumara a toate cazurile de IAAM cu microorganisme I multirezistente.

- analiza semesmala a respectarn procedurllor sk protocoalelor de prevenire si limitare 2 IAAM.
Frecventa mtrumrllor .

- se mtruneste trllﬂebtﬂdl sa,u 0r1 de cate 0r1 ebfe nevoxe ‘

- analizeazs lunar toate ca7urlle de JAAM cu, mxcxooroanlsme multueznstente

- analizd semestriald a reqpectam procedurllor g plotocoalelor de prevenire si limitare a JAAM

(ANMCS) -

Art. 103. Comisia de tmnsfuzne sn farmacovngﬂema :

5.5.15. Legislatia aplicabila: Ordinul Ministerului’ Sanata;n nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea smtemulux de hemovx,mlenta de a31gurare a trasabilitatii, precum si a
Regulamentului privind. sistemul de § inregistrare $i raportare in cazul aparitiei de incidente si reac‘gu
adverse severe legate de colecta si admmlstm:ea de sange si de componente sangume umane, Norme si
cerinte de bund practicd din’ 13 martle 2018 cy, privire la standardele si specnﬁcatnle pentru
implementarea sistemului de cahtate in unim‘qie qamtare care desfasoard activitati in domeniul
transfuziei sanguine

(1). Comisia se numeste prm D1spoaue a Mcma gcmiux
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(2). Comisia are urmétoarea componen‘ga

1. Manager;
2. Directorul Centrului Judetean de Transﬁ121e Sanouma Cluj,
3. 1 Medic — coordonator;
4. 4 Asistente medicaie principale sef sec’;le/comdonatm membrii;

(2) Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an-pentru ‘evaluarea sistemului de hemovigilenta sau
ori de cate ori este necesar. -
(3) Comisia functioneazd pe baza Regulamentu]m lntem 1mplementeaza regulile si procedurile de
hemovigilenta si urmareste respectarea lor, . _
(4) Comisia are, In principal, urmétoarele atnbu;n - :
a) verifica dacd dosarul medical/foaia de observatie.al i/a. bolnavulul

b) raspunde la sesizdrile in legdturd cu orice probleme pr1v1toare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;
¢) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributic a depozitelor de sénge din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;
d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilentd;
e) transmite coordonatorului judefean de hemovigilentd rapoartele, conform Ordinului MS nr.
1228/2006;
f) participd la efectuarea anchetelor epldemlologlce si a studiilor privind factorii implicati 1
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sénge sau produs sangum
primitor);
) transmite C()OI'dOIldtOI‘UlUl judetean de hemovx gllema rapoarte.

Art. 104. Grup de lucru pentru monitdn‘ ‘izaﬁre; coordonare si indrumare metodologica a
implementairii si dezvoltdrii snstemulul de contro! intern i

5.5.16. Legislatia aplicabild: OSGG nr. 600 dm 20 aprilie 2018 pnvmd aprobarea Codului controlului
mtern managerial al entitétilor publlce

(1). Comisia este numit# prin Dispozitie a Managerulul umtatu

(2). Comisia de monitorizare este coordonatd, de catre un presedlme care poate fi conducatorul entitétii
sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delecata de acesta si asistatii de un secretariat tehnic.
Comisia de monitorizare cuprmde membrii - conducatorii compartlmentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatorica.

Comisia are urmaétoarea componesnta:

1. 1 Director financiar - contabil — presedmte

. 1 Consilier juridic — vicepresedinte;.

. Manager - membru;

Director medical — memoru,

. 7 Medici sefi s sectie/coordonatori - membyii;

. 6 Asistenti medicali sefi secpxe/com donatorn - membru

. 2 Farmacisti — membrii; " -

.1 Kmetoterapeut~ mem u;

>

. 6 Economisti —mpmbm secretar;

10. 1 Analist progxa_malor,- membru;

11. 1 Statistician — membru; ' -

12. 1 Referent — secretar;

13. 1 Auditor — statut de invitat, Prlmax ia mumcxplulm Ca,mpla Turzii

14. 1 Asistent medical — statut de 1nv1tat Smdlcat Sanitas

Atributii:

ay elaboreaza programul de dezvoliare a sistemului de control managerial al untatii;

b) supune aprobarii Managerulm programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;
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¢) urmareste realizarea si asigura actualizarea programului:

d) urmareste constituirea structurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale
structurilor subordonate;

€) prlmeste semestrial, de la structurile interne mforman referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea 51stemelor/sub51stemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

f) indruma structurile interne, in. elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora,
si/sau in alte activitati legate de controlul managerial; .

g) prezinta managerului, informari- referitoare  la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul untatii medicale , cat si
la structurile din cadrul acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in le;,atma cu acest domeniu;

h) a51gurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la mvelul structurilor
interne, in situatia operatlumlor/actlwtal]lor comune acestor structuri,

i) raspunde ma managementul riscurilor. :

Procesul de management al riscurtlor se afld in respomablhtatea presedintelui Comisiei de monitorizare
si se organizeaza in functie de dimensiunea, complemtatea si mediul specific al spitalului.

Conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere dm structura organizatorica
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cy riscurile. .

Riscurile afetente obiectivelor si/sau activititilor se 1dent1ﬁca si se evalueazd la nivelul fiecarui
compartiment, in confurmztate cu elementele mmrmale din Registrul de riscuri; rlscurlwe semnificative
se centralizeaza la mvelui Comme1 de monitorizare in Registrul de riscuri al sp1talulu1

Comisia de momtorvare anahzea7a si prxorltweazd rlscurlle semnificative, care| pot afecta atingerea
obiectivelor enmaﬁ] publice, prin stab1 irea. proﬁlulm de risc sx a hmltel de toieranta la risc, anual,
aprobate de cétre condﬂcelea enutatn o - i 1 N

Secretariatul tehnic al Comisiei de momtormare pe baza Reglstrulm de rmcurl de la nivelul spitalului
propune profilul de risc si limita de toleranti la ris¢. care sunt anahzate su avnzate 1q sedinta comisiei si
aprobate de citre manager ' : 1 }
Conducatorul comp.n‘hmentulm transrmte maqumle de comtrol pentru riscurile  semnifi catlve
secretarlatulul tehnic al Comlslel de momtouaarc, care elaboreaza anua! Planul |de nnplementare a
misurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entltatu pubhcr: planul este anallzat de
Comisia de monitorizare si dprobat de citre. manager. L

Secretariatul tehmc al Comisiei de momtouzare transmlte Planul de masurl aprobat compartlmentelor
responsabile cu gestzonarea rlscurllor semmﬁcatwe m vederea 1mplementarn o

Secretariatul tehnic al Comisiei. de momtoxwaxe elaboreazi, pe baza raportarllor anuale ale
conducitorilor compartimentelor de la prlmul nivel de conducere privind desfasurarea procesulu1 de
gestionare a riscurilor $i monitorizarea performdnteior o informare citre conducatorul entitatii publice,
aprobats de presedm‘tele Comisiei de monitorizare,, prwmd desféqurarea procesulm de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la mvelu smta'ulux ; ‘

Mod de lucru : , ‘ £

- Comisia se intrumeste ‘rlmesmal s1 oti de cite ori este nevoie. In urma sedmtelor se intocmeste un
proces verbal semnat de toti partlclpantu o ‘

- Presedmtele Comisiei de monitorizare aswur conwcerca sedmtelor comform ordmu de zi, si aproba
mmutele sedmteior si, dupi caz, hotararile acestora. {n funcUe de tematlca ordmu dezia sedmtelor la
sohcltarea presedm elul Comisiei de momtorlzcuo pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

- Comisia de momtorlzaie coordoneazd prowsul de actualizare a oblectlvelm generale si specifice, a
actwntatﬂor momdurale prouesulm dc ocsuonaw a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a s.tuatms proredurllnr st a smf:mulm de momtonzare si de raportare, respectiv
informare cétre mandge ‘ :
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Art. 104. Com1tetul/comlsla/e¢vmpa de mwdonﬂr a implementirii cerintelor de acreditare
ANMCS ‘

5.5.17. Legislatia aplicabila:.

- Legea nr. 95/2006 privind reforma tn sanatate art ]2»5/ 1/3 art. 186;

- Ordinul nr. 35/2018 pentru modificarea Ordinylui Presedintelui Autoritatii Nationale de Management
al Calititii in Sanatate nr. 8/2018 pnvmd aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre
Autoritatea Nationald de Management al (‘ahtatn n. Sanatate in cadrul celui de al Il-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor =~ . L

Echipa se constituie in baza decmex managerulux 51 are un pre;edmte si membrii cu componenti
mutidisciplinari. ~ R e T :

Echipa are urmatoarele atributii: ,

a) participa la sedintele si mstrumle coordonate de str uctura de managemem al calitatii,

b) participa la elaborarea sau actualizarea procedurilor si a alor documentele ale sistemului de
management specific compartlmentulul / sectiei din care fac parte, v

¢) realizeaza instruirii cu prlvxre la procedumle si documentele realizate pentru subalterii si colegii din
compartiment / sectie

d) realizeaza verificari interne cu privire la 1mp]emcntared sistemului de management.

Mod de lucru:

Echipa organizeazi trimestrial sedinte.

CAPITOLUL VI ~ INTEGRAREA NOILOR ANGAJATI SI SECRETUL PROFESIONAL
Legea nr.46/2003 drepturilor pacnentulul ‘

Art. 105.

6. (1). Extras din Codul de deontologle medxcala Anexa nr.2 a Hotararii Colegiului Medicilor din
Roménia nr.2/30.03.2012, pubhcata in Momtorul Oficial al Roméniei nr. 298/ 07.05.2012, intrat in
vigoare din data de 06.06.2012: = =

(a). Medicul va pastra secretul profesmnal §1 va acpona in acord cu dreptul legal al ﬁecarel persoane la
respectul vietii sale private din punctul de vedere ai informatiilor referitoare la sanitatea sa.

(b). Obligatia medicului de a péstra secretu] profesmnal este opozablla inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective. -

(c). Obl 1ga;1a medicului sd pastreze secretul profesmnal persistd si dupd ce persoana respectlva a
incetat s i fie pacient sau a decedat. ‘

(d). Medicul, Ia solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de
aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sandtate a persoanei in
cauza.

(e). Derogarile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare ia sandtate sunt numai cele previzute Tn mod expres de lege.

(2). Secretul medical este obligatoriu, cu exceptia sitaatiilor previzute de lege.

(3). Obiectul secretului este tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau
indirect in legaturd cu viata intim3i a bolnavuiul a familiei, a apartinitorilor, precum si probleme de
diagnostic, prognostic, tratament, urcumstan;c in legatura cu boala.

(4). Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cavza, = -

(5). In comunicarile §timpﬁce cazurile vor ﬁ n aaa fel plezentdte incét identitatea bolnavului si nu
poatd fi recunoscuta.

(6). In cazul in care nu este contrar mteresclor pacientului, medlcui curant va permlte accesul mass
mediei la pacient numai cu acceptul acestnia. Medicii gefi ai sectiilor sunt obligati sa ia toate misurile
in asa fel incat accesul mass-mediei la pacient s4 se facd numai cu acceptul medicului curant si al



pacientului. Acordarea de informai;ii ou privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul
pacientului, a medicului curant gi al sefului unitdtii medicale.

(7). Evidentele medicale trebuie pastrate ca ma‘tervale secrete profesionale.

(8). INTEGRARE NOU ANGAJAT .

La angajare pentru fiecare nou angajat se numeste un mdrumator Indrumatorul are obligatia de a
instrui noul angajat cu privire la responsabllltatlle drepturlle asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfésurara act1v1tat11 sale Ve11 FORMULAR DE INSTRUIRE PENTRU
ANGAJATII NOI.

Nume Angajat

Nume Sef Direct / Tutore /
Indrumator

. g . us  Data instruirii ‘ Semnitura
Domeniul instruirii CEIET

Prezentarea Generald a Locului ,
de munca si a spitalului v . .| Instructor __ -
Drepturile si obligatiile o :
pacientilor

Confidentialitatea datelor
Responsabllhtajule si sarcinije e ‘ SO
angajatulm - Fisa Postului, ROF - oo 4. o] Instructor

Drepturile asociate postului R P o il Angajat

| Angajat




et

Sistemul Calitatii — Manualul
Calitatii, Politica Calitatii ‘ ‘ Instructor _
(misiune, viziune) si Procedurile,

Protocoale Interne aplicabile, Angajat
Plan de management / strategic

Accesul si utilizarea Sistemului | Instructor
Informational -

Accesul, prelucrarea datelor cu Angajat

caracter personal

Utilizarea infrastructurii specific Instructor
postului ( aparatura, dispositive ‘ ‘

etc medicale, nemedicale) ‘ Angajat

Sanatate si Securitate in Munca
si Situatii de urgenta / Instructor
Biosecuritate / Igiena/ Infectii

Asociate activ.Medicale Angajat

Instruirea si-a atins scopul propus.  Admis

Data Semnitura Sef Direct

Data Semnitura Angajatului

CAPITOLUL VII - REFUZUL ACORDARII SERVICHILOR MEDICALE

Art.106.

7. Extras din Codul de deontologie medicald, Anexa nr.2 a Hotirarii Colegiului Medicilor din Roménia
nr.2/30.03.2012, pubhcata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 298/ 07.05.2012, intrat in vigoare din
data de 06.06.2012:

(1) Refuzu] acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in condn;ule legii sau dacé prin solicitarea
formulatd, persoana in cauzi i cere medicului acte de naturd a-i stirbi independenta profesionald, a-i
afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conformi cu principiile fundamentale ale
exercitdrii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

(2) in toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului
sdu, se va asigura ci prm refuzul acorddrii serviciilor medicale viata sau sanitatea persoanel in cauza
nu sunt puse in pericol si, in misura in care refuzul este bazat pe incalcarea convmgerllor sale morale,
va indruma persoana 1n cauza spre un alt co‘eg sau o alta unitate medlcala

CAPITOLUL VIII - DREPT URILE 81 OBLEGA’} LE PACIENTILOR

Art.107.

8. (1). Drepturile si obligatiile pacientilor sunt previzute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sindtitii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor si Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
386/2004 privind aprobarea Normelor de apllvare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

(2). Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale dc cea mai inalta calitate de care societatea dlspune in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(3). Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umnand, fara nici o discriminare.
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(4). Pacientul are dreptul de a fi informat cu prmre la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

(5). Pacientul are dreptul de a fi mformat asupra identxtaul si statutului profesmnal al furnizorilor de
servicii de sénatate. ‘

(6). Pacientul internat are dreptul de a ﬁ mformat asupra regulllor si obiceiurilor pe care trebuie sé le
respecte pe durata spitalizarii.

(7). Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §1 nerespemaru recomandarllor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic i prognostlc C

(8). Pacientul are dreptul de a decide daca’ ma1 dorc§1e sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza sufermga

(9). Informatiile se aduc la cunostintd pac1entulu1 intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romani, informatiile i se
aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupé caz, se va cduta o altd
forma de comunicare.

(10). Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoand care
sa fie informati in locul siu, ’ '

(11). Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

(12). Pacientul are dreptu! de a cere si de a ob‘;me o altd opinie medicald.

(13). Pacientul are dreptul si solicite si sd primeascid, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
dlagnostl(,ulul tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

(14). Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecm;ele Iefu zylui sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului, | 3 : :

(‘l 5). Cand pamentul nu 1§1 poate exprlma vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgents,
personalul medical are dreptul sd dcduca ,acordul ‘pacnentulm dmtr -0 exprimare anterioard a vointei
acestma ! L e

(16). In cazul in care paoxentul necesna o mtexventle medlcala de urgentd, consimtdmantul
reprezentantulm legal nu mai este necesar.

(17). In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantulm legal pacientul trebuie si fie implicat in
procesul de luare a decizi¢i atat cét permite capamtatea lui de intelegere.

(18). in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca 1nterven‘;1a este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi. dea conslmi;amantul declzxa este declmata unei
comisii de arbitraj de specialitate. :

(19). Comisia de arbitraj gste constituita din 3 medici pemru pac1en‘;11 1ntema‘;1 in spltale si dm 2 medici
pentru pacientii din ambulator. :

(20). Consimi#mantul t)acwntulm este obhoatomu pentru recoltarea [pastrzuea folosirea tuturor
produselor bxologlce prelevate din corpul siu, m vederea stabilirii dlagnos’uculm sau a tratamentului cu
care acesta est¢ de acord. ‘

(21). Consimiimantul pacientului este obhgatorlu in cazul partlf:lparu sale in mval;amantul medical
clinic si la cercetarea §t1m§1ﬁw Nu pot fi folosite pentru cercetare stim’;mca persoanele care nu sunt
capabile sd Tsi exprime vointa, cu exceptia obtmml Lonsnn;amantulul de la’ reprezentantul legal si daca
cercetarea este facutd si tn interesul pacientului.

(22). Pacientul nu poate fi fotografiat sau ﬂ!mdt intr-0 unitate medlcala fara consim{@mantul sau, cu
exceptia cazurilor 1n care 1maglm}e sunt necesare dmgnostmulul sau tratamenfulul $i evitarii suspectérii
unei culpe medicale.

(23). Toate informatiile pr1v1nd starea pauenmiu mfultateie mveshgat;uior diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sum conﬁdmna & chlau si dupd decesul acestuia.
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(24). Informatiile cu caracter confidenjial pot fi furmza“ﬂ numai in cazul in care pacientul isi da
consm‘;amantul explicit sau dac# legea o cere in mod expres.

(25). In cazul in care informatiile sunt necesare aitm furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea cons1m’;amantu lui nu mai este obhgatorle

(26). Pacientul are acces la datele medicale.personale.. :

(27). Orice amestec in viata privatd, familialda pamentu]ul este mtems cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteaza pozmv d1agnos’ucul tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului. . IRCRTRR

(28). Sunt considerate excep’;u cazurnle in; care pamentul reprezinta per1c01 pentru sine sau pentru
sanatatea publica. » g

(29). In cazul in care furmzom sunt obhgat;i s 1cc,urg,a la selectarea pac1en‘;110r pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile 1n numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
(30). Interventiile medicale asupra pacientului. se pot efectua numai daca existd conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.

(31). Se excepteazd de'la prevederlle alin. (30) cazurile de mgen‘;a aparute in situatii extreme.

(32). Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

(33). Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul mgrgmlor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul
de ingrijire si tratament va fi creat cat mai apmapf, de cel familial.

(34). Pacientul internat are dreptul si la se1v1cu medxcale acordate de citre un medic acreditat din afara
spitalului.

(35). Personalul medical sau nemedical dm umta’glle sanitare nu are dreptu] s& supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l- determina_pe acesta sd 1l recompenseze altfel decat previd
reglementdrile de platd legale din cadrul umtai,u rerectlve '

(36). Pamemul poate oferi angaja’;llox sau umtagu unde a fost mgrlj]t pléti suplimentare sau donatii, cu
respectarea legu ' ‘

(37). Pacientul are dreptul la 1 mgrljlrl medlca]e contmue pana la ameliorarea stirii sale de sinitate sau
péna la vmdecare . :

(38). Continuitatea ummmlor se a31gurd prm colaborarea si partenerlatul dmtre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spltahcestl si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal -calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

(39). Pacientul are dreptul s8 beneﬁ01eze de aswtcnga medlcala de urgentd, de asistentd stomatologica
de urgen[;a s de servicii farmaceutlce m proaram contmuu

Al‘t 108. ‘ S . .
8.1. Accesul nemgmdlt al pacnen@nlorlaparﬁ,maﬁornlor si vnzntatonlor Ia reglstrul de sugestii,
reclamatii si sesiziri: , »

Pacientii, apar;matoru $i. Vl 1tat0111 acestora au acc,es nedngradlt la reglstrul de sugestii, reclamatii si
sesizari. ‘ o : :

In fiecare sectie/ compar timent es te obhgatorm sa ¢x1ste un reglstru de sugestii, reclamatii si sesizari
care se gaseste la asistenta sefé/coordondtoare Paupn;u apar;matom sau vizitatorii acestora in situatia
in care au o sugestxe sau o nemul;umue vor aduce la cunostmta acest lucru asistentei de salon care le
va sugera si - gi mentioneze opinia‘in scris, in registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari va fi luat de la asistenta sefd/ coordonatoare, de citre
asistenta de salon gi va fi pus la dlspozu;m paclentuuu sau apartinitorului care si-a exprimat dorinta de a
face o reclamatie sau suges::e Dupa ce pacmmui sau a,pdr”gmatorul completcaza n registru sugestia sau
reclamagia metmnandu -si numele sau petitia ficutd ( nu pot fi luate in considerare reclamatiile
anonime), asistenta de salon inapoiaza registrul d@ sugestii, reclamatii si sesizdri asistentei sefe /
coordonatoare care, la randul dumneaei il va. prererita la raportul de garda pentru a se lua masurile
necesare pentru mlaturarea nemuhumxr]lon pacmm;i or,

3
99



Sugestiile facute de pacienti, apar{infiori sau vizitatori vor fi analizate de medicul sef al sectiei /
coordonator impreuni cu colectivul medical pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale.

Art.109. : :

8.2. Libertatea de circulatie a pacnentulun neremrctmnata.

Pacientul pe perioada interndrii respectd regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explorarl sau mvebtlga;ll se face insotit de personal medical (
asistent medical-infi rmlerawbrancatlder) :

Art.110. ' e

8.3. Prevederile prlvmd seuoarele si zonele mfterznse accesulul pubhc

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta oplldh,hm este foarte 1mportant deoarece poate reprezenta
un potential epldemlologlc‘ crescut prin frecventa purtdtorilor de germeni si prin echipamentul lor
posibil contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in oreh, stabilite de conducerea spitalului in conformitate cu
normele legale.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate , la
recomandarea Directiei de Sanitate Publicd a gudetului Cluj.

In timpul vizitei, vizitatorii vor puria echipament de protectie primit la intrarea in sectie/compartiment,
care va fi indepartat la iesire.

Este bine s4 se realizeze controlul alimentelor aduse bolpavilor si returnarea celor contraindicate.
Circuitul 1nso;xtor110r este asemindtor cu cel al bOh’ldVllOI‘ Circulatia msopton]or in sp1tal trebule
limitatd numai ia necesitate. -

Se interzice accesul v151tatonlor s apar;matorllor in Blocul Operator Serviciul de sterilizare, Blocul
alimentar, Laboratorul de analize medicale, [ aboratorul de radiologie si imagisticd medicald.

CAPITOLUL IX - BISPOZITII FINALE

Art.111.

9. (1).Toate structurile orgamzatonce ale spltaluim si intreg personalul care 1si desfdsoard activitatea in
spital au obligatia cunoasterii si implementarii prevederilor legale din OSGG 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor -de control managerial, cu- modnﬁcarlle si completdrile
ulterioare

(2). Toate structurile orgamzatorxce .ale sp;t_alulm@u intreg personalul care isi desfisoard activitatea in
spital au obligatia cunoasterii i implementarii standardelor de management al calititii ISO 9001.

(3). Toate structurile organizatorice ale spitalului si. intreg personalul care 1si desfagoara activitatea in
spital au obligatia cunoasterii si implementirii standar delor de acwdllare a spitalelor, -

(4). Prezentul Regulamen  de Organizare i Fumglonare intrd in v1goarc incepénd cu data de:
15.07.2022 25.11.2013.

(5). Regulamentul de Org amzare Si- Functiondrc va fi adus la cunogtmta mtregulw personal care
desfasoard activitati medicale si nemedicale in cadrul spitalului.

(6). Regulamentul de Organizare si Functionare va fi publicat pe site-ul spitalului.

(7). Prevederile plezenruim regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatile unititilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

(8). Prevederile reg,ulamentulul sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre
toti salariatii spitalului.

(9). Nerespectarea dispozitiilor legale si a chuiamentuiul de Orgamzare si Functionare al spitalului
atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, conaavmtlondla dupd caz penald, in sarcina
persoanelor vinovate. -
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(10).Toate atrlbu‘m]e cuprinse in regumnmntui w‘uifliuils; S VOr ngabl in fisele posturllor salariatilor
spitalului. :

(11). Sefii tuturor compartlmcntelor de munci: unitati, sectii, compartlmente servicii, birouri, etc. au
0bl1gat1a de a reactualiza, cel putin o datd pe an. sau.ori de céte ori este nevoie continutul figei postulul
si de a aduce la cunostinta conducerii, modifi carlle efectuate pentru a fi luate in ev1denta si in fisa
postului respectiv. : Lo

(12). Orice modificare mtervemta in structura 51 ambutnle umlatu se va consemna imediat in
Regulamentul de Organizare si Functlonare (

(13). Prezentul Regulament de Organizare $i Functlonare abroga ROF din data de 25.11.2013 si actele
aditionale care-1 insotesc.

(14). Prezentul Regulament de.Organizare .si Functlondre a fost discutat si aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie al Spl‘ralulul Municipal ,,DR. CORNEL IGNA,, Campia Turzii din data
07.07.2022.
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ANEXA 11

MINISTERUL SANATATI
. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
A JUDETULUI CLUJ o

AUTORIZATIE SANITARA DE FUNCTIONARE
- - in baza Referatului de evaluare '

¥ o

La cererea D-LUY ANTAL IOSIF ADRIAN in calitate de manager al
SPITALULUI MUNICIPAL ;,DR. CORNEY, IGNA™ CAMPIA TURZIT, cu sediul in
CAMPIA TURZIL Str. dvram Iancu, Nr. 33, Judepul Clyj cod fiscal 4288268 inregistrats
sub wr. 1304/ 31.04.2022 in vrma examindrii decumentatiei prezentate si a evaluirii
obiectivalui SPITALUL MUNICIPAL DR, CORNEL IGNA” CAMPIA TURZII, din
CAMPIA TURZIL, Str, Avram Iancu, Nr. 33, judetul Clyj de ciitre DR.LAPUSAN
DANIELA LUMINFTA-MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG care a ntoomit Referatul
de evaluare nv. 117 /01.04.2022, a rezultat ¢4 sunt indeplinite prevederile '
reglementirilor sanitare in vigoare: Ordinul M.S. 914/2006. actualizat, Ordinul M.S

1761/2021, Ordinul M.§ 1226/2012, Ordinul M.S 976/1998, Ordinul M.S 1025/2000,
* Ordinul M.S 962/2009, Ordinul M.S 1301/2007, Grdinul M_S 1101/2016, Ordinul M.
1706/2007, Ordinul M.S.1500/ 2009 Lol
I baza Ordinului MLS. 1030/2009 cu completdrile si modificirile ulterioare se
acordd: CET : '

AUTORIZATIA SANITARA DE FUNCTIONARE
o Ny, 165/01,04.2022 ] L
pentru obiectival: SPITALUL MUNICIPAL ,,DR. CORNEL IGNA” CAMPIA
TURZII, situat in CAMPI4 TURZIL Str. Avram lancu, N, 33, avénd ca obiect de
. aotivitate: Activitdti de 'ési@ieﬂ!@:f?wd«iéald?;spiwé’icgascﬁ peniruinfectia COVID-19 si
NON COVID-19 . Asistenti medicald ambuigiorie. | . .
Structura functionald se anexecazs prezentei autorizatii sanitare de functionare si
este parte. integrants din aceasta. (Anexele 1-2) L ' -
Programul de conformare se anexeazs prezentel autorizatii sanitare de fim€tionare cu
derogare si este parte integranta din aceasiasas . f

NOTA: ;
Tiularal avtorizatiel este Obligan, . .. . - S ‘ o
§4 anunte orice modificare T structues, unitatii sen g c;en‘ﬁ}tiil &-igleni adtgurate Ja. data apsorizizii;
3 aplice si s2 respecte normele de igienit st sanftate publicd in vigoars: :

58 soliciié anudl viZares sutorizagiel sanHgie de finefionsre, R

VIZA 3073 | VIZA 3024 | VALA 2035  VIZA203§ | VIZA 3037 | VIZA 038

[ S




AnexaNr. 1la Aﬁimmmm %mmw de ) ma:?wnam Spn&aluﬁ Mounicipal
9Dn()rnmeil Kgm"" i, Ampia Ta.lrzn,

Nr. 165/ 0104, 25@24‘

Sir. Avmm Eanm nr. 33
1. Sectia Medicing internd - 40 pamn
din care: e
~Compartiment Neurologie - § paturi
- Compartiment Boli infectioase Covnd 19 19 pamn

Etaj I - Sala asteptare, cabinet consultatii urgentc + grup samtar, 1 cabinet ecografie, 2 cabinete
medici, oficiu asistente, 5§ saloane noncovid, 5 saloane tampon suspecti Covid-19, 6 grupuri
sanitare pacien{i, oficiv alimentar, camera “gards medici, vestiar personal, camera echipare
personal, boxa lenjerie murdarég boxa curdtenie, 2. sah t"atament magazxe matenale de curdtenie,

grup sanitar personal, p! loscar, biroit aszswnta 5 ‘é .

fEtaJ 11 - Sala asteptare, 6 saloane Covxd 19 conﬁrmau, 2 saﬁoane neurologie, 3 grupuri sanitare, 1
cabinet medic, 1 oficiu a.hmemar, nagazie lenjerie cumfé arhivii, 1 cabinet asistente, ploscar, sala
{ratament; 1 magazw lenj, ene Curagl, camera dezecmpam personal,

2. Compartiment iﬂgmm rpaimtwe m pamm o

Etaj 1 - 5 saloane, 3 grupuri sanitarg pac:ent; boxa curﬁteme, ploscar, oficiu alimentar, sala
tratament, grup sanitar pexs&mai miagazie lenjerie curatd, boxa lenjerie murdars, magazie materxale
de curaten;e cabmet medicl vestiar persanaa

3. Compammem Chm 1i[g;t«iz geimmm 18 pamm .
' ',.n,' i l

diu care: }

- Ormpefdie .gss ﬁmagmat@%@gﬁe- -8 pamri

Saia a_gteptare, cabmei c:oxz&u fam urge:m;e + grup qanxtar, mdgazxc efecte pamcnu, arhxva, sala
tratamém urgente, 2 saloane pacienti septm, sala tralament ortopedie, sala tratament septic, 2
camere:medici, grup sanitar pacienti septici, boxa curdtenie septic, oficiu alimentar, grup sanitar
personal, vestiar personal, 3 saloane pacientl awpnci sala ttatament aseptic, ploscar, grup: ‘sapitar
Ppacienti as septicl, boxa lenjerie murdard, boxa curiienie dseptie, magazie materiale de curlifenie,

1 salon ATI, grup saniiar, Vamera medm AT+ grup sanitar personal
4. Compamﬁmem? @mmma = gm@cwl@gm ?1'% Wﬁm

din cave:

- Nmmmﬁmée ] pﬁaimé

Sala astepta ¢ ginecologie, 2 saiaane gm@wlwgm, oficiu alimentar ginecologie, 1 grup sanitar
ginecologie, sala wratmment ginecolpgie, 2 cemerc gardd medict, arhiva, magezie magazie
naterilale saniitare, vestiar personal, cablinet vonsaltaii wgente + grap sanitar, grup sanitar
personai sala nagteri, filtru sala nagteri, camiom pntrewahu, cameta pregétire instrumentar, grup
samitar sala nagteri, magazie lenjerie curatd, mragazie efécte pacienii obstetricd, grup sanitar
obstetricd, sala de astcpmm obczemaa, 3 mmcme n'i\,we, magazw materiale curdfenie, 2 grupuri

BRI A




Anexa Nr.1]a Autorizatia Saﬁz{itia%zf'é de Eifrmeﬁianare Spitalul Municipal
- #Dr.Cornel Igna” Campia Turzii,
 Nri65/01.04.2022

Str. Avram Janeu, nr. 33

sanitare paciente, - oficiu alimentar Tauze,
tratament nou nascufi, camera fotdférapie;‘
ploscar, boxa lenjerie murdard, dépozit ¢

dic neonatologie, salon nou néiscuti, sala
cru asistente, boxa curdfenie nou ndseuti,
dicale |

5. Sectia Pediatrie - 25 paturi -

Etaj 1 - Sala asteptare, cabinet consultatii urgente + grup sanitar, boxa dezinfectie olite, boxa
curdtenie, boxa lenjerie murdars, magazie m-ateri"aiﬁ de curdtenie, camera gardd medici + grup
sanitar, ‘cabinet medic sef sectie, vestiar persoual, grup sanitar personal, sala tratamente, salon
dzolator, grup sanitar, 6 saloane, 3 grupuri ‘sanitare, cabinet asistente, cabinet medici, oficiu

alimentar, camera joacs

Etaj I - Megazie lenjerie curats, bucatarie dietetics, caimera portfionare, camera preparare, spalitor

vase, spildtor biberoane, filiry, 12 saloane sugari, grup sanitar mame, sala tratament, boxa
curdtenie B T

6. Compartiment de prevenire ainfectiilor asociate asistentei medicale
Etaj I - CPIAAM ~ cabinet *+ grup sanitar L

7 Camém de gardi _ '

8. Salon izelator COVID-19 -»8 "p;amri ’

a. chirurgie generals K
;Stélon I .pétg ‘grup sanitar pacienti

Spatii comune. -

Cabinet émsiﬂiaﬁ’ i, sala tratament, vestiar personal, boxa curdienie, grup sanitgf personal
b, pediatrie | , |

Salon 1 ‘-pé}f._;, grup sanitar pacienti

Spatii fc;cj:};x.l[a ne | |

fC@Eih_e‘t consultagii, sala tratament, boxa curlifenie, giup sanitar personal, vestiar personal
c. obstetrick - ginecologie R

.;Saioﬁ 1 pat, grup sanitar pacienti

'Spaﬁi comune |

:Cahinet consuitai;i;i,ﬁgrup sanitar personal, boxa curdfenie, vestiar personal

d medicind interni

5 Saloane 1 pat, grup sanitar pacienti

Spatii comune:

197



Anexa Nr. 1 la Autorizatia Sanitard de Functionare Spitalul Municipal
' »Dr.Coruel Igna” Cimpia Turzii,

Nr. 165 / 01.04.2022

Str. Avram Iancu, nr. 33
Cabinet consultatii, sala tratament, vvest’ieié"'pérvsoﬁéﬁ'b;c"):i){a' curitenie, grup sanitar personal
9. Unitate transfuzii singe
Camera transfuzii singe N $
10. Farmacia

‘Primire / eliberare medicamente, depozit materiale sanitare §i-medicamente, oficina, vestiar
personal, grup sanitar personal, boxa curafenic, birolr farmacist sef, arhiva, receptura, spalator,
oficiu personal

11. Bloc operator .
3 sili operatie, filtru, 2 spdiatoars, sala pregétifte'i=ns‘éi;tii?ii~‘3?itar; statie sterilizare, boxa curdfenie
12. insoﬁmfiw(mam@) 5 paturi o N
13, Sterilizare |

14. Compartiment statistick medicati
15 Labera ;orm’mlize medicale

Camera 5‘1'¢c.o'ttﬁri;,camerav primini r;:')robe3 catnera autoclav, camera cenfrifugd, magazie materiale
sanitare, magazie reactivi, grup sanitar pfs\rsonal,v vestiar personal, bacteriologie, bucitirie medii

munologie, medic coordonator Laborator analize medicale, biochimie, ‘hemate'logic,-
camera diigf:'drinii,j'bexa curitenie, grup sanitar pacienti, sala agteptare, camera distilator

\ ‘t‘ﬁlz‘rrfadwlogie si imagistici medicalit
atie CT} cainera instalajie Multix compact K, camera comanda CT, camera comanda
pact ‘rgi,era dezbricare pacienti, camera developare, camera dezbracare CT, camera

|

il, grup sanitar personal, carera interpretare xczultate, arhiva filme

<

g
Sala ;astept%@ gi‘up séimitar‘? pa¢§%:‘rxti, boxa curdtenis

__l:',7«: Compm’gimem kinetoterapie |

Sala agteptare, _cgﬁinet ki_m\“;qieragjcam, \}es’tiar pacientl, g_rizp sanitar pacienti
18. Compartiment a:na_tb‘m a«e patologied

_ Morga ‘ -

19. Cabinet cﬁiabe@wmhdmt,,nwri‘ﬁié st Emh m@tab@me

Cabinet consultatii

Spatii comune ‘ L

Sala agteptare, boxa curifenic, grup sanitar personal, grup sanitar pa@iemi
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Anexa Nr, 1 la Autorizatia Sanitard «%e Functionare Spitalul Municipal
| | ”Dl‘,(‘ome‘l Igna”‘ Campia Turzii,

Nru 165 101, M 2022

' Str; Avram Tancu, nr. 33

20. Cabinet planificare familiali

Cabinet consultatii
Spatil comune 5
Sala asteptare, boxa curiitenie, grup >amtar persona% gi up samtar pacienti

21, Ambuiatorm} integrat spntamim cu cahmete i specnahfﬁtlle.

o ortopeme si travmatologie/ chirurgle grenemlﬁ

1

- oftalmologie

- medicind internd

- pediatrie

. Qbsfé;récé»ginecqiogie
= neumiogle

'Ca‘ inet COnsu. tatu medlcma internd / cabinet (Vonsulta‘;u neumlogm, saia agteptare, grap- \.amtar
g, Vabmer consui*am ginecologie, sala ag.ieptaxe, grup ‘sanitar pacienti, cabinet consultatii
rgte genemlé/ m*topedae si traumatologie, sala tratament, sala agteptare, cabinet gonsultatii

zarzavai, spilator vasé, depozit vesela curatli, magazie
de zi, magazze ahmemm vpstiar /pefrmn%f }gm\p sanitar, boxa curéteme oﬁcm alimentar, depoz1t'
{eguma - : /¥ : . ‘

D, Mmmsu:umﬁmm Ma mm _
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Anexa Nr. 2 Ia Autorizatia Sammm de Functionare Spltalul Municipal
,,Dr.Com&Ii Egzm” C@mpm Torzii,

Nr, 165 / (ﬁl @4 2@22

Str. Vasﬂe G@Mas, nr. 6
1. Dispensar TBC

Cabinet consultatii, sala tratam'em‘, sala sputéi sa!a agteptare, vestiar personal, boxa curﬁteme grup

Sanitar pactenti, grup sanitar personal;, camerg ‘dezbricare pacienti, camera expunere, camera
comanda +developare, figier

2. Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinet in specialitatea:

= pneumologie

Cabinet consultatii

Spatii comune

Sala asteptare, boxa curdtenie, grup sanitar pacienti, grup sanitar personal, vestiar

Dr. Moisescu-Gola Mihal
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- MINISTERUL SANATATI
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULULCLUY CAMPIATU!
Cluj-Napoea, 400158, str. Constanta nr. 5,€taj IWTR
Tel: 0264-433645; Fax:0264-530388
Web: w _.........Q.S.!l‘ilﬂ...?.» Emanl‘ ﬁmw&@d.&oﬂm;m

., \b.t\\f N ﬁi T

SPITALUL MUNICIPAL “DR- CORNEL IGNS

g’qesn' . %Jé |

STRUCTURA SPITALULUI M HNICIPAL #DR. QORNEL IGNA” CAMPIA TURZI

Structura actuala

STRUCTURA, APRO&ATA incepand cu data de ;
01.04.2022, valabila pana la solicitarea uriel alte modificar |
de struclura pentry patologia COVID-19 si NON COVID- 19

1. Sectia Medicing Internd

‘ w40 paturi
I din-care;
Compartiment Neurologie -3 patur

Compartiment Boli infectioase COVID - 19 — 20 paturi

1. Sectia Medicing Interna ~40 paturi
din carer
Compartiment Neurclogie ~5 patiri

| Compartiment, Boli infectioase COVID - 19— 10 paturi |

||.2: Sectia Pediatrie =25 paturi | 2. Pediatric — 25 paturi
3. Compartiment Chirurgie generald  — 18 paturi I 3. Compamment Chnrurgte generala ~1% paturi
din care ‘ din care | J ?

| =Ortopedie-ti. aumato!ogxc -5 patugi - Oﬁopedxé-tra" logi -« § paturi

: »ATI / -3 paturi AZATH L ‘ - % patur

‘| 4.Compartinent Obste wcﬁ pmwologle -15 paturx 4. Comparﬁ,im@;t Obstetrick Gi ‘e*colpgneds patun

| dii gare: | Jdincare | 1L
CO*ﬂ(}ciﬂw BT Neonamiogw‘ -5 ;ggtum | Compattiment Neg A | -3 patuz xi
___5"'Cwmpaﬁ‘,mxe:mlxl@}m Paliative -~ 10paturi | 5. Compartiment Ingriji =10 paturi

16 Cameradegards | | [ o lé.Comeradegardd v

1. Séntahzaw‘@' ozi | | N | =5 paturi_ 7. Spitalivaredezi | —5 paturi
8. Paturi insg ﬁit',_ 5 patur . 1.8, Paturi insotitori - Spatutl
9. Farmacia ! |, .| | T 19 Farmacia .
10 kac apenato( | 18. Bloc operator

[ 11, Compartitaent preven e gn control al mfecm}or asociate

1 asistentel x;zedxcaie

11, Cotapartiment prevenire i control al infectiilor asouata I3
slstentm medlcaie Ny

12 Sﬁenhzare

112 Sierilizate

o}}ator anahze medléale

13, Compartiment Statastxcé medicald

-Laborator analize medidale v

rhgor Kadiologle s ImagLstn,a Medﬁcd!éf fes

" 5‘15 Liaborator Radxolagne ik ima igticd Medxcala

ot E‘izmbnt Kinetoterapie =

16 Compartiment Kinetoterapie

ient Anatomu, patomgséa

|17, Compartiment Anatomic: EatoXogl 4

18, Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

119 Cavinet plan

nﬁcare famalm!ﬁ

| 19: Chbinet plamﬁcare farm als |
1 20. Dispénsat TRC LoD

| 20 stmﬂsaﬁ'?ﬂi‘ ) ;1 i

21. Ambilatoriv imenrat @pimlului ey cabmeﬁe i X

“T21. Asmbulatoriy) mtegmt Sp.

aluiu: cucabinete in

- specigfittile: “Jspecinalititile; [
| - ortopedie st tmumamiogw{m rurgze genemlé e @r‘aps«dne i tmumaiolc;g /chirurgie generald
|| -oftalmologie” ' ¥ ]_ - pftaimologie - e :
| - medicing internd ‘ . me*dwma fnter né

- pediatrie , - pedistrie
| - ohstetricé-ginecologie - obhtetrica—oingaolqgiq
i - newiologie ~igurologie ;
o= pneumoiggte ' VAol liple:

23, Aparat ﬁmwoual .

%9 Apdrst fanctional

23, Laboratosirgle :%sserveu. atdt pa'umlc ca‘

’2‘3, Labomtoarele deaewesc atat patunle eat §i ambulatonul atoriul. |




ANEXA IV LA HCL nr. 11/2013 - . ‘ ’
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TUR/ H
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