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FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI: - Asistent medical generalist , de pediatrie

1. Cod CAEN: COR 325905/325901

2. NUME PRENUME: -

3. STUDIL: - POSTLICEALA

4. NIVELUL POSTULUI - de executie

5. DESCRIEREA POSTULUI:

- gradul de autonomie in acfiune:

a) raspundere individuald

b) raspundere colectiva

- aptitudini : cunostinte complexe in domeniu, atentie distributiva, putere de concentrare, executie
precisd si prompta

- experientd in munca minim necesara (ani)- 06 luni

6. LOCUL DE MUNCA : SECTIA PEDIATRIE

7. TIMPUL DE LUCRU : 12/24 h/zi;

8. RELATII :

- lerarhice

a) Subordonare:

- asistenta gefd/coordonatoare, medicul sef, medicul specialist, asistent medical sef

b) Supraordonare: ingrijitoare, infirmiere,

- Functionale — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitaii

- Colaborare — cu personalul din sectie

- Scop:- asigurd asistentd medicald in specialitatea pediatrie.

II. ATRIBUTILE POSTULUI/ Ordinul MS nr. 560/16 august 1999:

1. Atributii generale:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invéfimant de specialitate recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicini internd are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

- Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;

- Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

- Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare,
(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

- Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intern
afisat in unitate.

- Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi, camera de
garda,

- Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori;

- Pregitirea pacientilor pentru examinare sau preleviri de produse biologice si patologice;



-Aplicarea primelor misuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;

- Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase;

- Pacientii nu sunt adusi direct in saloane;

- Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobs, pe bazi de inventar (Ia nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

- Imbierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplici imbaierea pacientilor aflati in stare de
coma, soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.);

- Instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort §i sigurangs;

- Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului
pentru documente, efecte personale;

- Anunti pacientul i apartindtorii pentru externare;

- Asigurd insofirea pacientul pani la pariisirea sectiei/compartimentului in caz de externare;

- In caz de transfer al pacientului in alte sectii il insoteste acorddndu-i ingrijirile necesare daca
starea acestuia necesita;

- In caz de deces constatat de medic, organizeazd dupa doud ore transportul acestuia in cadrul
Compartimentului de Anatomie patologica, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului
sef sau apartinatorilor.

- Obtinerea consim{iméntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale;

- Evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale;

- Pregatirea psihicd §i fizicd a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice
si patologice pentru explorari paraclinice;

- Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului;

- Organizeaza Insofirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

- Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice;

- Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) a probelor biologice si patologice la laborator;
- Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi);

- Monitorizarea specifici §i acordarea ingrijirilor post-explorare;

- Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

- Identificarea problemelor de Ingrijire curenti in functie de nevoi;

-Stabilirea priorititilor, elaborarea §i implementarea planului activitifilor de fingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiers la ingrijiri
generale pentru toalet, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si imbricarea, servirea la pat, schimbarea
lenjeriei ori de céte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporald, talie)
in foaia de temperatur;

- Supravegherea comportamentului pacientului;

- Participarea la vizita §i contravizita medical3 si noteazi recomandarile ficute de citre medic in
caietul de vizitd al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale/ tratament;

- Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de céte ori
este nevoie;

- Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

- Rispunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGC/FSZ §i de pistrarea in bune
conditii a acestora;

- Asigurd plstrarea $i consemnarea rezultatelor, investigatiilor ii FOCG/FSZ a pacientului i
evidentele specifice;

- Respecta secretul profesional §i codul de etici al asistentului medical;

- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic, de distribuirea lor corect si completi;
- Cunoaste principiile generale ale hidratirii si alimentatiei pacientului;



- Cunoagste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

-Cunoagte clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistent, temperatura, orar de administrare,
actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri;

- Cunoagte necesarul alimentar §i instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

- Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, In functie de starea generali si particulari a
pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activd);

- Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

- Comunicé modificirile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

- Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara;

- In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutici asistentul medical generalist are
obligafia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocotul /
procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicali;

- Efectucaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de
tratament indicat de medic;

- Obtine consimfamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat §i eventualele efecte secundare;

- Respecta vointa i dreptul pacientului de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunti medicul curant;

Respecta :

- Precautiunile universale;

- Principii de igiend in pregitirea si administrarea substantei medicamentoase;

-Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepértarea materialelor taietoare si
intepétoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

- Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice;

- Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanati, expunere percutana,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea
perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, spilaturi, clisme, dezobstructia cilor aeriene,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventa interventii
pre/postoperatorii;

- Efectueazii intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiens, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale;

- Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va
fi schimbat ori de céte ori va fi nevoie;

- Cunoagte i respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

a) modul de administrare prescris de medic;

b) dozajul;

¢) orarul;

d) ordinea de administrare;

e} incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase;

f) timpii de executie;

g) frecventa de administrare;

h} contraindicatiile;

1) efectele secundare;

j) eficienta administrarii;

- Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile si testirile biologice
conform prescriptiei medicale;

- Monitorizeazd i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substant{d medicamentoasi;

- Pregitegte echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor;

- Asigurd pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii a pacientului;

- Efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardiorespiratorie;

- Semnalizeazi orice modificare depistati in evolutia pacientului;



- Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

- Consemneazi in raportul de predare/primire a activitdfii planul de ingrijire $i tratament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment;

- Poartd responsabilitatea calitiii actului medical efectuat;

-Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefianelor precum s§i a
medicamentelor cu regim special;

- Educi pacientul si apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice;

- Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie
a pacientului;

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente;

- Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicé prin distribuirea
integrald conform prescriptiei;

- Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnati la alt
pacient, aparat de urgentd sau farmacie;

- Raspunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare si materialele consumabile prin
utilizare judicioasi consemnaté in registrul de evidentd, aparatul de urgent si in fisa de decont;

- Asigurd §i rispunde de pistrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale §i mobilierului existent;

- Supravegheazi si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfigoari activitatea;

- Sesizeaz3 aparitia defectiunilor apirute la instalagiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

- Supravegheazd si controleazd modul de desfagsurare a vizitei aparfinétorilor conform
Regulamentului Intern.

- Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine;

- Efectucazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului $i masurarea constantelor biclogice;

- Codifica procedurile medicale pe care le efectueazi personal si pe cele efectuate de personalul
din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei
DRG National 4.0;

- Respecta programul de munci, graficul de ture stabilit de asistenta sefd/coordonatoare;

- Respecta codul de eticad al OAMGMAMR;

-Respecti Regulamentul Intern,Respecti pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si semneze condica
de prezentd, cu precizarea orei de incepere §i de terminare a tures;

- Intocmegte FOCG/FSZ electronica a pacientului prin programul intranet;

- Efectueazi foaia de alimentatie a bolnavilor simbata si duminica si in orice alte sérbétori legale;

- Pe toatd durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunogtin{d in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera nedntelegeri, interpretéri nefavorabile;

- in caz de deces costatat de medic inventariazi obiectele personale, completazd actul de
identificare al cadavrului pe care il fixeazi la antebrat sau coapsi §i supravegheazi (dupi 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;

- Desfigoard activitifi si programe de educatie pentru sinétate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si aparginétorilor (exemplu: administrare de insulind, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.);

1.1. Asistenta medicald profil pediatrie, din sectiile si compartimentele cu paturi, in afara
sarcinilor prevazute mai sus indeplineste si unele sarcini specifice astfel:

In compartimentul de nou-nfiscuti are urmétoarele sarcini:

- verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- verificd identitatea nou-ndscutilor venifi in salon, aspectul §i starea cordonului ombilical;



- supravegheazd in mod deosebit nou-niscutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului §i anun{d medicul de gardd ori de céte ori starea nou-ndscutului impune
aceasta;

- supravegheazi indeaproape aliptarea nou-nascutului;

- se ingrijeste de colectarea laptelui de mama;

- izoleazi copii suspecti de boli infectioase;

- efectueaz i asigurd igiena personal3 a copiilor precum si schimbarea scutecelor;

- urmdreste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea, aspectul
scaunelor §i alte date clinice de evolutie;

- prepard alimentatia dietetici pentru sugari, administreaza sau supravegheazi alimentatia copiilor;
- supravegheaz3 indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;

- administreazd medicamentele per os, luind misuri pentru evitarea pitrunderii acestora in ciile
respiratorii;

- organizeazi actiuni instructiv-educative multilaterale la copii scolari §i prescolari cu spitalizare
prelungits;

- se ocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urméirind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatia sanitara;

Respecta normele in vigoare privind protectia copilului §i promoveazi drepturile copilului astfel:

- copilul are dreptul la stabilirea gi pAstrarea identitifii sale;

- copilul este inregistrat imediat dupi nagtere i are dreptul la un nume, dreptul de a dobéndi o
cetditenie §i, daca este posibil, de a-gi cunoagte pirintii i de a fi Ingrijit, crescut si educat de acestia;
- parintii aleg numele §i prenumele copilului, in conditiile legii;

- copilul are dreptul de a-si péstra cetitenia, numele si relatiile de familie, in conditiile prevazute
de lege, féra nicio ingerinta;

- daci se constatd ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale identititii sale
sau de unele dintre acestea, institutiile si autoritatile publice sunt obligate si ia de urgenta toate
maésurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului.

2. Atributii administrative;

- Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitati;

- Asigurd masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanjele
dezinfectante, incendii si calamititi naturale,

3. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaz cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secbie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazé expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) particip3 la pregatirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor.

4. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificérile si completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate



din activititile medicale sia metodologiei de culegere a datelor pentru baza pationala de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale:

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:

a. Colectarea gi separarca deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categoril:

- Degeuri nepericuloase

- Deseuri periculoase:

Deseuri anatomo — patologice;

Deseuri infectioase;

Deseuri infepatoare — taietoare;

Degeuri chimice §i farmaceutice

b. Ambalarea deseurilor

¢. Depozitarea temporara a degeurilor;

d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend i
securitate Tn transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;

- Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdgilor produse pe tipuri de
deseuri, In vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

5. Atributii ale asistentului medical generalist conform OMS 1224/2006, pentru aprobarea
Normelor privind activitatea Unitatilor de transfuzie sanguini din spitale:

- Tau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

- Recolteaza esantioancle pre-transfuzionale, completeaza si semneazd formulatul ,.cerere de
singe” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pre-
transfuzionale;

_ Efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

. Efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii 1 in urmatoarele ore;

- inregistreazd in foaia de observaie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;

- in caz de reactii ransfuzionale aplica procedurile standard de urgenid si solicitd medicul
prescriptor sau de gardd;

- Returneazi Unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

6. Atributii privind sistemul de management al calititii SR ISO 9001:2008:

. S4 cunoascd §i sd respecte documentele Sisitemului de management al calitatii aplicabile in
activitatea depusd;

- §4 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si al obiectivelor specifice locului de munca;

7. Atributii privind aplicarea normelor de securitate gi sindtate tn munci (NSSM) si de
prevenire i stingere a incendiilor (PSI):

- Munca este executatd cu atentie, astfel incét sd se evite eventualele accidente;

- Fiecare operaie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare,

- Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurand, respectand
intocmai regulamentele de exploatare §i NSSM specifice locului de munca;

_ Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanatate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- Legislatia i normele de securitate si sinatate in munci sunt insusite si aplicate cu strictefe,
conform cerintelor de la locul de munca;

- Fiecare lucrator trebuie sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

- Sesizeazi aparifia defectiunilor aparute ]a instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;



- S& comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; :

- Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

- Si coopereze cu superiorul siu ierarhic, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatitii si securitatii lucritorilor;

- S# coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca §i
conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sdu de
activitate;

- Sa i5i insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii i sAnatitii in
munc $i misurile de aplicare a acestora;

- 83 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

_ S utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de muncéa
sa il thapoieze integral angajatorului;

- $& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, s nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia i ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

- Este obligat si cunoascd, s respecte gi s aplice prevederile legislatiei de sccuritate si sindtate in
munci in vigoare, precum §i a instructiunilor proprii de securitate i sdnatate in munca,

- Participa neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in muncd la locul de munca,
periodice i suplimentare;

- Sa participe neconditionat la instruirile §i testarile pe linie de securitate §i sdndtate in munca
organizate de angajator;

- Participa neconditionat la controlul medical 1a angajare i periodic;

~

SESIZEAZA, ELIMINA $I/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

- Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;

- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s ia masuri, conform instructiunilor;

- Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in muncd si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S$1DE EVACUARE:

- fn cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta,

- Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor,

- Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

- Planul de evacuare a locului de munca este respectat fntocmai in caz de urgenta.

8. Atributii in prevenirea si stingerea incendiilor:

Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

- Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

- Responsabilitigile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

- Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

- Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- S# cunoasci si si respecte miasurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

- Sa intrefind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

- Si respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfagoara;



- S3 aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

- Sa respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice
forma;

- 83 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- Sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de apdrare
impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul aparirii Impotriva incendiilor, In vederea realizarii mésurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

- Sa respecte reglementdrile tehnice gi dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor §i s& nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile $i mediul;

- Sa participe neconditionat la instruirile §i testirile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

- Si participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I
organizate in cadrul organizatiei;

- {n caz de incendiu sa acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, semenilor aflai in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritdfilor
administratiei publice, precum §i a personalului serviciilor de urgenta;

limitarea si stingerea incendiului;

- S4 cunoasc masurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgentd i s le aplice
imediat in caz de accident;

- 4 informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdirei situatii de urgenta
despre care iau cunostinti.

III. MENTIUNI SPECIALE:

- Participa la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire
practici.

- Participd si /sau initiazd activitati de cercetare in domeniul medical §i al Ingrijirilor pentru
sinitate sub conducerea si supravegherea medicului.

- Mentine gradul instruirilor, calificdrilor §i autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Prezinti calititi, deprinderi, aptitudini 1 abilitdti pentru:

- instituirea actului decizional propriu

- manualitate gi responsabilitate '

- analiza, clasificarea i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor §i progreselor
pacientului

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- comunicare eficientdi prin participare, ascultare, abilitate de a accepta i respect

- discretie, corectitudine, compasiune

- adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

- valorizarea si mentinerea competenelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- solidaritate profesionald



- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

- sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire §i tratament al pacientilor.

IV. RECOMPENSAREA MUNCII:

- Salariul: conform legislatiei in vigoare;

- Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

- Recompensari indirecte: nu este cazul

V. TERMENI SI CONDITII:

- Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

- Conditii privind sanitatea §i securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

- Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de muncd;

- Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil i legislatiei In vigoare;

- Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

- Normative de personal conform legislatiei;

VI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

- promptitudine §i operativitate;

- calitatea activitatilor desfasurate;

- cunoagsterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activitétii pe care o executd;

- respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

VII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

- cunostinte si experienta profesionali;

- promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

- calitatea activitatilor desfasurate;

- asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina;

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- conditii de munca,

VIIL. SISTEMUL DE PROMOVARE:

- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozifiei managerului, in limita competentelor;

- Criteriile de promovare conform fisei de evaluare i a legislatiei in vigoare;

- Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

- Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare.

Medic sef sectie, Asistent medical sef, Sef Birou RUNOS,
Dr. Botezan Adriana  As.Fodorean Izabela Ec. Pozmosan Simona

Dr.BOT, ‘ t‘sADRfMA
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Luat la cunostinta salariat,
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