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Anexi la Contractul individual de muncl nr.

FI$A POSTULUI

AYIZAT:
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FILIALA CLUJ

I' DENUMIREA PosrULUl: - Asistent medicar generalist , de pediatrie
l. Cod CAEN: COR 325905/325901
2. NUME PRENUME:
3. STUDII:
4. NIVELUL POSTULUI
5. DESCRIEREA POSTULUI:
- gradul de autonomie in actiune:
a) rdspundere individuald
b) rdspundere colectivd

- POSTLICEALA
- de execufie

- aptitudini : cunoqtinle complexe in domeniu, atenJie distributiva, putere de concentrare, execulle
precisd 9i prompti
- experien{d in munca minim necesartr (ani)- 06 luni
6. LOCUL DE MUNCA : SECJIA PEDiATRIE
7. TIMPUL DE LUCRU : l2/24htziz
8. RELAfil :

- Ierarhice
a) Subordonare:
- asistenta gefb./coordonatoare, medicul gef, medicul specialist, asistent medical qef
b) Supraordonare: ingrij itoare, infirmiere,
- Funclionale - cu personalul din compartimentele gi sec{iile din cadrul unittrlii
- Colaborare - cu personalul din sectie
- Scop:- asigurd asistenti medicald in specialitatea pediatrie.
IL ATRIBUTILE POSTULUI/ Ordinut MS nr. 560/16 august 1999:
1. Atribufii generale:
AhibuJiile decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invdJdmdnt de specialitate recunoscutd de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de medicin6 intema are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitelilor ce decurg din rolul autonom gi delegat. .u i".p."tu."u legislatiei
in vigoare.
- Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului sanatafii;
- Respectd modalitdtile gi criteriile de intemare in conformitate cu statutul gi tipul de asigurare;
- ConsimjdmAntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru inrernare,
(Legea 9512006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat):
- Consemnarea refuzului pacientului pentru intemare;
- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul Intem
af-rgat in unitate.
- Inregistrarea datelor de identitate pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi. camera de
gardtr;

- Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienJilor incongtienli, fhrd acte,
familie sau apartindtori;
- Pregdtirea pacienlilor pentru examinare sau prelevtrri de produse biologice qi patologice;
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-Aplicarea primelor mdsuri terapeutice de mare urgenJi in caz de necesitate, in limita
competenlelor profesionale;
- Instituirea misurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase;
- Pacien{ii nu sunt adugi direct in saloane;
- Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe baz6 de inventar (la nevoie cu
deparazitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
- Imbdierea gi primirea lenjeriei de cAtre pacient (nu se aplicd imbdierea pacienlilor afla1i in stare de
comd, goc, colaps, hemoragii, insuficienld circulatorie, etc.);
- kstalarea pacientului int-rur mediu gi climat ambiental optim de confort 9i sigr:rant{
- Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului secfiei /compartimentului
pentru documente, efecte personale;
- Anunli pacientul gi aparfindtorii pentru extemare;
- Asigurd insofirea pacientul pdntr la pdrdsirea secliei/compartimennrlui in caz de extemare;
- In caz de transfer al pacientului in alte sec{ii il insole$te acorddndu-i ingrijirile necesare dacd
starea acestuia necesitii;
' In caz de deces constatat de medic, organizeazd dupi doul ore transpofful acestuia in cadrul
Compartimentului de Anatomie patologicd, inventariazd obiectele personale gi le predd asistentului
gef sau apartindtorilor.
- Oblinerea consimldmdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu compelentele profesionale;
- Evaluarea stiirii pacientului, misurarea, inregistrarea funcliilor vitale;
- Pregatirea psihicd gi fizicd a pacientului pentru examinare clinicf,, recoltarea produselor biologice
gi patologice pentru explorlri paraclinice;
- Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatur6, intimitatea
pacientului;
- Organizeaz6 insolfuea pacienhrlui la investieatii in condilii de s€curitate adaptate la starea aceshria;
- Respectarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice;
- Consemnarea, etichetare4 conservarea (la nevoie) a probelor biologice gi patologice la laborator;
- Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testdri biologice,
substanle de contrast, izotopi radioactivi);
- Monitorizarea specificd gi acordarea ingrijirilor post-explorare;
- Inregistrarea rezultalelor conform competenlelor profesionale;
- Identificarea problemelor de ingrijire curentii in funcJie de nevoi;
-Stabilirea prioritililor, elaborarea qi implementarea planului activitdlilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom 9i delegat.
- Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de catre inftmiere h ingrijiri
generale pentru toaletS, schimbarea poziliei in pa! dezbrdcarea gi imbrdcare4 servirea la pa! schimbarea
lenjeriei ori de cAte ori este nevoie, satisfacerea nevoilor fiziologice;
- Monitorizarea, consemnarea gi raportarea valorilor funJliitor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, vdrsdturi, expectoraiie, gieutate corporali, talie)
in foaia de temperaturd;
- Supravegherea comportamentului pacientului;
- Participarea la vizita gi contravizita medicaltr gi noteazd recomandirile lbcute de cdtre medic in
caietul de vizitd al secliei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale/ tratament;
- Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stiirii pacientului ori de c6te ori
este nevoie;
- Monitorizarea, consernnarea gi raportarea cdtre medicul curanvde gardd, a apariliei de
manifestdri patologice, reacfii secundare ale substanlei medicamentoase administrate;
- Rlspunde de fixarea biletelor/bulentinelor de analize in FOGCIFSZ gi de pdstrarea in bune
conditii a acestora;
- Asigurd pdstrarea gi consemnarea rezultatelor, investigaliilor ii FOCG/FSZ a pacientului gi
evidenlele specifice;
- Respectd secretul profesional 9i codul de eticd al asistentului medical;
- Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corect6 9i completi;
- Cunoagte principiile generale ale hidratirii 9i alimentaliei pacientului;



- Cunoa$te obiectivele 9i tipurile de regimuri dietetice;
-Cunoa$te clasificarea regimurilor dupd compozilie, consistentd, temperatur4 orar de administrare,
acJiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice gi reziduuri;
- Cunoatte necesarul alimentar gi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare gi alimentare,
conform indica{iilor;
- Cunoagte orarul $i distribuirea meselor, a alimentelor, in funclie de starca generald gi particulari a
pacientului (alimentare artificiald, pasivd, activtr);
- Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;
- Comunicd modificirile electrolitice medicului curant /medicului de gard6;
- Educd pacientul gi familia in privinla regimului alimentar prescris de medic (ex. restricliile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice Ei conduita alimentard;
- In exercitarea responsabilitdJilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist are
obligalia de a respecta conform competentelor profesionale 9i la indicalia medicului protocolul /
procedura impus6 de starea pacientului / urgenti medicald;
- Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de
tratament indicat de medic;
- Obfne consimpmAntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cartitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secundare;
- Respecti voinJa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de for{i majord gi anunld medicul curant;
RespectZl :

- Precautiunile universale;
- Principii de igiend in pregitirea gi administrarea substanlei medicamentoase;
-Managementul pentru deqeuri potenJial contaminat / indepdrtarea materialelor teietoare gi
inlepdtoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare seclie /compartiment;
- Metodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produse biologice;
- Managementul cazului de accident prin expunere la sAnge (expunere cutanatI, expunere percuhna,
expunere a mucoaselor), pentnr toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea
perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, spdlituri, clisme, dezobstructia clilor aeriene,
oxigenoterapie, secvenla acliunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenJi intervenlii
pre/postoperatori i ;

- Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfec{ie, sterilizare, cu
menlinerea mdsurilor de prevenire, supraveghere gi connol al infec(iilor intraspitalicegti gi
nosocomiale;
- Poarti echipament de proteclie prevdzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanihrA, caxe va
fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoie;
- Cunoagte gi respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:
a) modul de administrare prescris de medic;
b) dozajul;
c) orarul;
d) ordinea de administrare;
e) incompatibilitatea gi interacJiunile dintre substan{ele medicamentoase;
f) timpii de execufie;
g) frecvenJa de administrare;
h) contraindicatiile;
i) electele secundare:
j) eficienta administrlrii;
- Administreazd personal medicalia, efectueaz[ tratamentele, imunizirile $i testerile
conform prescripliei medicale,

biologice

- Monitorizeazd qi comunici medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare
substantd medicamentoas6;
- Pregtrtegte echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar intervenliilor;
- Asigurd pregdtirea preoperatorie 9i ingrijirile postoperatorii a pacientului;
- Efectueazd in caz de urgentd resuscitarea cardiorespiratorie;
- Semnalizeazd orice modificare depistatd in evolulia pacientului;



- Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reacJii secundare;
- Consemneazd in raportul de predardrimire a activitElii planul de ingrijire $i tmtament efectuat
in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale 9i
orice alt eveniment petrecut in seclie /compartiment;
- Poartd responsabilitatea calit?i1ii actului medical efectuat;
-Respecti normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefianelor precum gi a
medicamentelor cu regim special;
- Educd pacientul gi apartindtorii pentnr respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investiga{iilor
clinice gi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecJiunii, respectarea controalelor
periodice;
- Rdspunde de evidenJa, consemnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observa{ie
a pacientului;
- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente;
- Rdspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicl prin distribuirea
integrald conform prescripliei;
- Rlspunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
rdmase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunla medicul pentru redistribuire consemnati la alt
pacient, aparat de urgen!6 sau farmacie;
- R[spunde de decontarea medicamentelor, a materialelor sanitare gi materialele consumabile prin
utilizare judicioasd consemnatd in registrul de evidentd, aparatul de urgentd gi in figa de decont;
- Asigurd gi rdspunde de plstrarea gi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale gi mobilierului existent;
- Supravegheazd gi controleazd ordinea gi curltenia din sectorul unde igi desfdgoard activitatea;
- Sesizeazd aparilia defecJiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;
- Supravegheazd gi controleazi modul de desf6gurare a vizitei aparJinitorilor conform
Regulamentului Intem.
- Supravegheazd gi coordoneazd activit?ifile desfdqurate de penonalul din subordine;
- Efectueazd verbal gi in scris preluarea./predarea fiec5rui pacient gi a serviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului gi mdsurarea constantelor liiologice;
- Codificd procedurile medicale pe care le efectueazi personal gi pe cele efectuate de personalul
din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. 9i a aplicafiei
DRG National 4.0;
- Respect6 programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta gefb/coordonatoare;
- Respectd codul de eticd al OAMGMAMR;
-Respect6 Regulamentul Intem,Respecti pdstrarea secretului de serviciu gi a secretului profesional;
- La inceputul qi sftrgitul programului de lucru fiecare persoan6 este obligatd s6 semneze condica
de prezenti, cu precizarea orei de incepere gi de terminare a turei;
- Intocme$te FOCGIFSZ electronici a pacientului prin programul intranet;
- Efectueazd foaia de alimenta{ie a bolnavilor sembata qi duminica qi in orice alte sarbatori legale;
- Pe toatd durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date qi

informalii de care a luat cunogtintd in timpul executtrrii contractului nici unei persoane fizice sau
juldice care pot genera neAnlelegeri, interpretdri nefavorabile;
- In caz de deces costatat de medic inventariazd obiectele personale, completazd actul de
identificare al cadavrului pe care il fixeazd la antebral sau coapsd gi supravegheazd (dupI 2 ore)
transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului;
- DesfEgoard activitdti gi programe de educaJie pentru sanitate, consiliere pi demonstratii practice
pacienJilor gi apa(indtorilor (exemplu: administrare de insulin5, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sAnge capilar, etc.);
l.l. Asistenta medicali profil pediatrie, din secfiile gi compartimentele cu paturi, in afara
sarcinilor previzute mai sus indeplinegte gi unele sarcini specifice astfel:
In compartimentul de nou-ntrscu{i are urmdtoarele sarcini:
- verificl existenfa benzii/semnului de identificare a pacientului;
- verificd identitatea nou-niscutilor venili in salon, aspectul gi starea cordonului ombilical;



- supravegheazA in mod deosebit nou-nlscutul in primele 24 de ore de la nagtere, conform
indicatiilor medicului 9i anuntd medicul de gardd ori de c6te ori starea nou-nlscutului impune
aceasta;
- supravegheazd indeaproape aldptarea nou-nascutului;
- se ingrijegte de colectarea laptelui de mama;
- izoleazi copii suspec{i de boli infecJioase;
- efectueazt gi asigur6 igiena personali a copiilor precum gi schimbarea scutecelor;
- urm6re$te dezvoltarea psihomotorie a copiilor gi consemneaz6 zilnic greutatea, aspectul
scaunelor gi alte date clinice de evolutie;
- prepard alimentalia dieteticd pentru sugari, administreazd sau supravegheazl alimentalia copiilor;
- supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;
- administreaz[ medicamentele per os, luAnd misuri pentru evitarea pitrunderii acestora in cdile
respiratorii;
- organizeaz| acliuni instructiv-educative multilaterale la copii qcolari gi preqcolari cu spitalizare
prelungitd;
- se ocupd de regimul de viald al mamelor insolitoare, urmdrind comportarea lor in timpul
spitalizerii gi le face educafia sanitartr;
Respectd normele in vigoare privind protectia copilului gi promoveazd drepturile copilului astfel:
- copilul are dreptul la stabilirea gi pf,strarea identitalii sale;
- copilul este iffegistrat imediat dupd naqtere gi are dreptul la un nume, dreptul de a dobdndi o
cetdtenie gi, dac[ este posibil, de a-gi cunoagte plrinlii 9i de a fi ingrijit, crescut gi educat de acegtia;
- pdrinlii aleg numele gi prenumele copilului, in condiliile legii;
- copilul are dreptul de a-qi pdstra cetitenia, numele qi relaliile de familie, in condiliile prevdzute
de lege, ldrd nicio ingerintd;
- dac[ se constattr ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elemente constitutive ale identittr]ii sale
sau de unele dintre acestea, instituliile Si autorit{ile publice sunt obligate sd ia de urgenli toate
m[surile necesare in vederea stabilirii identitdlii copilului.
2. Atributii administrative:
- Standardele la nivelul responsabilitililor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activit6tri;
- Asigur6 mdsurile de securitate qi intervenlie ale secJiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd 9i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele
dezinfectante, incendii 9i calamitnJi naturale.
3. Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor
asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare Ordinului M.S. nr, 1101/2016:
Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaztr practicile de ingrijire a pacienJilor in vederea limitirii infecliilor;
b) se familiarizeazl cu practicile de prevenire a apariliei qi rSspdndirii infecliilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata intemerii pacienlilor;
c) menJine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de secpie in legdturd cu aparilia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) iniliaz6 izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anunll imediat

medicul curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului cuant existenla elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale:
h) participd la pregAtirea personalului;
i) participe la investigarea focarelor.

4. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr,
122612012 cu modificirile gi completirile ulterioare privind gestionarea degeurilor rezultate



din activittrfile medicale qi a-metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionali de date
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- Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munc6 de.spre care au motive

intemeiate sh o considere un pericol pentru securitatea $i sAnAtatea lucrdtorilor, precum 9i orice

deficien!6 a sistemelor de proteclie;
- Si aduta la cunogtinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

- Sd coopereze cu superiorul s6u ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilf,

realizarea oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari,

pentru proteclia sdnatifii 9i securitalii lucrdtorilor;
_ sd coopereze, peffu a permite iuperiorului s6u ierarhic s6 se asigure ca mediul de. muncd 9i

condi$ile de lucru sunt sigrue gi fbre riscuri pentru sec,ritate qi sdndtate, in domeniul sdu de

activitate;
- Si igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul secudtafi $i sanatntii in

munci gi mlsurile de apiicare a acestora;

- Sd dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

- Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat Ei la incetarea contractului de munci

sd il inapoieze integral angajatorului;
- Sa nu se prezinie la program in stare de ebrietate, sub influenia substanlelor. halucinogene'

oboseald sau boala, se nu consume bduturi alcoolice la locul de munc6, s5 nu utilizeze telefoane

mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia 9i ar favoriza producerea de

evenimente sau accidente de munc6;

- Este obligat s6 cunoascS, s5 respecte qi s6 aplice prevederile legislatiei de securitate 9i sinltate in

.*"ainu"igo*e'precumgiainstrucliunilorpropriidesecuritategis6n6tateinmuncd;.
- p".ti.ipa i."ondilionut ia instructajele de- securitate $i sen6tate in muncd la locul de muncd'

periodice gi suPlimentare;
lia pJiiip" ^necondiJionat la instruirile 9i testdrile pe linie de securitate 9i sdndtate in muncd

organizate de angaj ator;
- P-urti.ipa tt..oodilionat la controlul medical la angajare 9i periodic;

slsr2s'eZe. ELTMNA Sl / SAU RApORTEAZA pentcOlem CARE APAR LA L6CUL DE

MUNCA:
- Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru intervenlie;

- Pericolele identiticate sunt raportate persoanei competente s6 ia mdsuri, conform instrucliunilor;-S;; 
echipamentelor de securitate ti senttate in munc[ qi PSI este rapo(ata persoanelor

abilitate prin procedura specificd locului de muncSl

RESPEiTAIIEA PROCEDUzuLOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:

- in cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate PSI precum qi

serviciile de urgent6;
- Procedurile de urgenld 9i evacuare sunt intelese 9i aplicate corespunzator;

- p6.rf ajutor eJte acordat rapid, in funclie ie iiput accidentului, cu utilizarea materialelor

sanitare specifice;
- pi*uf O. evacuare a locului de muncb este respectat intocm alin caz de urgentd'

8. Atribulii in prevenirea 9i stingerea incendiilor:

Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor sunt urmatoafele:

Aplicarea normelor de PSI:
- Munca este desfa;urata in siguranli qi in acord cu specificul activitiilii 9i cu prevederile PSI in

vigoare;
- Responsabilitilile qr sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in

activitatea zilnicA;
I ichipumentul PSI este folosit 9i depozitat conform specificului locului de munci;

- Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

-56cunoasc[giserespectemasuriledeaparareimpotrivaincendiilor,stabilitedesuperiorulsdu
ierarhic;
- si intretina gi sd foloseasch, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apalarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaJiei;

- 'Sd ,.rp..t" no...l. a" upat*t imiotriva incendiilor, specifice activit5lilor pe care le

organizeazd sau le desfEgoard:



- Si aduc6 la cunogtin{a superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicd ori alt6 situatie care

constituie pedcol de incendiu;
- Sd respecte regulile 9i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinti, sub orice
formd;
- Sd utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- Sl nu efectueze manewe nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de

apdrare impotriva incendiilor;
- Sd comunice, imediat duptr constatare, conducdtorului locului de muncd odce incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalatiile de apdrare

impotriva incendiilor;
- Sd coopereze cu lucrdtorii desemnaJi de directorul executiv, duptr caz, respectiv cu cadrul tehnic

cu atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare

impotriva incendiilor;
- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cuno$tinl6, referitoare la
producerea incendiilor;
- 56 respecte reglementlrile tehnice gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor 9i sd nu
primejduiascd prin deciziile qi faptele lor, via1a, bunurile gi mediul;
- Sd participe necondilionat la instruirile gi testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.l.

organizale in cadrul organizatiei:
- Sd participe necondijionat la simulfile/exerciliile pe linie de Situatii de Urgenld, P.S.I.

organizate in cadrul organizatiei;
- in caz de incendiu sd acorde ajutor, cand $i cat este rational posibil, semenilor afla{i in pericol sau

in dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritalilor

administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenp;
- SA anunle prin orice mijloc serviciile de urgentf,, 9i sd ia mdsuri, dupd posibilitilile sale, pentru

limitarea gi stingerea incendiului;
- 56 cunoasc6 misurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgentd 9i si le aplice

imediat in caz de accidentl
- Si informeze autoritatile sau serviciile de urgenlI abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,

prin apelarea numdrului 112, despre iminenJa producerii sau producerea oricdrei situalii de urgenld

despre care iau cunogtintd.
III. MENTIUNI SPECIALE:
- Participd la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire

practic6.
- Particip5 9i /sau initiazd activitali de cercetare in
sdndtate sub conducerea gi supravegherea medicului.

domeniul medical qi al ingrijirilor pentru

- Menline gradul instruirilor, calificdrilor gi autorizdrilor conform criteriilor de competenlI

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdlii'
- Prezinti calitdli, deprinderi, aptitudini gi abilitdli pentru:
- instituirea actului decizional propriu
- manualitate gi responsabilitate
- analiza, clasificarea gi inregisharea manifestdrilor funclionale, reactiilor qi progreselor

pacientului
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- comruricare eficienti prin participare, ascultare' abilitate de a accepta 9i respect

- discrelie,corectitudine,compasiune
- adaptare pentru munca in echipa, atentie gi concentrare distributivi (spirit de observalie)

- valorizarea gi menlinerea competenlelor

- informarea,participareaevaluareaperformaniei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situalii de urgenli
- solidaritate profesionali

sl



- reafinnarea obiectivelor pentru proiecto, planuri strategice, servicii noi.

- suslinerea cafitafii totale in actul de ingrijire qi tratament al pacienfilor.

IV. RECOMPENSAREA MUNCII:
- Salariul: conform legislatiei in vigoare;
- Forma de salaizare: conform legislatiei in vigoare;
- Recompensdri indirecte: nu este cazul
V. TERMENI $I CONDIIII:
- Incheierea contractului individual de muncd: la angajue;
- Condilii privind sdnltatea gi securitatea in muncd potrivit legislafiei in vigoare;
- Timpul de muncd gi timpul de odihnd: conform contractului colectiv de munc6;
- Protec{ia sociald a salaria{ilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de muncd
aplicabil 9i legislaliei in vigoare;
- Formarea profesionald conform legislaliei in vigoare;
- Normative de personal conform legislaliei;
VI. OBIECTIVELE DE PEMORMANTA INDIVIDUALE:
- gradul de realizare a atribuJiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
- promptitudine Si operativitate;
- calitatea activitdlilor desfdgruate;
- cunoa$terea gi aplicarea consecventd a reglement[rilor specifice activitdlii pe care o executi;
- respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
VII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANIEI INDIVIDUALE:
- cunogtinle gi experienla profesionali;
- promptitudine gi operativitate in realizarca atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului;
- calitatea activitdlilor desfdgurate;
- asum.uea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenli,
obiectivitate, disciplind;
- intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;
- conditrii de muncd;
VIII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare gi

dispoziliei managerului, in limita competentelor;
- Criteriile de promovare conform figei de evaluare qi a legislatiei in vigoare;
- Periodicitatea evaludrii performanlelor individuale conform legislatiei in vigoare;
- Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.

Medic qef seclie,
Dr. Botezan Adriana
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Asistent medical sef,
As.Fodorean Izabela

$ef Birou RLTNOS,
Ec. PoTmosan Simona
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Luat la cunoEtintd salariat,
Data...................
SemnAtura


