SPITALUL Municipal ,, Dr.Cornel Igna” Campia Turzii

D ECIZIA Nr .126/1/din data 19.12.2022

Managerul Spitalului Municipal ,Dr.Cornel Igna”Campia Turzii
In conformitate cu prevederile art.3alin 1,2,3, art.4 din OMS nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consililui etic ce functioneaza in cadrul spitalelor, cu Decizia
nr.126/19.05.2021, 2 proceselor—verbale din datele de 15.12.2022, 16.12.20222 si
19.12.2022privind alegerea si validarea membrilor medici/supleantilormedici alesi ai

consiliului etic
DECIDE :

Art.1.Cu data prezentei, Consiliul Etic constituit la nivelul spitalului are urmatoarea

componenta, astfel:
Membri permanenti :
1 .Dr.Patcas Sergiu
7 Dr.lancu Samuel
3.Dr.Bande Onisim
4 Dr.Cajau Madalina
5.As.Catanas Alina
6.As.Hada Mihaiela
7.Asaftel Ramona
Membri supleanti:
1.Dr.Amza Bogdan
7 Dr.Groza Eugenia
3.Dr.Todoran C alin
4.Dr.Pop Sorina
5.As.Bota Antoaneta
6.As.Maties Ana
7 Muresan Mariana

C jur.Biris C ozmina - suport legislativ al C onsiliului Etic
Ref.17.U 5 loana- secretar

Ec.Soporan lulia - secretar supleant

Ec.Sturza Andreea - secretar supleant

Art.2. Atributiile Consiliului Etic:

. a)Promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si ad-tiv al
spitalului

- b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice aparute si propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului,

- c)Primeste din partea managerului spitalului, sesizarile adresate direct Consiliului etic
si aite‘sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului

- d)Analizeaza cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a u’nei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

* . . . . .. ;
1 caz.urlle d-e mca_ﬂcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
p (Elet’I _—ca ru. Tnedlco—samtar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia specifica,



* nerespectarea demnitatii umane
* incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si

auxiliar, prevazute in legislatia specifica,

* abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra

personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica.

e)Emite avize etice ca urmare analizei situatiilor definite la lit.d din prezenta decizie,
f)Sesizeaza organele 3bilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent,

g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis,

h)Asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul MS
privind continutul avizului etic.Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic,

iJintocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora,

jJEmite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul,

k)Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul consiliului
de etica,

l)Analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului.
m)Analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia,

n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasuratin cadrul spitalului,

o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

Art.4.Prezenta decizie modifica art.1 din decizia nr.126/19.05.2021.

Art.5.Fisa postului a fiecarui membru/secretar al Consiliului de Etica se va completa

cu atributiile aferente.

Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se incredinteaza secretarului Consiliului

Etic, spre distribuire.

C. JURIDIC,
BIRIS MARIA COZMINA



