2

~ '5.As.Catanas Alina =~
-6.As.Bota Antoaneta .
7Asafici Ramona
‘Membri supléanti:
1.Dr.Groza Eugenia L
"2.Dr.Slabai Alexandry ™~ ¢

'5.As.Hada Mihaiela .

 SPITALUL Muniipal, DeComellgn” CanmpinTorsi

 DECIZIANr 262 [ T
o dindata 22.12.2023 -

. Managerul Spitalului Municipal ,Dr.Cornel Igna"Campia Turgti
In conformitate cu prevederile art.3- alin

B :

1,23, art4 din OMS nr.1502/2016 pentru

- aprobarea componentei si a atributiilor consililui " etic ce functioneaza in cadrul spitalelor,a -
~ - proceselor-verbale privind él\eger“ea"s'i"\}alidaﬁéa‘hiéinbfi_lor/fSuplééhtilor‘al_e‘s‘i-__a}i consiliului etic .~
nr.10226/13.12.2023 s 105 15/22.12.2023, adresa ‘nr.1/27.02.2018 din partea Federatiei -
- Asociatiatiilor Diabeticilor dinRomania ' R S

e :Art.lk.Cvukdata _‘prez‘fc_ntej»,,Consiliul_v,Etig,\(:Q‘I‘l_stifgiztfié nlvelul Spltalulul are jﬁﬁnatoarea“ i

- componenta, astfel: |

Membri permanenti:

1.DrBande Adorian =
2DrCitjau Madalina

3.Dr.Jancu Samuel Lot
4.Dr.Todoran Calin

3.Dr.Chiriac Gabriela - PRSEE Sratey e
4.Dr.Samartinean Carstoc Edelina

6.As.Marginean Camelia

7Muresan Mariana

C.jur.Biris Cozininé - sﬁport legislatival Consiliului Etic ‘. .
Ref.Udrea loana- secretar T LA
Ec.Soporan Iulia - secretar supleant‘j S

- Art2, Atibutiile Consiliului Etie: =~~~ e et
- a)Promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si ad-tiv al
Cspitalului E [

- b)Identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice -aparute si' propune managerului’
“adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului, =

- ©)Primeste din partea managerului spitalului, sesizarile adresate direct Consiliului etic G

- i alte sesizari transmise "spit‘alul‘ui‘c‘arc‘c‘ont;in'spete ce cad in atributiile Consiliului, S
- OAnalizeaza cu scopul de a determina existenta unui incident de efica sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:



* cazumle de 1nca1care a prmmpulor morale sau deontologlce in 1rela‘ua_f.j 8
pa01ent—cadru medico- sanltar si personal aux111ar dm cadrul sp1ta1u1u1 prevazute 1n.~_~_._, e

legislatia specifica,

. spete pot. face oblectul unéi 1nfract1un1 daca acestea nu au
o reprezentantu sp1ta1u1u1 sau. de catre petent, - B i
g)sesizeaza. Coleglul Medicilor ori de cate ori cons1dera ca\ asp_tele unel spete ,potc_

cu atnbutule aferente.

Etic, spre dlstr1bu1re =

C. JURIDIC :
BIRIS MARIA COZMINA

1)1ntocmeste contmutul comumcanlor adresate petentﬂor ca' raspu'

‘n)anahzeaza din punctul de Vedere al’ vulnerab111tat110r et1ce si de 1ty RO
. respectarii drepturllor pa01ent110r si ofera un aviz consultatw comisiei de‘etlca ,d1n o

g - Art4. Prezenta dec121e anuleaza dec121a nr, 126/ 19. 05 2021 sinr. 126/ 1‘~

* nerespectarea demmtatu umane

: L% 1nca1carea drepturllor pa01ent110r de catre personalul medlco-samtar s1__fi’¢f
aux111ar prevazute in 1eglslat1a spemﬁca e o : e
, " ¥ gbuzuti savarsite de catre ‘pa<:1ent1 sau personalul medlcal asupraA‘_; :
personalulul medico- san1tar 31 aux111ar prevazute in leglsla’ua spemﬁcap S o

‘¢)Emite avize . etice ca urmare analizei 31tuat11lor definite la li
f)Sesmeaza organele ab111tate ale statulul ori de cate ori. COn

ca ’aspectele'

face obiectul unei situatii de malprax1s

h)A31gura 1nformarea managerulul a Compartlmentulul de mtegrltate d1n cadrul MSF: i
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punern m aphcare a

solutiilor stabilite de av1zul etic,

acestora, :
j)Emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spltalul

k)Aproba contlnutul rapoartelor 1ntocm1te semestrlal 51 anual de secretarul consﬂlulul

de etica,

: l)Anahzeaza rezultatele 1mplementar11 mecamsmulul de feedback al pac1entulu ‘ e

m)Anallzeaza si -avizeaza regulamentul de- ordlne 1nter10ara al ital

propuneri pentru i imbunatatirea acestula

cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spltalulul

sanitar si aux111ar

- Art.5.Fisa postului a ﬁecarm membru/secretar al Consiliulul de Etlc

Art.6.Cu ducerea la 1ndep11n1re a prezentel, se 1ncred1nteaza secretarul

zenta de0121e .
unei.

la sesmarlle =

e va completa

onsiliuui

o)ofera la cerere, consﬂlere de. etlca pac1ent110r apartlnatorllor personalulul medlco—f*: 5



