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CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale

Art.l - Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Comel Igna"

Cdmpia Turzii reglementeazi normele de conduitd profesionald a personalului contractual Si

formuleazd principiile care trebuie respectate in relalia cu cetdlenii, partenerii, colegii, etc., in
vederea cregterii increderii gi prestigiului spitalului.

(2) Normele de conduitd profesionaltr prevdzute de prezentul cod de conduitf, sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza Legii n.5312003,
republicatd, privind Codul muncii.

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc si asigure cre$terea calitilii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei gi a
faptelor de coruplie din institulie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesarc realizdrii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzf,toare credrii qi menlinerii Ia nivel inalt a prestigiului
instituliei publice qi al personalului contractual;
b) inlbrmarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptd{it sd se

agtepte din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre persoanele care se adreseazd

instituliei noastre qi personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Comel
lgna" Cdmpia Turzii, pe de o parte, gi intre aceste persoane 9i Autoritatea locald, pe de

alta parte.

Art.3 - Principii generale

Principiile care guvemeazd conduita profesionali a personalului contractual sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform c5ruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus dec6t interesul personal, in
exercitarea atribuliilor funcliei. Senetatea pacientului este scopul suprem al actului
medical. Obligatia personalului medical este de a apdra sdndtatea frzicd 9i minEla a

pacientului, de a promova un mod de viatd sdndtos, de a preveni imbolndvirile gi de a
uqura suferinlele, respeotdnd dreptul la viald gi demnitate al pacientului, fhrd discriminlri
de vArst6, sex, rasd, etnie, religie, nalionalitate, condi{ie sociald, ideologie, politici sau

orice alt motiv.
b) asigurarea egalitifii de tratament al cctifenilor in faja autoritl{ilor qi institu{iilor
publice - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;
c) profesionalismul- principiu conform cdruia personalul contractual are obligalia de a
indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenlA, eficien!6, corectitudine Fi
constiinciozitatel



d) impar{ialitatea 9i nediscriminarea- principiu conform cdruia angajalii contractuali

sunt obligali sa aiba o atitudine obiectivd, neutia fala de orice interes politic, economic ,

religios s=au de altd naturd , in exercitarea atribuliei func{iei;

ej iii"g.itut.u morald- piincipiu conform cdruia personalul contractual ii este interzis s5

solicite sau sa accepte, li,."t'oti indirect, pentru el sau pentru altul' vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;

l) libertatea gindirii'ii a i*pri-lrii- principiu. conform cdruia personalul contractual

poate si_si exprime si's6-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a

bunelor morawri;
gj .in.,"u 9i corectitudinea- principiu conform cdruia' in exercitarea funcliei 9i in

indeplinirea atribuliilor de seruiciu, personalul confiactual trebuie sd fie de bunS-credinfd

qi si acJioneze pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu;

Art.4 - Termeni

in interesul prezentului cod, expresiile 9i termeniide mai jos au urmf,toarele semnificalii:

a) etica - reprezrnta aiele principii qi valori de care linem cont in luarea deciziilor' Ele
-' 

ne uluta sa decidem daci acliunile gi comportamentele noastre sunt bune sau gregite.

Regutile eticii ne ajut6 sd actionam conform unor standarde inalte 9i cu integritate;

b) valori etice _ reprizinti valorile care fac parte din cultura fiecarei entitati publice Ei

constituie un Cod nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; 
^

c)personalcontracrualori,angajatcontractual._persoanaincadratdintr.'o'funcliein' 
cadrul Spitalului tvtunicipd l,or. cornel Igna,' campia Turzii, in condiliile Legii nr.

53/2003, rePublicata;
d) funclie - un,u'bl.,l',ut,ibuliilor 9i responsabilitdlilor stabilite, in temeiul legii, in fi5a

postului;
e)interespublic_acelinterescareimplicdgarantareagirespectareadecltrespital,a

drepturilorgitntereselorlegitimealecetapnilor'recunoscutedeConstirulie,legislalia
intemd qi tratatele internal"ionale la care RomAnia este parte' precum Ei indeplinirea

atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor efrcienlei, eficacitalii 9i

economicitelii cheltuirii resurselor;

I interes personal -- o,i"" uu-ui maierial sau de. alti natura' urmtuit ori oblinut' in mod

directsauindirect'pentrusineoripentrualiii,dec6trepersonalulcontractualprin
lolosirea reputaliei, influentrei, facilitatrilor, relaliilor, informaliilor la care are acces,

ca urmare a exercit[rii atribuliilor funcliei;

g) conflict a" int.."r" _ a"ea situalie sau imprejurare in care interesul personal , direct

ori indirect, al angajatului contractual iontravine interesului public, astfel incat

atecteazdruu u, oui"u atecta independent gi impa4ialitatea sa ill luarea. deciziilor ori

indeplinirea fu ti.p Si cu obieciivirate a inditoririlor care ii revin in exercitarea

funcliei de!inute;
h) infoima{ie de interes public - orice informalie care privegte activitalile sau ciue
-rezultddinactivitateaunitaliisanitare,indiferentdesuportulei;

i) informalie cu privire la date personale - orice iniormalie privind o persoana

identifi catd sau identifi cabil6'



CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesionali
a personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal ,oDr. Cornel Igna"

Campia Turzii

Art.5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cet[lenilor, prin participarea activA la luarea deciziilor gi la transpunerea lor

in practica, in scopul realizlrii competenlei instituliei, in limitele atribuliilor stabilite

prin fi9a postului.
b) in exercitarea funcliei personalul contractual are obligajia de a avea un comportament

profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd,

pentnr a cqtiga $i a menJine increderea publicului in integritatea, imparlialitatea 9i

ehcacitatea autoritatilor 9i instituliilor publice.

c) Activitatea medical5 poate fi desfEgurat6 doar dacd personalul incadrat in unitate are o

pregdtire 9i practicI suficientd in domeniu.
d) Dacd personalul medical consideri cd nu are suficiente cuno$tinle sau experientA pcntru

a asigura o asistenld corespunzatoare, el va solicita un consult cu alli specialigti, sau va

indrepta bolnavul la acegtia.

e) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul , conform pregitirii sale

profesionale.
f,1 Din momentul in care a rdspuns unei solicitdri, personalul medical este automat angajat

moral sI asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarea pacientului la o

unitate medicald sau la un specialist cu competenle superloare.

g) increderea pacientului constituie reflectarea pozitiei morale privind relatia sa cu

medicul qi este susfinuu de calitdlile morale inalte, de abilitilile profesionale ale

personalului medical, manifestdndu-se prin convingerea personald de a. respecta

iecomandirile qi prescriptiile medicale. increderea pacientului prezintl un indiciu al

calitAtii serviciului medical gi este influen{ati direct de autoritatea profesional6.

h) Fiecare membru al comunitElii medicale are obligajia morala de a susJine autoritatea

profesionald prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea,

demnitatea, disciplina, bundvoinla, politelea, respectul dezinteresat faji de oameni'

i) Profesia medicald este inconrpatibild cu duritatea , apalia, ignoranla, indiferen{a,

aroganla, nerdbdarea, care afecteaza gi discrediteazl atat autoritatea unui membru in
parte, cdt gi a colectivului prol'esional, al medicinii in ansamblu.

Art.6 - Respectarea Constituliei qi a legilor
a) Angaiatii contractuali au obligalia ca, prin actele 9i faptele lor, sd respecte Constitulia,

legile tdrii gi sd acJioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

b) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrangerea

exerciliului unor drepturi, datorata naturii f'uncliilor delinute.



c) Personalul medical are obligalia morald si aduci la cunoqtinJd organelor competente

orice situatie care ar putea prezenta pericol pentru sdn6tatea publicA.

Art.7 - Loialitatea fa!tr de Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna" Cimpia Turzii
L Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare in

care igi desfagoard activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia

2. Angajalilor contractuali le este interzis:
a) Si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea

instituliei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
b) Sd facb aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare 9i in care institulia are

calitatea de parte, daci nu sunt abilitali in acest sens;

c) SI dezvdluie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de

lege;
d) Sd dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezvlluire

este de naturd sa atraga avantaj e necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile

instituliei ori ale unor salariati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice'
e) Sl acorde asistentrd 9i consultanli persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovdrii

de acliuni juridice ori de alti naturd impotriva statului ori instituliei publice in care igi

desfhgoard activitatea.
3. Prevederile alin. (2) pct.l-4 se aplicd gi dupd incetarea raportului de munca, pentm o

perioadd de2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

4. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia
legal6 a personalului contractual da a fumiza informalii de interes public celor interesali,

in condiliile legii.

Art.8 - Libertatea opiniilor
f. in indeplinirea atribu{iilor de serviciu angajalii contractuali au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor

instituliei publice in care igi desliqoara activitatea.
2. in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor 9i de

a nu se lbsa influenlati de considerente personale.

3. in exprimarea opiniilor , personalul contractual trebuie sd aibA o atitudine conciliantd gi

si evite generarea conflictelor datorate schimbului de p[reri.

Art. 9 - Activitatea publicl
1. Relaliile cu mijloacele de inlbrmare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in

acest sens de oonducdtorul instituliei, in condiliile legii.
2. Angajalii contractuali desemnali si participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

, 
conducdtorul instituliei.

3. In cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, angaja}ii contractuali pot participa la
activitdli sau dezbateri publice , avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatf, nu reprezintd punctul de vedere oficial al instituliei in cadrul cdreia igi
desfasoari activitatea.



Art.l0 - Activitatea politici
in exercitarea func{iei delinute, personalul contractual ii este interzis:

a) Sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) SI fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) Sd colaboreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cAt 9i in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) Sd afigeze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art.ll - Folosirea imaginii proprii in considerarea funcliei pe care o deline, personalul

contractual are obliga{ia de a nu permite utilizarea numelui sdu, sau a imaginii proprii in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum 9i in scopuri electorale.

Art.l2 - Cadrul relaJiilor in exercitarea atribu{iilor funcfiei
1) in relaliile cu personalul contractual din cadrul instituliei precum gi cu persoanele fizice

sau juridice, angajalii contractuali sunt obligaJi sd aibd un comportament bazat pe respect,

bun6-credin{d, corectitudine qi amabilitate;
2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, Ieputaliei Si

demnit6lii persoanelor din cadrul instituliei, precum gi ale persoanelor cu care intre in
leg6tura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) Dezvdluirea aspectelor vielii private;

c) Formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase;
3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa4iali 9i justificati pentru

rezolvarea clarf, gi eficientd a problemelor cetdJenilor. Personalul contractual are

obliga{ia sa respecte principiul egalitalii cetdienilor in fa{a legii Si a autoritAlii publice,

pnn:
a) Promovarea unor soluJii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat,

raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;
b) Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspect privind nalionalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea material[ , s6nAtatea, vdrsta, sexul sau alte

aspecte.
c) Personalul medical igi va trata colegii aga cum igi doreqte el insugi sd fie tratat.

Blamarea gi defEimarea colegilor in prezenla bolnavilor, a personalului sanitar, precum gi

orice expresie sau act capabil si compromitd increderea in medicul curant 9i autoritatea
acestuia constituie o incdlcare a regulilor etice.

d) Personalul medical va cere parerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea

altor colegi in cazul cAnd considerd ci propriile abilitdli qi cunoqtinle sunt insuficiente.
e) in cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialigti, acegtia se vor retrage

pentru a discuta cazul. DupI ce specialigtii vor ajunge la un consens, medical curant va

comunica bolnavului rezultatul consultului.
f1 in cadrul consultului medical comun se va pdstra atmosfera de stimd gi respect reciproc qi

se va exclude orice manifestare de superioritate fala de medicul curant.Cazul respectiv $i
observaliile critice nu se vor discuta in prezenla bolnavului sau a altor persoane strdine,

chiar dacd este vorba de personal medical ce se afld in subordine.



g) Medicul care a fost invitat pentru consult nu va examina ulterior pacientul din proprie

iniliativa 9i fard aprobarea medicului curant, cu exceplia cazurilor de urgenfd'

h) oaca in urma consultului de catre un grup de specialigti, avizul acestora diferd

fundamental de cel al medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt.

Medicul curant este liber sd se retragd in cazul cdnd plrerea medicilor care au participat

la consult prevaleazd in opinia pacientului sau a rudelor acestuia

i) Dacd propunerea pentru consult medical vine din partea pacientului sau a rudelor acestuia,

medicul curant este obligat si organizeze consultul.

Art. l3 - Conduita in cadrul relafiilor internafionale
1) personalul contractual care reprezinti institutia in cadrul unor organizalii internalionale,

institulii de invdtimdnt, conferinte, seminarii qi alte activitali cu caracter intemalional,

are obligalia sd programeze o imagine favorabila ldrii $i instituliei publice pe care o

reprezinta.
2) in relaliile cu reprezentanlii altor state , angajalii contractuali au obligatia de a nu

exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute intemalionale.

3) in'deplasirile in afara larii, personalul contractual este obligat sd aiba o conduitd' 
corespunzatoare regulilor de protocol gi sd respecte legile 9i obiceiurile \i$ii gazd6

Art.14 - Informarea Pacientului
l) Personalul medical trebuie si ofere pacientului, la cererea acestuia, informalii depline 9i

inteligibile despre starea sanattrlii sale, etapele tratamentului , riscurile 9i rezultatele

sgontate.
2) in cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se refera

documentul emis, trebuie informat[ cu privire la conlinutul acestuia'

3) Maniera de prezentare a informaliei necesitd o tentd de optimism, trebuie si inspire

speranla gi incredere, fari a omite importanla factorului psihic'

4) Pirsonalul medical trebuie sA respecte dreptul de decizie al pacientului, fhrd a-i impune

convingerile personale qi ftrd a exercita presiuni psihice asupra acestuia.

5) Cu cdt actul medical preconizat este mai complex 9i mai riscant, cu atAt infbrmarea

pacientului cu privire la riscurile 9i altemativele posibile trebuie sd fie mai ampl6.

6) Diagnosticul grav va fi adus la cunostin{d pacientului cu pruden!6 9i tact, linAndu-se cont

de starea psihicd a acestuia.

7) Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu consim{dmdntul pacientului. In cazll in
care medicul, dupb o consultare comund cu colegii sii sau cu alli specialiqti(la necesitate)

considerd ci dezvdluirea diagnosticului nefavorabil va afecta starea psiho-afectivi a
pacientului, cu inducerea unor pericole pentru starea sdnadlii lui, se va omite

tomunicarea deplind a acestuia. Diagnosticul real nu se va divulga nici in cazul cdnd

pacientul declard din start cd nu doreqte si afle adevdrul. In asemenea caz, pot fi
informali unii membri ai familiei pacientului , conform indicaliilor acestuia.

Art, 15 - Confiden{ialitatea qi secretul profesional

l) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informalia referitoare la starea

sdnAtilii sale fizice gi psihice, aspectele intime ale vielii personale.



2) Secretul profesional este obligalia personalului medical de a nu divulga unor te4e
-' 

p"rronu" informalia "*or"G in cadrul activit[lii sale profesionale frr6. acordul

i""i.tt"f"i, cu exceplia situaliilor cdnd aceasta este solicitati d: :1T,:::i1le 
judiciare

iuu pr.rinti p..i"ol pint.u ,o.i"tut., pentru persoane aparte sau pentru insugi pacientul'

3) il;i;;; i'nror-uii.i private. in-.cazurile de exceplie meniionate trebuie sd se facd cu
-' 

o."*titi., fEra a aduie prejudicii morale pacientului' cu maxim respect pentru

demnitatea acestuia.

Art.l6 - ConsimldmAntuUacordul informat al pacientului

l) Consimlimdntul este exprimat in condiliile legii 
^ , ,, --- --^-^-+^ ^Lri^zi consimlamantul pacieniului poate fi acceptat in.forma verbal6, cu prezenla obligatorte a

-' 
*"n"r 

"<.rdel"' 
puci"ntuloi gi personalul medical) sau in forma scrisd, unde vor fi

indicate explicit denumirea si condiliile actului medical preconizat, riscurile posibile'

fiind confirmat obligatoriu prin semnaiura pacientului qi a personalului medical' ,
:l 6"*i.fa-antul va-fr conJiJerat implicitin cazurile cdnd pacientul se prezinti de sine

s6tator pentru a beneficia de anumite servicii medicale (analize de laborator , conEol

profilactic) sau cind este solicitatd o consultare medical6 la domiciliu'
ql 'C;nri.F.antul va fr acceptat doar duptr informarea deplin[ a pacientului cu privire la
' 

diagnosiic, alternativele terapeutice' riscurile. qi avantajele acestora'

5) Consimllmdntul este valid' doar daca pacientul esti lucid 9i are discemdmdnt, frind

capabilsdreproducAcorectinformaJiaprivindstareaSanateliisale.Personalulmedical
trebuie sd se asigure ca decizia pacientuiui nu este luata inf-un moment de afect sau de

suprasolicitare psihicJ a scestuia, precum 9i in J"ftinatut"u facultdlilor mintale' in

cazurile menlronate' in folosul pacientului, personalul medical poate apela la ajutorul

rudelorsaupersoanelorapropiate,carepotinfluentadeciziapersoanei.bolnavesauau
putere de decizie prin i"g". in lipsi acestora, personalul 

-medical 
va 

. 
decide in

conformitate cu datoria profesionala, obiectivul primordial fiind viala $i senitatea

oacientului.
6) in situalia pacien{ilor minori sau a persoanelor hzice incapabile sau cu capacltate de

exercitiu restransa sau limitatd, consiml[mdntul va fi exprimat de tutore sau alli

reprezentanti legali.
Z) in'cazul cAnd p"ersonalul medical va stabili cb decizia reprezentantului legal nu este in

interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate

pentrua a evalua cazul gi a iua decizia, consider6nd drept un imperativ primar binele

oacientului.
g) in cazul cdnd motivul incertitudinilor depaqegte competenla profesionald 9i. are aspect

social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandi consultarea comitetelor de etica

exlstente, care se vor pronunta in acest sens prin emiterea recomandarilor respective.

Art.l7 - Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor

Angajalii contractuali nu trebuie s[ solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

o.iJ. att avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinlilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relatii de afaceri sau de naturA politicl, care le pot iniluenla impa(ialitatea in

exercitarea func{iilor delinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste tunclll.



Art, 18 - Participarea la procesul de luare a deciziilor
1) in procesul de luare a deciziilor angajaJii contractuali au obligalia sa aclioneze' 

"onforn] 
prevederilor legale gi s6 iqi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamental 9i imPa(ial.
2) Angajalii contraciuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de care
' inrtltuliu publicd, de c6tre alli angajali, precum qi indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

Art. 19 - Obiectivitate in evaluare
i) in exercitarea atribuliilor specific funcliilor de conducere, angajaiii contractuali au

obiigalia sd asigure egalitatea de ganse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei

pentru personalul contractual din subordine.

2) bersonilul contractual de conducere are obligatia sd examineze Si se aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci cand propune ori aprobd avansuri, promoviri, transferuri, numiri

sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand

orice formS de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau. defavoriza

accesul ori promovarea in func{iile contractuale pe criterii discdminatorii, de

rudenie, afiniiate sau alte criterii neconforme cu principiile prev2ute la art.3.

Art.20 - Folosirea abuzivtr a atribu(iilor funcfiei definute
1) Pesonalul contractual are obligatia de a nu folosi atribu{iile func}iei delinute in alte

scopuri dec6t cele prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acJiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau

morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influen{a vreo ancheti de

orice natur5, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe

care o deiin.
4) Angajajii contractuali au obligaJia de a nu impune altor angajali contractuali sA se

inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu Ie sugera

acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 - Utilizarea resurselor putrlice

1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii publice 9i private a

statului qi a institutiei publice, sd evite producerea oricarui prejudiciu, aclionAnd in
orice situatie ca un bun propietar.

2) Personalul contractual are obligalia sd foloseasc6 timpul de lucru, precum 9i bunurile
apar{indnd instituliei numai pentru desfdgurarea activitAlilor aferente funcliei delinute.

3) Personalul contractual trebuie sd propund gi sb asigure, potrivit atribuliilor care ii
revin, folosirea util6 Ei ehcientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile

leqale.



4) Personalul contractual care desfaqoard activitali publicistice in interes personal sau

activitili didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 22 - Limitarea participlrii la achiziJii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitatilor administrativ{eritoriale, supus vAnzdrii in condiliile legii, cu
exceplia urmaloarelor cazuri :

a) CAnd a luat cunogtinld, in cursul sau ca ulrnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vAndute;

b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzdrii
bunului respectiv;

c) CAnd poate inJiuenla opera{iunile de vAnzare sau cdnd a oblinut informa{ii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

2) Dispoziliile alin.(l) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitililor
administrative-teritoriale.

3) Angajalilor contractuali le este interzis fumizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publicb sau privatd a statului ori a unita$lor administrative-teritoriale,
supuse operatiunilor de vdnzare, corespunzAtoare sau inchiriere, in alte condilii decit
cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin.1-3 se aplici in mod corespunzdtor $i in cazul realizdt'.i tranzactiilor
prin interpus sau in situalia conflictului de interese.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activitifii de control financiar preventiv
Art. 23 - Exercitarea atribuliilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate se

realizeazA pe baza urmdtoarelor principii:
a) Competenfi profesionali. Persoana desemnati sd exercite controlul hnanciar

preventiv propriu trebuie sd cunoascd gi sd aplice cu consecvenld gi fermitate
prevederile legale in domeniu, asigurAnd legalitatea gi regularitatea proiectelor de
operatiuni ce fac obiectul vizei, precum qi i-ncadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sd

cunoascd in permanenJd toate reglementdrile legale specifice domeniului in care igi
exercitd atribuliile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) lndependen{5 decizionali in condifiile separirii atribufiilor. Persoana desemnati
sA exercite controlul financiar preventiv propriu este independentd in luarea deciziilor
gi acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control
ftnanciar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bun6-credin![, in
exerciliul atribuliilor sale gi in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale,
persoana respectivl nu poate fi sanclionatd sau schimbati din aceastd activitate.
Conducerea entit5lii publice in care se exercitd activitatea de control linanciar
preventiv propriu este obligatd sd ia misurile necesare pentru separarea atribuliilor de
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aprobare, efectuare $i control al operaliunilor, astfel incdt acestea sA fie incredinpte
unor oersoane diferite.

c) Obiectivitate. in exercitarea activitblii de control financiar preventiv propriu 9i, mai

ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie sa

verifice sistematic Ai temeinic proiectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudecdti,

presiuni sau influenle ce i-ar putea afecta aprecierea corectA a acestora, sd dea dovadi
de imparlialitate, si aibl o atitudine neutr5, lipsiti de subiectivism.

d) Conduitl morali. Persoana desemnatl cu exercitarea activititrii de control financtar

preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate morald recunoscuta, sa aiba o conduita

corecta, sa dea dovadd de comportare profesionall ireprogabild, la nivelul celor mai

inalte standarde. Aceasta trebuie sd aibd o comportare demnd in societate, sd-qi

desl6qoare activitatea astfel incat sd aib6 o bund reputalie.

e) Confiden{ialitate. Persoana desemnatd s[ exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligat[ sA pAstreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd

caz, in legdturd cu conlinutul proiectelor de operaiiuni ce fac obiectul vizei, si nu

divulge in nici un fel informaliile unei terle persoane, cu exceplia cazurilor in care

este autorizatd in mod expres de cdtre cei in drept sau in situalia in care fumtzarea

informaliei reprezinti o obligalie legald sau profesionald.
f) Incompatibilitate. (1) Nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar

preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmlrire penald, de judecata sau care au

fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals,

ingeldciune, dare sau luare de mit6 $i alte infracliuni prin care au produs daune

patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.
(2) Daca in cazul urmdririi penale, al judecdlii sau dupd condamnare a intervenit amnistia,

persoana in cauzd nu poate sd fie desemnate pentru exercitarea activitalii de control financiar
preventiv propriu timp de doi ani de la data aplicArii amnistiei. Persoana cdreia i s-a suspendal

condilionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de

incercare qi pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de

conduiti profesionali pentru personalul contractual

Art.24 - Sesizarea

Conducerea Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna" Cdmpia Turzii, Direclia de

Sandtate Publica Cluj, Ministerul SandtAlii, Primdria Municipiului Cdmpia Turzii ,

pot fi sesizate de orice personae cu privire la:
Incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cdtre angajalii contractuali;
Constrdngerea sau ameninlarea exercitatf, asupra angajatului contractual pentru a-i
determina si incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.
Sesizarea prevdzuti la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.

l)

a)

b)

2)
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3) Angajalii contractuali nu pot fi sanc{ionali sau prejudiciali in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credinld a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

4) Conducerea Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna" Cdmpia Turzii, DirecJia de

Sdnatate Publici Cluj, Ministerul Sanatalii, Primdria Municipiului Campia Turzii ,

in func{ie de situalie , vor verifica actele gi faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentrialitdlii privind identitatea persoanei care a fbcut sesizarea.

Art, 25 - Solutionarea sesizirii
l) Rezultatele activitdtrii de centralaizare a sesizdrilor sau petitriilor se consemneazd intr-

un raport pe baza cdruia Conducerea Spitalului Municipal ,,Dr. Comel Igna" Cdmpia
Turzii, Directia de SdnAtate Publicd Cluj, Ministerul Sdnatalii , Primdria Municipiului
CAmpia Turzii , in funclie de situatie, vor formula recomandf,ri cu privire la modul de

corectare a defi cienlelor constatate.
2) Recomanddrile Conducerii Spitalului Municipal ,, Dr. Comel Igna" CAmpia Turzii,

Direclia de Sdndtate Publicd CIuj, Ministerul Sdndtalii , Primlria Municipiului
CAmpia Turzii, in funclie de situalie, vor fi comunicate:

a) Angajatului contraotual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) Angajatului contractual care face obiectul sesizdrii;

CAPITOLUL ry
Dispozifii finale

Art. 26 - Rispunderea

Prezentul cod este aprobat de Comitetul Director al Spitalului Municipal ,,Dr. Comel
lgna" CAmpia Turzii gi nu exclude gi nici nu substituie documentele care stabilesc atribuliile gi
responsabilitatea, drepturile 9i obligaliile personalului contractual al Spitalului Municipal Dr.
Comel Igna Cdmpia Turzii:

1) Incllcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinarl a
personalului contractual , in condiliile legii.

2) Organele cu atribulii disciplinare au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in
condiliile Legii 53/2003, republicard.

3) In cazul tn care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penale competente, in condifile legii.

4) Personalul confactual rbspunde patrimonial , potrivit legii, in cazurile in care , prin
faptele sdvdrgite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 27 - Asigurarea putrlicitifii

Pentru informarea angajalilor se va asigura afigarea codului de conduitb Ia sediul
spitalului, intr-un loc vizibil precum qi pe site-ul spitalului.

Art. 28 - Intrl in vigoare
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