CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR.CORNEL IGNA” CAMPIA TURZII
Tel: 0264-365630 Fax: 0264-368325

Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100

Adresa email: gpitalcampiaturzii@yahoo.com

CF:4288268

Nr. 2343/20.03.2019

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, organizeaza concurs/examen pentru
ocuparea unui post vacant de economist IA in cadrul Biroului de Managment al calitatii
serviciilor medicale

Concursul se va desfigura in perioada 16.04.2019-23.04.2019 si constd in urmitoarele
etape succesive:
a) probascrisa: 16.04.2019, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel
Igna” Campia Turzii, str. Avram lancu, nr. 33,
a) interviu: 23.04.2019, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna”
Campia Turzii, str. Avram lancu, nr. 33,
Se pot prezenta la urmitoare etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta;
Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele previzute la art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 286 din 23 martic 201 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare i anume:
a) are cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o slare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitare.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea functiei contractante de sef birou :

- studii superioare economice;

- vechime minima in specialitate 6 ani si 6 luni ( vechime conf Ordin 1470/201 1)

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucriitoare de la
data afigarii anuntului, adici pina la data de 04.04.2019- ora 12,00 , si vor contine in mod
obligatoriu:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritdfil sau institufiei publice
organizatoare;




2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(certificat nastere, certificat césdtorie);
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
4. copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.
8. taxa concurs 100 lei ( platita la casieria unitatii).
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pini la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea sau legalizate notarial.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal “Dr. Cornel Igna
“ Campia Turzii, str. Avram lancu, nr.33, judetul Cluj, Telefon 0264/365630

MANAGER,
ANTAL IOSIF|ADRIAN

Intocmit:- Pozmosan Simona
Ex. unic



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ..DR. CORNEL IGNA.. CAMPIA TURZII
Str. Avram lancu, nr.33, jud. Cluj. cod postal: 405100. CF: 4288268
e-mail: spitalcampiaturzii@yahoo.com; www. spitalulcampiaturzii.ro
Tel/Fax: 0264 - 366060/368677,

Nr. 1280/ 1/ 08.02.2019

BIBLIOGRAFIE
BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE:

- LEGEA Nr. 95 din 14 aprilie 2006 *** Republicatd privind reforma in domeniul sanatatii
(TITLUL VII Spitalele: CAPITOLUL I - Dispozitii generale; CAPITOLUL II - Organizarea si
functionarea spitalelor; CAPITOLUL 111 - Conducerea spitalelor);

- Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale:

- Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate;

- Ordinul Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

- Ordinul nr. 35 din data de 20.02.2018 pentru moditicarca Ordinului Presedintelui Autoritatii
Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de
lucru utilizate de catre Autoritatea Nationalda de Management al Calitatii in Sanatate in cadrul
celui de al 11-lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

- Ordinul Nr. 639/2016 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Standardul SR ISO 9001 Sistemul de management al calitatii;

Sef Birow MCSM,

Ec. Moto .eptir/‘k;ié:' i
1 \u (iday



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA. TURZII
SPITALUL MUNICIPAL ,,DR.CORNEL IGNA™ CAMPIA TURZII

Tel: 0264-365630 Fax: 0264-368325
Str. Avram lancu, nr. 33, cod postal: 405100

Adresa email: spitalcampiaturzii@yahoo.com
CF:4288268

Calendarul de organizare a concursului pentru ocuparea postului

de economist JA BIROU MANAGEMENT

Inscrierea candidatilor
Selectia dosarelor depuse
Depunerea contestatiilor
Rezolvarea contestatiilor

Proba scrisa

Depunerea contestatiilor
Rezolvarea contestatiilor
Interviu

Depunerea contestatiilor

Rezolvarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

MANAGER,

ANTAL IOSIF IADRIAN

Intocmit:- Pozmosap Simona .

-20.03.2019-04.04.2019 ora 12.00
- 05.04.2019 ora 12.00
- 08.04.2019 ora 12.00
- 09.04.2019 ora 15.00

- 16.04.2019 ora 10.00
-17.04.2019 ora 12.00
- 18.04.2019 ora 09.00

-23.04.2019 ora 10.00
-24.04.2019 ora 10.00
-25.04.2019 ora 10.00

-25.04.2019 ora 12.00



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIAATURZII

SPITALUL MUNICIPAL ,,DR. CORNEL IGNA.. CAMPIA TURZII

Str. Avram lancu, nr.33, jud. Cluj. cod postal: 405100, CF: 4288268

e-mail: spitalcampiaturzii@yahoo.com; www. spitalulcampiaturzii.ro

Tel/Fax: 0264 — 366060/368677
Aprobat,
Manager

Antal losif Adrian

Sectia / Compartimentul: BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

L. DENUMIREA POSTULUI: - ECONOMIST IA

1.Cod COR 263102

2. NUME PRENUME; -

3. STUDII: - SUPERIOARE ECONOMICE

4. NIVELUL POSTULUI - de executie

5. DESCRIEREA POSTULUI:

- gradul de autonomie in actiune:

a) raspundere individuala

b) raspundere colectiva

- aptitudini cunostinte complexe in domeniu, atentie distributiva, putere de concentrare;

- experien{d in munca minim necesara (ani) - 6 ani si 6 luni

6. LOCUL DE MUNCA: BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

7. TIMPUL DE LUCRU: 8 h/zi;

8. RELATIL:

- Subordonat: - manager. sef birou;

- Are in subordine: - nu are personal in subordine;

- Inlocuieste - sef birou;

- Este inlocuit: - sef birou;

- lerarhice: - sef de birou;

- Functionale:- in cadrul Biroului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;

- De colaborare:- cu toate structurile unitatii:

- De reprezentare:- in limitele atributilor delegate;

II. ATRIBUTILE POSTULUI

1. Atributii specifice:

- Pregéteste i propune Planul anual al managementului calitatii;

- Elaborareazi documentele sistemului de management al calitiyii, manualul calitdtii, procedurile de
sistem, procedurile operationale;

- Implementeaza impreuna cu seful de birou programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitdtii. pe baza procedurilor de sistem/operationale specifice ficcarei sectil, compartiment,
etc. 1 a standardelor de calitate:

- Activeaza in procesul de Imbundtaire continui a calitatii serviciilor;

- Colaboreaza cu toate structurile unitajii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

- Implementeaza instrumente de asigurare a calitifii si de evaluare a serviciilor oferite:

- Asigurd implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;



- Elaboreaza alaturi de seful de birou analizcle cu privire la eficacitatea sistemului de management
al calitatii;

- Colecteazi lunar pand in dala de 5, chestionarele de satisfactie pacienti, centralizeazi, analizeaza,
interpreteaza chestionarele si va emite un raport statistic lunar/trimestrial/semestrial/anual, cu
propuneri rezultate din evaluarea raspunsurilor pacientilor din chestionare;

- Distribuie si colecteazd semestrial/anual. chestionarele de satisfacfie angajali, centralizeazi,
analizeaza, interpreteazi chestionarele si va emite un raport statistic semestrial/anual, cu propuneri
rezultate din evaluarea raspunsuriler angajatilor din chestionare;

- Distribuie si colecteazd anual, propunerile pentru imbunititirea managementului la nivelul
sectillor/compartimentelor/structurilor, centralizeazad, analizeaza, interpreteazd propunerile §i va
emite un raport statistic anual, cu propuneri rezultate din evaluarea propunerilor;

- Asigurd alaturi de seful de birou aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitéfii in
domeniul medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

- Asista si raspunde tuturor solicitdrilor managerului/sefului de birou pe domeniul de management
al calitatii;

- Informeazi seful de birou despre evenimente deosebite legate de activitatea biroului;

- Respecta prevederile ROF, Rl si ale Codului Etic al spitalului;

- Respectd toate procedurile operationale (PO) si de sitem (PS) de lucru aplicabile in cadrul
biroului;

- Face parte din comisiile de inventariere a patrimoniului spitalulul numite prin dispozitie a
managerului si efectueaza operafiunile prevazute in procedura operationala privind inventarierea;

- Informeaza periodic seful de birou management calitate daca la nivelul birounlor, serviciilor,
sectillor. compartimentelor se respectd si se aplica procedurile operationale aprobate, ghidurile si
protocoalele medicale in vigoare, standardele, procedura si metodologia de evaluare si acreditare a
spitalelor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017, Legea nr. 185/2017 privind
asigurarea calitdtil In sistemul de sdnatate;

- Intocmeste impreuna cu sefii de birouri, servicii, sectii, compartimente toatd documentatia
necesard acreditarii/ reacreditdrii spitalului;

- Réspunde alaturi de seful de birou de implementarea tuturor recomandarilor specifice rezultate in
urma controalelor. auditurilor $i verificarilor efectuate in cadrul spitalului, pe linie de management
al calitatii;

- Respectd programul de lucru, conform normelor interne ale spitalului;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind managementul calitatii;

- Are grijd ca toate procedurile operationale/sistem, protocolale medicale care constituie
proprictatea intelectuald a unitafii i care sunt arhivate in cadrul biroului s3 nu fie sterse, modificate
sau instrainate;

- Mentine la standardele unei bune functionari computerele si toald aparatura din dotarea biroului si
anunta orice defectiune persoanclor abilitate:

- Indeplineste si alte atribuii dispuse de manager, pe linie de management calitate.

2. Atributii privind aplicarea normelor de securitate si siniitate in munci (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

- Munca este executatd cu atengie. astfel incét si se evite eventualele accidente;

- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

- Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectind
intocmai regulamentele de exploatare $i NSSM specifice locului de munca;

- Starea echipamentului de fucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificatd zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- Legislatia §i normele de securitate §i sinatate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictele,
conform cerintelor de la locul de munca;

- Fiecare lucrdtor trebuie sa i1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa.
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;



- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

- 5S4 comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situajie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectic;

- 84 aducd la cunostinfa superiorului sau jerarhic accidentele suferite de propria persoana;

- 8@ coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru proteciia s&natatii si securita{ii lueratorilor;

- S& coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de
activitate;

- Sa T§i insugeascd §i sé respecte prevederile legislagiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorti de munca, inspectorii sanitari;

- S& utilizeze corect echipamentul individual de Tucru acordat si la incetarea contractului de munca
sa il Inapoieze integral angajatorului;

- 53 nu se prezinte la program in stare de ebrietate. sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca:

- Este obligat sa cunoasca, si respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

- Participd neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munci.
periodice si suplimentare;

- Sa participe neconditionat la instruirile i testarile pe linie de securitate si sanitate in munci
organizate de angajator;

- Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA S1/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

- Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform instructiuntlor;

- Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munca si PSI este raportatd persoaneior abilitate
prin procedura specificd locului de munca:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE LVACUARE:

- In cazul semnalizérii unui accident sunt anunjate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

- Procedurile de urgenta si evacuare sunt inelese si aplicate corespunzator;

- Primul ajutor este acordat rapid. in functie de tipul accidentului. cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

- Planul de evacuare a locului de munca este respectat intoemai in caz de urgenta.

3. Atributii in prevenirea i stingerea incendiilor:

Alributiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

- Munca este desfasurata in siguran{a si in acord cu specificul activitatii §i cu prevederile PSI in
vigoare;

- Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnicd,

- Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca:

- Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- 54 cunoascd §i s respecte mésurile de apdrare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

- 5a intrefind §i sa foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei:



- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfdsoara,

- Sa aducd la cunostinia superiorului siu ierarhic orice defecfiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

- Sa respecte regulile $1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

- Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice;

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorufui locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apéarare impotriva
incendiilor;

- S& coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- 5S4 respecte reglementdrile tehnice si dispozifiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata. bunurile si mediul,

- Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de  Situatii de Urgentd, P.S.IL
organizate in cadrul organizatiei;

- Sa participe neconditionat la simularile/exercijiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1
organizate in cadrul organizatiei,

- In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate. din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritifilor
administratiei publice. precum si a personalului serviciilor de urgenta;

- 8a anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta. §i $a ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

- S cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si s3 le aplice
imediat in caz de accident;

- 54 informeze autorititile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

4. Atributii privind sistemul de management al calitatii SR [SO 9001:2008:

- S& cunoascd §i sa respecte documentele Sisitemului de management al calitaii aplicabile in
activitatea depusi;

- S& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si al obiectivelor specifice locului de munca;

I1I. MENTIUNI SPECIALE:
- are obligatia de a-gi ridica permanent nivelul de pregatire profesionala, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

- Respecta programul de munci;
- Respecta Codul etic;

- Respectd Regulamentul Intern, Respectd pastrarea secretului de serviciu si a secretului
profesional;

-Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se semneaza condica de prezenta, cu precizarea
orei de incepere $i de terminare.

IV. RECOMPENSAREA MUNCII:



- Salariul: conform legislatiei in vigoare;
- Forma de salarizare: conform legislatici in vigoare;
- Recompensdri indirecte: nu este cazul

V. TERMENI 81 CONDITII:

- Incheierea contractului individual de munca: la angajare;

- Conditii privind sanitatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

- Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munci;

- Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare:

- Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare:

- Normative de personal conform legislatiei;

VI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:

- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- promptitudine si operativitate;

- calitatea activilatilor desfdsurate,

- cunoasterca s aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitaii pe care o executi;

- respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributitlor;

VIL. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

- cunostinte §i experienta profesional;

- promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

- calitatea activitatilor desfasurate;

- asumarea responsabilitajilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar. perseverenta.
obiectivitate, disciplina,

- intensitatea implicarit in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

- adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd si creativitate;

- condiii de munci;

VIII. SISTEMUL DE PROMOVARE:

- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilajiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;

- Criteriile de promovare conform fisei de evaluare §i a legislatiei in vigoare;

- Periodicitatea evaluarii performanielor individuale conform legislatiei in vigoare;

- Periodicitatea promovdrii conform legislajiei in vigoare.

Sef Birou RUNOS,



