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ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ,,Dr. comel Igna" campia Turzii, organizeazd concurs/examen pentru
ocuparea unui post vacant de economist IA in cadrul Biroului de Managment al calitatii

serviciilor medicale

concursul se va desfdgura in perioada 16,04,2019-23.04.2019 si consta in urmltoarele
etape succesive:

a) proba scrisa : 16.04.2019, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Comel
Igna" Campia Turzii, str. Avram Iancu, nr. 33,

a) interviu: 23.04.2019, ora 10,00 la sediul Spitalul Municipal ,,Dr. Comel Igna',
Campia Turzii, str. Avram Iancu, nr. 33,
Se pot prezenta la urmdtoare etapa numai candidalii declarati admigi la etapa precedentd;

Condifiile generale de ocupare a postului sunt cele prevAzute la art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobai prin Hotdrdrea Guvemului nr. 2g6 din 23 martie 201 I , cu modificarile qi
completdrile ulterioare gi anume:
a) are cetlfenia romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spafiului Economic European 9i domiciliul in Romania;
b) cunoaqte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de stnAtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate: '
f) indeplinegte condiJiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvar$irea unei infracliuni contra umani6lii, contra
statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infdptuirea
iustiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni sdvdrEite cu in1en1ie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabiirtare.

Condi(iile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea functiei contractante de sefbirou :

- studii superioare economice;
- vechime minimd in specialitate 6 ani si 6luni ( vechime conf ordin 1470/2oll)

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in
data afigdrii anuntului, adic6 pdnd la data de 04.04.2019_
obligatoriu:
l. cererea de inscriere la concurs
organizatoare;

termen de l0 zile lucrltoare de la
ora 12,00 , gi vor conJine in mod

adresatd conducitorului autoritdlii sau instituliei publice



2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
(certifi cat nagtere, certificat cesetorie);
3. copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
4. copia cametului de muncd sau, dupd caz, adeverinJele care atesti vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s6-l

facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
6. adeverinld medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzAtoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdtile sanitare abilitate;
7. cuniculum vitae.
8-. taxa concurs 100 lei ( phtitd la casieria unit6lii).
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pAnd la data
deshgurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncd sau, dupd

caz, adeveriniele care atestI vechimea vor fi prezentate 5i in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea sau legalizate notarial.

Informatii suplimentare se pot obJine la sediul Spitalului Municipal "Dr. Comel Igna
" Campia Turzii, str. Avram lancu, nr.33, judeJul Cluj, Telefon 02641365630

MANAGER,
ANTAL IOSIEIADRIAN
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BIBLIOGRAFIE

BTROUI- DE MANAGEMENT AL C^t-tTATil SERVtCilt OR MEDICALE:

- LEGEA Nr.95 din l4 aprilie 2006 *** Republicati privind reforma in domeniul sAndtalii
(TITLUL Vll Spitalele: CAPITOLUL I - Dispozilii generale; CAPITOLUL II - Organizarea gi

funclionarea spitalelor; CAPITOLUL lll - Conducerea spitalelor);

- Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii dc management al calitdtii serviciilor
medicale in cadrul uniEtilor sanitare cu paturi din releaua Ministerului SAnAtAfii Si a autoritAtilor
administraliei publice locale;

- Legea nr. 18512017 privind asigurarea calitetii in sistemul de sandtate;

- Ordinul Nr. 44612017 din l8 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi

metodologiei de evaluare $i acreditare a spitalelor;

- Ordinul nr. 35 din data de 20.02.20 | 8 pentrLr modit'icarca Ordinului Preqedintelui Autoritatii
Nalionale de Management al Calitatii in Sandtate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de

lucru utilizate de catre Autoritatea Nalionald de Management al Calitdlii in Sdnatate in cadrul

celui de al II-lea Ciclu de acreditare a spitalelor:

- Ordinul Nr.639/2016 din l8 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a

unitali lor sanitare acred itate:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitetilor
oublice:

- Standardul SR ISO 9001 Sistemul de management al calit6tii;
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Inscrierea candidaf ilor
Selectia dosarelor depuse
Depunerea contestatiilor
Rezolvarea contestatiilor

Proba scrisa
Depunerea contestatiilor
Rezolvarea contestatiilor

lnterviu
Depunerea contestatiilor
Rezolvarea contestatiilor

Afigarea rezultatelor finale

Calendarul de organizare a concursului pentru ocuparea postului

de economist IA BIROU MANAGEMENT

-20.03.20r9-04.04.20L9 ora 12.00
- 05.04.2019 ora 12.00
- 08.04.2019 ora 12.00
-09.04.2019 ora 15.00

- 16.04.2019 ora 10.00
- 17.04.2019 ora 12.00
- 18.04.2019 ora 09.00

-23.04.2019 ora 10.00
-24.04.2019 ora 10.00
- 25.04.2019 ora 10.00

-25.04.2019 ora 12.00

MANAGER,

I
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Aprobat,
Manager

Antal losif Adrian

Seclia / Comparrimentul: BIROUL DE MANAGEMENT AL CALTTATII SERVICIILOR
MEDICALE
Anexi la Contractul individual de munci nr.

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: - ECONOMIST tA
LCod COR 263102
2. NUME PRENUME:
3. STUDII: - SUPERIOARE ECONOMTCE
4. NIVELUL POSTULUI - de executie
5. DESCR]EREA POSTULUI:
- gradul de autonomie in acliune:
a) rispundere individualI
b) rdspundere colectivd
- aptitudini cunostinle complexe in domeniu. atenlie distributiva. putere de concentrare;
- experienld in munca minim necesarA (ani) - 6 ani qi 6 luni
6. LOCUL DE MLJNCA: BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE
7. TIMPUL DE LUCRU: 8 h/zi:
8. RELAI'II:
- Subordonat: - managcr. gef brrou:
- Are in subordine: - nu are personal in subordine:
- Inlocuie;te - qef birou;
- Este inlocuit: - $efbirou;
- Ierarhice: - gef de birou;
- Funclionale:- in cadrul Biroului de Management al calitalii Serviciilor Medicale;
- De colaborare:- cu toate structurile unititii:
- De reprezentare:- in limitele atribulilor delegate;
II. ATRIBUTILE POSTULUI
l Atributii specifice:
- Pregdte$te qi propune Planul anual al managementului calitatii;
- Elaborareazb documentele sistemului de management al calitA{ii, manualul calit6lii, procedurile de
sistem, procedurile operalionale;
- Implementeazd impreund cu geful de birou programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii. pe baza procedurilor de sistem/operafionalc specifice fiecarei seclii, companrmenr,
etc. li a standardelor de calitatc:
- Activeaza in procesul de imbunatalire continud a calitAlii serviciilor;
- Colaboreazd cu toate structurile unitalii in vederea imbundtd{irii continue a sistemului de
management al calitalii;
- Implementeazd instrumente de asigurare a calitdlii Ei de evaluare a serviciilor oferite;
- Asigurd implementarea gi menlinerea conlbrmitalii sistemului de management al calitalii cu
ceringele specifice;



- Elaboreazd alituri de qeful de birou analizclc cu privire la elicacitatea sistemului de management
al calirdfii;
- Colecteazl lunar pdnl in data de 5, chestionarele de satisfaclie pacienli, centralizeazd, analizeazd,
interpreteazA chestionarele gi va emite un raport statistic lunar/trimestrial/semestrial/anual, cu
propuneri rezultate din evaluarea r6spunsurilor pacienfilor din chestionare;
- Distribuie qi colecteazd semestriai/anual. cheslionarele de satisfaclie angajati, centralizeaz5,
analizeazl, interpreteazA chestionarele gi va emitc un raporl statistic semestrial/anual, cu propuneri
rezultate din evaluarea rAspunsurilor angajalilor din chestionare;
- Distribuie ;i colecteazl anual, propunerile pentru imbunat[lirea managementului la nivelul
secliifor/compartimentelor/structurilor, centralizeazd. analizeazl, interpreteazi propunerile gi va
emite un raport statistic anual, cu propuneri rezultate din evaluarea propunerilor;
- Asigur[ aldturi de geful de birou aplicarea strategiei sanitare $i politica de calitate a unitdlii in
domeniul medical in scopul asigurarii sAnatdtii pacienlilor;
- Asista qi rdspunde tuturor solicitdrilor managcrului/qel'ului de birou pe domeniul de management
al calitalii;
- lnformeazi Eeful de birou despre evenimente deosebite legate de activitatea biroului;
- RespectA prevederile ROF, RI 9i ale Codului Etic al spitalului;
- Respectd toate procedurile operalionale (PO) ;i de sitem (PS) de lucru aplicabile in cadrul
biroului;
- Face parte din comisiile de inventariere a patrimoniului spitalului numite prin dispozilie a

managerului ;i efectueazd operafiunilc prevazutc in procedura opera{ionala privind inventarierea;
- Inlormeazd periodic qeful de birou management calitate daca la nivelul birourilor, serviciilor.
sectiilor. compartimentclor se rcspecta gi sc aplica procedurile operalionale aprobale, ghidurile gi

protocoalele medicale in vigoare, standardele, procedura gi nretodologia de evaluare gi acreditare a
spitalefor, aprobate prin Ordinul Ministrului SanAtatii nr,44612017, Legea nr. 185/2017 privind
asigurarea calitdlii in sistemul de sanatate;
- lntocmeqte impreund cu gefii de birouri, servicii, secfii, compartimente toat5 documentafia
necesara acreditdrii/ reacreditarii snitalului:
- Rdspunde alaturi dc geful de birou de implementarea luturor recomanddrilor specilice rezultate in
urma controalelor. auditurilor 5i vcrificdrilor ef'cctuate in cadrul spitalului, pe linie de management
al calitatii;
- Respecld programul de lucru, conlbrm normelor inteme ale spitalului;
- Pdstreazi confidenlialitatea datelor Ei informaliilor privind managementul oalitalii;
- Are grijd ca toate procedurile opera{ionale/sistem, protocolale medicale care constituie
proprietatea intelectualA a unitalii ;i care sunt arhivate in cadrul biroului sd nu fie gterse, modifrcate
sau instrainate;
- Menline la standardele unei bune funclioniri conlputerele 5i toatd aparatura din dotarea biroului gi

anunla orice defecliunc persoanclor abilitate:
- lndeplineqte qi alte atribulii dispuse de manager, pe linie de management calitate.
2. AtribuJii privind aplicarea normelor de securitate $i sinitate in munci (NSSM) qi de
prevenire qi stingere a incendiilor (PSI):
- Munca este executatd cu atenlie. astfel incAt s[ se evite eventualele accidente;
- Fiecare operalie cu potenlial de accidentare se realizeazA cu multf, atenlie, solicitandu-se sprijinul
tuluror persoanelor nccesare;
- Aparatele gi echipamentele sunt exploatate Ei dcpozitate in condilii de siguranld, respectdnd
intocmai regulamentele de exploatare 9i NSSM specitice locului de munc6;
- Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate $i sAndtate a muncii estc verificatd zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare:
- Legisla{ia gi notmele de securitate $i sanatate in munca sunt insu$ite gi aplicate cu strictele,
conform cerinlelor de la locul de munci;
- Fiecare lucrdtor trebuie si iqi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdlirea;i instnrirea sa.
precum qi cu instrucliunile prinrite din partea angajatorului. astlel inc6t si nu expunA la pericol de
accidentare sau imbolnavire prof'csionala atat propria persoanf,, cAt gi alte persoane care pot 1l

af'ectate de acliunile sau omisiunilc sale in timpul procesului de muncd;



- Sesizeazd aparilia delecliunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea renredierilor:
- Sd comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de proteclie;
- Sd aducd la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
- 56 coopereze cu superiorul slu ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatalii $i securitalii lucrdtorilor;
- Si coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic s6 se asigure ca mediul de muncd gi
condiliile de lucru sunt sigure qi tbrh riscuri pentru securilate gi sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;
- SI igi insuqeasca $i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitAlii 9i sanatalii in muncd
qi mdsurile de aplicare a acestora;
- Sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
- Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat gi la incetarea contractului de muncd
sd il inapoieze integral angajatoruluil
- Sd nu se prczintc la program in stare dc ebrietatc. sub influen{a substangelor halucrnogene.
oboseali sau boald, sA nu consume biuturi alcoolice la locul de muncd, sA nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atenlia gi ar f'avoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca,
- Este obligat sa cunoasca, sa respecte gi sd aplice prevederile legislaJiei de securitate gi s6ndtate in
munca in vigoare, precum gi a instrucliunilor proprii de sccuritate $i sandtate in muncd;
- Participd necondilional la instructajele de securitate $i sanatate in munci la locul de munca.
periodice qi suplinrentare;
- Si participe necondilionat la instruirile qi testdrile pe linie de securitatc qi sindtate in muncd
organ izate de angajator:
- Participd necondilionat la controlul medical la angajare gi periodic;
SESIZEAZA, EI,IMINA $I / SAU RAPORI'BAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
- Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru intervenlie;
- Pericolele identificate sunt raporlate persoanei competente sd ia mdsuri, conlbrm instructiunilor:
- Starea echipamcntelor de securitate $i sanitare in muncA gi PSI este raportata persoanelor abilitare
prin procedura specificd locului de muncil
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGITNI'A SI UI, LVACUARE:
- ln cazul semnalizdrii unui accident sunt anunlate prompt persoanele abilitate pSI precum qi
serviciile de urgenld;
- Procedurile de urgen{d 9i evacuare sunt inlelese gi aplicate corespunzator;
- Primul ajutor este acordat rapid. in funclie de tipul accidentului. cu utilizarea materialelor sanrrare
specr r rce:
- Planul de evacuare a Iocului de munc6 estc rcspcclat intocmai
-1. Atribulii in prcvenirea qi stingerea inccndiilor:

in caz de urgentA.

Atribuliile lucrdtorului in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
Aplicarea normelor de PSI:
- Munca este desfa$urata in siguranJd qi in acord cu specificul activitalii gi cu prevederile pSI in
vlgoare,
- Responsabilitdlile gi sarcinile rcl'eritoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnicd I

- Echipamentul PSI este folosit gi depozitat confbrm specilicului locului de munci;
- Starea echipamentului PSI este veriflcath zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
- Sd.cunoascd 9i sd respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhicl
- Si intretini gi sd foloseascd. in scopul pentru care au lbst realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei:



- Sd respecte normele de apbrare impotriva incendiilor. specilice activitdtilor pe care le organizeazd
sau le desfAgoari;
- Sd aduc[ la cunogtinla superiorului sdu ierarhic orice delecliune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;
- Se respecte regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinla, sub orice
form[:
- Sa utilizeze materialele produsele gi echipamentele. potrivit instrucliunilor tehnice;
- Sb nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor 9i instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca flind un pericol de
incendiu, precum qi orice defecliune sesizatd Ia sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva
incendiilor:
- Si cooperezc cu lucritorii desemnali de directorul cxecutiv, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor. in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinl6, referitoare la
producerea incendiilor;
- Sd respecte reglementdrile tehnice gi dispoziliile de aphrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascd prin deciziile gi laptele lor. via1a. bunurile 9i mediul;
- Sd participe necondilionat la instruirilc 5i tcstdrilc pe linie de Situalii de Urgen{d, P.S.l.
organizate in cadrul organizaliei:
- Sd participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgenld, P.S.l.
organizate in cadrul organizaliei :

- ln caz de incendiu sd acorde ajutor, cAnd gi cAt este ra!ional posibil, semenilor afla1i in pericol sau
in dificultate. din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritalilor
administraliei publicc. precum 9i a personalului serr,iciilor de urgenla;
- Sa anunfe prin orice mijloc scrviciilc de urgenld. qi sa ia masuri. dupa posibilitalile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;
- Sd cunoascd misurile de prim a.jutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenp $i sd Ie aplice
imediat in caz de accident;
- Si informeze autoritalile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului I12, desprc iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de urgenli
despre care iau cunogtinld.
4. Atribufii privind sistemul de management al calitiJii SR ISO 9001:2008:
- Sd cunoasch ;i si respecte documentele Sisitemului de management al calitalii aplicabile in
activitatea depusa;
- Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi al obiectivelor specifice locului de muncS;

III. MENTIUNI SPECIALE:
- are obligalia dc a-qi ridica permancnl nivclul dc pregAtire prof'esional6, cunoa$terea noilor
prevederi legalc, pcntru bunul mers al activitatii din unitate;

- Respectd programul de munc4:
- Respectd Codul etic;
- Respectd Regulamentul lntern, Respecta pastrarea secretului de serviciu gi a secretului
profesional;
-Zilnic la inceputul gi sfArqitul programului de lucru se semneaza condica de prezen{d, cu precizarea
orei de incepere;i de terminare:

IV. RECOMPENSAREA MUNCII :



- Salariul: conform legislaliei in vigoare;
- Forma de salarizare: confomr legislalici in vigoare:
- Recompensdri indirecte: nu este cazul

v. TERMENI $r CONDrfil:
- Incheierea contractului individual de munci: la angajare;
- Condilii privind sdndtatea gi securitatea in munci potrivir legislaliei in vigoare;
- Timpul de munci $i timpul de odihna: conform contractului colectiv de munc6;
- Proteclia socialA a salarialilor membrii ai sindicatului conlorm contractului colectiv de munci
aplicabil qi legislaliei in vigoare:
- Formarea prol'csionald conlbrm legislaliei in vigoare:
- Normative de personal conform legislalieil

VI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
- gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fi9a postului;
- promptitudine gi operativitate;
- calitatea activitatilor deslA$uratel
- cunoa$terca gi aplicarea consecventA a rcglementirilor specifice activitdlii pe care o executa;
- respectarea normelor de disciplind, regulamentului intem gi a normelor etice in indeplinirea
atribuliilor;

VIT. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
- cuno$tinle Ei experienla profbsionald;
- promptitudine $i operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postulur;
- calitatea activitAlilor desligurate;
- asumarea responsabilitalilor prin reccptivitatc. disponibilitate la cfbn suplimentar. perseverenla.
obiectivitate, disciplind:
- intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, iniliativi gi creativitate;
- condilii de muncd;

VIII. SISTEMUL DE PROMOVARE:
- Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilaliei in vigoare gi
dispoziliei managerului, in Iimita competenlelon
- Criteriile de pronrovare conform figei dc evaluare gi a lcgislaliei in vigoare;
- Periodicitatea evaluirii performanlelor individuale conlorm legislaliei in vigoare;
- Periodicitatea promovtrrii confbrm legislaliei in vigoare.

Sef Birou RIINOS.

$ef Birou Management al Calititii Serviciilor Medicale,

Luat la cunoqtin[d salariat,
Data:...............................
Semnatura


