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FISA POSTULUI

1, Informatii generale privind postul

2. Nivelul postului - functie de executie

3. 2, Denumirea postului - fizician medical / cod COR 226906
3.Gradul/Treapta profesionala

ja termenel labilitate;” utilizarea.corecta & aparaturii in-cadrl
Radiologie:si Imagistici Mmedicali yi a Dispensarului TBC,
e-desfisurare. a activitafii - Laborator Radiologie yi Imagistici Medicald

B..Condiii specifice de ocuparea postului
1. Studii de specialifate:
- superioare
- specialitatea — fizician medical
- autorizatie CNCAN 11 — in termen de valabilitate
2. Perfectiondri { specializiri):

- curs CNCAN - nivel I{ intermen devalabilitate;
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator ¢ cunoytinte medii privind utilizarea
pachetelor Microsoft Windows , Microsoft Office (Word, Excel), Internet Explorer, Extranet,
4, Limbi strifine (necesitate $i nivel) cunoscute:
~Necesitate:- cunoagterea la un nivel mediu a a unei limbi de circulatie international;
-Nivel:- mediu-
5. Abilitati, calitiiti §i aptitudini gecesare : aptitudini gencrale de invatare; -gptitudini de
comunicare; planificare gi organizare a activititilor; atenfie selectivdl; atenfie distribuitiva; spitit
de observatie; capacitate de analiza: clasificare gi inregistrare a manisefstirilor functionale;
reactiilor §i progreselor pacientului; comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta i respecta colaborares; instituirea relafiilor terapeutice. cu pacientul ; capacitate de
management al stresulut, efortului fizic prelungit; capacitatea de adaptare. fa situafit de urgentd;
necesitatea de adaptaré pentru munca in echipli; atentie §i concentrare distribuitiva; instituirea
actului decozional propriu; discrefic corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat
de intelegere al pacientului; sustinerea calitiii totale in actul de ingrijire §i tratament al
pacientilor; responsabilitate §i eficientd personald; spirit de echipd; solidaritate profesionals;
comportament etic/integriatate.
6. Cerinte specifice ¢

- asigurare de rispundete civil3 (malpraxis) In termen de valabilitate;

- certificat de membru CNCAN IIn termen de valabilitate;

- cursutis.- CNCAN NIVEL {I in termen de valabilitate;
- 6 luni vechime in specialitate

5. Locul de:

IX. ATRIBUTILE POSTULUY Ordizul MS ar, 560/16 august 1999:
1. Atributii generale:




9.1:1. Isi desfigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale st
cerintelor postului;

9.1.2. Mentine legiura cu institutiile acreditate (CNCAN, DSP );

9.1.3.Intocmeste documentatia necesard pentru verificarea aparaturii de laborator;

9.1.4. Intocmeste documentatia necesari pentru verificarca dozimetriei de arie, a eficacitifii
ecranelor de radioprotectie;

9.1.5. Solicitd periodic efectuarea dozimetriei tehnologice si de protectie a aparaturii din dotare.
9.1.6.Urmadreste ca activitatea desfasurati In laborator si nu creeze premise de supraradiere a
personalului, pacientului sau medicului;

9.1.7. Se preocupd impreuni cu medicul radiolog si conducerea unitatii de pregitirea profesionald
de protectie contra radiatiilor;

9.1.8.Urméreste folosirea optimi de citre personalul laboratorului a aparaturii , a mijloacelor de
protectie, avand obligatia de a instiinta responsabilul cu unitatea nucleara de nerespectarea
normelor de folosire a aparaturii de protectie;

9.1.9. Urmdreste introduccrea in practici a metodelor si tehnicilor noi;

9.1.10. Foloseste corect aparatura si ia misuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului in
vederea reparatiilor;

9.1.11. Urmireste aplicarea masurilor de protectic contra iradierii, atat pentru personalul sanitar
cét §i pentru pacientii care se prezinta pentru investigalii radiologice;

9.1.12.Utilizeaz4 si pastreazi in bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare;

9.1.13. Supravegheazi colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosing utilizat sl se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii

9.1.14.Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

9.1.15. Verificd starea de functionare a aparatelor din Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicalid/ Dispensar TBC, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice,
spdlarea maginii automate de developare a filmelor radiologice, pregitirea substantelor de
developare si verificd modul de colectare a solutiilor de developare reziduale conform normelor de
Protectie a Mediului ;

9.1.16.Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pistrénd astfel igiena si aspectul ingrijit;

9.1.17.Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenti dozimetru avand grija
s solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;
9.1.18.Completeaza documente specifice;

9.1.19.Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie;

9.1.20. Respectd normele de asepsie §i antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

9.1.21. Semnaleazd medicului radiolog orice nereguli aparuti la aparatura din laborator;

9.1.22. Asigurd respectarea circuitelor specifice;

9.1.23. Intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiilor de funcfionare pentru aparatura din
laboratorul de radiologie si imagisticd medicala.

9.2. Atributii administrative:

9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitafilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitati;

9.2.2 Asigurd misurile de securitate §i interventie ale compartimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substantele dezinfectante, incendii i calamititi naturale.

9.3. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;




d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiiura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati In ingrijirea sa;

¢) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunti imediat
med.im_ll curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale;

1) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infecie asociatdi asistentei
medicale;

h) participd la pregatirea personalului;

i) participi la investigarea focarelor spitalului.

9.4. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012 cu modificiirile si completirile ulterioare privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitiitile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitiile medicale:

Colecteazi selectiv deseurile respectind planul de gestionare a deseurilor

Verificd modul de colectare a deseurilor

Se asigurd cd transportul deseurilor din sectic cdtre spatiul de depozitare deseuri al spitalului
respectind circuitele definite

Respecti legislatia in vigoare

- Aplica procedurile stipulate in codul de proceduri — cu privire la:

a. Colectarea si separarea degeurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

- Degeuri nepericuloase- Deseuri periculoase:Deseuri anatomo — patologice;Deseurt infectioase;
Deseuri intepétoare - tiietoare;

Degeuri chimice si farmaceutice

b. Ambalarea degeurilor

¢. Depozitarea temporari a deseurilor;

d. Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitafii sanitare ;

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 36. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitétii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor. Deseurile medicale periculoase sunt
transportate cu ajutorul unor clrucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. Atat
autovehiculele, cat si cirucioarele §i containerele mobile se curdta si se dezinfecteazi dupa fiecare
utilizare in locul unde are loc descircarea, utilizind produse biocide autorizate, fapt demonstrat de
un document scris.

Art. 37. - In scopul protejarii personalului $i a populatiei, transportul deseurilor medicale
periculoase pani la locul de eliminare finala se realizeazi cu mijloace de transport autorizate si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

9.5. Atributii privind Ordinul 1761/2021 privind asigurarea curiditeniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizirii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

a} cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor
de curatenie
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta
¢) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru curatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
¢)cunoaste nivelul de risc al instrumentarylui , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum
si metoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare
incapere,




9.6. Atributii privind Ordinul 1096/2006
a. Cunoagte si respect prevederile legii , in vederea obtinerii autorizatiei sanitare;

9.7. Atributii privind Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor

a. Cu?oaste §t respectd  standardele, procedurile §i metodologia de evaluare si acreditare a
spitalelor

- b. Participa si colaboreazi la elaborarea de protocoale si standarde specifice sectiei

9.8. Atributii privind sistemul de management al calititii SR I1SO 9001:2015:

a. 8a cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de management al calittii aplicabile in
activitatea depusi;

b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i al obiectivelor specifice locului de munci:

c.urmareste implementarea Sistemului de Management al Calitai, Mediului, SSm, Securitatii
informationale, Securitéfii alimentului gi realizarea ctivitifilor de control al calitdtii serviciilor de
ingrijire medicale oferite, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

d. Analizeazd rapoartele prezentate de comisia de control intern managerial intern si decide masurile
necesare pentru inldturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijire;

e. Timp alocat pentru implementarea §i imbunititirea sistemului de management al calitafii: 1
ord/saptimana.

9.9. Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice

a . Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

c. in cazul in care identifici un risc, completeazd i transmite formularul de alertid risc
responsabilului cu riscurile; '

d. In cazul in care identificd o nereguli, completeazi si transmite formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicé politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

f. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

g. Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostind in exercitarea functiei
publice, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
i. Are obligatia respectarii prevederilor Codului administrativ, precum si a perfectionirii continue
a cunostinfelor profesionale;

9.10. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completiirile ulterioare

a. Respecti vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anuntd medicul curant;

b. Respecti g1 apara drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada internirii

¢. Cunoaste si respectd prevederile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.11. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii

a. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;

b. Respectd programul de munca, graficul de lucru intocmit de seful / coordonatorul locului de
muncé si aprobat de managerul unitétii . Zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru se
semneazd In condica de prezentd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;

c. Obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;




d. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munc3 aplicabil, precum si
in contractul individual de muncs;

deontologie al asistentului medical generalist, al moasei §i al asistentului medical din Roménia;
g Obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

p. Obligaﬁa dc.e a respecta secretul de serviciu » secretului profesiona al actului medical;
I. Are c.>.bllg'<'1;1a péstl:é:trii anonimatuluisi confidentialitatij informatiilor aferente pacientilor si alte
categorii de informatii.

_] Pe toatd durata contractuluj de muncd §i dupi incetarea acestuia salariatul ny va furniza date si
mforma;ii de care a luat cunostintd in timpul executirii contractulyj nici unei persoane fizice sau
Juridice care pot genera neantelegeri, interpretiri nefavorabile;

kRespectd §i participi Ia instruirile periodice efectuate de asistenta sefd sau asistenta
sefd/coordonatoare, precum $i la instruirile periodice privind normele de igiend i protectia muncii.
1. Se supune efectudirii controluluj medical periodic (medicina muncii)

m. Se supune triajului epidemiologic efectuat de citre asistenta sefd/coordonatoare si anunti orice
imbolnévire acuti pe care o prezinté (stare febrils, infectii acute respiratorii, digestivé, cutanats)
precum i boli transmisibile aparute la membrii familiei;

n. Va rdspunde cu promptitudine la diverse solicitiri - documente cerute, copii de pe diverse
diplome, progrmare concediu, rechemare din concediu in caz de forfd majors sau pentru interese
urgente care impun prezena salariatului la locul de muncy;

0. Respect3 planificarea concediului de odihni;

p. Pe toati durata contractului de muncj $i dupd ncetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostinti in timpul executarii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera nednfelegeri, interpretiri nefavorabile;

r. Se supune controlului epidemiologic obligartoriu la inceperea activititii;

s. Poartd echipamentul de protectie ( halat, bonetd, papuci de spital, masci) .

9.12. Responsabilitati in caz de dezastru natural si/sau catastrofa

a. S respecte palnul de evacuare si si foloseasci ciile de acces indicate;

b. 34 respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munci;

c. Sa nu blocheze ciile de acces;

d. 84 se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

e. S nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale,

X. Atributii privind Legea 307/2006- privind apdrarea impotriva incendiilor:

Atributiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Aplicarea normelor de PSI:

a. Munca este desfisurati in siguranta si in acord cu specificul activittii si cu prevederile PSI in
vigoare;

b. Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic3;

c. Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;

d. Starea echipamentului PSI este observati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

€. S4 cunoascd si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;

f. Sa intretini si si foloseascs, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

g S& respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfisoars;

h. 84 aduca la cunostina superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicd ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

1. 84 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{4, sub orice
forma;

J. 84 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;




k. S nu efectqeze_ nanevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

1. 83 comunice, imediat dupd constatare, conducitorulyi locului de munci orice incilcare
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

m. S& coopereze cu lucritorii desemnati de directorul executiv, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domenijul apardrii mpotriva incendiilor, in vederca realizérii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

n. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

0. 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

p. S& respecte reglementirile tchnice si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si si nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

r . Sd participe necondifionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

$. S& participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situafii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

t. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind $i cdt este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

{. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, §i s ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea i stingerea incendiului;

u. S& cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

v. Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii
de urgentd despre care iau cunostingi.

X asistenta / asistentele de turd sunt responsabile de organizarea activitifilor de prevenire a
incendiilor si instruire specific sectiei/ compartimentului impreund cu medicul de gardi

z . asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervensiei in caz de
incendiu.

XI. 1.Atributii privind Legea 316/2006 aplicarea normelor de securitate si siniitate in
munci (NSSM)

a. Eexecutd munca cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

b. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

¢. Cunoagte regulile de exploatare si depozitare a aparatele si echipamentele sunt exploatate si
depozitate in conditii de sigurants, respectand intocmaj regulamentele de exploatare 5i NSSM
specifice locului de munci;

¢ Verificd starea echipamentului de lucru si cel de securitate $i sindtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

d. fsi insugeste $i aplicd cu strictee legislatia si normele de securitate si sindtate in munci ,
conform cerintelor de la locul de munci;

e. Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

f. Sesizeazi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor:

g. Comunicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucratorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie; '
h. 8a aduci la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;




1. S& coopereze cu superiorul siu ierarhic, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibilé

realizarea oricdror méeri sau cerine dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia s&natatii si securitatii lucratorilor; '
] Sé. coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
cogdﬂ;ule de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul siu de
activitate;

k. Sa dﬁ:g relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;
1. Sa ut1l1z':3ze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
s 1l inapoieze integral angajatorului;
m. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
obos.ealé sau bqalé, sd nu consume biuturi alcoolice la locul de muncd, si nu utilizeze telefoane
mobl-le, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;
n . Participi neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate in munci la locul de munc,
periodice i suplimentare;
0. S participe neconditionat la instruirile $i testdrile pe linie de securitate §i sinatate in munci
organizate de angajator;
p. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $1/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
r. Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
§. Starea echipamentelor de securitate si sanitate in munci si PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munci;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgents;
1. Procedurile de urgenta §i evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de munci este respectat Intocmai in caz de urgent3.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/interventia in caz de incendiu
a. medicul impreunii cu fizicianul sunt responsabili pentru organizarea activititilor de
prevenire a incendiilor i instruire specific sectiei/compartimentului
b. medicul impreuni cu fizicianul sunt responsabili pentru organizarea interventiei in caz de
incendiu
XII . Atributii conform conform Regulamentului 679/2016 sunt umitoarele

a. Piistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie s3
pastreze in conditii de strictd securitate parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreaza in vederea indeplinirii atribugiilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le defin §i nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeaz in desfiisurarea atributiilor de serviciu.
¢ . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport fizic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care aceastd
activitate este previzuta in atributiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sa interzici si sa
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care Isi desfisoars activitatea
e . Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie si
manipuleze informatiile disponibile pe orice support fizic la care are acces cu maxima precautie in
cee ace privegte depozitarea/conservarea lor In locurile si conditiile stabilite.
f .Divulgarea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va divulga
informatiile la caee are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter




personal se face in vederea indeplinirii unei obligatii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
autorizatd de superiorul ierarhic

g .Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va transmite
pe niciun fel de suport date cu caracter personal citre sistemele informatice care nu se afl3 sub
contyolul operatorului, inclusive stik-uri usb, hdd, adrese de e-mail, foldare ftp sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situafiilor in care transmiterea este autorizati de superiorul ierarhic sau in
vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului, stabilits prin dreptul intern sau dreptul
uniunii, ori pentru constatarea, exercitarea san apdrarea unui drept in instanta.

XIII. RECOMPENSAREA MUNCII:
13.1. Salariul: -conform legislatiei in vigoare;
13.2. Forma de salarizare: -conform legislatiei In vigoare;
13.3. Recompensiri indirecte:- nu este cazul
XIV. TERMENI $I CONDITII:
14.1. Incheierea contractului individual de munci:-la angajare;
14.2. Conditii privind sénitatea $i securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;
14.3. Timpul de munci gi timpul de odihn: -conform contractului colectiv de munca;
14.4. Protectia sociali a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatiei in vigoare;
14.5 Normative de personal conform legislatiei;
XV, OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
15.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute In figa postului;
15.2. Promptitudine si operativitate;
15.3. Calitatea activitatilor desfisurate;
15.4. Cunoagterea §i aplicarea consecvent a reglementérilor specifice activitatii pe care o executi;
15.5. Respectarea normelor de discipling, regulamentului intern $i 2 normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XVI. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
16.1. Cunostinte si experienta profesionali;
16.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
16.3. Calitatea activititilor desfagurate;
16.4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplini; :
16.5. Intensitatea implicarii in utilizarca echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa sl creativitate;
16.7. Conditii de muncs;
XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:
17.1. Posturile 1n care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;
17.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislatiei in vigoare;
17.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;
17.4. Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare,

D.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fat3 de - medic coordinator, director medical, manager;

- superior pentru : - ingrijitor curifenie;

b) Relatii functionale - cu personalul din laboratorul de radiologie; o
¢). - Relatii de colaborare- cu personalul din sectii/compartimente/ servicii/ birouri/ cabinete din
cadrul unitaii;

d) Relatii de control: - nu este cazul ;

¢) Relafii de reprezentare- nu este cazul;

¢) este inlocuit - asistentul coordonator;

f) inlocuiegte — asistentul coordonator.




2. Sfera relationalit externi: _
‘g ) cu autoritati 5i-institutii pub jce : - nu este cazul

b)cu organizatii internationalc +--nu este cazul
¢ ) cu persoane juridice private:s--nu este cazul

2. Pelegarea de atributii §i competentii: nu este cazul

E . Intocmit de:

Numele §i propungele - ——emnsv

Functia de conducere ‘aeistent coordonator
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F. Contrasemneaza

Numele §i prenumele ¢

Funcfia medic-coordonator-
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