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L studii de sPecialitrte :

- zuperioare
- soecialitatea - fizician medical
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2. Perfecfionlri ( sPecializiri):
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r*are l aptitudini es$erale de inv6Fre; aptitudini.de
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gi organizare e ectivititlilor; atetrle selecnva; arclrpe- sNsrestlrYa' ry'rt
J ae-anafiza chsi{icaas qi lnregi$tmre a manisefstdrilor trnclionale;

i"#iJ *r i'i,G"r'i p*it"t,t* *"'*i."*'nii"oa p"" Sd'1uryt 3scylT' 1bil'tr i'.,:
aocepta si res#tta cotiUotuteq in*tit it* relafulor terAarice ru psc{ntt{ ; capacitate de

"r*I""rlr"t ,i r"""rfui, efom{ui {izic prclungii; capsitatta de adaptare la ritua}ii de wgenld;
management al scenlui, {izic prclungi!'s*6eruv"! rceoriaro disuibuitivi; isstituirea
ouceritatea de adaptare peltru munca in echip[; a,enlie $i cot

ffi;ru;;i-"6;p'il d;;i; coreotitudine, 
"omp9"iuae, 

vogal.'$ ad3gvat tt.*::l 1gT:
a. ?"t"f"l.," J &ii"r"i":; ,*1ino"u calitalii totale ln actr.rl de lngrijire gi trat*nent .al
p"ri"ilil il *rpd*bilitate 9i elieieng persomld; spirit de echip6; solidaritate p1.gfesiould;

comportsnent etic/inlegdatate.

o 
"-"Tli##u#;o*o*, sivila (nalprods) ln termsds vahbilitate;
- certificat d" mennbru CNCAN II in termen de valgbilitate;
- cursuri : - CNCAN NIVEL II in tonnen de valabilitate;

- 6 luni vechime ln sPocialitate



9'l'1' Igi desfdSoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi
cerintelor postului;
9.1 .2. Menfine legdura cu instituliile acreditate (CNCAN. DSp ):
9. l.3.lntocmeqte documentalia necesara pentru verifi carea aparaturii de laborator;
v l'4' lntocme$te documentalia necesari pentru verificarea dozimetriei de arie, a eficacit?lfii
ecranelor de radioproteclie;
9' 1.5. Solicitd periodic efectuarea dozimetriei tehnologice qi de protectie a aparaturii din dotare.
9' 1.6'Urmdregte ca activitatea desfdguratd in laborator sd nu 

".eeri 
premise de supraradiere a

personalului, pacientului sau medicului;
9'1'7' Se preocupd impreund cu medicul radiolog Ei conducerea unitafi de pregdtirea profesional6
de proteclie contra radiatiilor;
9.1'8.Urmdre9te folosirea optimd de cdtre personalul laboratorului a aparaturii, a mijloacelor de
proteclie, avdnd obligalia de.a_ ingtiinla responsabilul cu unitatea nucleara de nerespectarea
normelor de folosire a aparaturii de protectie;
9.1.9. Urmdregte inhoducerea in practicA a metodelor qi tehnicilor noi;
9.1-10. Folosegte corect aparatura qi ia m6suri in caz de defecJiune prin amrntarea personalului in
vederea reparatiilor;
9'1.11. UrmAreqte aplicarea mdsurilor de protectie contra iradierii, at6t pentru personalul sanitar
cet $i pentru pacientii care se prezintd pentru investigaJii radiologice;
9.l.l2.utilizeazd si pdstreazd in bune conditii echipamentele fi instrumentarul din dotare:
9'1.13. Supravegheazd colectarea materialelor qi instrumentarului de unica folosintd utilizat gi se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii
9.1.14.Efectueaz6 procedurile radiologice numai la indicatia medicului gi respect6 normele de
securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;
9.1.15. Verificd starea de functionare a aparatelor din Laboratorul de Radiologie qi Imagistici
Medicali/ Dispensar TBC, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice,
spdlarea maqinii automate de developare a filmelor radiologice, pregdtirea substaatelor de
developare gi verificl modul de colectare a soluliilor de developare reziduale conform normelor de
Proteclie a Mediului ;
9.1.16.Poartii echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea o impune,
pdstrAnd astfel igiena gi aspectul ingrijit;
9.1.17.Va efectua controlul periodic impus de lege gi va purta in permanent6 dozimetru avdnd grijd
sd solicite controlul acestuia conform normelor de protectie gi securitate radiologicd;
9.1 . l8.Completeazd documente specifice;
9.1.l9.Respectii secretul profesional, normele de eticd gi deontologie;
9.1.20. Respectd normele de asepsie gi antisepsie gi cele de igiena radiatiilor;
9.1.21. Semnaleazd medicului radiolog orice nereguld apirutd la aparatura din laborator;
9.1.22. Asigurd respectarea circuitelor specifi ce;
9.1.23. Intocmegte documentatia pentru oblinerea autorizaliilor de firnclionare penku aparatura din
laboratorul de radiologie gi imagisticd medicald.

9.2. Atribu(ii administrative:
9.2.1 Standardele la nivelul responsabilitililor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitdti;
9.2.2 AsigwdL mdsurile de securitate gi interventie ale compartimentului pentru evitarea oricdror
incidente, accidente: aparaturd gi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substantele dezinfectante, incendii gi calamitEli naturale.

9.3, Atribufii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare Ordinului M.S. nr. 1101/2016:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitiirii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdsp6ndirii infectiilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toatS durata intemdrii pacienJilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;



d) informeazd cu promptitudine medicur de gardd./medicul gef de seclie in leg6tur6 cu aparitiasemnelor de infectie la unul dintre pacienlii unoli io ingdi."u ,u;e) iniliazd izolarea pacientului care prelinte r".n" uT.'*"i boli transmisibile gi aaunli imediatmedicul curant $i serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;f) limiteazd expunerea pacienhrlui la infeclii prou.trit.-i. h vizitatoi, personal,l spitalului, altipacienti sau echipamentul utilizat pentru diugnorti.*.; 
- -

g) semnaleazi medicului curant existenta-elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenJeimedicale;
h) participd la pregdtirea personalu.lui;
i) participd la investigarea focarelor spitalului.

9.4. Atribufiile asistentului medical in conformitate cu prevederile ordinului M.s. nr.
1226120-12 ct modificirile gi completiirile ulterioare privind gestionarea deqeurilor rezultatedin activitifile medicale gi a metodologiei de culegere'a dateloi pentru t""" o"tiooure o" a"t.privind degeurile rczrltate din activitdlilJ medicale :

colecteazi selectiv deqeurile respectdnd planul de gestionare a deqeurilor
Verificd modul de colectare a deSeurilor
Se asiguri cd transportul degeurilor din seclie ctrtre spaliul de depozitare deEeuri al spitalului
respectind circuitele defi nite
Respectd legislalia in vigoare
- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd _ cu privire la:
a. colectarea gi separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
- Degeuri nepericuloase- Deqeuri periculoase:Degeuri anatomo - patologice;Degeuri infectioase;
Degeuri inlepitoaxe - tAietoaxe;
Deqeuri chimice gi farmaceutice
b. Ambalarea deqeurilor
c. Depozitarca temporard a degeurilor;
d' Supravegheazd respectarea de cdtre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend gi
securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta unitilii sanitare ;
- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitaflor produse pe tipwi de
degeuri, in vederea complet6rii bazei nationale de date gi a evidenlei gestiunii degewiloi.
4.t. 36. - Transportul deqeurilor medicale periculoase in incinta unitatii in care au fost produse se
face pe un circuit separat de cel al pacientilor qi vizitatorilor. Degeuriie medicale periculoase sunt
ftansportate cu ajutorul unor cErucioare speciale sau cu ajutorul containerelor mobile. At6t
autovehiculele, cdt gi cirucioarele qi containerele mobile se curdJi gi se dezinfecteazd dup6 fiecare
utilizare in locul unde are loc desc[rcarea, utiliz6nd produse biocidi autoizzle,fapt demonstrat de
un document scris.
Art, 17. - in scopul protejrrii personalului gi a populatiei, transportul degeurilor medicale
periculoase p6nd la locul de eliminare final5 se rcalizeazl,cu mijloace de transport autorizate gi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

9.5. Atribufii privind ordinil l76lt202l privind asigurarea cur[{eniei, dezinfecfiei,
efectuarea sterilizirii qi pistrarea obiectelor gi materialelor sanitare
a) cunoaste metoda de lucru privind curatarea si dezinfectia tuturor suprafetelor si ustensilelor

de curatenie
b) anunta asistenta coordonatoare in cazul observarii neregulilor constatate in aceasta privinta
c) cunoaste denumirea si concentratia exacta a biocidelor folosite pentru cuatarea si dezinfectarea
suprafetelor ,precum si metodele de aplicare a acestora
d) cunoaste etapele si termenii dezinfectei
e)cunoaste nivelul de risc al inshumentarului , dispozitivelor si echipamentelor medicale precum
si metoda de dezinfectie si sterilizare a lor
e) cunoaste si respecta etapele sterilizarii instrumentarului si materialului moale , asigurarea
trasabilitatii lor, precum si durata mentinerii sterilitatii materialelor
f) raspunde de corectitudinea intocmirii fiselor zilnice de verificare a curateniei pentru fiecare
incapere.



9.6. Atribufii privind Ordinul 109612006
a. cunoqte gi respectd prevederile legii , in vederea oblinerii autorizaliei sanitare;

9.7. Atribufii privind ordinul nr.. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii pi
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor
a'.Cunoaqte gi respectZ standardele, proiedurile gi metodologia de evaluare qi acreditare a
spitalelor
b. Participd qi colaboreazd la elaborarea de protocoale qi standarde specifice secliei

9.8. Atribufii privind sistemul de management al caltnfii SR ISO 9001:2015:
a. Sd cunoascd 9i sd respecte documentele Sistemului de management al calitdlii aplicabile in
activitatea depusd;
b. Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de manasemenhrl de
calitate gi aI obiectivelor specifice locului de munc6;
c.urmare$te implementarea sistemului de Management al calititi, Mediului, SSm, Securitilii
hformaJionale, Securitilii alimentului gi realizarea ctivitdlilor de control al calitefi r"*iciilot d"
ingrijire medicale oferite, coordonatil de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
d. Arclizeazd rapoartele prezentate de comisia de conhol intem managerial intem qi decide mdsurile
necesare pentu inltrturarea neconformitdlilor constatate aferente activit2itii de ingrijire;
e. Timp alocat pentru implementarea qi imbundt{irea sistemului de management al calitnfii: I
ord/sdptimAnE.

9.9' Atributii conform Ordinului 600 din 2018 privind controlul intern managerial al
entitatilor publice
a . Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme qi a altor regulamente specifice aplicabile;
b. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea gi actualizarea procedurilor specifice de lucru;
c. In cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti risc
responsabilului cu riscurile;
d. In cazul in care identificl o nereguld" completeazd gi transmite formularul de alertd nereguli
responsabilului cu neregulile ;

e. Aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;
f. Asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor;
g. Are obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenJialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunoqtintd in exercitarea functiei
publice, in condiliile legii, cu exceplia informatiilor de interes public;
h. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibiliteillor, stabilite potrivit legii qi procedurilor inteme;
i. Are obligalia respectdrii prevederilor Codului administrativ, precum gi a perfec{iondrii continue
a cuno gtinlelor profesionale;

9.10. Legea drepturilor pacientului nr, 4612003, cu modilicdrile qi completirile ulterioare
a. Respectd voinJa gi dreptul pacientului de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului cu excepjia
cazurilor de fo4d major[ 9i anunli medicul curant;
b. Respectd gi ap[r6 drepturilepacientilor, asigurdndu-le securitatea pe perioada intemirii
c. Cunoagte Ei respectd preve deile Legii 46/2003, drepturile pacientului

9.11. Atribufii conform L 53/2003 Codul Muncii
a. Are obligalia de a-gi ridica permanent nivelul de preg[tire profesional[, cunoaSterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
b. Respectil programul de muncd, graficul de lucru intocmit de qeful / coordonatorul locului de
muncd qi aprobat de managerul unitdtii , Zilnc la inceputul Ei sfhrqitul programului de lucru se

semneazd in condica de prezenJd, cu precizarea orei de incepere si de terminare ;
c. Obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;



d. Obligafia de a respecta disciplina muncii;

t^::""X1-"?ffiffififfi?"1;1flle cupinse in contmctul colecriv de munci apricabl, precum ei

l"XiffiJlt"1';'ffitilli, nr qi ae codul de Etic al personarurui contractuar, codur de eticd si

s.lplieariaaena.r,"*r,:J'f#eg;H:fi :*fi :tr#:ff 
.,',f,"I'::,ffifl","*io,'a"iu;

h' obligalia de a respecta secretul ae serviciu , s""i"roiJ p."r"rrona al actului medicar;

;fril11'5?fr1ffi]ft unoni-utotuiji 
"oina;;ilI;# inrormalilor arerente pacienllor pi arte

j' Pe toatd durata contractutui f glc{ gi duptr incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date giinformalii de care a luat cunogtinttr in ti.p"ii-.."tafr-iontractului nici unei persoane fizice sauj ridice care pot genera ne6n1eieg.ri, irt .p.rAJr.iliorut"",
k'Respectd qi particip[ la 

.iristruirile 
';";;;]"; 

;;;"tuate de asistenta EefE sau asisrentafefd'/coordonatoare' precur qi.la instruirile p.ri"a-i". p.i"i"o normele.de igiend qi proteclia muncii.L Se supune efectudrii controlului ..di.ut;;;i; iir.ai",nurn*.,r;m' se supune triajului epidemiologic efectuat ar 
"at" 

u.lrt"rrtu gefb./coordonatoare gi anunfi oriceimbolndvire acurd pe care 
llrezjnta ctar: {elliit-;[rpi u.o,. respiratorii, digesiiva, cutanard)precum gi boli traasmisibile aparute la membrii famiiei; '

l;-,U::"t:* -cu 
promptitudine la diverse solicitari _ documente cerute, copii de pe diverseorprome' prognnafe concediu, rechemare din concediu in caz de fo4a mal0ia .ig p"nt o in 

"..r.urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munc6.
o. Respecti planificarea concediului de odihnd;
p' Pe toata durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date giinformaJii de care a luat cunogtinti in timpul ixecutirii contractului nici *.i p.rro*, nzice saujuridice care pot genera neAnJelegeri, intelpretdri nefavorabile;
r. Se s 'pune controlului epidemiologic obligartoriu la inceperea activit?i1ii;
s. Poartd echipamentul de protectie ( halat, bonetd, papuci de spital, mascey .

9.12. Responsabi[t{i in czz de dezastru natural gi/sau catastrofi
a. Sd respecte palnul de evacuare gi s6 foloseascd ciile de acces indicate;
b. sd respecte sarcinile trasate de echipa de intervenliel geful rocurui de munci;
c. Sd nu blocheze cdile de acces;
d. Sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. SI nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze nahuale.
X. Atribufii privind'Legea 307 12006- privind apirarea inpotriva incendiilor:
Ahibutiile lucrdtorului in domeniul prevenirii qi siingerii incendiilor sunt urmitoarele:
Aplicarea normelor de PSI:

1Y*tu este desfd{uratd in sigurantd gi in acord cu specificul activitrlii gi cu prevederile pSI in
vrgoare;
b' .Responsabilitn!ile 9i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in
activitatea zilnic61'
c. Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncd;
d. Starea echipamentului psl este observati zilnic pentru a corespunde tutuor normeror in
vigoare;
e' Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul siu
ierarhic;
f. str intretinr 9i sd foloseasctr, in scopul pentru care au fost realizate, dot?rr e pentru
imp-otriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
g' Sr respecte normele de apirare impotriuu incendiilor, specifice activitdlilor pe
organizeazd sau le desfEgoari;

apararea

care le

h' Si.aductr la cuno$tinla superiorului sdu ierarhic orice defecliune tehnicE ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;
i. Sd respecte regulile qi mdsurile de
formll

aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJi, sub orice

j. sb utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructi'nilor tehnice:



I;*L:Hffffi1#H:ffftn'*ise sau modificdri neautorizate are sistemeror si instarariilor de
l' sd comunice, imediat dupr constatare, conducdtorului rocului de munci orice rncalcare anormelor de apdrare impotriva. incendiilor *r-" 

"J.#.i situaJii stabilite de acesta ca fiind un

ffi:li*1jffiii:;0"'* ei orice derecli''n; ;;;# ru .iit"-"r"-ii ii.,iruriii"'a" 
"p**.m' si coopereze cu lucr.torii desemnali de directorul executiv, dupd caz,respectiv cu cadrurtehnic cu atributii in domeniul apararii ffitriv"-ir.""aiil*, in vederea rcaliziiii mdsurilor deapdrare impotriva incendiilor:

hi#T:H:f i-1X"?r'*ffiffiJ1 
procedurile stabilite la locul de muncd, in cazur apariliei

o' Sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaJiile de care are cuno$tinli, rei'eritoare laproducerea incendiilor;
p' Sd respecte reglementdrile 

^tehice 
gi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor qi sd nuprimejduiascd prin deciziile gi faptele lor, vlata, UunuritJii meOiut;r ' str participe necondilionat 

.ra 
instruirire'gi ,.rtrril. p. linie de SituaJii de Urgenld, p.s.L

organizate in cadrul organizaliei;
g' si participe neconditionat-la simurdrile/exercitiile pe linie de siruarii de urgenl4 p.s.I.
organizate in cadrul orgaaizatiei;
t' lt caz de incendiu s6 acorde. ajutor, 

9an{ -ri 
c6t este rationar posibil, semen or aflati in pericolsau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea vjctimei, a reprezentantilor autoritiitiloradministragiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenli;

j, s.a anu{e prin orice mijloc. serviciile de urgenld, gi si ia mdsuri, dupd posiblitntile sale, pentrulimitarea gi stingerea incendiului;
u' Sd. cunoascd_mdsurile de prim ajutor qi evacuare in cazur unor situalii de urgenF $i sd le apliceimediat in caz de accident;
v'. Sd informeze autoritdlile sau serviciile de urgenJi abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea num5rului 1-12, despre imininla producerii *u ptoau."r.JoJ.a..i situaJii
de urgen{i despre care iau cuno$tintA.
x asistenta / asistentele de 

-hra sunt responsabile de organizarea activitdlilor de prevenire a
incendiilor qi instruire specific secJiei/ compartimentului impreund cu medicui de gardi
z ' asistenta / asistentele de turd sunt responsabile pentru organizarea intervJngiei in caz de
incendiu.
XI' I'Alribufii privind Legea 31612006 aplicarea normelor de securitate 9i sinitate in
munci (NSSM)
a. Eexecutd munca cu atenlie, astfel inc6t s6 se evite eventualele accidente;
b. Fiecare operatie cu potenlial de accidentare se realizeazl. cu multd atenlie, solicit6ndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

1' Culoa$! regulile.de exploatare gi depozitare a aparatele qi echipamentele sunt exploatate 9idepo.z_rtaq in.condilii de siguranfd, respJctind intocrnai reguiameniele de exploatare'9i NSSM
specifice locului de munci;
c' Verifici starea echipamentului de lucru gi cel de securitate qi sandtate a muncii zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;
d' Iqi insuqegte gi aplicd cu strictele legislatia gi normele de securitate gi sin6tate in munca ,conform cerintelor de la locul de munci;
e. Igi deslhgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea s4 precum qi cuinstlclirytle primite din partea angajatorului, astfel in.d't ra nu expund la pericot ie accidentare
sau imbolndvire profesionald apt nrgpria percoana, cdt gi alte p"iro*" care pot fi aiectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul proceirrlui d" m,-ci;
f. Sesizeazi 

_aparilia defectiunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
g. com'nicd imediat superiorului sdu ierarhic orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea fi sanatatea lucrdtorilor, precum qi orice
deficientd a sistemelor de protectie:
h. Si aducd la cunogtinta superiomlui s6u ierarhic accidentele suferite de propria persoani;



i' Sd coopereze cu superiorur s6u ierarhic, at6t timp cet este necesar, pentru a face posib .rcalizarca oricfuor mdsuri sau cerinJe dispuse de 
"at "irrrp""torii 

de munci gi inspectorii sanitari,peltru proreclia sAnAtd}ii $i securitnlii lucidtorilor;
J' Ja coopereze, pentru a permite superiorului siu ierarhic sd se asigure ca mediul de munca Sicondiliile de lucru sunt sigure 9i Idrd riscuri pentru securitate gi sindtate, in domeniur s6u deactivitate:
k' sd dea relaJiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;I' Sdltilizeze corect echipamentul individual ae tuc* a"oraut qi la incetarea contractului de m,ncdsI il inapoieze integral angajatorului;

1' sa.1u se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanrelor halucinogene,
oboseald sau boal5, sd nu consume bauturi alcoolice la tocu ae muncd, sa nu utilizeze telefbanemobile, radiouri, m.p3, mp 4 player-e, care ar putea dishage atentia gi ar favoriza proa.r".."u a"evenimente sau accidente de munc6:

:^:l*:itu ::1{lllonat ta instructajele de securirate si sdn'tate in muncd la tocul de munc6,penoolce $t supllmentare;
o' Sd participe necondifionat la instruirile gi testiirile pe linie de securitate gi sa.natate in munc6
or ganizate de angaj ator;
p. Participd neconditionat la controlul medical la angajare 9i periodic;
SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA-PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:
r. Pericolele care apar la locul de m'ncd sunt raportate in timp util pentru interventie;
s. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competenteid ia mdswi, conform instructiunilor;
q. Starea echipamentelor de securitate $i sdndtate in muncd gi PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:
t. in cazul semnaliz[rii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum qi
serviciile de urgentd;

!. Procedurile de urgenjd gi evacuare sunt infelese gi aplicate corespunzEtor;
u. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
v. Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocm u in caz de urgenji.
XI. 2. Responsabili pentru prevenirea incendiilor/intervenfia in caz de incendiu
a' medicul impreuntr cu lizicianul sunt responsabili pentru organizarea activittr{ilor de
prevenire a incendiilor qi instruire specific secfiei/conpartimentului
b. medicul impreunl cu lizicianul sunt responsabili pentru organizarea intervenfiei in caz de
incendiu
XII . Atribufii conform conform Regulamentului 6792016 sunt umitoarele

a. Pistrarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
pAstreze in condilii de strictd securitate parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele pe care le
prelucreazi in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu.
b .Divulgarea parolelor: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu v-a
divulga parolele pe care le detin qi nu v-a permite accesul la mijloacele tehnice de acces la
sistemele informatice pe care le utilizeaz6 in desfdgwarea atribuliilor de serviciu.
c . Copier: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va copia pe niciun fel
de suport frzic datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situaliilor in care aceastd
activitate este prevdzuti in atribufiile de serviciu sau a fost autorizat de superiorul ierarhic.
d .Acces: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd interzici qi sd
impiedice accesul altor personae la canalele/mijloacele/metodele de accesare a datelor cu caracter
personal disponibile cu care iqi desfdqoard activitatea
e Suport fizic: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal trebuie sd
manipuleze informaliile disponibile pe orice support fizic la car.e are acces cu maxim6 precaulie in
cee ace privegte depozitarea./conservarea lor in locurile gi conditiile stabilite.
f .Divulgarea: persona.lul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va dilulga
informaliile la caee are acces, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter



ffiH:f:ffiH::li*a indeprinirii unei obligalii legale, a atributiilor de serviciu sau care a fost
g 'Transmiterea: personalul implicat in prelucrarea datelor cu carecter personal nu va ftansmitepe niciun fel de suport date cu caracter personal cdtre sistemele informitice caxe nu se afld subcontrolul operatorului, inclusive .tik-;"";,;;; Jti" a" 

"-*uit, foldare ftp sau orice alt mijloctehnic' cu excepfia situatiilor tt..*. o*riiil"i""}i" antoizata de superiorul ierarhic sau invederea indeprinirii urei oblisalii .s.;; ;;;;;;;.J'i ,tublite- prin driptul intem sau dreptuluniunii' ori pentru constatarea, 
"x"t"itareu 

suu upat*"" 
"ir"i 

drept in instanrd.
XIII. RECOMPENSAREA MUNCII:
13.1. Salariul: -conform legislaliei in nigoar";
rr.z..ronna de salarizare: _conform legislatiei in vigoare;133. Recompenstrri indirecte:- nu este cazul
xrv. TERMENT gr coNDrtrr:
14.1. Incheierea contractului individual de muncd:Ja angajare;l4'2' condilii privind sdndtatea gisecuritatea in m** o""iriril regislaJiei in vigoare;I4'3' Timpur de muncd 9i timpui de odihna, -.o;fo;;;ractului colectiv de rnuncd;l4'4' Protec{ia sociald a salariaJilor membrii J rir,ri"".rri conform contractului colectiv demuncd aplicabil 9i legislatiei in vigoare;

l-4.5 Normalive de personal conform legislatiei;
xv. oBTECTTVELE DE pERx'onMnxf,r ir,{orvrDUALE:
I 5 . I . Gradul de realizare a atribuJiilor de ,"rvi"iu pr"ua"oie in figa postului;
15.2. Promptitudine gi operauvrtate;
1 5.3. Calitatea activitalilor desIE$urate:
15'4' cunoaqterea qi aplicarea consecventd a reglementirilor specifice activitdlii pe care o executa;15'5' Respectarea normelor de disciplind, ..goiu-.nt rlui-intem gi a normelo. etl"e in indeplinireaatribuJiilor;
X\T. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
16.1. CunogtinJe qi experienta profesionald;
16 2 Promptitudine qi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
16.3. Calitatea activitililor desfdsurate:
16'4' Asumarea responsabilitalilol prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,perseverenJi, obiectivitate, disciplinE;
16'5' Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea innormativele de consum;
16.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd qi creativitate;
16.7. Condilii de muncd;
XVII SISTEMUL DE PROMOVARE:
17'1. Posturile in caxe poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare gi
dispoziliei managerului, in limita competentelor;
l7_.2. Citeiile de promovare conform fiqei de evaluare gi a legislaliei in vigoare;
17.3. Periodicitatea evaludrii prcrformantelor individuale confim teglstatiel in vigoare;
17.4. Periodicitat"a p.omouArii conform legislaliei i, ,ig"L.
D.Sfera relafionali a titularului postului
1 Sfera relafionali interntr:
a) Relafii ierarhice
- este subordonat fafA de - medic coordinator, director medical, manager;- superior pentru : - ingrijitor curifenie;
b,) I.lrlii funcfionale - cu personalul din laboratorul de radiologie;
O , Yhlil- .9.t 

colaborare' cu personalul din secfii/compartiment!/ servicii/ birouri/ cabinete dincaonu umtanli
d) Relafii di control: - nu este cazul :
e) Relafii de reprezentare- nu este cazull
e) este lnlocuit - asistentul coordonator;
f) inlocuieqte - asistentul coordonator.
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